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Punkt 13: Godkendelse af referat fra sidste møde

00.00.00-P19-1859-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Godkendelse af referat fra mødet den 17. januar 2024.

Beslutning
Referatet blev godkendt.



Punkt 14: Robust og bæredygtig organisation

00.15.10-A00-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Sundhed og Ældre, som organisation, arbejder målrettet på at kunne håndtere udfordringerne. Der er derfor
igangsat et arbejde med at styrke organisationens robusthed og med at udvikle nye tilgange til
opgaveløsningen.
Sagsfremstilling
Som følge af den demografiske udvikling og fald i udbud af arbejdskraft viser beregninger, at Herning
Kommune kommer til at mangle, hvad der svarer til 600 medarbejdere allerede i 2030.

Med det formål at sikre, at Sundhed og Ældre er en robust og bæredygtig organisation, der kan håndtere den
udfordring vi står overfor, er der igangsat en række tiltag. Det omfatter blandt andet indsatser i relation til
rekruttering og fastholdelse, en reduktion af ledelsesspænd, effektive ledelsesstøttefunktioner samt løbende
effektiviserings- og optimeringstiltag.

Disse tiltag er dog i sig selv ikke tilstrækkelige til at kunne håndtere udfordringen med flere opgaver og et
mindre udbud af arbejdskraft. Der er også behov for, at vi som organisation arbejder målrettet med at finde nye
veje til opgaveløsningen, der blandt andet reducerer behovet for arbejdskraft. Formålet er fortsat at kunne
levere indsatser til borgere med behov for hjælp - indsatser der er kendetegnet ved stabilitet, kontinuerlighed
og kvalitet.

Udviklingsarbejdet kommer til at ske indenfor fire indsatsområder, som også kommer til at fungere som fire
visionspejlemærker, hhv.:

”Velfærdsteknologi og digitalisering”
”Involvering af civilsamfundet”
”Ledelse af en proaktiv organisation”
”Vi-kultur”

Nærlederne i Sundhed og Ældre har sammen med chefgruppen været involveret i processen omkring de fire
indsatsområder - visionspejlemærker. SektorMED er inviteret til at drøfte udfordringsbilledet og de fire
visionspejlemærker.

På ældrerådsmødet præsenteres de fire visionspejlemærker overordnet.
Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Der blev vist dias om udfordringerne på sundheds- og ældreområdet i 2030 og på endnu længere sigt. Antallet
af 80+ stiger, og arbejdsstyrken stagnerer eller bliver mindre. Der kommer til at mangle mange medarbejdere i
fremtiden. Derfor bliver vi nødt til at arbejde på nye måder med at løse opgaven i fremtiden.



Sundhed og Ældre arbejder med fire pejlemærker:

”Vi”-kultur
Inddragelse af civilsamfundet
Anvendelse af velfærdsteknologi og digitalisering
En proaktiv organisation.

Bilag

Præsentation til møde i Ældrerådet



Punkt 15: Orientering om ny praksis for bevilling af kompressionsstrømper

27.60.00-K00-1-23

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har på mødet den 24. januar 2024 punkt 3 fået en orientering om ny praksis for
bevilling af kompressionsstrømper. Ældrerådet orienteres om ændringen.

Ankestyrelsen har udsendt ny principmeddelelse om bevilling af kompressionsstrømper efter serviceloven den
28. juni 2022. Principafgørelsen er efterfølgende præciseret af Ankestyrelsen den 20. juni 2023.

Kompressionsstrømper hjælper venerne med at presse blodet op mod hjertet, medvirker til øget
blodcirkulation og er med til at fjerne overskydende væske i fx benene.

Principmeddelelsen har betydning for Herning Kommunes fremadrettede praksis for bevilling af
kompressionsstrømper og medfører, at nogle borgere ikke længere kan få bevilget kompressionsstrømper.
Sagsfremstilling
Herning Kommune har haft praksis for at bevilge kompressionsstrømper til borgere efter Servicelovens §112,
hvor:

Strømperne fungerer som et hjælpemiddel for borgeren med varigt nedsat funktionsevne.
Strømperne forbedrer, vedligeholder eller forhindrer forringelse af den aktuelle funktionsevne.

Der er tale om en udbredt praksis, som også har været gældende i de øvrige kommuner i Region Midtjylland.

Ankestyrelsen har imidlertid udsendt en principmeddelelse, hvor det indskærpes, at der ikke kan ydes støtte til
kompressionsstrømper i samme omfang som hidtil, da de kun kan bevilges til at afhjælpe følger af en nedsat
funktionsevne, jf. Servicelovens §112. Kommunerne har derfor ikke hjemmel til at bevilge
kompressionsstrømper alene med henblik på at forbedre, vedligeholde eller forhindre forringelse af den
aktuelle funktionsevne.

Regionerne har hjemmel til at bevilge kompressionsstrømper, som behandlingsredskab efter Sundhedsloven,
hvis:

Det er led i en sygebehandling,
patienten ikke er afsluttet på hospitalet, og/eller
tilstanden ikke er stationær.

Hovedparten af de borgere, som får bevilget kompressionsstrømper af Herning Kommune, er afsluttet i
hospitalsregi og har en stationær tilstand. Regionerne kan derfor ikke bevilge kompressionsstrømper til den
gruppe af borgere, som er omfattet af praksisændringen.

Herning Kommune har i dag ca. 900 borgere, som er bevilget kompressionsstrømper. Udgiften udgør ca. 1,1
mio. kr. på årsbasis.

Indførelse af ny praksis på området medfører derfor, at nogle borgere hverken kan bevilges
kompressionsstrømper som et behandlingsredskab i sygehusregi eller som et hjælpemiddel i kommunen.
Disse borgere skal fremadrettet afholde udgiften selv. Det er vurderingen, at nogle borgere vil afholde sig fra



selv at anskaffe kompressionsstrømper, hvilket kan påvirke deres helbredstilstand og funktionsniveau og
dermed øge uligheden i sundhed. Fra et kommunalt perspektiv kan det medføre afledte udgifter til
hjemmepleje og sygepleje til de berørte borgere.

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland, som er et tværgående udvalg af politikere fra Regionen og
kommunerne samt repræsentanter for almen praksis, har drøftet problemstilling på møde den 29. september
2023 og rettet henvendelse Indenrigs- og Sundhedsministeren samt Social- og Boligministeren. Dette har
aktuelt ikke ført til en løsning af problemstillingen.

Alle nye ansøgninger om kompressionsstrømper vil blive behandlet efter den nye praksis. Desuden vil der
blive foretaget revisitation af eksisterende bevillinger i forbindelse med genbevilling. Den nye praksis forventes
således fuldt implementeret i Herning Kommune i løbet af 2024.
Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 16: Offentlig høring af Planstrategi

01.02.03-P15-4-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: Andreas Hejgendorf

Resume
I forbindelse med den offentlige høring af Byrådets forslag til Planstrategi orienteres Ældrerådet om indholdet i
forslaget til Planstrategi, med særligt fokus på de emner, der er relevante for Ældrerådets opgaver. 
Sagsfremstilling
Herning Byråd har udarbejdet et forslag til en planstrategi. Planstrategien er et strategisk dokument, der sætter
en politisk retning for den revision af kommuneplanen, der finder sted hvert fjerde år. Planstrategien er i
offentlig høring i 8 uger, fra den 1. februar til den 28. marts 2024. I den offentlige høring har borgere og
samarbejdspartnere mulighed for at komme med forslag og idéer til den kommende revision af
kommuneplanen. Der er planlagt et digitalt borgermøde i høringsperioden, hvor planstrategien vil blive
præsenteret, og der vil være mulighed for at stille spørgsmål til planstrategiens indhold.
Herning Byråd peger med forslaget til planstrategien på følgende fokusområder for den kommende revision af
kommuneplanen:

Fremtidens borgere
Attraktive lokalsamfund
Fælles om det gode liv
Ansvar for fremtiden

Særligt temaerne "Attraktive lokalsamfund" og “Fælles om det gode liv” berører Ældrerådets område. I forhold
til disse temaer er Byrådet optagede af, at Herning Kommune har stærke lokalsamfund med forskellige
kvaliteter, og at vi er fælles om at skabe rammerne om det gode livv for alle borgere. I forhold til de nævnte
temaer, sætter Byrådet særligt fokus på følgende:

Mangfoldighed i boligområder og boformer - fordi vi gerne vil tilbyde diversitet i udbuddet af boformer og
varierede boligområder. Både i forhold til unge, familier og ældre - og på tværs af generationer.
Attraktive arbejdspladser og uddannelse gennem hele livet - fordi muligheden for uddannelse gennem
hele arbejdslivet kan understøtte attraktive arbejdspladser og ældres lyst til at blive på arbejdsmarkedet.
Fælles mødesteder - fordi fælles steder at mødes i lokalsamfund og kvarterer kan skabe gode rammer
for forskellige aktiviteter og forebyggende indsatser. Og fordi fælles rammer kan give mulighed for at
mødes på tværs af interesser og generationer.

På mødet vil repræsentanter fra Planafdelingen deltage og præsentere indholdet i Planstrategien.
Indstilling
Formanden indstiller,

at
at

Ældrerådet tager forslag til Planstrategi til efterretning
Ældrerådet drøfter afgivelse af eventuelt høringssvar.

Beslutning
Taget til efterretning.
Der blev drøftet



transport fra landsbyerne
Generationernes Hus
søndagscaféer

I forbindelse med den offentlige høring afholdes et online-borgermøde, hvor Planstrategien vil blive
præsenteret, og der vil være mulighed for at stille spørgsmål. Mødet afholdes torsdag den 7. marts kl. 19.00.
Yderligere oplysninger om mødet vil fremgå af Herning Kommunes hjemmeside www.herning.dk
Ældrerådet vil på mødet den 20. marts 2024 udarbejde høringssvar.

Bilag

Herning_Kommune_Planstrategi (forslag)

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk


Punkt 17: Nyt fra formanden

00.00.00-P19-1876-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Se mail udsendt den 20. februar.
Der var enighed om at udbejde en udtalelse til lokale politikere om "Den nye ældrelov".Udarbejdes på mødet
den 20. marts.
På fællesmøde den 4. marts er der blandt andet indlæg om ældreboliger ved Joan og om flextrafik ved Edith.



Punkt 18: Repræsentantskabsmøde 2024

27.69.40-G01-4-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling
Repræsentantskabet består af Danske Ældreråds medlemmer og er organisationens øverste myndighed. Der
bliver indkaldt en gang om året til repræsentantskabsmøde.
Næste repræsentantskabsmøde afholdes den 6. maj 2024.
Danske Ældreråd afholder den 7. maj 2024 ældrepolitisk konference.

Konferencen sætter fokus på udviklingen i det nære sundhedsvæsen - program udsendes i løbet af februar.

Pris for repræsentantskabsmøde, konference og overnatning er 3.790 kr. pr. deltager.
Pris for konferencen alene er 1.350 kr.

Tilmeldingsfrist er den 25. marts 2024.

Link til repræsentantskabsmødet: https://danske-aeldreraad.dk/indkaldelse-til-repraesentantskabsmoede-
2024/

Indstilling
Formanden indstiller,

at deltagelse i repræsentantskabsmødet drøftes

at deltagelse samt valg af seminarer på konferencen drøftes.

Beslutning
Følgende tilmeldes repræsentantskabsmøde og konference:
Hanne F., Hanne Ø, Hanne K, Lis og Jens Henry.

Bilag

Information om repræsentantskabsmøde den 3. maj 2023

Program for konferencen den 4. maj 2023

https://danske-aeldreraad.dk/indkaldelse-til-repraesentantskabsmoede-2024/
https://danske-aeldreraad.dk/indkaldelse-til-repraesentantskabsmoede-2024/


Punkt 19: Kommunikationsplan for Ældrerådet

27.69.40-A00-1-24

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Administrationen præsenterer forslag til kommunikationskanaler, som kan medvirke til at skabe større
synlighed om Ældrerådets arbejde. Drøftelsen skal munde ud i en kommunikationsplan.
Sagsfremstilling
Ældrerådet drøftede under pkt. 89 på møde 11. oktober 2023 mulighederne for at skabe synlighed generelt om
arbejdet i Ældrerådet og for at gøre flere borgere interesserede i at stille op som kandidater til det kommende
Ældrerådsvalg. På baggrund af drøftelsen præsenterer administrationen forslag til kommunikationskanaler:

Facebook:

- Opslag om Ældrerådets temadage, Frivilligdag, Kom-og-hils-på-arrangementer og lignende på Herning
Kommunes Facebook-side (fra nu og frem til valget i 2025)
- Video på Herning Kommunes Facebook-side: Kommunikationsafdelingen laver interview med formanden
efter et møde i Ældrerådet (i 2025 forud for valget)

Kom-og-hils-på-arrangementer (der er fastlagt fire arrangementer i foråret 2024):
Roll-ups med slagord, som fænger og kan danne udgangspunkt for dialog med borgere ved
arrangementerne.
Administrationen laver forslag til tekst på roll-upsene.

Postkort:
Postkort med Ældrerådets slagord og QR-kode, så interesserede kan læse mere. Uddeles blandt andet
ved Kom-og-hils-på-arrangementerne.
Administrationen laver forslag til tekst på postkortene.

Infoskærme:
Brug af infoskærme på plejecentre og aktivitetscentre med videre i det omfang, det praktisk er muligt.
Billeder fra Ældrerådets møder ledsaget af en tekst (2025 forud for valget).

Plakater:
Det kan for eksempel være aktuelt på de steder, hvor det ikke er muligt at benytte infoskærm.

Ældrerådet skal drøfte forslagene og beslutte hvilke kommunikationskanaler, der skal indgå i en samlet
kommunikationsplan.

Jane Sønderskov deltager under behandlingen af sagen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at forslaget til kommunikationskanaler drøftes



at Ældrerådet beslutter hvilke kommunikationskanaler, der skal indgå i en
kommunikationsplan.

Beslutning
Udsat til næste møde.



Punkt 20: Ældrerådets synlighed

27.69.40-G01-3-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling
Drøftelse af brug af Facebook for at synliggøre Ældrerådets virke. Forud for mødet er der sendt slides fra en
workshop om brug af medier.

Punktet udsat på møde den 11. oktober 2023, hvor beslutningen var:

Beslutningen afventer kommunikationsplan - se punkt 89.
Udsættes derfor til møde i 2024.

Indstilling
Formanden indstiller,

at brug af Facebook drøftes.

Beslutning
Udsat til næste møde.



Punkt 21: Nyt fra rådets medlemmer

00.00.00-P19-1877-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Bodil søger midler til musik i Kulturugen 2024.
Seniorråd Vest har holdt møde på plejehjemmet Højbo i Arnborg.



Punkt 22: Nyt fra nedsatte udvalg

00.00.00-P19-1880-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
1. oktober-udvalget oplyste, at temadagen kan holdes i Rådhusets kantine.
Der var flere emner i spil, men det er nu op til udvalget at finde ud af, hvem de vil kontakte.



Punkt 23: Dato for næste møde

00.00.00-P19-1859-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Næste møde holdes den 20. marts 2024 kl. 9.30.



Punkt 24: Eventuelt

00.00.00-P19-1881-07

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Intet.
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