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Punkt 72: Udbud danskuddannelsen - efteraret 2020

15.00.00-A00-13-20
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Under punktet preesenteres udvalget for et forslag til tidsplan for gennemforelse af udbud af Danskuddannelsen. Det
samlede udbudsmateriale foreleegges udvalget pa medet den 18. november 2020 med henblik pa udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa madet den 2. juni 2020 at annullere det pa dette tidspunkt igangveerende udbud af
Danskuddannelsen.

Den nuvearende leverander af Danskuddannelsen til Hernin og Ikast-Brande Kommuner, Lerdansk Herning v/ Dansk
Flygtningehjaelp lukker afdelingen ved opheret af den eksisterende kontrakt den 30. april 2021, hvorfor Herning og Ikast-
Brande Kommuner skal have indgéet aftale med en ny leverander om levering af Danskuddannelsen med virkning fra 1.
maj 2021.

Beskaftigelsesafdelingen er aktuelt i dialog med Ikast-Brande Kommune om at genudbyde Danskuddannelsen i et felles
udbud imellem Herning og Ikast-Brande Kommuner i efterdret 2020, og Arbejdsmarkedsudvalget i Ikast-Brande
Kommune drefter sagen pa mede den 28. oktober. 2020

Tidsplan for udbuddets gennemforelse

Ved fastleeggelsen af tidsplanen for det kommende udbuds gennemforelse skal der tages hensyn til, at en ny leverander
skal veere fuldt leveringsdygtig pr. 1. maj 2021 - i perioden fra kontraktens underskrivelse og frem til den 1. maj skal
leveranderen séledes have sikret sig, at medarbejderstaben er pé plads, at der er fundet egnede lokaler pa en
hensigtsmassig lokation og, at inventar og undervisningsfaciliteter er klar til ibrugtagning.

Udbudsprocessen kan forlgbe efter én af folgende 2 tidsplaner. Tidsplan A felger udvalgets ordinsere medeplan - i tidsplan
B er indtenkt et ekstraordinaert udvalgsmede den 7. januar:

Tidsplan — forslag A

BSK-Udvalgsbehandling af udbudsmaterialet 18-11-2020
Afsendelse af udbudsbekendtgorelse til TED: 19-11-2020
Spergefrist: 07-12-2020
Svarfrist: 10-12-2020
Tilbudsfrist: 17-12-2020
BSK-Udvalgsbehandling af indkomne tilbud 27-01-2021
Forventet offentliggerelse af resultatet af udbuddet: 28-01-2021

Standstill udleb 10-02-2021



Kontraktstart: 01-05-2021

Tidsplan — forslag B

BSK-Udvalgsbehandling af udbudsmaterialet 18-11-2020
Afsendelse af udbudsbekendtgarelse til TED: 19-11-2020
Spergefrist: 07-12-2020
Svarfrist: 10-12-2020
Tilbudsfrist: 17-12-2020

BSK-Udvalgsbehandling af indkomne tilbud

(ekstraordinzrt mede) 07-01-2021
Forventet offentliggerelse af resultatet af udbuddet: 08-01-2021
Standstill udleb 19-01-2021
Kontraktstart: 01-05-2021

Administrationen anbefaler, at udbudsprocessen folger tidsplan B séledes, at standstill-perioden udlgber den 19. januar,
hvorefter der kan indgés endelig aftale med den kommende leverander af Danskuddannelsen.

Udbudsmaterialet

Udvalget praesenteres for det endelige udbudsmateriale pa udvalgsmedet den 18. november - det er dog forventningen, at
tildelingskriterierne vil veere enslydende med de tildelingskriterier, som udvalget godkendte til brug for udbuddet i foraret.
Til udvalgets orientering vedleegges det offentliggjorte udbudsmateriale fra udbudsrunden i foraret, idet Administrationen
har tilfejet bemaerkninger fremhevet med red skrift i de afsnit, hvortil der forventes rettelser - det drejer sig om
opdatering af gjebliksbilledet over antal kursister, revideret beskrivelse af afsnittet "Lov om virksomhedsoverdragelse",

indsattelse af ny "Vejledende tidsplan" samt en opdateret oversigt over medarbejdere, som vil vaere omfattet af lov om
virksomhedsoverdragelse (bilag 4).

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at Beskaftigelsesudvalget beslutter at genudbyde Danskuddannelsen som skitseret i

tidsplan B

at Danskuddannelsen gennemfores som et felles udbud imellem Herning og Ikast-
Brande Kommuner, safremt Arbejdsmarkedsudvalget i Ikast-Brande tiltreeder dette

at det endelige udbudsmateriale forelaegges Beskaftigelsesudvalget pa madet den 18.
november 2020med henblik pa udvalgets godkendelse.

Beslutning

Bilag
Udvalgsmede oktober. Bilag 2E Tilbudsbesvarelse Kompetenceudvikling. Oktober

Udvalgsmede oktober. Bilag 2D Tilbudsbesvarelse Fysiske rammer og kontakt.



Udvalgsmede oktober. Bilag 2C Tilbudsbesvarelse Samarbejde.

Udvalgsmede oktober. Bilag 2B Tilbudsbesvarelse Undervisning.

Udvalgsmede oktober. Bilag 2A Tilbudsliste.

Udvalgsmede oktober. Bilag 1 Kravspecifikation.

Udvalgsmede oktober. Bilag 3 Kontraktudkast. Oktober

Udvalgsmede oktober. Bilag 4. Oversigt over medarbejdere som er omfattet af lov om virksomhedsoverdragelse. Oktober

Udvalgsmede oktober. Udbudsbetingelser.



Punkt 73: Politisk budgetopfelgning 31. august 2020

00.01.00-S00-1-19
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Resume

Administrationen har foretaget budgetopfelgning pr. 31. august 2020 pa Beskzftigelsesudvalgets omrade pa baggrund af forbruget, samt tilgeengelig viden om aktivitetsniveau.

Sammenfattende viser opfelgningen et forventet forbrug pa Serviceomréde 17 Forsergelse og Beskaftigelse pa 1.504.796 mio. kr., hvilket er 99,995 mio. kr. mere end det
korrigerede budget. Dette svarer til en afvigelse pa 7,1%. Siden 31. august 2020 er budgettet for Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse forhegjet med 63,756 mio. kr. som
folge af midtvejsreguleringen af beskaftigelsestilskuddet for 2020. Dette betyder, at afvigelsen mellem forventet forbrug og korrigeret budget pr. 31. august reelt er 36,239 mio. kr.
svarende til en afvigelse pa 2,5%.

Opfolgningen indgér i den samlede budgetopfelgning pr. 31. august 2020, som behandles henholdsvis i @konomi- og Erhvervsudvalget den 2. november 2020 og i Byradet den
10/. november 2020.

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen er foretaget af administrationen og er udarbejdet pa baggrund af bogfort forbrug pr. 31. august 2020, samt tilgeengelig viden om arets aktivitetsniveau. Der er i
opfolgningen ligeledes taget hajde for forventet forbrug samt aktivitet for resten af aret.

Af nedenstéende tabeller bliver afvigelsen generelt mélt som forventet regnskab 2020 overfor det korrigerede budget 2020.

Forventet regnskab 2020 - drift:
BSK-udvalget, drift

Tillaegsbev
Genbevil- il-linger/
linger 2020 omplace-
ringer 2020

Oprindeligt Forventet
budget

2020

Korrigeret
budget
2020

regnskab
2020

Afvigelse

1.000kr., 2020-pl
Serviceomrade 17

A
1396326

3330

c D={A+B+C)
5.136| 1404801

1.504.796

F=(D-E)
_09 695

Driftsudgifter i alt

1.396.326|

3.339)

5.136 1.404.801]

1.504.796]

-55,955|

Note: + = Mindreforbrug / - = merforbrug

Som det fremgar af ovenstaende tabel forventes en samlet afvigelse vedrerende drift pa 99,995 mio. kr.

Afvigelsen daekker bade over omrader med selvforvaltning, projekter og omrader henholdsvis indenfor og udenfor rammestyring. Specifikation fremgar af tabellen nedenfor.

BSK-udvalget, drift

1.000 kr., 2020-pl

Forventet afvigelse 2020, drift — fordeling:

Selvfor-
valtning

A

Projekter

Udenfor

Rammestyring

rammestyring
C

lalt

Serviceomride 17 8781 -812 -103.104] -5.850] 90995
1alt 9.781] -813 -103.104 -5.859) 799.995|
Note: + = Mindreforbrug / - = merforbrug
Supplerende opstilling:
Budgetopfelgning 31. august 2020 Metto i 1.000 kr.
Vedtaget Tilleegs- Korrigeret Forventet Forventet Forventet
Budget Genbevillinger bevillinger/ Budget R kab Regnskab Regnskab
Serviceomrade 17 omplaceringer
Forsergelse og beskaftigelse 2020 2020 2020 2020 marts 2020 juni 2020 august 2020 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 73.373 -352 5.458 78.479 83.818 78.154 77.764 715
Budgetgaranti i alt 881.333 3.691 -20.287 B64.737 892.512 891.488 B877.250 -12.513
Aftale (DUT) i alt 341.415 0 19.965 361.380 353.030 364.480 361.693 =313
Beskaftigelsestilskud (Budgetgaranti fra 2021) 100.205 0 0 100.205 192.780 184.432 188.089 -87.884
lalt 1.396.326 3.339 5.136 1.404.801 1.522.140 1.518.555 1.504.796 -99.995

Det forventede regnskab pa serviceomradet er baseret pa folgende forhold.

Servicedriftsudgifter: Et forventet forbrug der er 0,7 mio. kr. lavere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

o Lavere forbrug pa 8,4 mio. kr pa Forberedende Grunduddannelse. Aktiviteten for Forberedende Grunduddannelse (FGU) i 2019 afregnes i 2020. FGU éabnede i august 2019.

Mindreforbruget pa FGU skal i 2020 ses i sammenhang med merforbruget pa produktionsskoler.
Hejere forbrug pa 5,2 mio. kr. pd leengerevarende botilbud efter servicelovens §108. Det hgjere forbrug skyldes storre udgifter til keb af pladser end forudsat i budgettet.
Hgjere forbrug pa 4,5 mio. kr. pd Ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU). Merforbruget skyldes stigende aktivitet samt en hgjere pris pd Ungdomscenter

Knudmosen. Det samlede merforbrug til STU er dog lavere, da udgifter til STU ogsé bogferes under sociale formal, enkeltydelser mm., og her er det forventede forbrug pa
STU ca. 2,7 mio. kr. lavere end budgettet.
Det samlede forbrug til STU er dog fortsat hejere end forudsat i budgettet.

Haojere forbrug pa 3,2 mio. kr. p& hjemleseteam og bostette mv. Det hejere forbrug skyldes sterre udgifter til keb af pladser end forudsat i budgettet.



Budgetgaranti: Et forventet forbrug der er 12,5 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

Hejere forbrug pa 20,0 mio. kr. pa fertidspension. Merforbruget skyldes, at den regulering der blev lavet af budgetrammen blev placeret pa fortidspension og dermed er der

flere fortidspensionter end der er forudsat i budgettet.

¢ Lavere forbrug pa 13,5 mio. kr. pa ressource- og jobafklaringsforleb. Det lavere forbrug skyldes, at der er faerre borgere i ressource- og jobafklaringsforleb end forudsat ved
budgetlaegningen. Blandt andet fordi der i gjeblikket ikke er nogle borgere som overgar til jobafklaringsforleb, pa grund af den midlertidige forleengelse af retten til
sygedagpenge, som folge af Corona situationen.

o Lavere forbrug pa 7,2 mio. kr. pa driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats. Pa grund af Corona og den efterfalgende suspension af beskeaftigelsesindsatsen

forventes der et mindreforbrug pa keb af vejlednings- og opkvalificeringsforleb.

Haojere forbrug pa 7,2 mio. kr. pa seniorpension. Seniorpension er en ny ydelse, hvorfor der ved budgetleegningen for 2020 ikke er afsat budget hertil.

Haojere forbrug pa 5,5 mio. kr. pa kontanthjelp og uddannelseshjalp. Det hgjere forbrug skyldes, at der er flere uddannelseshjelps- og kontanthjeelpsmodtagere end forudsat

ved budgetlagningen.

Aftale (DUT): Et forventet forbrug der er 0,3 mio. kr. hejere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

¢ Lavere forbrug pa 8,3 mio. kr. pa seniorjob til personer over 55 ar. Det lavere forbrug skyldes berigtigelser, som har affedt en storre indtaegt i form af statsrefusion end
forventet.

Hgjere forbrug pa 4,9 mio. kr. pa sygedagpenge. Det hajere forbrug skyldes, at der er flere sygedagpengemodtagere end forudsat ved budgetlagningen.

Haojere forbrug pa 3,2 mio. kr. pa lentilskud til personer i fleksjob mv. Den revisionsbemarkning, som blev givet i forhold til udbetaling og beregning af flekslentilskud, har
medfort en netto merudgift pa kr. 4,6 mio. kr. for perioden 2017-2019, hvoraf 3,1 mio. kr. atholdes i 2020.

Hgjere forbrug pa 3,0 mio kr. pa boligsikring.

Beskaftigelsestilskud: Et forventet forbrug der er 87,9 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

¢ Hgjere forbrug pa 88,6 mio. kr. pa dagpenge til forsikrede ledige. Det hejere forbrug skyldes, at antallet af forsikrede ledige er steget som folge af corona situationen, hvorfor
der er flere forsikrede ledige end forudsat ved budgetlegningen. Siden 31. august 2020 er budgettet for Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse dog forhejet med
63,756 mio. kr. som folge af midtvejsreguleringen af beskaftigelsestilskuddet for 2020. Midtvejsreguleringen er givet som kompensation for de hejere udgifter til de
forsikrede ledige.

1 nedenstaende tabel er det samlede antal offentligt forsergede vist; dels, som forudsat ved budgetleegningen, og dels som forudsat i det forventede regnskab for 2020 pr. 31/3 og
31/8:

Antal fuldtidspersoner B2020 FVR 31032020 | FVR 31082020 Difference

Selvforsgrgelsesydelse 228 209 218 -10
Fartidspension 3.637 3.816 3.827 150
Kontanthj=elp 882 924 894 12
Uddannelseshjalp 604 633 622 18
Revalidering 75 83 83 8
Ressourceforlgb 294 276 72 -22
Jobafklaringsforlgh 457 428 368 -89
Ledighedsydelse 295 293 307 12
Sygedagpenge 1.026 1.007 1.125 99
Flekslgntilskud 1.624 1.625 1.545 -79
Forsikrede ledige 702 1.446 1.372 670
1alt 0.824 10.739 10.633 209

Jobindsats har lavet en tilretning af data pa fleksjob omrédet som har veeret fejlbehzftet siden april 2019, hvorfor antallet er nedjusteret i forhold til tidligere.

Det skal i ovrigt bemaerkes, at niveauet for det forventede regnskab er behaeftet med stor usikkerhed. Felgende usikkerhedsmomenter skal fremhaeves:

¢ Den globale, regionale og lokale udvikling, som falge af corona-situationen, medferer store flukturationer i ekonomien og pa arbejdsmarkedet i seerdeleshed. De a@ndrede
forhold betyder, at der endnu er stor usikkerhed omkring forventningerne til hvordan den aktuelle og fremtidige konjunktursituation udvikler sig globalt og regionalt, og
derfor ogsé hvordan denne materialiserer sig i Herning kommune.

» Beskaftigelsesudvalgets besparelser i indsatsen pa baggrund af budgetforlig 2020. De fulde effekter af besparelserne er endnu ukendte.

¢ Refusionsreformen, der tradte i kraft fra 2016. Det er nu ikke leengere muligt at lave en faktisk beregning af refusion, ud fra de forventede udgifter til forsergelsesydelser mv.
Dette skyldes at refusionen for de enkelte borgere nu @ndres over tid pa tvers af ydelsestyper (refusionstrappen). Udfordringen er sarligt stor for de forsergelsesydelser, der
er omfattet af overgangsordninger (fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse), da de kommunale nettoudgifter til overgangsordningerne er stigende over tid.

Midtvejsregulering af beskaftigelsestilskuddet
Budgettet pa Serviceomrade 17 Forsorgelse og Beskaftigelse er blevet forhagjet med 63,756 mio. kr. siden 31. august 2020. Grundet en teknisk fejl blev budgettet ikke forhgjet
inden budgetopfelgningen. Budgetforhgjelsen fremgar derfor ikke af oversigterne ovenfor. Den reelle afvigelse er derfor:

Serviceomrade 17 Forsergelse Korrigeret Forventet regnskab pr. Difference
og Beskeaftigelse budget 31. august 2020

Pr. 31. august 2020 1.404.801 1.504.796 -99.995
Reelle 1.468.557 1.504.796 -36.239

Dette betyder, at afvigelsen mellem forventet forbrug og korrigeret budget pa Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse pr. 31. august reelt er 36,239 mio. kr.

Midtvejsregulering af overfersler

Herning Kommune er blevet positivt reguleret med 28,6 mio. kr. som folge af nyt sken for overferselsudgifter. Budgettet pa Serviceomrdde 17 Forsergelse og Beskaftigelse er dog
ikke blevet forhgjet som folge af den positive regulering. Af referatet fra @konomi- og Erhvervsudvalgsmedet den 17. august fremgar det at:

"Reguleringen indtaegtsfores pa Serviceomrade 29 Tilskud og Udligning i 2020. Der foretages ikke pa nuverende tidspunkt bevillingsmaessige andringer i forhold til
udgiftsbudgettet pa Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeeftigelse, idet der ikke er en direkte budgetmassig sammenhang mellem indtegter og udgifter. Stillingtagen til
eventuelle bevillingsmassige @ndringer som folge af udgiftsudviklingen i Herning Kommune vurderes i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. august 2020."

Bevillingsmassige a@ndringer:

Det indstilles, at der sker en intern budgetomplacering som folge af fald i antallet af borgere i Beskyttet Beskaeftigelse efter Serviceloven jf. udvalgets tidligere principbeslutning i
januar 2016. Det indstilles, at de frigivne midler som folger af den faldende indskrivning overflyttes fra Ungevejledningens Servicelovtilbud Beskyttet beskzftigelse til LAB



tilbud. Overflytning af midler til LAB tilbud, sker som folge af tilsvarende merindskrivning i Ungevejledningens LAB tilbud. Den interne budgetomplacering deekker saledes
kapacitetstilspasning for 2020, hvor belebet udger 673.000 kr.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at  budgetopfelgningen pr. 31. august 2020 tages til efterretning og indgar i den samlede

budgetopfelgning, som behandles henholdsvis i @konomi- og Erhvervsudvalget den
2/11 2020 og i Byradet den 10/11 2020,

at  der sker en intern budgetomplacering pa 673.000 kr. fra Ungevejledningens
Servicelovstilbud til Ungevejledningens LAB tilbud, som folge af
kapacitetstilpasning for 2020.

Beslutning

Bilag

SO17 aug. 2020



Punkt 74: Orientering om vedtaget budget 2021-2022 for Serviceomrade 17
- Forsogelse og Beskaftigelse
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Ovrige sagsbehandlere: -
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Onsdag d. 23. september 2020 indgik 28 af Byradets 31 medlemmer budgetforlig for de kommende ar. Som noget nyt
gaelder budgetforliget for bade 2021 og 2022. Det endelige budget blev vedtaget ved 2. behandling i byradet tirsdag d. 6.
oktober 2020. Med denne sag orienteres Beskeftigelsesudvalget omkring budgetforliget og det vedtagne budget.

Sagsfremstilling

Baeredygtighed, velfaerd og boliger er i centrum i budgetforliget for 2021-2022.
Derudover er det forste budgetforlig siden Folketinget vedtog den lenge ventede
udligningsreform, som har positive konsekvenser for Herning Kommune, da der blandt
andet tidligere har veeret en underfinansiering af beskeftigelsesomrédet.

Selvom budgetforliget geelder for de kommende to ar sigtes der i efteréret 2021 efter at
gennemfore en temakonference, hvor dreftelserne vil omhandle de nye rammer fra
okonomiaftalen mellem KL og regeringen. Herunder de nye overforselsskon.

Budgetforliget indeholder en raekke elementer med betydning for Serviceomrade 17
Forsergelse og Beskaftigelse, som fremhaeves her:

Udarbejdelse af en opkvalificeringsstrategi

Usikkerheden omkring de fremtidige konjunkturer i kelvandet pa covid-19 ager
vigtigheden af at have kvalificeret og veluddannet arbejdskraft i neeromradet, som
fleksibelt kan tackle forandringer pa arbejdsmarkedet. Forligspartierne ensker, at Herning
Kommune udarbejder en opkvalificeringsstrategi, som skal sikre, at flest mulige
ufagleerte uddannes til faglerte. Forligskredsen ensker alle relevante parter inddraget i
arbejdet.

Ansvaret for udarbejdelse af en opkvalificeringsstrategi funderes i
Beskeftigelsesudvalget.

Erhvervsafklaring af STU-elever

Mange unge, der gar pd STU Knudmosen, er ikke erhvervsafklaret eller visiteret til
fleksjob efter endt ophold pa skolen. STU skal fortsat veere forankret i Bern og Unge,
men forligspartierne ensker samarbejdet mellem Beorn og Unge og Social, Sundhed og
Beskeftigelse styrket og borgerrettet. Forventningen er, at et storre antal af STU-eleverne
ved afslutningen af det tre-arige forleb er erhvervsafklaret.

Beskaftigelesudvalget er medansvarlige for dette punkt og det styrkede samarbejde med
Born og Unge.

Ungevejen

Ungevejen, Herning Kommunes nye indgang til den samlede, kommunale ungeindsats, har vist sig at vare en succes.
Forligspartierne gor nu inden for Beskaftigelsesudvalgets ekonomiske rammer forsgget permanent. Der er tale om en
investering, som pé laengere sigt ventes at pavirke antallet af offentligt forsergede positivt.

Ungevejen er funderet i Beskeftigelsesudvalget og fortsetter uendret fra 2021 og frem. Der vil med et sarskilt punkt pa
dette made blive givet en orientering om status pd Ungevejen.



Loft af indsatsen for fleksjobbere

Forligspartierne gnsker, at Beskaftigelsesudvalget inden for den samlede ekonomiske ramme igangsetter et loft af
indsatsen for fleksjobbere, der ligger ud over bade det nuvaerende serviceniveau og det, der kreeves i loven. Over arene
forventes initiativet at give badde menneskelige og ekonomiske gevinster.

Ansvaret for at lefte indsatsen for fleksjobbere udover det nuverende serviceniveau funderes i Beskaftigelsesudvalget.

Kampagner mod alkoholmisbrug

Herning Kommune arbejder malrettet med forebyggelse, blandt andet med afsat i Sundhedsstyrelsens anbefalinger
omkring de fire sdkaldte KRAM-faktorer: Kost, rygning, alkohol og motion. Kommunen er en del af Bevag Dig For
Livet, hvor man i samarbejde med DIF og DGI arbejder med at fa flest mulige borgere til at vaere fysisk aktive. 1. januar
2021 indferer Herning Kommune desuden ragfri arbejdsdag. Forligskredsen anerkender det store forebyggelsesarbejde,
der pa flere fronter gores i Herning Kommune. 1 2021 og 2022 settes hvert &r 100.000 kroner af til kampagner mod
alkoholmisbrug.

Midlerne og ansvaret for kampagnerne er placeret hos Forebyggelsesudvalget, men da Beskaftigelsesudvalget har
ansvaret for Misbrugsindsatsen via Misbrugscenter Herning er dette punkt ogsa interessant for Beskaftigelsesudvalget.

@vrige opmeaerksomheder

For at imedekomme KL og regeringens aftale om effektiviseringer, er det i forligskredsen aftalt, at der findes seks
millioner kroner om aret pa konsulentydelser, og at der prisfremskrives med 50 procent, dog saledes at folkeskolen fér
fuld prisfremskrivning, og @konomi- og Erhvervsudvalget ikke far nogen.

Budgetforliget i fuld tekst er vedhaftet sagen som bilag.

Udover det der er navnt i budgetforliget tilferes Jobbanken i 2021 yderligere kr. 600.000. Der er tale om et tilskud som
udbetales af Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeaftigelse, hvorfor budgetbelabet til brug for udbetalingen tilfores her.

Endelig budgetramme fra 2021 og frem for serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse:

Beskaftigelsesudvalget godkendte d. 18. august 2020 et revurderet budgetforslaget for 2021 for Serviceomrade 17
Forsergelse og Beskeaeftigelse i forlengelse af den indgaede skonomiaftale mellem KL og regeringen. Budgetforslaget lod
pa 1.574,8 mio. kr. i 20 pl. svarende til 1.600,3 mio kr. i 21 pl.

Det vedtagne budget for 2021 for Serviceomrdde 17 Forsergelse og Beskaftigelse lyder pa 1.601,6 mio kr. i 21 pl.
svarende til en afvigelse pa 1,3 mio kr. Afvigelsen skyldes at der efterfelgende er tilfort kr. 600.000 vedr. Jobbanken, som
en del af budgetforliget, samt kr. 910.000 som en DUT regulering vedr. tandpleje for udsatte, mens den differentierede
prisfremskrivning har nedsat budgettet med kr. 200.000.

Budgetrammen for 2022 lyder pa 1.606,6 mio. kr. i 21 pl.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget drefter orienteringen med henblik péa eventuelle kommentarer.

Beslutning

Bilag

Budgetforlig 2021-2022



Punkt 75: Social- og beskaftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-5-20
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume

Med dette punkt orienteres om arbejdet med social- og beskaeftigelsesplanen for 2021 og forste udkast til planen bliver
fremlagt.

Sagsfremstilling

De fire politiske fokusomrader for social- og beskeftigelsesindsatsen i 2021, som blev besluttet pa udvalgsmedet i juni,
er:

Unge under 25 ar skal vaere i uddannelse eller arbejde

Rekrutterings- og fastholdelsesindsatsen styrkes til gavn for virksomheder, vakst og velfaerd
Borgere pa kanten af arbejdsstyrken skal ind pa arbejdsmarkedet

Udsatte borgere skal opleve en mere helhedsorienteret indsats i graenselandet mellem social- og
beskeaeftigelsesindsatsen

Administrationen er i gang med at udarbejde planen, som er vedlagt dette punkt i forste udkast. Der vil pa medet blive
givet en uddybende orientering.

Udarbejdelsen af social- og beskeftigelsesplan og de politiske drsmal for 2021 har fulgt nedenstaende tidsplan.
15. april 2020: Droftelser af fokusomrader og arsmal for 2021 og perspektivering til udvalgte FNs verdensmal.
2. juni 2020: Beskaftigelsesudvalget behandlede administrationens forslag til fokusomrader og arsmal for 2021.

Juni - november 2020: Der arbejdes med formulering af Social- og Beskaftigelsesplanen, fastleggelsen af de
administrative mél samt udarbejdelsen af implementeringsplan for 2021.

20. oktober 2020: Beskaftigelsesudvalget fremlegges forste udkast af planen. Der vil kunne ske mindre justeringer i
planen inden det endelige udkast udover de faldne bemarkninger fra udvalget.

18. november 2020: Beskeftigelsesudvalget godkender Social- og Beskaftigelsesplan 2021.
Forste udkast til Social- og Beskeftigelsesplanen for 2021 er vedlagt dette punkt.

Pé nastkommende udvalgsmede vil udvalget blive prasenteret for den endelige plan.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at udvalget drefter det fremlagte udkast med henblik p& bemerkninger.

Beslutning

Bilag

Forelebig Social- og Beskeftigelsesplan 2021



Punkt 76: Status pa Sméjobs i Drift og Service

15.20.00-A00-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt orienteres om status pa projektet "Smaéjobs i Drift og Service".
Sagsfremstilling

I oktober 2017 bevilligede Beskaftigelsesudvalget midler til projekt Sméjobs i Drift og Service - et trearigt
samarbejdsprojekt mellem Jobcenteret og Drift og Service.
Projektet udleber ved udgangen af 2020.

Formélet med projektet er at stimulere efterspergslen pa sméjobs gennem en samarbejdsaftale med Drift & Service om
etablering af et antal faste sméjobs i afdelingen. Smajobs er jobs med lavt timetal, hvor borgeren typisk modtager
supplerende ydelser (a-dagpenge / kontanthjaelp) ved siden af sin len. Samarbejdsaftalen indeholder foruden smajobs ogsa
praktikker, kompetenceafklaring og -opkvalificering i Drift & Service som forberedelse til varetagelse af smajobs.

Samarbejdet har foruden at fa flere borgere i selvforsegelse til formal at skabe l@ring, afprovning og udvikling af
modeller for kompetenceafklaring og opkvalificering, der kan udvides til andre brancher og malgrupper.

Til projektet blev der ansat to medarbejdere i Drift & Service, der har haft ansvaret for optreening og ledelse af de borgere,
der indgér i projektet.

I maj 2018 blev projektet udvidet til ogsa at omfatte en eftervernsindsats, for de borgere, der var omfattet af projektet.
Eftervaernsindsatsen har til formal at fastholde borgerne i ordinzre jobs efter deltagelse i projektet. Eftervaernsdelen af
projektet er finansieret i samarbejde med Rummelig i Midt. Med efterveern blev projektet udvidet med en endnu en
projektmedarbejder ansat i Drift og Service.

Gennem projektet har borgeren via praktik skulle fa et indtryk af arbejdsopgaverne i Drift & Service, og Drift & Service
skulle gennem praktikken vurdere, om borgeren egner sig til ansattelse i et efterfolgende smajob i afdelingen eller pé en
anden arbejdsplads.

Borgeren er blevet tilknyttet en af de tre ansatte projektmedarbejdere i Drift & Service, der ogsa har fungeret som
borgerens mentor i praktikken, og relationen mellem borger og kontaktperson har vaeret omdrejningspunktet i forlgbet.

Malet for den enkelte deltager i1 projektet har veret at opna varig selvforsergelse. Via projektet er den enkelte deltager
blevet kompetenceafklaret og opkvalificeret med henblik pé ansettelse i smajobs i Drift & Service eller pa andre
arbejdspladser for at opnd pé varig selvforsergelse. Det er meningen, at ansettelsen i et sméjob skal fungere som et
springbreet til ansattelse med et hgjere timetal / fuldtid. Ved at lose konkrete arbejdsopgaver er borgeren blevet afklaret i
forhold til evner og feerdigheder og samtidig forhabentligt styrket i troen pé egne evner.

Projektet er lobende blevet fulgt af en ejerkreds bestdende af Ledelsesreprasentanter fra Drift og Service og Social- og
Beskaftigelsesafdelingen, fallestillidsmand fra Drift og Service, reprasentant fra 3F, samt projektmedarbejdere og -leder.

Projektet har resulteret i metodeudvikling, nye modeller for kompetenceafklaring og -udvikling og sterre gensidig
samarbejde og kendskab péa tvaers af Drift og Service og Social- og Beskeaeftigelsesafdelingen.

Erfaringerne fra projektet er, at det for de fleste borgere er motiverende med lgnnede timer, og at den motivation bidrager
til, at flere ender med at vaere fuldt eller delvist selvforsergende.

Leaeringen fra projektet er ogsa, at mange borgere i mélgruppen har glaede af en eftervarnsindsats, men at behovet for
eftervaern er meget individuelt - fra ganske fa opfelgninger i umiddelbar forlengelse af ansettelsen til flere ugentlige



samtaler i en leengere periode med eftervaernskonsulenten.
Som de folgende nogletal viser, sé har sterstedelen af projektdeltagerne veret tilknyttet rengeringsomrédet, flere af
deltagerne er desuden blevet ansat i Drifts rengeringsafdeling efter endt projektdeltagelse. Det har altsa vist sig, at
rengeringsomradet har varet et godt match for mange i1 projektets mélgruppe.
Vedlagt dette punkt er et bilag med negletal for projektets resultater, der kort summeres op nedenfor.
¢ 114 borgere har indtil nu veret omfattet af projektet
¢ Ved udgangen af september 2020 var der 18 borgere, der var aktive i projektet. Heraf var de 12 tilknyttet rengering.
¢ Ved udgangen af september 2020 var 96 borgere afsluttet i forlgbet, heraf har de 55 veret tilknyttet rengering og 20
de grenne omrader, mens resten var tilknyttet gvrige omrader.
e 63 af projektdeltagerne har deltaget i en eftervaernsindsats

¢ 1 maned efter afslutning i projektet var ca. en fjerdedel helt selvforsergende pba. lenindkomst, mens lidt mere end
fjerdedel var i smajob og en fjerdedel modtog kontanthjalp.

Nedenfor vises projektets forbrug i projektperioden.

2018 2019 2020
FR

Lenudgifter til projektmedarbejdere ansat i Drift og

. 1.290.803 1.145.539 737.579
Service

Lonudgifter til borgere i sméjobs i Drift og Service 731.107  247.969 247.969

I alt 2.021.910 1.393.507 985.548

NB. Det forventede regnskab for 2020 er beregnet pba. af lenudgiften for 2019 og de faktiske udgifter i 1. og 2. kvartal
2020 med hensyntagen til at udgifterne i 2. kvartal 2020 har veret kunstigt lave pga. corona.

P& kommende udvalgsmede vil udvalget blive prasenteret for et forslag til en samarbejdsmodel mellem Drift og Service
og Jobcenteret, der skal aflase smajobsprojektet, nar det udleber ved arskiftet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Bilag

Smajobs i drift og service - projektstatus pr. september 2020



Punkt 77: Orientering om status pa Ungevejen

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume
Med dette punkt modtager Beskaftigelsesudvalget en orientering om status pa aktuelle forhold vedrerende Ungevejen.
Sagsfremstilling

Tidligere orienteringer vedrarende en sammenhangende, koordineret ungeindsats suppleres med denne sag.

Med dette punkt orienteres Beskeftigelsesudvalget om status pé aktuelle forhold vedrerende Ungevejen. Ungevejen er
Ungevejledningens nye modtagelse.

Ungevejen abnede i nye lokaler i efteraret 2019. Ungevejen har lokaler pa Lillelundvej 29 i Herning.

Der vil pa medet blive givet en uddybbende status.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Punkt 78: Orientering om godkendelse af indsatser for at fa flere unge til at
vaelge en erhvervsuddannelse

17.27.00-A00-1-20
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: Maja Krarup Lenger
Resume

P& Borne- og Familieudvalgsmedet den 1. juli (punkt 81) blev det dreftet, hvordan vi far flere unge til at veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Borne- og Familieudvalget besluttede, at alle elever skal i
erhvervspraktik i enten 8. eller 9. klasse fra skolearet 2021/2022. Desuden pegede udvalget pa at sette fokus pa
foraeldrenes rolle i forbindelse med de unges valg af ungdomsuddannelse.

Beme- og Familieudvalget godkendte pa udvalgsmedet den 19. august en raekke indsatser og processer, som skal bidrage
til, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse. Disse indsatser og processer er beskrevet i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget ensker at igangsatte indsatser for at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse. Udvalget har besluttet, at alle elever skal i erhvervspraktik i enten 8. eller 9. klasse fra skolearet
2021/2022. Desuden gnsker udvalget at satte fokus pa foraldrenes rolle i forbindelse med de unges valg af
ungdomsuddannelse.

Der foreslas derfor en indsats i to spor:

1. Meningsfuld erhvervspraktik for alle elever i 8. eller 9. klasse
2. Foraldreinddragende indsatser

Spor 1: Meningsfuld erhvervspraktik for alle elever i 8. eller 9. klasse

Beme- og Familieudvalget ensker at sikre, at alle elever i Herning Kommune kommer i erhvervspraktik i enten 8. eller 9.
klasse. Kravet om erhvervspraktik til alle elever kan organiseres pé flere méder, og det enskes, at der er frihed til, at
skolerne kan lave lokale lgsninger. Derfor praesenteres nedenfor de overordnede rammer for udmentning af beslutningen
om erhvervspraktik for alle elever.

Overordnet ramme for erhvervspraktik
Omfang:

¢ Folkeskolerne i Herning Kommune forpligtes til at tilbyde alle elever i 8. eller 9. klasse erhvervspraktik.
e Erhvervspraktik kan organiseres som individuelle praktikker, gruppepraktikker, klassepraktikker mv. af kortere eller
leengere varighed.

Malgruppe:

o Forpligtelsen om erhvervspraktik geelder som udgangspunkt for alle 8.-9. klasseelever i Herning Kommunes
folkeskoler, ogsa elever med i specialklasser eller pé specialskolen, hvor det skennes hensigtsmaessigt.

Ansvar:

¢ Ansvaret for den enkelte elevs praktikforleb ligger hos skolen/skolelederen.

¢ Skolen vurderer i hvilket omfang den enkelte elev kan indgé i et praktikforleb i forhold til, hvordan praktikforlgbet
understotter elevens faglige og personlige udvikling.

¢ De fleste elever vil forventes at kunne finde en relevant praktikplads selv, men der vil vare en gruppe elever, som
har brug for hjelp fra skolen til at finde en praktikplads.



Eksempler pa organisering af erhvervspraktik

Inden for de ovenstdende rammer vil det vaere muligt for skolerne lokalt at organisere erhvervspraktik for eleverne pé
forskellige méder. I nedenstdende tabel 1 fremgar eksempler pa udmentning af erhvervspraktikken i 8. eller 9. klasse.
Uddybende beskrivelser af de forskellige eksempler findes i bilag 2.

Tabel 1: Eksempler pa organisering af erhvervspraktik

8. klasse 9. klasse
Model 1 Individuel praktik i 5 dage
Model 2 Individuel praktik i 2 dage
Model 3 Samtaenkning af praktik og brobygning
Model 4 Gruppepraktik
Model 5 Aben Skole Forlgb gennem Erhvervsplaymaker
Model 6 Virksomhedsuge Individuel praktik i 2 dage
Model 7 Erhvervsforlgb
Model 8 Laeringsforlgb med virksomheder

Gruppepraktik

Model 9 Virksomhedsadoption

Overordnede opmaerksomhedspunkter
Foelgende opmerksomhedspunkter ber overvejes i forbindelse med implementering af beslutningen om erhvervspraktik
for alle elever. Se nermere beskrivelse og muligheder i bilag 4.

¢ Brug for flere praktikpladser — mulighed i tilkeb af portalen Elevpraktik.dk

¢ Tat samarbejde med virksomheder og brobygning mellem folkeskoler og virksomheder — mulighed i den
kommende erhvervsplaymaker (se evt. jobopslag som bilag).

¢ Transportmaessig udfordring i landomraderne — nedvendigt med ressourcer til transport.

¢ [okalt arbejde pé skolerne — mulighed for ressourcer til koordinatorfunktion pé skolerne.

Spor 2: Foreldrerettede indsatser
I bilag 5 indgér inspiration til forskellige indsatser til foraeldreinddragelse i forbindelse med valg af ungdomsuddannelse.
Som det fremgér heraf, kunne det vere relevant at arbejde med:

At give foraeldrene viden om uddannelsessystemet og sarligt erhvervsuddannelsesretningerne.

At inddrage foreldrene aktivitet i mederne, frem for de klassiske informationsaftener.

At vere bevidst om foreldregruppe og kontekst i forberedelse af foreldremeder om uddannelse og job.
At klaede foreldrene pa til at have gode dialoger om uddannelsesvalg med deres barn/unge derhjemme.
At inddrage foreldrenes karrierevej som en del af elevernes laeringsforlgb.

At opfordre foreldrene til at deltage i uddannelsesforberedende aktiviteter sammen med de unge.

e o o o o o

Forslag til implementeringsproces



For at kvalificere implementeringen af de to indsatsspor, foreslés det, at der igangseattes en proces, hvor relevante akterer
inddrages i bade udvikling af konkrete modeller for erhvervspraktik samt foreldreinddragende indsatser. Dette for at
sikre, at vi far skabt gode rammer for bdde meningsgivende erhvervspraktik og foraeldreinddragelse, som passer ind i
skolernes praksis. Derudover kan skolerne bidrage med at fremhave opmarksomhedspunkter ved implementering af

erhvervspraktik for alle elever. Forslag til proces og organisering heraf fremgar i vedlagte implementerings- og procesplan
(bilag 3).

Det foreslas, at der etableres en arbejdsgruppe bestadende af reprasentanter af skoleledere fra overbygningsskoler, lederen
af 10. klasse, erhvervsplaymakeren, ledelse og konsulent fra Center for Barn og Laering samt ledelsesreprasentanter fra
uddannelsesvejledningen (beskaftigelsesforvaltningen). Arbejdsgruppen vil i lebet af skolearet 2020/2021 udarbejde
konkrete modeller for erhvervspraktik, samt beskrive hvilke ressourcer og understettelse, der er behov for for at alle
elever kan komme i meningsfuld praktik. Sidelebende vil der gennem erhvervsplaymakeren arbejdes med opbygning af
samarbejde med lokale virksomheder med henblik pd at understotte samarbejdet mellem folkeskoler og virksomheder og
motivere virksomhederne til at indgé praktikforleb. Arbejdsgruppen vil yderligere komme med forslag til konkrete
foreldreinddragende indsatser — enten i form af et inspirationskatalog, som skolerne kan bruge lokalt, eller som en central
indsat for alle.

Barne- og Familieudvalget vil i foraret 2021 blive prasenteret for produktet af arbejdsgruppens arbejde, og fra skoleéret
2021/2022 vil beslutningen om erhvervspraktik for alle elever traede i kraft.

Athaengigt af hvordan det besluttes at arbejde med indsatserne, kan det kreeve ressourcer til eksempelvis transport,
koordinatorfunktion pa skolerne, indkeb af praktikportal mv.

Beme- og Familieudvalget godkendte pé udvalgsmedet d. 19 august indsatsens spor og implementeringsproces.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bilag

Bilag 1 - Viden om, hvilken rolle erhvervspraktik spiller i unges uddannelsesvalg
Bilag 2 - Eksempler pa organisering af erhvervspraktik

Bilag 3 - Implementerings- og procesplan

Bilag 4 - Opmarksomhedspunkter ved implementering af erhvervspraktik for alle
Bilag 5 - Foreldreinddragelse i forbindelse med valg af ungdomsuddannelse

Erhvervsplaymaker_stillingsopslag_endeligt



Punkt 79: Orientering om ansegning til Den A.P. Mgllerske Stettefond.
IBBU-projekt.

15.00.00-P20-1-20
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering, Region Midtjylland (KSR) har indgivet en ansegning til Den A.P. Mgllerske
Stettefond omkring et nyt udviklingsprojekt. Herning Kommune er en blandt flere samarbejdspartnere i projektet. Som et
led i udviklingsprojektet udstationeres fast personale fra regionen i kommunernes jobcentre hvorved kommunerne vil
kunne yde en helhedsorienteret indsats i samspil mellem uddannelses- og beskaftigelsesmal, sociale indsatser og
sundhedsfaglig udredning og behandling.

I Herning Kommunes forankres projektet i Social- og Beskeftigelsesafdelingen i Ungevejledningen.
Sagsfremstilling

Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering, Region Midtjylland (KSR) har indgivet en ansggning til Den A.P. Mgllerske
Stettefond og ensker sammen med en reekke kommuner at ivaerksette udviklingsprojektet IBBU, om en tidlig integreret
indsats for unge med depression, angst og/eller stress. "IBBU" udspringer af projektets navn: "Fremrykket og integreret
behandlings- og beskaftigelses-/uddannelsesindsats for unge med depression, angst og stress".

Ud over KSR er de evrige partnere i samarbejdet Herning Kommune, Randers Kommune, Skive Kommune og Syddjurs
Kommune samt konsulenthuset DISCUS som bidrager med projektstotte og projektstyring. DISCUS bidrager derudover
ogséd, sammen med COWI, i evalueringen af projektetet. Projektets samlede varighed er 2 ar og 8 maneder.

Formal:

Formélet med IBBU-indsatsen er at integrere den sundhedsfaglige udredning og behandling, som flyttes ud i jobcentrene,
med jobcentrenes ungeindsats. Projekterne forankres i kommunernes ungeindsats. I Herning Kommune forankres
samarbejdet derfor i Social- og Beskeaftigelsesafdeingen i Ungevejledningen, der ligeledes har deltaget i udviklingen af
projektet. Formalet med projektet er at fjerne eventuelle forhindringer som bremser udviklingen af den unges
uddannelses- og jobparathed og dermed afkorte de unges periode pa offentligt forsegelse. Konkret har IBBU-projektet tre
overordnede formal:

o At fa udredt unge med symptomer pa depression, angst og stress og fa iverksat den rette behandling i de unges
narmilje (jobcentret), sa de opnar eget livsmestring og pabegynder og gennemforer uddannelse eller job.

¢ At gge udrednings- og behandlingskapaciteten ift. de unge gennem oplering og supervision af en ny gruppe af
sundhedsfagligt personale (care managere), som udstationeres i kommunerne. Projektet vil sdledes ogsé levere en
meget efterspurgt ressource.

¢ At videreudvikle en fremtidig forankring af tilbud om en tidlig integreret
uddannelses-/beskaftigelses-/behandlingsindsats for unge med depression, angst og stress. Bade som et fast tilbud i
regionens opgaveportefalje og som fast element i jobcentrenes indsats for udsatte unge.

Ungevejledningen i Herning Kommune har en serlig interesse i udviklingsprojektet, da specifikt psykiatridelen har vist
sig svaer at indfange i one stop serviceshop tankesattet internationalt, men ogsa lokalt. Der forventes saledes en genve;j til
vigtig metodeudvikling via projektsamarbejdet.



Malgruppe

IBBU-projektets malgruppe er udsatte unge med psykosociale udfordringer, der kan kobles til psykiske lidelser som
depression, angst og stress. Det er unge som ofte har sveert ved at realisere det liv med uddannelse eller job, som de unge
ensker sig, hvorfor de dropper ud, eller aldrig kommer i gang med en uddannelse eller kommer i job.

IBBU-projektet vil omfatte 300 unge i alderen 18-30 &r, heraf 100 unge fra Herning Kommune, set over den toérige
periode. De unge som vil kunne omfattes af projektet er unge som er ikke umiddelbart uddannelsesparate, aktivitetsparate
eller unge som vurderes egnet til FGU. Visitationen til projektet sker i de 4 deltagende kommuner.

Mal og potentialer

I projektet er der opstillet en raekke proces- og resultatméal. Projektet har potentiale til understotte en stadig sterre gruppe
af unge med depression, angst eller stress pé deres vej mod uddannelse eller job. Ved at udstationere fast
sundhedspersonale fra regionen i kommunerne, vil kommunerne kunne yde den helhedsorienterede indsats som er
intentionen p& ungeomrédet i samspil mellem uddannelses- og beskeftigelsesmél, sociale indsatser og sundhedsfaglig
udredning og behandling.

Hvis mélene indfries kan IBBU-indsatsmodellen udbredes til andre kommuner og regioner.

@konomi:

Projektets samlede gkonomi er 14,8 mio.kr. hvoraf 7,5 mio. seges i den A.P. Mollerske Stettefond. Projektets ovrige
finansiering deekkes via medfinansiering fra de 4 kommuner, KSR og DISCUS. Herning Kommunes medfinansiering

udger det tidsforbrug som Ungevejledningens medarbejdere ligger i samspillet i form af den aftalte ekstra medeaktivitet.
Det konkrete omfang er endnu ikke helt fastlagt.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Punkt 80: Orientering om KY og KSD

85.13.05-S55-1-15
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X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Med dette punkt orienteres udvalget om status pa implementeringen af de to nye IT-systemer til udbetaling af ydelser; KY
(Kommunernes Ydelsessesystem) og KSD (Kommunernes SygeDagpengesystem)

Sagsfremstilling

Som en del af Kombits (Kommunernes IT-faellesskab) monopolbrud har Herning Kommune i perioden juni til oktober
implementeret to nye IT-systemer til udbetaling af ydelser. De to systemer er KSD og KY, og der vil i det felgende
redegares for status pad implementeringen af disse.

KSD

Den 3. juni gik Herning Kommune sammen med 90 andre kommuner i luften med KSD, som er det system, der handterer
udbetaling af sygedagpenge til borgere og sygedagpengerefusion til virksomheder. KSD afleste KMD Dagpenge. Forud
for idriftsettelsen i de 91 kommuner havde systemet vaeret i pilotdrift i forst 2 kommuner og dernaest yderligere 5
kommuner, inden Kombit vurderede, at systemet var klar til udrulning til resten af landet. Forud for idriftsattelsen af
KSD blev alle sager fra KMD Dagpenge automatisk konverteret til KSD.

KSD har trods pilotdrift i 7 kommuner vist sig at vaere behaftet med mange og alvorlige fejl og mangler.

Der har efter idriftsaettelsen af KSD til de 91 kommuner veret rejst stor kritik fra kommunerne af systemet og dets
mangler. Manglerne kan i korte traek opsummeres i folgende punkter:

o Fraver af overblik i systemet, hvilket betyder, at medarbejderne ikke kan forklare hverken virksomheder eller
borgere, hvordan udbetalte beleb er udregnet, da det er umuligt at gennemskue i KSD. Dette er dog blevet bedre
efter en nylig opdatering

¢ Forkerte og manglende udbetalinger til borgere og virksomheder

» Automatiske afgerelser i KSD, der ikke er i overensstemmelse med sygedagpengeloven og retsikkerhedsloven

¢ Automatiske afggarelser til borger / virksomhed, hvor borger / virksomhed ikke bliver orienteret af KSD om
afgerelsen

» Gentagne driftforstyrrelser og langsommelig eller mangelfuld support hos KMD, som er leverander pé lgsningen.

Problemerne er anerkendt af savel Kombit som KMD, der sammen arbejder pa at fa systemet til at virke tilfredsstillende.
Tidshorisonten for udbedringen af ovenstaende er dog ukendt.

KY

Herning Kommune har siden juni 2020 vare pilotkommune pa KY. I september er yderligere to pilotkommuner kommet
pa lesningen. KY er det system, der handterer udbetaling af bla. kontant- og uddannelseshjelp, fleksleonstilskud,
ressourceforlgbsydelse, enkeltydelser mv. Systemet aflgser BIS-Y, som Herning Kommune som den eneste af landets
kommuner har haft som udbetalingssystem.

I perioden juni til oktober er der paralleldrift pA KY og BIS-Y, hvor begge lgsninger er i drift indtil de sidste sager er
konverteret fra BIS-Y til KY. Denne model er besluttet, fordi samtlige sager skal konverteres manuelt fra BIS-Y til KY,
hvilket er en meget tidskraevende proces. I september er alle kontanthjalpslignende ydelser (kontant- og uddannelshjzlp
samt hjemrejse- og selvforsergelsesydelse) blevet konverteret og dermed udbetalt i KY ved udgangen af september.

I oktober konverteres de resterende sager, sé alle udbetalinger for oktober méaned sker i KY, og BIS-Y dermed kan lukkes
ned.



Selvom opgaven med at vere pilotkommune pa KY har varet krevende, og den manuelle konvertering ligesa, sa
udtrykker medarbejderne tilfredshed med lgsningen, og der er ingen tvivl om, at statussen som pilotkommune har betydet,
at Herning Kommune har haft en ikke uvasentlig indflydelse pa udviklingen af K'Y-lgsningen. Ligesom pilotstatussen
ogsa har betydet ekstra stotte og opmaerksom fra bade Kombit og leveranderen i1 implementeringsfasen.

Der vil pad medet veere mulighed for en uddybende orientering.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Punkt 81: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsaetninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene

Det webbaserede negletalsark kan ses p4 www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nggletal. Rapporten er vedlagt dette punkt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.

Sygedagpengetallene er nu delvist opdateret pa jobindsats.dk frem til juli 2020. For at kunne opdatere antallet af unge
offentligt forsergede er antallet af sygedagpengemodtagere under 25 ar kopieret fra juli til august 2020.

Jobindsats har endret i deres opgerelse af aktiveringsdata. Opgerelsen betyder blandt andet, at antallet af fuldtidspersoner
i fleksjob er reduceret med tilbagevirkende kraft.

Bemerkninger til nogletallene

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden august 2019 - august 2020 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent august 2020: Herning (4,0%). Hele landet (4,7%)

Unge pa offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i august 2020 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, men lidt hgjere
end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken august 2020: Herning (10,2%). RAR Vestjylland (11,1%). Hele landet
(10,1%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden august 2020 haft en lavere andel af kontanthjeelp- , uddannelseshjalp- og selvforsergelsesmodtagere
mm i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken august 2020: Herning (3,7%). Hele landet (3,9%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pé a-dagpenge end landet som helhed og i august 2020 en
andel, der var hgjere end RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken august 2020: Herning (3,1%). RAR Vestjylland (2,7%). Hele landet (3,9%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i juli 2020 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lavere end landet som
helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2020: Herning (2,3%). Hele landet (2,4%)

Den samlede maengde af sygedagpengesager i Herning Kommune var hgjere i marts 2020 end samme méned sidste ar.
Antal forleb marts 2020: 1.334 forleb

Jobafklaringsforleb:


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk

Herning Kommune har de seneste 13 méaneder haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af
arbejdsstyrken end landet som helhed.
Andel af arbejdsstyrken august 2020: Herning (0,8%). Hele landet (0,6%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlob:

Antallet af fleksjob har veret stabilit i sterstedelen af perioden, mens antallet af resourceforleb har vaeret faldende i
storstedelen af perioden, og antallet af ledighedsydelsesmodtagere var i juli 2020 hgjere end samme méned sidste ar
Antal fuldtidspersoner august 2020: Fleksjob (1.524). Ressourceforleb (260). Ledighedsydelse (311).
Fortidspension:

Der var 100 flere fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i juli end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner august 2020: 3.846

Seniorpension:

Jobindsats er netop begyndt at udstille data pa seniorpension. Herning Kommune har i forste halvar 2020 tildelt 61
seniorpensioner fordelt pa 17 tildelinger i 1. kvartal og 44 i 2. kvartal.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Bilag

Nagletal oktober 2020



Punkt 82: Godkendelse af Rammeaftale 2021-22 pa det specialiserede social-
og undervisningsomrade
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

KKR Midtjylland (Kommunekontaktradet) har 9. september 2020 behandlet udkast til Rammeaftale 2021-22 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade og anbefaler, at udkastet samt afrapporteringen pa Socialstyrelsens tre
centrale udmeldinger godkendes.

Inden for Beskeftigelsesudvalgets ressortomrade er det beskyttet beskaftigelse i Next Job efter Servicelovens § 103 og
misbrugsbehandling efter Servicelovens § 101, der ligger inden for det rammeaftalebelagte omrade.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pé tvaers af kommuner og
Region.

Rammeaftale 2021-22 er udarbejdet i en teet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomrader undervejs. Dette har skabt et godt afset for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede socialomréade.

KKR Midtjylland (Kommunekontaktradet) har pad mede den 9. september 2020 behandlet udkast til Rammeaftale 2021-22
og anbefaler, at rammeaftalen samt afrapportering pa Socialstyrelsens tre centrale udmeldinger godkendes i de midtjyske
byréd og i Regionsrédet.

Feelles faglige udviklingsomréader

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og det
samlede udbud af tilbud.

I Rammeaftale 2021-22 s@tter kommunerne og Regionen fokus pé to faelles udviklingsomrader:
- Den naere psykiatri
- Borgere med komplekse udfordringer

Styring og ekonomi
Ud over de faglige udviklingsomrader satter rammeaftalen rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Som en del af Rammeaftale 2019-20 indgik kommunerne og Regionen en firearig aftale om at reducere taksterne pa de
sociale tilbud med minimum to procent i perioden 2019-2022. Takstaftalen viderefores i den kommende rammeaftale.

Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har udsendt tre centrale udmeldinger, som kommunerne skal afrapportere i forbindelse med fastleggelsen
af Rammeaftale 2021-22. Malgrupperne for de centrale udmeldinger er: udsatte gravide med skadeligt rusmiddelbrug,
udviklingsheemmede med dom og borgere med svere spiseforstyrrelser. Afrapporteringerne pé de centrale udmeldinger
indgar som bilag til rammeaftalen.

Udkast til Rammeaftale 2021-22 samt afrapporteringer pa de centrale udmeldinger findes pa hjemmesiden:
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2021-22

Horing
Udkast til Rammeaftale 2021-22 har veeret i hering i Handicapradet med heringsfrist 15. oktober 2020. Eventuelt
heringssvar vil blive eftersendt forud for udvalgsmedet.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller

at Beskeftigelsesudvalget godkender udkast til Rammeaftale 2021-22 og
afrapporteringen pa Socialstyrelsens tre centrale udmeldinger.

Beslutning

Bilag

Udkast til Rammeaftale 2021-22



Punkt 83: Medekalender 2021
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Administrationen fremlaegger forslag til medeplan for 2021.

Sagsfremstilling

Det foreslés, at der atholdes 11 moder i Beskaftigelsesudvalget i lobet af 2021.

T™U OKE

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at medekalenderen godkendes.

Beslutning

Bilag

Magadekalender 2021

BYR



Punkt 84: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Beslutning
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