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Punkt 74: Mede mellem Beskaftigelsesudvalget og §17, stk. 4 udvalget.

00.00.00-P22-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Som led i §17, stk. 4 udvalgets arbejde med temaet "Rette arbejdskraft til virksomhederne i Herning Kommune" deltager
udvalget i dette punkt pa Beskeftigelsesudvalgets made.

Sagsfremstilling
Der laegges op til, at Beskaftigelsesudvalget og §17, stk. 4 udvalget drefter arbejdet med temaet.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at temaet droftes.

Beslutning
Temaet blev dreftet.



Punkt 75: Unge-tema

15.00.00-A00-4-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede 1 august pegede udvalget pa 6 temaer, som udvalget ensker at arbejde videre med 1
resten af valgperioden. Med dette punkt prasenteres udvalget for en forelabig plan for arbejdet med ungetemaet ligesom
udvalget orienteres om ungemalgruppen, og hvad der karakteriserer denne.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget pegede pa medet i august pa 6 temaer, som udvalget vil arbejde med i resten af valgperioden. Et
af disse temaer omhandler de unge.

Dette aktuelle punkt om unge-temaet skal anskues i forlengelse af den temaintroduktion vedrerende "Unge under 25 ar",
som udvalget blev preesenteret for pa udvalgsmedet d. 22. februar 2022. Udvalget vil sdledes under dette punkt blive
orienteret om ungemalgruppen, og hvad der karakteriserer den gruppe af unge som Social- og Beskeftigelsesafdelingen er
i kontakt med. Orienteringen vil tage udgangspunkt i falgende hovedelementer:

Antallet af unge der meder, og er i kontakt med, Social- og Beskeftigelseafdelingen.

En beskrivelse af, hvilke typer af unge der er tale om, og hvilke typer udfordringer de unge har.

En introduktion til hvordan der i Social- og Beskeftigelsesafdelingen arbejdes med de unge i dag.

En indledende praesentation af sammenhengen og samarbejdet mellem berne- og voksenomrédet med henblik pa at
skitsere hhv. in- og outflows problematikker og potentialer i samarbejdet omkring de unge

e o o o

Med afset i de ovenstadende hovedelementer vil udvalget pa udvalgsmedet blive praesenteret for et forslag til en
arbejdsproces frem mod sommeren 2023 med henblik pa arbejdet med ungetemaet og samarbejdet om det hele ungeliv fra
folkeskole til 25 ar.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning og drefter forslaget om rammerne for
arbejdsprocessen med unge-temaet.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning, og godkendte de foresldede rammer for arbejdsprocessen med unge-temaet.

Bilag

Antal unge i kontakt med SOB



Punkt 76: Sameksistens mellem socialt udsatte og andre borgere i Herning
by

27.00.00-A00-5-15
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

I forleengelse af de tidligere dreftelser i Beskaftigelsesudvalget om sameksistens mellem socialt udsatte og andre borgere
1 Herning, bedes udvalget med dette punkt drefte eventuel etablering af fysisk samlingssted og / eller eventuel indferelse
af en styrket socialfaglig indsats pé gadeplan med henblik pa beslutning.

Sagsfremstilling

En leengere administrativ og politisk proces har undersegt behov og muligheder i sameksistensen mellem socialt udsatte
og andre borgere i Herning, herunder etablering af fysiske samlingssteder for socialt udsatte borgere. Med afsat i denne
proces bedes udvalget drefte en eventuel etablering af et eller flere fysiske samlingssteder og / eller etableringen af styrket
socialfaglig indsats pa gadeplan.

Som supplement til udvalgets tidligere droftelser er det i det folgende belyst, hvordan en styrket socialfaglig indsats pa
gadeplan kunne se ud.

En styrket socialfaglig indsats pa gadeplan har til formal at yde opse@gende stotte til socialt udsatte borgere samt at
understotte sameksistensen mellem socialt udsatte og andre borgere i Herning Kommune. Ambitionen er at gere det
vasentlig bedre end nu, fortsat med kompleksiteten for sameksistens in mente og de udfordringer, som den kompleksitet
altid m4 forvente at medfere. Folgende beskriver ambitionen for en styrket socialfaglig indsats - i det folgende benavnt
"gadeplansmedarbejdere".

En styrket socialfaglig indsats p& gadeplan
Gadeplansmedarbejdere vil vare synlige i bylivet og have socialfaglige kompetencer.

Gadeplansmedarbejderne vil indga i samspil med omgivelserne
Gadeplansmedarbejderne vil give et fast og tilgaengeligt sted at henvende sig til, nar der er behov for hjelp.

Vi har i dag spaede erfaringer med tiltag, hvor vi hurtigt er i dialog med naboer og forretningsliv, nar der er tilspidsede
situationer mellem dem og udsatte borgere, som opholder sig pd Markedspladsen. Ved at vi hurtigt medes og er i dialog
sammen, har vi kunnet undga yderligere eskalering af situationen. Det er lykkedes fordi alle — varmestue, politi,
kommune, m.fl. — har prioriteret det og set veerdi i det. Men det er kun muligt at gere i mindre omfang, hvor vi har brugt
eksisterende ressourcer og matte prioritere det fremfor andet. Vi har lert af de enkelte situationer og ser vigtigheden i at
kunne sta parat, nar konkrete situationer opstar. Hvis de gode erfaringer skal leve i storre omfang, er der behov for en
mere strukturel og blivende tilgang. Gadeplansmedarbejderne vil give ressourcer til at organisere en strukturel og
blivende model for lignende tiltag - bade af forebyggende og akut karakter - som vil understette et forbedret samspil
mellem brugerne og neromriderne.

Med gadeplansmedarbejderne kan vi agere bade reaktiv og proaktiv. Nar der opstér konflikter, situationer eller ensker fra
omgivelserne kan vi i hgj grad reagere pa disse og aktivt understette en forbedret sameksistens. Samtidig far vi mulighed
for selv at tage initiativ til forandringer, tiltag m.m., som ogsé er af mere forebyggende karakter.

For at opna en optimal indsats fra gadeplansmedarbejderne er koordinering afgerende. En permanent del af den samlede
indsats vil derfor vaere en koordinerende indsats mellem de medarbejdere og organisationer, der arbejder med brugerne pa
tvers af organisationer. Gadeplansmedarbejderne skal vaere med til at strukturere et sterkt netveerk, som medes med
jevne mellemrum. Heri skal muligheder for samspil med andre indsatser, der arbejder med méalgruppen eller med
lignende formal, teenkes ind. Det kan vaere den socialfaglige indsats i de kommende skeeve boliger pa Bethaniagade eller
vores nuvarende opseggende gadeplansindsats.



For at vi kan opna ovenstdende beskrivelse af gadeplansmedarbejderne, er det afgerende, at vi aktiverer og strukturerer de
kreefter vi og andre har, for at kunne understotte sameksistensen.

Gadeplansmedarbejdere vil understette et trygt miljo og ordentlige fysiske forhold i byen

Med gadeplansmedarbejderne vil vi kunne ege omfanget af professionel tilstedevearelse pa gaderne i Herning by. Det
giver udsatte borgere mulighed for at modtage opsegende statte pa gadeplan. Samtidig far vi mere viden samt
opmerksomhed pa den aktivitet, som sker i bylivet. Det hjelper os med at have et dynamisk og aktuelt indblik i de
udfordringer og behov, der er til stede.

Med gadeplansmedarbejderne ensker vi at hindre eller mindske konflikter, igangsette positive aktiviteter, sta klar til snak
og generelt std klar til dét, som kan hjalpe borgeren og understette et trygt og roligt bymilje. Malet er, at udsatte borgere

opndr et positivt samver og socialt liv, der hvor de velger at samles, samt at neromrader til de steder oplever tryghed og

10.

Gadeplansmedarbejderne vil involvere og mobilisere brugernes egne kraefter i at sikre det fysiske udtryk i bylivet
Gadeplansmedarbejderne vil have fokus pa at involvere og engagere borgerne. Gadeplansmedarbejderne skal koordinere,
igangsette og motivere borgere i at tage del i de aktiviteter som de kan og ensker, sdsom at rydde op, rengere o. lign.

Gadeplansindsatsen vil dermed komme til at bidrage til oprydning af déser, skrald, kanyler o. lign., reparation af edelagte
materialer, rengering m.m. for de steder, hvor de socialt udsatte seerligt vaelger at mades.

Pilotprojekt i 2 ar

Hvis udvalget vaelger at ivaerksatte en styrket socialfaglig indsats pa gadeplan, foreslés det, at der gennemfores et
pilotprojekt i 2 &r med opstart ultimo 2022. Projektet evalueres midtvejs og ved afslutning, med henblik pa beslutning om
implementering eller ej i forhold til den samlede indsats.

Okonomi
Midlerne til et eventuelt pilotprojekt med styrket socialfaglig indsats kan finansieres af Beskaftigelsesudvalgets "Pulje til
Forebyggelse og omstilling".
Der er udisponerede midler for 1,402 mio. kr. i puljen i 2022.
Ressourcerne til en styrket socialfaglig indsats vil udgeres af to fuldtidsstillinger i to ar, svarende til 2 x 500.000 kr. pr. ar.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget drofter eventuel etablering af fysiske samlingssteder og / eller eventuel
etablering af styrket gadeplansindsats med henblik pa beslutning.
Beslutning

Udvalget dreftede sagen og besluttede herefter, at der ikke etableres fysiske samlingssteder. Der etableres en styrket
gadeplansindsats med to stillinger i et 2-arigt pilotprojekt.



Punkt 77: Negletal pa Social og beskaftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udvikling i negletallene pa Social- og beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske mélsatninger draftes.

Sagsfremstilling

Der bliver i det folgende kort kommenteret pa enkelte udvalgte omrader i negletallene. Kommenteringen er lavet pa
baggrund af vedlagte negletalsrapport.

Fortsat fa jobparate ledige. Antallet af bruttoledige er faldet til 1,9% af arbejdsstyrken i juli 2022, hvilket er 0,6%-point
lavere end i hele landet. Det storste fald er sket i antallet af dagpengemodtagere, som er faldet med ca. 33% fra juli 2021
til juli 2022.

Uendret antal unge pé offentlig forsergelse. Andelen af unge pa offentlig forsergelse i Herning Kommune udger i juli
2022 10,4%, hvilket er hgjere end 1 Beskaftigelsesregion Midtjylland (9,5%) og landet som helhed (8,9%).

Ferre sygemeldte. Andelen af sygemeldte under ét i Herning Kommune er 0,4%-point lavere end samme maned sidste ar.
Flere pa tidlig pension i Herning. Siden januar 2022 har det vaeret muligt at modtage tidlig pension (" Arne-pension"). |

august 2022 modtog 0,3% af befolkningen i Herning Kommune tidlig pension, hvilket er 0,1%-point hgjere end i
Beskaftigelsesregion Midtjylland og landet som helhed.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport sep 2022

Ukraine tal



Punkt 78: Baeredygtighed pa Beskaftigelsesudvalgets omrade

15.00.00-P22-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume
Under punktet skal Beskeftigelsesudvalget drofte status for arbejdet med baredygtighed - ét af 5 elementer i den

strategiske udfoldelse af visionen for social- og beskaftigelsesomradet.

Udvalget har senest dreftet status for arbejdet med baredygtighed pa udvalgsmedet den 5. april.

Sagsfremstilling

Arbejdet med baredygtighed pé social- og beskaftigelsesomradet udspringer af den besluttede vision for omradet:

” At borgerne opnér sterst mulig livsmestring og deltagelse pa arbejdsmarkedet gennem et respektfuldt, tillidsfuldt og
samskabende made med Social- og Beskeaftigelsesafdelingen.”

Visionen er viderebearbejdet i vedlagte "Strategisk udfoldelse af visionen for social- og beskaftigelsesomradet", som
Beskeaftigelsesudvalget godkendte pad medet i september 2021. Strategien bestér af folgende 5 fokusomréder:

Mgadet med borgeren
Meningsfulde indikatorer
Sammenheng med omgivelserne
Vidensproduktion og -formidling
Baredygtighed

e o o o o

Af strategien fremgér det, at

"Der findes mange forskellige udlegninger og fortolkninger af baeredygtighed. I Social- og Beskaftigelsesafdelingen
forstér vi baeredygtighed som robuste, holdbare og blivende lgsninger, der skaber mervardi for borgere og virksomheder
pa bade kort og langt sigt.

Vi tror pé, at en baeredygtig social- og beskaftigelsesindsats udvikles i et samspil med vores omgivelser trods den
uforudsigelighed, der folger heraf. Vi vil gé til samarbejdet, dialogen og samskabelsen pé en anden made end vi gor i dag.
Vi vil i hgjere grad se omgivelserne som centrale akterer i udviklingen af social- og beskaftigelsesindsatsen, og det skal
afspejle sig i de samskabelsesprocesser, som vi kommer til at indgé i. Her vil vi som kommune satte os selv mere pa
sidelinjen og opfordre omgivelserne til at tage initiativ, styring og ansvar. Sammen med vores omgivelser skaber vi
robuste lgsninger pa bade institutionelt-, strukturelt- og individniveau, der ogsa beerer, nar vi ikke laengere har en rolle.

Vi vil blande os mere i de vaerdikaeder, som Social- og Beskeftigelsesafdelingen er en del af og her have fokus pé at
bidrage til robuste og varige lgsninger.

Derfor teenker vi bade i forebyggelse og eftervaern, som kan vare relevante pa forskellige tidspunkter i en borgers liv. Vi
skal derfor have et serligt blik for at kigge ind 1 borgerens forskellige livsverdener og lade borgeren have indflydelse pa,
hvad der skal fylde hvornar.

Vi tror pa, at hvis vi lykkes i medet med borgeren, far opbygget en vardiskabende vidensproduktion og far skabt robuste
partnerskaber, vil social- og beskeftigelsesindsatsen vere baredygtig."

Ud fra ovenstdende kan der peges pa falgende eksempler pa baredygtighed i praksis pé social- og beskeeftigelsesomradet;

¢ CUBB - Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatsen. Herning Kommune har valgt at vere
partner i dette center, dels for at udvikle indsatsen med henblik pa bedre resultater og dels for at pavirke den



nationale tilgang til beskaftigelsesindsats.

¢ Socialt udsatte Forum er etableret for at fremme, at vi sammen med omgivelserne i fellesskab skaber bedre og
mere holdbare, robuste og blivende lgsninger for borgerne. Foraet bestér af private akterer, politi, boligsociale
organisation og kommunen.

» Fleksjobstrategien er vedtaget i august 2021 og har til formal at sikre varige lesninger for den enkelte borger, der
har behov for skdnehensyn og/eller nedsat tid for at kunne deltage pa arbejdsmarkedet. Vi tror p4, at hurtig vished er
med til at fastholde motivation, hab og troen pa en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Udvalget har valgt at prioritere arbejdet med beredygtighed fremadrettet, og vil dermed pa kommende meder f& mulighed
for dels at drofte temaet igen herunder folge status for arbejdet og drefte behovet for tiltag.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at udvalget drefter status for arbejdet med baredygtighed.

Beslutning

Status blev droftet.
Bilag

Byradets arbejdsgrundlag

Strategisk udfoldelse af vision for Social- og Beskeftigelsesafdelingen



Punkt 79: Proces for udvalgets studietur

15.00.00-A00-8-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt praesenteres udvalget for processen frem mod studieturen.
Sagsfremstilling

Der er i Herning Kommune mulighed for, at de enkelte fagudvalg i lebet af en valgperiode kan tage pa en studietur med
henblik pa inspiration til arbejdet med udvalgets ansvarsomrader. Det tidligere Beskaeftigelsesudvalg var i den foregéende
byradsperiode pa studietur til Finland.

Beskaftigelsesudvalget udpegede pa udvalgsmedet i marts 2022 Oslo som destination for udvalgets studietur. Udvalget
besluttede i juni 2022, at studieturen skulle gennemfores onsdag den 10. maj til lerdag den 13. ma;.

Udvalget vil pa dette udvalgsmede blive prasenteret for proces op til studieturen og overordnede tanker om indhold for
studieturen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget drefter processen med henblik pé eventuelle kommentarer.

Beslutning

Processen blev droftet og udvalget tilsluttede sig, at studieturen forberedes i udvalget via relevante oplaeeg og materialer pa
udvalgets mader frem mod selve turen.



Punkt 80: Medekalender 2023

00.22.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Administrationen fremlaegger forslag til medeplan for 2023.
Sagsfremstilling

Det foreslés, at der atholdes 11 moder i Beskaftigelsesudvalget i lobet af 2023.
Tirsdag den 17. januar ?

Tirsdag den 7. februar ?

Tirsdag den 7. marts ?

Tirsdag den 25. april ?

Tirsdag den 23. maj ?

Tirsdag den 13. juni ?

Tirsdag den 22. august ?

Tirsdag den 19. september ?

Tirsdag den 24. oktober ?

Tirsdag den 14. november ?
Tirsdag den 12. december

Af hensyn til de arlige budgetopfelgninger skal der jf. Byradets beslutning af 23. august 2022 atholdes fagudvalgsmeder
indenfor perioderne:

e 6.—10. marts 2023
e 22.—26. maj 2023
e 23.—27. oktober 2023

Med mindre andet er anfort, er medestart kl. 8.00.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at medekalenderen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Mgadekalender 2023



Punkt 81: Generel orientering

15.00.00-A00-12-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

Statusrapport for socialtandplejen i Herning kommune

I starten af 2021 blev de forste borgere i Herning kommune tilbudt tandpleje via socialtandplejen, jf. Sundhedsloven §
134a. Organiseringen for socialtandplejen i Herning Kommune er i 2022 overgaet fra et pilotprojekt til en permanent
ordning. Social- og Beskaftigelsesafdelingen har udarbejdet en statusrapport med beskrivelse af socialtandplejen,
herunder en aktuel status for socialtandplejen. Statusrapporten er vedheaeftet.

Kurven er knakket - antallet af hjemlese borgere falder

"For forste gang siden 2009 er antallet af hjemlase faldet. Det viser hjemlgsetellingen fra 2022, som peger pé et kraftigt
fald i hjemleshed blandt de 18 - 24 arige og i storbyerne".

Den nyeste hjemlesetzlling, som VIVE har gennemfort i 2022 viser, at det samlede antal hjemlase borgere i 2022 er
registreret til 5.789 personer. Det er et fald pd 642 personer (ca. 10 pct.) siden den seneste teelling i 2019, hvor det
samlede antal var registrede til 6.431 personer.

Det er serligt i landets storre byer, at faldet i antallet af hjemlese ses. Hertil viser rapporten et stort fald blandt de 18-24
arige samt i aldersgruppen fra 25 - 29 ar. Rapporten viser dog en udfordring med stadig flere @ldre hjemlose.

I Herning Kommune er hjemlosheden uandret med 102 personer i bade 2019 og 2022. Det svarer til 1,1 hjemlese borgere
pr. 1.000 indbyggere.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Statusrapport for Socialtandplejen


https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/sep/kurven-er-knaekket-antallet-af-hjemloese-borgere-falder

Punkt 82: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Intet at bemaerke.
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