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Punkt 64: Rundvisning og oplæg v/Møltrup Optagelseshjem

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Julie Solveig Jessen

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Udvalgsmødet afholdes på Møltrup Optagelseshjem og indledes med oplæg og rundvisning ved forstander af
Møltrup Optagelseshjem, Henning Kristensen.
Sagsfremstilling
Udvalgsmødet afholdes på Møltrup Optagelseshjem.

Mødet indledes med oplæg og rundvisning ved forstander af Møltrup Optagelseshjem, Henning Kristensen.

Møltrup Optagelseshjem er et forsorgshjem for hjemløse mænd, der ønsker at leve i et rusfrit miljø.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 65: Budgetopfølgning pr. 31. august 2024 på Beskæftigelsesudvalgets
område

00.01.00-S00-1-23

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

X

Resume
Administrationen har foretaget budgetopfølgning på baggrund af forbruget pr. 31. august 2024 på
Beskæftigelsesudvalgets område.

Overførslerne fra 2023 er godkendt i Byrådet den 16. april 2024 og indgår dermed i det korrigerede budget pr.
31. august 2024.

Samlet set forventes der i 2024 i forhold til de korrigerede budgetter inkl. overførsler fra 2023 et merforbrug på
2,701 mio. kr. vedrørende drift og et merforbrug på 7,412 mio. kr. vedrørende anlæg.

Opfølgningen indgår i den samlede budgetopfølgning pr. 31. august 2024, som behandles i Økonomi-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 4. november 2024 henholdsvis Byrådet den 12. november 2024.
Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen er foretaget af administrationen på baggrund af det konstaterede forbrug pr. 31. august
2024.

I nedenstående tabeller bliver afvigelsen generelt målt som forventet regnskab 2024 (forventet forbrug ved
årets afslutning) sammenlignet med det korrigerede budget 2024 pr. 31. august.

De afvigelser der beskrives i sagen, er afvigelsen pr. 31. august 2024 ift. det korrigerede budget.

Driftsudgifter:

Tabel 1: Forventet regnskab 2024 – drift:

Som det fremgår af ovenstående, forventes i 2024 en samlet afvigelse vedrørende drift på -2,701 mio. kr.

Afvigelsen dækker over både områder med selvforvaltning, projekter og områder indenfor og henholdsvis
udenfor rammestyring. Specifikation fremgår af tabellen nedenfor.

Tabel 2: Forventet afvigelse 2024, drift – fordeling:



Supplerende opstilling:

Bemærkninger til afvigelserne:

Midtvejsregulering:

Byrådet behandlede på mødet d. 27. august pkt. 140 Udmøntning af midtvejsregulering 2024 mv. Her blev det
besluttet at udmønte midtvejsreguleringen af overførsler ved at nedjustere budgettet på Serviceområde 17
Forsørgelse og Beskæftigelse med det samlede beløb på 12,018 mio. kr. Som en del af samme sag er
Serviceområde 17 dog også tilført 2,175 mio. kr. til opjustering af PL-skøn (herunder også trepartsmidler),
samt 0,552 mio. kr. som kompensation for udgifter til håndtering af fordrevne fra Ukraine.

Samlet set har det resulteret i en nedjustering af budgettet siden sidste opfølgning, hvilket er medvirkende til,
at der i denne opfølgning er tale om et forventet merforbrug i modsætning til tidligere budgetopfølgning, hvor
der blev forventet et mindreforbrug.

Nærmere beskrivelse af afvigelserne

Det forventede regnskab på serviceområdet er baseret på følgende forhold og opdelt på udgiftstyper, da
finansieringen er forskellig og områderne er underlagt forskellige styringsmekanismer.

Servicedriftsudgifter: Servicedriftsudgifter er også på SO17 omfattet af den kommunale serviceramme og
sanktionslovgivning med kompensation via bloktilskuddet. Det forventede regnskab 2024 viser et forventet
forbrug der er 3,250 mio. kr. mindre end budgetteret. De væsentligste afvigelser er:

Lavere forbrug på 2,1 mio. kr. på Forberedende Grunduddannelse (FGU). Aktiviteten for FGU i 2023
afregnes i 2024.
Lavere forbrug på 2,8 mio. kr. på Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU).
Mindreforbruget på STU skyldes blandt andet, at udgifter fra 2022 og frem fordeles mellem funktion
03.30.46 og 05.57.72. På funktion 05.57.72 er der et forventet merforbrug på 3,0 mio. kr. vedr. STU.
Netto er der derfor samlet set tale om et merforbrug på STU på 0,2 mio. kr.
Højere forbrug på 3,9 mio. kr. på Botilbud efter SEL §110 - forsorgshjem mv. Det højere forbrug skyldes
større udgifter til køb af pladser end forudsat i budgettet. Herunder også, at Møltrup Optagelseshjem er
overgået til takstfinansiering pr. 1. oktober 2024.

Budgetgaranti: Det gælder for udgifter under budgetgarantien at kommunerne under ét kompenseres krone
for krone for udgifterne. Det forventede regnskab viser et forventet forbrug, der er 10,796 mio. kr. højere end
budgetteret. De væsentligste afvigelser er:



Lavere forbrug på 7,0 mio. kr. på Introduktionsprogram og introduktionsforløb m.v. Det lavere forbrug
skyldes højere indtægter via resultattilskud i forbindelse med beståede danskprøver end forudsat i
budgettet.
Højere forbrug på 6,3 mio. kr. på Integrationsydelse, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. som følge
af flere integrationsborgere, og dermed højere udgifter til danskuddannelse, end antaget i budgettet. I
budgetforudsætninger på integrationsområdet forventedes det, at særloven udløb marts 2024, hvorefter
særloven blev forlænget i september 2023, efter økonomiaftalen for 2024 var på plads.
Højere forbrug på 23,4 mio. kr. på Førtidspension. Det højere forbrug skyldes primært at hele
budgetnedjusteringen vedrørende midtvejsreguleringen (12,018 mio .kr.) er placeret her, samt at
budgettet blev nedjusteret med 15 mio. kr. i forbindelse med budgetlægning for 2024, tilbage i august
2023, som også blev placeret her. De mellemkommunale afregninger i forbindelse med efterreguleringer,
som følge af ny lovgivning omkring mellemkommunal afregning på førtidspension, forventes netto at give
en indtægt til Herning Kommune, mens udgifter i denne forbindelse kan forskyde sig ind i regnskab 2025,
afhængigt af, hvornår andre kommuner sender deres regninger ud.
Højere forbrug på 7,1 mio. kr. på Dagpenge til forsikrede ledige. Det højere forbrug skyldes et højere
antal forsikrede ledige end forudsat i budgettet.
Lavere forbrug på 12,9 mio. kr. på Driftsudgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats. Det lavere
forbrug skyldes særligt de puljer, som blev skabt på baggrund af budgetforliget for 2023, til at dække
merforbruget på socialområdet (6 mio. kr.), samt til investeringer i indsatsen med henblik på reducerede
udgifter til forsørgelse (4 mio.kr.). Herudover har der været genbevillinger til funktionen for 3,325 mio. kr.

Aftale (DUT): Kompensationen til kommunerne for udgifter på dette område aftales via økonomiaftalen
mellem KL og regeringen. Det forventede regnskab viser et forventet forbrug, der er 4,845 mio. kr. lavere end
budgetteret. De væsentligste afvigelser er:

Højere forbrug på 4,6 mio. kr. på Sociale formål, enkeltydelser m.m. Det højere forbrug skyldes som
tidligere nævnt primært et forventet merforbrug vedrørende STU på denne funktion, men derudover er
udgifterne til enkeltydelser også højere end forudsat i budgettet.
Lavere forbrug på 10,1 mio. kr. på Løntilskud til personer i fleksjob mv. som følge af et højere fleksbidrag
fra staten end oprindeligt antaget i budgettet.

Antal personer på offentlig forsørgelse

I nedenstående tabel er det samlede antal offentligt forsørgede vist. Dels som forudsat ved budgetlægning og
dels som forudsat i det forventede regnskab for 2024 pr. 31/3, 31/5 og nu pr. 31/8. Tabellen illustrerer desuden
den refusionsprocent, som forventes refunderet via refusionsordningen:

Anlægsudgifter:

Tabel 3: Forventet regnskab 2024 – anlæg:



Som det fremgår af ovenstående, forventes i 2024 en samlet afvigelse vedrørende anlæg på -7,412 mio. kr.

Bemærkninger til afvigelserne:

Anlægsbudgettet omfatter Blå Kors Varmestue og Herberg samt de skæve boliger. Byggeriet blev taget i brug i
sommeren 2023. Det forventede merforbrug 2024 inkl. overførsel fra 2023 udgør 7,412 mio. kr.
Projektresultatet vil blive justeret med en indtægt vedr. statstilskud til de skæve boliger på ca. 4 mio. kr., som
tilgår kommunen når der foreligger et endeligt regnskab for projekterne. Tilskuddet er ikke indregnet i det
forventede regnskab for 2024, da vi ikke forventer at anlægssagen bliver afsluttet inden årets udgang.

Bevillingsmæssige ændringer:

Der ønskes i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. august 2024 foretaget følgende bevillingsmæssige
ændringer:

Social, Sundhed og Beskæftigelse har investeret i IT-platformen MARS, der understøtter og letter
arbejdsgange omkring mellemkommunal førtidspension og seniorpension. Ansvaret for implementering
og drift af systemet placeres under administrative funktioner på Serviceområde 20, Administration, mens
den forventede gevinst ved investeringen høstes på Serviceområde 17, Forsørgelse og Beskæftigelse.
Det indstilles i den forbindelse, at der flyttes et driftsbudget på 0,094 mio. kr. i 2024 og 0,116 mio. kr. i
2025 og frem fra Serviceområde 17 Forsørgelse og Beskæftigelse, funktion 05.48.68 til Serviceområde
20 Administration, funktion 06.45.51.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Beskæftigelsesudvalget godkender de anførte bevillingsmæssige ændringer
jf. sagsfremstillingen

at budgetopfølgningen pr. 31. august 2024 i øvrigt tages til efterretning og
indgår i den samlede budgetopfølgning, som behandles i Økonomi-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 4. november 2024 henholdsvis i
Byrådet den 12. november 2024.

Beslutning
De anførte bevillingsmæssige ændringer godkendt.
Budgetopfølgningen i øvrigt taget til efterretning. Indgår i den samlede budgetopfølgning, som behandles i
Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 4. november 2024 henholdsvis i Byrådet den 12. november
2024.

Bilag

Budgetopfølgning 31. august 2024 - Serviceområde 17 Forsørgelse og beskæftigelse



Punkt 66: Budgetforlig 2025 - Social- og Beskæftigelsesafdelingen

00.01.00-S00-4-23

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Et flertal i Herning Kommunes Byråd har indgået budgetforlig for 2025. Med dette punkt orienteres
Beskæftigelsesudvalget om indhold i forligsteksten, som i særlig grad vedrører Serviceområde 17 Forsørgelse
og Beskæftigelse.
Sagsfremstilling
Den 9. september 2024 indgik et bredt flertal af medlemmerne i Byrådet budgetforlig for 2025. Budgetforslaget
for 2025 til 2028 blev 1. behandlet i Byrådet 17. september 2024 og efterfølgende 2. behandlet og godkendt i
Byrådet den 8. oktober 2024, hvor alle tiltrådte forliget.

Den fulde forligstekst fremgår af budgetforlig 2025. Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

I denne sag fremhæves uddrag fra forligsteksten, som i særlig grad vedrører Serviceområde 17 Forsørgelse
og Beskæftigelse.

Nye muligheder for de 18-24 årige
§ 17, stk. 4-udvalget om Ung i Herning har som én af deres anbefalinger, at der etableres et UngHerning+,
som målrettes de 18-24 årige. Initiativet skal tilbyde en bred vifte af sociale aktiviteter og samværsmuligheder
til de unge i den aldersgruppe og blandt andet bygge på de positive erfaringer fra UngHerning.
Udvalget anbefaler også, at ordningen med fritidspas udvides til de 18-24 årige.
Forligspartierne afsætter henholdsvis 0,5 millioner kroner og 0,2 millioner kroner i 2025-2028 til formålene.

Den kommunale ungdomsskole i Herning UngHerning er organisatorisk forankret i Børn og Unge, hvorfor de
afsatte midler ikke tilfalder Beskæftigelsesudvalget. Punktet fremhæves her, da der i de 18-24 årige er tale om
en målgruppe, som også er en målgruppe hos Beskæftigelsesudvalget.

Unge på kanten
NEET betegner den gruppe af unge mellem 16 og 25 år, som hverken er i beskæftigelse eller uddannelse: Not
in Employment, Education or Training.
Der er netop nedsat en tværgående arbejdsgruppe med repræsentanter fra Børn og Forebyggelse, Børn og
Læring og Ungevejledningen, som skal arbejde videre med den nyeste viden på området.
Samtidig er Herning Kommune i gang med en række sociale investeringer i tråd med byrådets
udviklingsdagsorden, som i større eller mindre grad omfatter NEET-problematikken.
Forligspartierne understreger vigtigheden af de forskellige initiativer, der er sat i gang. Beskæftigelsesudvalget
og Børne- og Familieudvalget følger i samarbejde udviklingen på området tæt.

Ungevejledningen fortsætter arbejdet i og med den nedsatte administrative arbejdsgruppe, som det blev
besluttet at nedsætte på udvalgets møde 20. august 2024.

Fortsat medarbejdere på gadeplan
Gadeplansmedarbejderne i det centrale Herning gør en vigtig forskel for nogle af kommunens mest udsatte
borgere. Sidste år styrkede forligskredsen arbejdet yderligere med beslutningen om at ansætte en
socialsygeplejerske med særligt ansvar for sundhed og hygiejne hos blandt andre stofmisbrugere. Bevillingen
til gadeplansmedarbejderne udløber ved årsskiftet.
Forligspartierne beder Beskæftigelsesudvalget om at evaluere indsatsen. Det overordnede ønske er, at
ordningen fortsætter. Finansieringen skal findes på Beskæftigelsesudvalgets område.



Dette punkt beskrives nærmere i særskilt sag omkring den fremadrettede gadeplansindsats.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

BUDGETFORLIG 2025



Punkt 67: Den fremadrettede gadeplansindsats

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Julie Solveig Jessen

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
I budgetforliget 2025 fremhæves vigtigheden af gadeplansmedarbejderne i Herning og behovet for at fastholde
indsatsen, der udløber ved årsskiftet. En midtvejsevaluering viser, at der er behov for at fortsætte med to
medarbejdere, hvilket kræver en finansiering på knap 1 mio. kr. Beskæftigelsesudvalget skal derfor beslutte,
hvor midlerne til gadeplansindsatsen skal findes.
Sagsfremstilling
I budgetforliget 2025 beskrives det at:
"Gadeplansmedarbejderne i det centrale Herning gør en vigtig forskel for nogle af kommunens mest udsatte
borgere. Sidste år styrkede forligskredsen arbejdet yderligere med beslutningen om at ansætte en
socialsygeplejerske med særligt ansvar for sundhed og hygiejne hos blandt andre stofmisbrugere. Bevillingen
til gadeplansmedarbejderne udløber ved årsskiftet. Forligspartierne beder Beskæftigelsesudvalget om at
evaluere indsatsen. Det overordnede ønske er, at ordningen fortsætter. Finansieringen skal findes på
Beskæftigelsesudvalgets område".

Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 20. september 2022 at etablere en styrket
gadeplansindsats med to stillinger i et 2-årigt pilotprojekt, svarende til 2 x 500.000 kr. pr. år. Projektet er
finansieret af Beskæftigelsesudvalgets "Pulje til Forebyggelse og Omstilling". Finansieringen udløber ved
udgangen af 2024.

Undervejs i gadeplansindsatsen er der indsamlet erfaringer for gadeplansindsatsen, som er samlet i en
midtvejsevaluering. Erfaringerne viser et behov for gadeplansindsatsen samt fastholdelse af bemandingen på
2 gadeplansmedarbejdere. Udvalget blev præsenteret for midtvejsevalueringen på udvalgsmødet i juni 2024
under punkt 44.
Midtvejsevaluering fra juni 2024 er vedhæftet som bilag.

Siden midtvejsevalueringen er overdækningen på Markedspladsen opført. De første erfaringer for
overdækningen viser, at borgerne gerne søger derhen og stedet ofte er besøgt. Der er ved at blive etableret
en kultur for, hvordan rummet skal bruges. Her har gadeplansmedarbejderne en central rolle, hvor de aktivt
arbejder med at gøre overdækningen til et trygt og roligt område.

Økonomi
En fortsættelse af gadeplansindsatsen med bemanding på 2 medarbejdere betyder, at der skal findes knap 1
mio. kr. på Beskæftigelsesudvalgets område.
På mødet drøftes finansieringsmuligheder til den fremadrettede gadeplansindsats.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at gadeplansindsatsen gøres permanent. Stillingtagen til finansiering af
gadeplansindsatsen drøftes i forbindelse med forårsopfølgningen.

Beslutning



Indstillingen tiltrådt.
Bilag

Midtvejsevaluering for gadeplansindsatsen



Punkt 68: Strategi på socialt udsatte området

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Julie Solveig Jessen

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med dette punkt modtager udvalget en præsentation og status for arbejdet på socialt udsatte området.
Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for arbejdet på socialt udsatte området, herunder strategiske overvejelser for området.

Oplægget er bygget op om nedenstående temaer:

Genbesøg af strategien for socialt udsatte området (strategien ligger som bilag)
Udviklingsarbejdet på baggrund af strategien
Fremadrettet fokus for socialt udsatte området

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Strategi på socialt udsatte området



Punkt 69: Dagsorden for fællesmøde mellem Socialt Udsatte Forum og
Beskæftigelsesudvalget

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Beskæftigelsesudvalget får mulighed for at drøfte dagsorden for næste fællesmøde mellem Socialt Udsatte
Forum og Beskæftigelsesudvalget, som afholdes den 28. november 2024, kl. 14:00-16:00.
Sagsfremstilling
Med strategien for socialt udsatte området i Herning Kommune har vi en dobbelt ambition. Vi vil styrke
indsatsen for socialt udsatte i Herning Kommune, og vi vil involvere omgivelserne i både at se udfordringer,
definere opgaven, finde nye løsninger og deltage i/stå for opgaveløsningen. Det realiseres blandt andet via
netværket og forummet Socialt Udsatte Forum, hvor relevante og aktuelle emner/problematikker for socialt
udsatte området diskuteres og handles på blandt aktører fra området.

I forbindelse med udarbejdelsen af strategien og etablering af Socialt Udsatte Forum blev det aftalt, at der en
gang årligt holdes et fællesmøde mellem Socialt Udsatte Forum og Beskæftigelsesudvalget. Der er afholdt
fællesmøde i hhv. ultimo 2022 og ultimo 2023.
Næste fællesmøde afholdes den 28. november 2024, kl. 14:00 - 16:00.

På tidligere fællesmøder har der været drøftelse om:

Sameksistens i Herning
Den nye hjemløseindsats
Gadeplansindsatsen

Socialt Udsatte Forum har på deres seneste møde drøftet forslag til dagsorden for fællesmødet. Med dette
punkt får udvalget mulighed for at drøfte og komme med justeringer og forslag til dagsordenen.

Socialt Udsatte Forum har forslag om følgende punkter til dagsorden for fællesmødet:

1. Velkomst
2. Kortere fortælling om, hvordan det går med Housing First rundt i kommunen
3. Bordet rundt
4. Fælles dialog og drøftelse om at skabe aktiviteter og fællesskaber for borgeren og minimere

ensomhed
5. Evt.

Udkast til dagsorden er vedhæftet som bilag, hvor punkterne er yderligere beskrevet.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget drøfter dagsorden for fællesmøde med Socialt Udsatte Forum.

Beslutning
Dagsordenen for fællesmøde med Socialt Udsatte Forum drøftet og godkendt som indstillet.



Bilag

Dagsorden for fællesmøde den 28. nov. 2024



Punkt 70: Oplæg om Taskforce-rapport på hjemløshedsområdet

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Christina Mølsted Madsen

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Siden slutningen af 2023 har Social- og Beskæftigelsesafdelingen i Herning Kommune deltaget i et 2-årigt
taskforce-forløb på hjemløshedsområdet i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen samt Ankestyrelsen.
Analysefasen er nu afsluttet. Rapporten med anbefalinger fokuserer på organisering, målgruppeindsatser,
sagsbehandling og boligindsatsen. Næste fase handler om udvælgelse af de anbefalinger, som der i Social-
og Beskæftigelsesafdelingen vil arbejdes videre med, som led i den samlede strategiske indsats mod
hjemløshed. På udvalgsmødet fremlægges analysen af Social- og Boligstyrelsen.
Sagsfremstilling
Social- og Beskæftigelsesafdelingen har siden ultimo 2023 indgået i et 2-årigt taskforce-forløb på
hjemløshedsområdet. Forløbet sker i et samarbejde med Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen.

Forløbet indeholder en analyse- og en udviklingsfase, hvoraf analysefasen nu er afsluttet. På baggrund af
interviews, vidensopsamlende workshop, sagsforløb m.m. har Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen
udarbejdet en rapport.

Rapporten beskriver en række anbefalinger, der kan udvikle og styrke Herning Kommunes samlede indsats
mod hjemløshed.
Næste skridt er at udvælge de anbefalinger, som Social- og Beskæftigelsesafdelingen ønsker at arbejde
videre med. For at understøtte en langsigtet, velovervejet og samlet indsats mod hjemløshed i Herning
kommune vil udvælgelsen af anbefalingerne indgå i det strategiske arbejde som Social- og
Beskæftigelsesafdelingen på nuværende tidspunkt arbejder med. Udvalget vil på næste punkt på dagsordenen
for nærværende udvalgsmøde blive præsenteret for dette arbejde. De indledende tanker om valg af
anbefalinger indgår i denne præsentation. Processen med udvælgelse af anbefalinger forventes afsluttet
ultimo november 2024.

Rapporten koncentrerer sig om fire temaer:

Organisering af hjemløshedsindsatsen
Indsatser og tilbud til målgruppen
Kvalitet i sagsbehandlingen
Boligindsatsen

Indledningsvis giver rapporten en kort beskrivelse af udviklingen af hjemløshed i Herning Kommune. Der tages
afsæt i Hjemløsetælling 2024, som udvalget også blev orienteret om på foregående udvalgsmøde under
punktet "Generel orientering".

Herefter præsenteres hovedresultaterne i analysen samt styrker i Social- og Beskæftigelsesafdelingens
eksisterende praksis.
Afslutningsvis beskrives elementer, der kan udvikle og styrke Herning Kommunes samlede indsats mod
hjemløshed.



Rapporten er vedlagt som bilag og vil præsenteres af Social- og Boligstyrelsen på udvalgsmødet.
Oplæg fra styrelsen er tilmed vedlagt som bilag.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Analyserapport Herning Kommune

Politisk præsentation af analyse af hjemløshedsindsatsen - Herning



Punkt 71: Revision af sagsbehandlingsfrister på Beskæftigelsesudvalgets
ressortområde

27.69.04-A00-1-24

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X X

Sagsbehandler: Jane Sønderskov

Øvrige sagsbehandlere: Jonas Røge

Resume
Herning Kommune er forpligtet til at fastsætte frister for, hvor lang tid det tager at behandle ansøgninger om
hjælp på det sociale område. Beskæftigelsesudvalget orienteres om, at kataloget over sagsbehandlingsfrister
inden for udvalgets ressortområde er blevet revideret.
Sagsfremstilling
Herning Kommune skal på de enkelte sagsområder fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå fra
modtagelsen af en ansøgning, til afgørelsen skal være truffet. Fristerne skal offentliggøres jf. Lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område, § 3, stk. 2. Fristerne skal afspejle de reelle,
gennemsnitlige sagsbehandlingstider. De er således fastlagt på baggrund af en vurdering af, hvor lang tid der i
praksis vil gå med at behandle størstedelen af den pågældende sagstype.

Sagsbehandlingsfristerne på Beskæftigelsesudvalgets ressortområde er senest revideret medio 2024. De er
revideret på baggrund af følgende kriterier:

1. Fristerne angives så vidt muligt i dage/uger/måneder for at skabe tydelighed for borgerne.

2. Overensstemmelse med den faktiske sagsbehandlingstid.

3. Bestemmelser trådt i kraft efter revisionen af sagsbehandlingsfristerne i 2023.

Kriterierne har ført til følgende ændringer:

Ad. 1:
Gennemgående ændringer i kataloget over frister.

Ad. 2:

Lov om social service § 85 Hjælp, omsorg eller støtte samt optræning og hjælp til udvikling af
færdigheder ændres fra 2 måneder til 1 måned.

Ad. 3:

Lov om social service § 85 a: Hjælp, omsorg eller støtte til udvikling af færdigheder efter de
specialiserede støttemetoder fra housing first-tilgangen til personer i hjemløshed eller risiko for
hjemløshed. Sagsbehandlingsfristen er 1 måned.
Lov om almene boliger § 149 a: Almene boliger til særlig udsatte grupper. Sagsbehandlingsfristen er 2
uger.

Sagsbehandlingsfristerne offentliggøres på herning.dk.



Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

at sagen forelægges Handicaprådet til orientering.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Sagen forelægges Handicaprådet til orientering.



Punkt 72: Nøgletal på Social og beskæftigelsesområdet

00.00.00-P19-1719-10

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere:

Resume
Udviklingen på arbejdsmarkedet og i nøgletallene følges løbende, og behovet for ændringer i indsatsen
drøftes.
Sagsfremstilling
Vedlagt dette punkt er den opdaterede nøgletalsrapport.

Der vil være mulighed for spørgsmål og bemærkninger på mødet i udvalget.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Nøgletalsrapport Oktober 2024



Punkt 73: Generel orientering

15.00.00-A00-12-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Julie Solveig Jessen

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med dette punkt modtager Beskæftigelsesudvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold med
relevans for fagområdet.
Sagsfremstilling
Flere i gymnasiet: Udspil til reform af ungdomsuddannelserne
I regeringens udspil til reform af ungdomsuddannelserne er det ambitionen, at langt størstedelen af unge i
fremtiden skal gå i gymnasiet.

Regeringen foreslår en reform af ungdomsuddannelserne med fokus på en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse (epx), der kombinerer praktisk og teoretisk undervisning. Adgangen til hhx og stx
skærpes med et karakterkrav på 6,0. Reformen vil sikre attraktive uddannelsesmuligheder og gode
ungdomsmiljøer samt holde døre åbne for videre uddannelse. Forslaget medfører merudgifter på 2,3 milliarder
kroner årligt fra 2030 samt investeringer i bygninger og udstyr på 4,8 milliarder kroner over perioden 2027-
2034.

Reformudspillet kan tilgås via linket:
Forberedt på fremtiden V Flere i gymnasiet (uvm.dk)

Vismandsrapport kommenterer på ekspertgruppens anbefalinger for fremtidens
beskæftigelsesindsats.
Efterårsrapporten 2024 fra Det Økonomiske Råds formandskab er netop udkommet. I rapporten kommenteres
der bl.a. på ekspertgruppens anbefalinger for fremtidens beskæftigelsesindsats.

I rapportens hovedkonklusioner fremgår bl.a. nedenstående:

"Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats offentliggjorde i juni 2024 deres anbefalinger.
Ekspertgruppen foreslår betydelige besparelser på den aktive beskæftigelsesindsats for at indfri målsætningen
i sit kommissorium om en besparelse på 3 mia. kr. Baseret på nyere forskningsresultater for Danmark vurderer
formandskabet, at der er en risiko for, at forslagene til besparelser vil gå ud over ordninger, såsom
uddannelsesaktivering, der er effektive og har et samfundsøkonomisk overskud. Det er derfor sandsynligt, at
beskæftigelsen vil blive reduceret, hvis ekspertgruppens anbefalinger følges."

Den fulde rapport kan tilgås via linket:
Diskussionsoplæg Dansk Økonomi, forår 2023 (dors.dk)
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/okt/forberedt-paa-fremtiden-v---flere-i-gymnasiet.pdf
https://dors.dk/files/media/e24_diskussionsopl%c3%a6g_300924.pdf


Punkt 74: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Intet.
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