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Punkt 18: Sundhed og Trivsel blandt bern og unge

29.09.04-A00-1-20
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: Grethe Wilmoes
Resume

Forebyggelsesudvalget har midler til at udvikle og afpreve nye sundhedsfremmende og forebyggende indsatser.
Forebyggelsesudvalget har derfor bedt administrationen udarbejde en vifte af forslag til en ny fokuseret
forebyggelseshandleplan inden for Forebyggelsesudvalget fokusomrader: Rygning, overvagt og mental sundhed.

Pa baggrund heraf har Forebyggelsesudvalget udvalgt ni projekter, som blev ferstebehandlet pd made i udvalget den 19.
oktober 2020. To af projekterne vedrerer Berne- og Familieudvalget.

P& modet onskes en felles droftelse af de to valgte projekter.
Sagsfremstilling

De to projekter, som vedrerer Borne- og Familieudvalget, er:

- Sundhed og trivsel blandt bern og unge (Side 5 i bilag).
- Familieorienteret sundhedstilbud med fokus pé sundere maltider og mere bevegelse i hverdagen (Side 13 i bilag).

Baggrund for de to indsatser

Trivsel og god livskvalitet er vigtige omdrejningspunkter i de to projekter. Tobaksrygning, uhensigtsmassig
alkoholadfeerd og overvagt kan veere symptomer pé ringere trivsel og livskvalitet hos bern og unge, hvorfor indsatserne
tager udgangspunkt i dette.

Social ulighed i sundhed er ligeledes et vigtigt omdrejningspunkt i de to projekter. Ulighed i sundhed handler om generel
forskel i sundhed og risiko for sygdom mellem grupper i samfundet som folge af social position. Det kan vare
uddannelse, indkomst, beskaftigelsesforhold og etnicitet. Lykkedes det at skabe et sundhedsfremmende milje, er det
serligt barn og unge fra dérligere stillede familier, der far gavn af indsatsen.

1. Sundhed og trivsel blandt bern og unge
Malgruppen er elever i overbygningen pa kommunens folkeskoler, friskoler, kommunens efterskoler, 10. klasses-tilbud
samt alle ungdomsuddannelserne i kommunen.

Formal med indsatsen: At skabe og understette rammer for god alkoholadfeerd, tobaksfrihed og normalvegt i
overbygningen pa et antal af kommunens folkeskoler, friskoler, efterskoler, 10. klasses-tilbud samt p4 alle
ungdomsuddannelserne i kommunen.

Indsatsens indhold: Overbygningen pa kommunens folkeskoler, friskoler, efterskoler, 10. klasses-tilbud samt alle
ungdomsuddannelserne i kommunen tilbydes folgende aktiviteter.

¢ Hjalp til videreudvikling af skoletilbuddets sundheds- og trivselspolitik, s& den rummer regler og retningslinjer for
god alkoholkultur og regfrihed. Desuden beskrives, hvordan skoletilbuddet fremmer bevagelse og sund kost blandt
eleverne.

¢ Tilbud om gratis afholdelse af tre arlige sundheds- og trivselsevents for eleverne pa skoletilbuddet.

¢ Tilbud om gratis workshopforleb, hvor eleverne pé et oplyst grundlag giver bud pa, hvordan pauser og frikvarterer
kan fremme sundhed og trivsel blandt eleverne pé skoletilbuddet.

o Tilbud om gratis deltagelse i ’snusfri”-forleb til de elever pé skoletilbuddet, der ensker at blive fri for at bruge snus.

o Tilbud om gratis deltagelse i individuelt forleb med psykolog og diztist forleb for skoletilbuddets overvagtige
unge.

e Medvirke i en kreativ konkurrence mellem alle deltagende skoletilbud om at skabe det mest effektfulde tiltag for at
fremme god alkoholkultur blandt unge.



o Tilbud om gratis sundheds-og trivselsprofil blandt eleverne pa skoletilbuddet ved deltagelse i Bern/Unge/Liv-
undersggelsen.

Projektet har en varighed pa to skolear.

2. Familieorienteret sundhedstilbud med fokus pa sundere maltider og mere bevagelse i hverdagen
Malgruppen er overvegtige bern og unge i alderen 12-16 ér.

Formal med indsatsen: At tilbyde overvegtige barn og unge i alderen 12 — 16 ér et relevant, effektfuld og sjovt
gruppeforleb med trivsel og selvvaerd som omdrejningspunkt med folgende indhold:

- Individuel tid mellem familie, psykolog og diztist med fokus pa sunde maltider og mere bevagelse i hverdagen
- Caféaftener til de deltagende bern/unge i gruppen

- Sjove og anderledes motionseftermiddage for de deltagende bern/unge i gruppen.

- Madlavningsaftener i storkekkener som kan rumme gruppen af bern/unge.

- Fritidspas pa max 1.000 kr. til de bern/unge der gennemforer forlgbet og ordningens kriterier.

Projektet er berammet til en varighed péa to skolear.
Ressourceforbruget i Barn og Unge er primert til samarbejde og koordinering. Projekterne skal feerdigudvikles og
konkretiseres ift. indhold og malgruppeafgransning.

Okonomi
Indsats 2021 2022 2023 I alt
Sundhed og trivsel blandt bern og unge 200.000 425.000 225.000 850.000

Familieorienteret sundhedstilbud til bern og
unge med fokus pa sundere méltider og mere 0 125.000 125.000 250.000
bevegelse i hverdagen

ialt 200.000 550.000 350.000 1.100.000

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at Berne- og Familieudvalget drefter indsatserne med henblik pé, at der arbejdes videre
med de beskrevne indsatser inden for den af Forebyggelsesudvalget afsatte ekonomi.
Beslutning
Droftet.
Udvalget besluttede, at der skal arbejdes videre med en konkretisering af projekterne inden for den af

Forebyggelsesudvalget afsatte gkonomiske ramme. De konkretiserede projekter forelegges Barne- og Familieudvalget til
junimedet.

Bilag

Ny fokuseret forebyggelseshandleplan



Punkt 19: Budget 2022-2025 perspektiver

00.01.00-A00-1-27
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: Jytte G. Jensen, Signe L. Eggers-Weber
Resume

I henhold til budgetproceduren for budget 2022 forelaegges perspektivnotatet for serviceomraderne 10,12 og 16 under
Borne- og Familieudvalgets omrade til orientering.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetproceduren for 2022-2025 udarbejder administrationen perspektivnotater for de respektive serviceomrader.
Formalet hermed er at beskrive centrale udviklingstendenser og adressere vasentlige budgetproblemstillinger pa kort og
lang sigt. Notatets budskaber er underbygget af faktaoplysninger og skonomi.

Perspektivnotatet danner baggrund for de indledende dreftelser om budget 2022 i udvalget. I konsekvens af det to &rige
budgetforlig er perspektivnotatet for 2021 justeret og suppleret med enkle nye perspektiver. Notatet er vedlagt som bilag.
Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at orienteringen om perspektivnotatet for serviceomrade 10,12 og 16 tages til
efterretning.
Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag

Perspektivnotat 2022 - 04.02.21



Punkt 20: Dreftelse af input og inspiration fra Bern og Ungetopmeodet

00.01.10-GO1-1-21
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: Peter Jonsen
Resume

Beme- og Familieudvalget deltog ved KL's Bern og Ungetopmede i januar 2021. Pa baggrund heraf laegges op til en
dreftelse i udvalget af, hvad der kan inspirere til arbejdet pa berne- og ungeomradet lokalt i Herning.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget deltog i KL's Bern og Ungetopmede den 28. januar 2021. Temaet for topmedet var "Et
sammenhangende berne- og ungeomrade".

Ved topmedet var der en raekke oplaeg:

Sammenhenge i indsatser, skonomi og data v. Morten Mandee

Oplaeg om datamassigt overblik pé dagtilbuds- og skoleomradet. Fokus pé det datamaessige udviklingspotentiale pa
dagtilbudsomradet samt mulighederne data giver for at yde tidligere indsats for bern/unge, der ikke starter pa
ungdomsuddannelse.

Sammenhznge i kommunernes indsatser og reelle arbejde v. Carsten Hornstrup, Joint Action

Oplaeg om behov for yderligere opmerksomhed pa den organisatoriske kvalitet — serligt kvaliteten af det tvaergaende
samarbejde. Forskning viser, at kvaliteten af det tveerfaglige samarbejde har en positiv effekt pa flere niveauer. Det geelder
béde borgerens oplevelse af kvalitet, den faglige kvalitet af arbejdet, effektiviteten og slutteligt ekonomien.

Gensidige athengigheder pa berne- og ungeomradet v. Lotte Bogh Andersen, centerleder ved Kronprins Frederiks Center
for Offentlig Ledelse

Oplaeg om at aktererne pa berne- og ungeomradet er serligt afhangige af hinanden. Barnehaven bygger pa arbejdet i
vuggestuen. Folkeskolen er athaengig af dagtilbuddenes gode arbejde. Sadan fortsetter atheengigheden af hinanden i
barne- og ungdomsarene og ind i voksenlivet. Derudover er kommunalpolitikerne afhengige af deres medarbejdere og
ledere i forhold til at udmente de politiske visioner og bringe erfaringer tilbage til politikerne.

Herudover var der mulighed for deltagelse i forskellige politiske opleg:

e Oplaeg 1: Sammenhang mellem de strukturelle rammer og bernenes lering, udvikling og trivsel i dagtilbuddet
e Opleg 2: Styring, ledelse og fagligt rdderum i folkeskolen — hvordan finder vi den rigtige balance?
¢ Opleeg 3: Syn pa kommunale sammenhange i unges vej til uddannelse og job

Slutteligt var der mulighed for deltagelse i indslag fra viden og praksis:

¢ Sammenhang mellem evalueringskultur, tilsyn og faglig ledelse pé dagtilbudsomréadet

Samarbejde mellem foraeldre, sundhedsplejen og paedagoger i overgangen til dagtilbud

God og motiverende undervisning

Bedre sammenhang mellem almen og specialundervisning giver bedre uddannelses- og livsmuligheder
Hvad skal der til for at nedbringe skolefravaer?

Link til program findes her.
Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at Barne- og Familieudvalget drefter input og inspiration fra Bern og Ungetopmedet i
forhold til, hvad der med fordel kan inddrages i det lokale arbejde pa omradet.


https://www.kl.dk/media/26177/boern-unge-topmoede-2021.pdf

Beslutning
Tiltradt som indstillet.



Punkt 21: Godkendelse af reviderede vedtaegter for Herning Krisecenter

27.57.12-G01-1-19
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: Signe L. Eggers-Weber, Vibeke Hother
Resume

Reviderede vedtegter for Herning Krisecenter fremlagges til godkendelse.

De hidtidige vedtagter blev godkendt af Berne- og Familieudvalget den 13. april 2016 (punkt 71).

Sagsfremstilling

Herning Krisecenters vedtagter er blevet endret. Andringerne er behandlet af Herning Krisecenters bestyrelse.

Den veasentligste endring angér bestyrelsens sammensetning. I dag bestar bestyrelsen af et bestyrelsesmedlem udpeget af
Herning Byrad, et bestyrelsesmedlem udpeget blandt personalet og fem bestyrelsesmedlemmer valgt blandet de

stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Stemmeberettiget pa generalforsamlingen er kvinder, der arbejder som
frivillig p& krisecentret.

Bestyrelsen sammensettes med de nye vedtaegter siledes:

¢ 2 bestyrelsesmedlemmer udpeget blandt medlemmerne af stotteforeningen ”Kvinder i Herning” (to i stedet for
fem).

¢ 2 eksterne bestyrelsesmedlemmer udpeget fra det lokale erhvervsliv eller anden relevant akter p4 omradet.
Udpegningen sker pa generalforsamlingen i stetteforeningen “Kvinder i Herning” efter indstilling fra bestyrelse for
Herning Krisecenter (ny).

¢ 1 bestyrelsesmedlem udpeges af Herning Byrad (usendret).

Andringen har ikke betydning for Byradets udpegninger til bestyrelsen.

Krisecentrets statteforening har hidtil haft den samme bestyrelse som Herning Krisecenter. Ligeledes har
Stetteforeningens vedtegter veret de samme som Herning Krisecenters vedtegter. Med de reviderede vedtegter er
stotteforeningen og Herning Krisecenter er blevet skilt op i to forskellige instanser.

Stetteforeningen far sine egne vedtaegter samt bestyrelse. Medlemmerne af stotteforeningen er alle de frivillige ved
Herning Krisecenter. Der vil blive atholdt generalforsamling i stetteforeningen. Herning Krisecenter vil frem over ikke

have generalforsamling.

Foruden bestemmelserne om sammensatning af bestyrelsen er der sket justeringer og tilpasninger. Der er blandt andet
tilfojet bestemmelse om tegningsret.

De nye vedtagter for Herning Krisecenter er vedlagt som bilag.

De reviderede vedtagter treeder i kraft efter godkendelse pé generalforsamling i marts 2021.

Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at de reviderede vedtagter for Herning Krisecenter godkendes.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag



Vedtegter for Herning Krisecenter 2021



Punkt 22: Godkendelse af indtaegts- og udgiftsbevilling til projekt om bedre
overgang fra STU

54.18.00-P20-1-20
Kommunikation
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@vrige sagsbehandlere: Anne Winther Wiwe, Maria L. H. Christiansen
Resume

Herning Kommune har sogt og faet bevilliget penge fra puljen: ”’Bedre udslusning og overgang fra sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU)". Ansggningen er sket i et samarbejde mellem Knudmoseskolen/Center for Bern og
Lering/Bern og Unge og Ungevejledningen/Beskaftigelsesafdelingen/Social, Sundhed og Beskeeftigelse. Tilskud til
ansettelse af kontaktpersoner og sagsbehandlere udger i projektperioden 2019 til 2022 i alt 3.435.104 kr.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har godkendt forleengelse af projektperioden. Indtegts- og udgiftsbevilling
for 2021 seges godkendt.

Indtegts- og udgiftsbevilling for 2020 pa 1 mio. kr. blev behandlet pa Borne- og Familieudvalgets mede den 5. februar
2020, punkt 23.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa baggrund af ansegning fra Herning Kommune, Center for Bern og
Lering, og Herning Kommune, Beskeftigelsesafdelingen, bevilliget i alt 3.435.104 kr. fra puljen: "Bedre udslusning og
overgang fra serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)".

Projektejer er Ungdomscenter Knudmosen, der er Herning Kommunes STU-skole. Ungdomscenter Knudmosen herer
under Born og Unge i Herning Kommune. Samarbejdspartner er Ungevejledningen, der star for Herning Kommunes UU
og beskeftigelsesindsats for alle unge under 25 ar. Ungevejledningen herer under Beskeeftigelsesafdelingen i Herning
Kommune.

Projektet knytter an til forligspartiernes enske om, at flere STU elever ved afslutningen af det trearige forleb er
erhvervsafklaret (Budgetforlig 2021-2022, s.10).

Projektets formal

Projektet bygger videre pa tidligere anbefalinger fra udviklingsindsatsen kaldet ”Sarbare unge”, som er afsluttet juni
2018. ”Sérbare unge” skulle motivere til taettere tvaerfagligt samarbejde omkring job, bolig og uddannelse for sarbare
unge, i forventning om sammen at skabe en bedre overgang fra barn til voksen. Anbefalingerne fra den tidligere
udviklingsindsats er, at vi skal sege at fremme en glidende overgang fra STU-forleb til arbejdsmarkedet, hvor vejen oftest
gar via beskaeftigelsesindsats. Overgang skal fremmes ved en tidlig koordineret indsats imellem fagpersoner fra STU-
forleb og fagpersoner fra beskaeftigelsesomradet pa det sidste ar i elevernes STU-forleb. Formalet med dette projekt er
derfor at sikre energi og fornyet styrke til omradet, sa anbefalinger fra tidligere kan implementeres og settes i drift.

Der implementeres tre kerneelementer, som er:

o Etablering af tvaeergdende formaliserede netvarksmeder.

o Ansattelse af to kontaktpersoner til gget beskeeftigelsesrettet indsats pa sidste ar i STU-forleb.

¢ Samarbejde med sagsbehandler omkring @get fokus pa tidlig afklaring i forhold til fremtidigt forsergelsesgrundlag
og beskeftigelsesgrad og dialog herom med den unge og foraeldrene.

Finansiering

Det samlede belgb afsat til ansegningspuljen er fordelt pa finanslovene for 2019-2021 samt den kommende finanslov for
2022. Der kan alene gives tilsagn om tilskud for ét ar ad gangen. Hvis ogsa finanslov for 2022 vedtages med de
forventede belgb, vil nedenstdende belgb kunne tildeles Herning Kommune:



Finanslovsar | 2019 2020 2021 2022 Tilsagn 1 alt
Belab 1 kr. 1.000.000 1.000.000 200.000 535.104 3435104

Grundet det sene tidspunkt for modtagelse af tilsagn om tilskud er projektets opstart forsinket. Forleengelse af bevillingen
er sogt og godkendt ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det totale tilskudsbelab i projektperioden, i alt
3.435.104 kr., forventes anvendt saledes:

Ar 2020 2021 2022 2023 Forbrugialt
Belgb i kr. |1.000.000 1.000.000 1.000.000 435.104 3.435.104

Midlerne anvendes til aflenning af 0,5 medarbejder pt. ansat pA Knudmoseskolen og 1,5 medarbejdere pt. ansat i Social,
Sundhed og Beskeftigelse.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering giver et samlet tilsagn for den 4-érige periode. Tilsagnet udger i alt
3.435.104 kr. og fordeles mellem arene som angivet i skemaet. Bevillingen tilgdr Berne- og Familieudvalgets omrade,
hvor de tilsammen 2 projektmedarbejderes lenudgifter atholdes.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at der vedrerende Projekt "Bedre udslusning og overgang fra serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU)" meddeles udgiftsbevilling og tilsvarende
indtaegtsbevilling til Serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler pa 1.000.000 kr. i
2021.

Beslutning

Tiltradt som indstillet.



Punkt 23: Godkendelse af fordeling samt indtaegts- og udgiftsbevilling vedr.
midler til generelt loft af folkeskolen i 2021

17.03.00-P00-1-20
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Ovrige sagsbehandlere: Anne W. Wiwe
Resume

I aftalen om generelt loft af folkeskolen tildeles Herning Kommune i 2021 6,937 mio. kr. I forbindelse med behandlingen i
Barne- og Familieudvalget den 1. juli 2020 blev der forelebigt fordelt 6,0 mio. kr. i 2021. Der skal ske fordeling af de
resterende 0,937 mio. kr. Indtaegts- og udgiftsbevilling for 2021 seges godkendt. Sagen fremlegges til beslutning i
udvalget forsavidt angar fordelingen af midlerne.

Sagsfremstilling

Om aftalen

Som folge af politisk aftale om finansloven for 2020 er der afsat 275 mio. kr. 1 2020, 400 mio. kr. 1 2021, 550 mio. kr. i
2022 og 807 mio. kr. i 2023 og frem som en reserve til et generelt loft af folkeskolen. Puljens formal er at bidrage til et
generelt loft af folkeskolen via flere laerere.

Tilskuddet skal anvendes til ansattelse af leerere i folkeskolen. Tilskuddet i 2021 fordeles, ligesom i 2020, til alle
kommuner efter den enkelte kommunes andel af elever i folkeskolen, som den fremgar af Beorne- og
Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik. Fordelingen af den afsatte reserve for ar 2022 og for 2023 og frem kendes
endnu ikke, men hvis puljen fortsat fordeles efter den enkelte kommunes andel af elever i folkeskolen, sa kan Herning
Kommune forvente en andel svarende til 9,5 mio. kr. i 2022 og 13,9 mio. kr. i 2023 og frem.

I aftalen indgar, at kommunerne med et revisorpitegnet regnskab skal redegere for, at midlerne er anvendt som forudsat.
Modsat udmentningen af puljen for 2020 stilles ikke som krav, at tilskuddet kommer oveni kommunens vedtagne budget
pa folkeskoleomradet i 2021.

Fordeling af puljen i 2020

Herning Kommunes andel udgjorde 4,745 mio. kr. i 2020, som blev fordelt til kvalitetsudvikling af ordblindeindsatsen.
Dette blev gjort ved at ansette 12 lerere ved 11 overbygningsskoler. Laererne blev rekrutteret fra oktober 2020. Derfor
blev midlerne i 2020 fordelt sddan, at overbygningsskoler fik 1/4 af helarsbelgbet afsat til malrettet indsats, og resten blev
fordelt til alle skoler som engangsmidler i 2020.

Fordeling af puljen i 2021

Pa Borne- og Familieudvalgsmede den 1. juli 2020 traf udvalget beslutning om at fordele 6 mio. kr. til kvalitetsudvikling
af ordblindeindsatsen. P& daveerende tidspunkt var Herning Kommunes andel af puljen ikke endeligt kendt. Finansloven
for 2021 er nu politisk godkendt, og puljetilsagnet er modtaget fra Ministeriet. Det ligger derfor fast, at i 2021 er Herning
Kommunes andel af reserven til generelt loft af folkeskolen steget til 6,937 mio. kr. Derfor udestér en fordeling af de
resterende 0,937 mio. kr.

Forslag til udmentning
Nedenfor foreslds 2 forskellige mader at fordele de resterende midler i 2021 pé:

Forslag 1: Fordeling efter elevtal
De 0,937 mio. kr. fordeles efter skolernes elevtal. Belgbet svinger mellem 5.000 kr. og 96.000 kr. Se vedlagte bilag for
specificering.

Forslag 2: Fordeling til hele arsvaerk til ordblindeindsatsen.

De 6 mio. kr., som allerede er fordelt til kvalitetsudvikling af ordblindeindsatsen, er fordelt mellem de 11
overbygningsskoler som belgb i hele 100.000 kr. Det medferer, at flere skoler for eksempel har faet tildelt 500.000 kr. til
ansettelse af én lerer; ét arsvark. JT. tildelingsmodellen pa skoleomréadet er lenudgiften til en leerer dog 533.000 kr.



De 0,937 mio. kr. giver mulighed for at ”opgradere” belgbstildelingen til de 11 overbygningsskoler, siledes at der tildeles
til hele og halve arsverk. De skoler, som i farste omgang fik tildelt 500.000 kr., far saledes tildelt 533.000 kr. To
overbygningsskoler fik tildelt 600.000 kr. og “opgraderes” til 1,5 &rsvaerk. En overbygningsskole fik i forste omgang tildelt
800.000 kr. og kan nu tildeles et beleb svarende til 2 arsvaerk. Se vedlagte bilag for specificering.

De 12 arsveerk servicerer et forskelligt antal elever, og denne fordeling forbedrer/udjevner forskellene, nér der ses pé beleb
pr. barn. Antallet af elever er dog ikke den eneste parameter, som har betydning for opgavens omfang for den enkelte laerer
i ordblindeindsatsen. Ogsé antallet af matrikler, som leereren servicerer har betydning samt andelen af ordblinde.

Okonomi

Aftalen om det generelle loft af folkeskolen indebeerer, at tildelingen gradvist stiger til 807 mio. kr. pa landsplan i 2023.
Dog kendes fordelingen til kommunerne fra 2022-2023 ikke, hvorfor bade indtagts- og udgiftsbevillinger til det generelle
loft af folkeskolen fra 2022-2023 forst foretages, nar dette ligger klart. I 2021 udger det samlede belab 6,937 mio. kr.

Direktoeren for Bern og Unge indstiller,

at der anmodes om indtegts- og udgiftsbevilling pa 6,937 mio. kr. 1 2021 til
Serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler

at fordelingen af de resterende ufordelte midler i alt 0,937 mio. kr. besluttes.

Beslutning
Indteegts- og udgiftsbevillingen pa 6,937 mio. kr. 1 2021 til Serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler blev godkendt.

De resterende 0,937 mio. kr. fordeles efter elevtal (forslag 1).
Bilag

Fordeling af restbelab 937 t.kr. bilag BFU

Punkt 87 Bilag 4 Bilag ENDELIG BESLUTNING VEDR _FORDELING AF FINANSLOVMIDLER TIL LAeRERE



Punkt 24: Godkendelse af afprevning af ny preveform i naturfag pa
Vildbjerg Skole

17.05.00-P08-1-21
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X

@vrige sagsbehandlere: Laila Gottenborg Lauridsen
Resume

Vildbjerg Skole onsker at deltage i et forseg iveerksat af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, hvor en ny type skriftlige
prover i naturfag afpreves. Sagen fremlaegges til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har iverksat et todrigt forseg med de skriftlige udtreksprever i
fysik/kemi, biologi og geografi i skoledrene 2020/2021 og 2021/2022.

Formalet er at udvikle de eksisterende skriftlige prover for at sikre, at eleverne proves mere dybdegéende og bredt fagligt.

I forseget er proverne i fysik/kemi, biologi og geografi blevet udvidet, sa eleverne kan afgive korte tekstsvar. Eleverne
kan ogsa mede naturfaglige simuleringer, video og animationer i opgaverne.

Forsagsproverne kommer ligesom de nuverende udtraeksprever til at afprove eleverne i de kompetencemaél og
feerdigheds- og vidensomrader, som er beskrevet i Felles Mal.

Forsegspreverne bestér af to dele: Del A ligner den nuvarende prove, men med faerre opgaver og en kortere tidsramme.
Del B bestér af opgaver, hvor eleverne skal formulere korte abne tekstsvar. Sammenlagt vil del A og B vare ca. 90
minutter. Provens del B vil blive bedemt af et statsligt beskikket censorkorps, fordi opgaverne skal besvares med
elevernes selvstendige formuleringer. Eleverne vil fa en samlet karakter for del A og del B.

Fra Herning Kommune har Vildbjerg Skole veret forhandstilmeldt forseget i efterdret 2020. Det vil sige, at skolens
afgangsklasser i efterdret 2020 har afprevet det nye preveformat. Dette har vaeret en forudsaetning for at deltage i det
endelige forseg, som gar ud pa, at skolens afgangselever til afgangspreverne i maj 2021 og maj 2022 vil komme op i den
nye provetype, hvis fagene udtreekkes.

Skolens ledelse og naturfagsundervisere ensker at deltage i det endelige forseg. Skolens egen bestyrelse har godkendt
dette. Deltagelsen kraever dog ogsa politisk godkendelse.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,
at Berne- og Familieudvalget godkender Vildbjerg Skoles deltagelse i forsoget.

Beslutning

Tiltradt som indstillet. Det bemarkes, at preverne er aflyst i 2021, og afprevningen dermed alene vedrerer 2022.



Punkt 25: Orientering om ny tilsynsmodel pa dagtilbudsomradet
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X

Ovrige sagsbehandlere: Minna Vindbjerg
Resume

Indtil 2019 har Herning Kommunes Tilsynsenhed udfert det peedagogiske tilsyn i daginstitutionerne. Fra 2020 er det
Center for Barn og Laring, der udferer paedagogisk tilsyn i daginstitutioner. Tilsynet med daginstitutionerne udferes pa
baggrund af dagtilbudslovens §5 og §3a, stk. 2, samt Finanslovsaftalens (2021) initiativ om et styrket tilsyn i dagtilbud.

Borne- og Familieudvalget orienteres om den nye tilsynsmodel pa dagtilbudsomrédet.
Sagsfremstilling

Tidligere er folgende tilsynsmodel blevet anvendt af Herning Kommunes Tilsynsenhed:
1. ar: Tilsyn gennemfertes pd halvdelen af daginstitutionerne

2. ar: Tilsyn gennemfortes pa den anden halvdel af daginstitutionerne

3. ar: Tilsyn af nye institutioner og /eller tilsyn, hvor der har veret behov for opfelgning.

Fremadrettet er det forvaltningen Beorn og Unge, Center for Bern og Leering, der udferer tilsyn i de kommunale og
selvejende daginstitutioner. Tilsynsenheden udferer fremover tilsynet med de private tilbud.

Overordnet set kan tilsynene kategoriseres som folger:

Kvalitetsdialoger/opfoelgningsmeder (tidligere kontraktmeder)
Padagogisk tilsyn v. tilsynsbesog

Okonomisk tilsyn

Uformelle tilsyn

Fremadrettet sker der en opprioritering af det paedagogiske tilsyn med blandt andet et sterre fokus pa uvildighed, men
ogsa inddragelse af bern og foraldre. Hvert ar gennemfores kvalitetsdialoger og ekonomisk tilsyn. Derudover
gennemfores der et paedagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet &r i ulige ar. I forbindelse med tilsynet udvaelges
pedagogiske temaer, der settes sarligt fokus pa i det givne ar. Tilsynet har en leerende tilgang i forhold til, at der pa
baggrund af tilsynets tilsynsrapport sker en faglig dreftelse med ledelsen i forhold til at sikre leering og udvikling. Der
folges op pé de gennemforte tilsyn, og hvis et tilsyn viser, at et dagtilbud ikke lever op til kvaliteten, settes der med det
samme ind.

Se bilaget "Projektbeskrivelse ny tilsynsmodel”, hvor tilsynsmodellen beskrives naermere, herunder de forskellige former
for tilsyn.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,
at Barne- og Familieudvalget tager tilsynsmodellen til efterretning.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag

Projektbeskrivelse Ny tilsynsmodel



Punkt 26: Orientering vedr. Tour de Bestyrelse
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Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Beme- og Familieudvalget orienteres om atholdelse af Tour de Bestyrelse i 2021, hvor konceptet @ndres pé grund af
COVID-19. Formalet med Tour de Bestyrelse er at introducere til bestyrelsesarbejdet pa skoler og dagtilbud samt
understotte arbejdet.

Sagsfremstilling

Formal

Det forste Tour de Bestyrelses arrangement blev afholdt i efteraret 2013. Konceptets fornemmeste formal var at sikre, at
arbejdet i bestyrelserne i Herning Kommunes mange institutioner opleves som en meningsfuld ”vil-opgave” (stolthed,
engagement og involvering) og dermed opleves som et attraktivt hverv.

Derudover er det vigtigt, at de enkelte medlemmer kender deres rolle og ansvar, at bestyrelsen fungerer som gruppe, og
endeligt, at samspillet mellem leder og bestyrelse og institution og forvaltning fungerer sd optimalt som muligt. Bern og
Unge ensker en dynamisk relation med sine decentrale enheder. Her er samspillet med bestyrelserne af hgj vigtighed.
Derfor ensker Bern og Unge at anerkende det frivillige arbejde, der leegges 1 de mange bestyrelser med et godt og
meningsfyldt bestyrelseskursus.

Succeskriterier

o At bestyrelsesmedlemmerne oplever forlgbet som meningsfuldt, vitaliserende og kompetenceudviklende
At dialogen mellem forvaltningen og bestyrelser er god og konstruktiv

At Center for Bern og Laering far praesenteret sin faglighed

At bestyrelserne fungerer godt som grupper

At bestyrelserne ser sig selv som en ressource

Koncept

Konceptet er udviklet og @ndret over tid. Deltagerne har kunnet veelge mellem nogle forskellige workshops. Nogle ér har
der vaeret 2 workshops og andre ar 3 workshops. De sidste par ar har der vaeret nogle workshops, som har haft dobbelt
leengde for at kunne ga mere i dybden med et emne. Der har ogsé veret et ar, hvor der har veret en obligatorisk
workshop, som alle har skullet deltage i. Pé grund af COVID-19 blev man i efteraret 2020 nedt til at aflyse Tour de
Bestyrelse. Som erstatning tilbyder Bern og Unge i stedet for 6 webinarer, som bestyrelser kan deltage i. Der vil blive
atholdt et webinar hver méned frem til sommer. De enkelte webinarer vil blive optaget, s man ogsa har mulighed for,
enten enkeltvis eller i bestyrelsen, at se dem pa et senere tidspunkt.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag

Notat vedr. Program for Tour de Bestyrelse



Punkt 27: Orientering om 2ndring i ejerforholdet for Vildbjerg Skole
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Ovrige sagsbehandlere: Steen Dahl Pedersen
Resume

Udvalget orienteres om, at produktudviklingsaktiviteterne i MT Hojgaard A/S per 1. januar 2021 overgér fra at vaere en
intern afdeling til at vere et selvsteendigt selskab, MT Hgjgaard Produktudvikling A/S, ejet af MT Hejgard Holding A/S.

Sagsfremstilling
Herning kommune modtager den 23. november 2020 en meddelelse fra MT Hejgard om, at de ensker at @&ndre i

ejerforholdene i selskabet, der ejer Vildbjerg Skole, og som Herning Kommune har indgdet OPP-aftale med.

I kontrakten fra 2005 har Herning kommune sikret sig, at aktierne i OPP-selskabet ikke kan overdrages til tredjemand i
kontraktperioden, medmindre Herning kommune samtykker til dette. Efter en kontraktperiode pé 5 ér fra
ibrugtagningstidspunktet kan Herning kommune dog ikke naegte samtykke, hvis det dokumenteres, at OPP-selskabet i den
resterende del af kontraktperioden kan opfylde sine forpligtigelser i henhold til OPP-Kontrakten.

Forvaltningen har bedt advokatfirmaet DAHL vurdere MT Hgjgaards henvendelse med henblik pa at vurdere, om MT
Hejgaards patenkte endring er inden for kontraktens rammer. Eller sagt pa en anden méde: at endringer i ejerforholdet
ikke er til gkonomisk, teknisk eller administrativ ugunst for Herning kommune, set i forhold til den indgaede kontrakt i
2005.

DAHLSs notat er vedlagt som bilag. Sammenfattende er det DAHLs vurdering, at den fremsendte dokumentation opfylder
bade udbudslovens § 182, samt kontraktens krav i forbindelse med OPP-selskabets overdragelse af rettigheder og
forpligtelser jf. punkt 26.3. Det er derfor tilsvarende DAHLs vurdering, at Herning Kommune med henvisning til den
fremsendt dokumentation kan meddele sit samtykke til omstruktureringen.

Pa den baggrund vil forvaltningen meddele MT Hgjgaard samtykke til omstruktureringen af ejerforholdet af Vildbjerg
skole.

Okonomi

Der er ingen gkonomi forbundet med sagen.

Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag

Redegorelse fra DAHL



Punkt 28: Evt./meddelelser fra udvalgets medlemmer - 4bne
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Ovrige sagsbehandlere:
Sagsfremstilling
¢ Status pa handtering af COVID-19 i Barn og unge.

¢ Tandplejen: orientering om flytning af genbrugeligt inventar m.v. fra Senderagerklinikken til Lind.
¢ Opfelgning pé dreftelsen af Tilsynsenhedens rapport pa sidste Berne- og Familieudvalgsmede (punkt 9).

Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.



Punkt 29: Lukket: Evt./meddelelser fra udvalgets medlemmer

00.01.00-P35-2-20
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