REFERAT Social- og Sundhedsudvalget d. 15-11-2023

Meadedato Onsdag d. 15. november 2023 kl. 08:30

Meadested Fuglsangse Centeret, Fuglsang Toft 4, 7400 Herning - Medelokale 1a og 1b
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Punkt 113: Besog Fuglsangse Centeret
00.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalgets mgde indledes med en rundvisning samt orientering om Fuglsangs@ Centeret.

Centrets leder deltager under punktets drgftelse og giver endvidere status for drift af et plejecenter - november
2023.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
at status for drift af plejecenter drgftes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Der foretages nyt plejecenterbesag medio 2024 med henblik pa fornyet status for drift af omradet.



Punkt 114: Robust og baeredygtig organisation

00.15.10-A00-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

Resume

Den demografiske udvikling - hvor andelen af aldre borgere stiger samtidig med at udbuddet af arbejdskraft
falder - udfordrer Sundhed og Zldre pa fortsat at kunne levere velfeerdsydelser i overensstemmelse med
borgernes forventninger.

Sundhed og Zldre, som organisation, arbejder malrettet pa at kunne handtere udfordringerne. Der er derfor
igangsat et arbejde med at styrke organisationens robusthed og med at udvikle nye tilgange til
opgavelgsningen.

Sagsfremstilling

Som fglge af den demografiske udvikling og fald i udbud af arbejdskraft viser beregninger, at Herning
Kommune kommer til at mangle, hvad der svarer til 600 medarbejdere allerede i 2030.

Med det formal at sikre, at Sundhed og Zldre er en robust og baeredygtig organisation, der kan handtere den
udfordring vi star overfor, er der igangsat en reekke tiltag. Det omfatter blandt andet indsatser i relation til
rekruttering og fastholdelse, en reduktion af ledelsesspaend, effektive ledelsesstattefunktioner samt Iabende
effektiviserings- og optimeringstiltag.

Disse tiltag er dog i sig selv ikke tilstraekkelige til at kunne handtere udfordringen med flere opgaver og et
mindre udbud af arbejdskraft. Der er ogsa behov for, at vi som organisation arbejder malrettet med at finde nye
veje til opgavelgsningen, der blandt andet reducerer behovet for arbejdskraft. Formalet er fortsat at kunne
levere indsatser til borgere med behov for hjzelp - indsatser der er kendetegnet ved stabilitet, kontinuerlighed
og kvalitet.

Udviklingsarbejdet kommer til at ske indenfor fire indsatsomrader, som ogsa kommer til at fungere som fire
visionspejlemaerker, hhv.:

"Velfeerdsteknologi og digitalisering”
"Involvering af civilsamfundet”
"Ledelse af en proaktiv organisation”
"Vi-kultur”

Resultaterne fra Muusmann indgar i arbejdet med de fire visionspejlemaerker.

Neerlederne i Sundhed og Aldre har sammen med chefgruppen veeret involveret i processen omkring de fire
indsatsomrader - visionspejlemeerker. SektorMED er inviteret til at drefte udfordringsbilledet og de fire
visionspejlemaerker.

Pa udvalgsmeadet preesenteres de fire visionspejlemeerker overordnet.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget drgfter oplaegget.

Beslutning



Social- og Sundhedsudvalget tog oplaeg med fire visionspejlemaerker for robust og baeredygtig organisation til
efterretning.

Status pa processen dagsordensaettes pa mader i Social- og Sundhedsudvalget i 2024.



Punkt 115: Opfelgning pa Social- og Sundhedsudvalgets studietur til Oslo

54.34.06-A00-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

Resume

Sagen fremlaegges med henblik pa, at Social- og Sundhedsudvalget falger op pa studieturen til Oslo 25.-27.
oktober 2023.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget var pa studietur til Oslo 25.-27. oktober 2023. Programmet er vedhaeftet.
Social- og Sundhedsudvalget skal drafte erfaringer fra turen, herunder om den har givet anledning til
overvejelser om temaer, som udvalget gnsker at arbejde videre med.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget falger op pa studieturen.

Beslutning

Opfalgning pa studieturen blev drgftet.
Social- og Sundhedsudvalget gnsker at der arbejdes videre med de norske erfaringer fra Fontenehuset og
erfaringskonsulenter.

Bilag

Program Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 116: Ny overenskomstaftale for fysioterapi i praksissektoren

29.03.00-P27-1-18
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR
X

@vrige sagsbehandlere: -

Resume

Vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi er malrettet mennesker med sveert fysisk handicap samt mennesker
med nedsat funktionsevne grundet en progressivt fremskridende sygdom omfattet af en diagnoseliste.
Formalet er at forbedre, vedligeholde og forsinke forringelse af funktioner hos borgeren.

Praktiserende leeger henviser patienter til vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi, nar de fagligt vurderer, at
der er et behov, og kommunerne betaler. Vederlagsfri fysioterapi ydes af privatpraktiserende fysioterapeuter.

Der har i 2022 og 2023 veeret udfordringer for nogle borgere med at fa adgang til vederlagsfri fysioterapi bade i
Herning Kommune og pa landsplan.

Sagsfremstilling

| den nuveerende overenskomst for fysioterapi, herunder vederlagsfri fysioterapi, indfgrtes i 2020 en
mekanisme, hvor overskridelse af graensen for den gkonomiske ramme pa landsplan udmenter sig i lavere
afregningstakst for alle praktiserende fysioterapeuter. For at undga takstnedsaettelse har Danske
Fysioterapeuter meldt kollektivt ud til sine medlemmer, at der i de sidste maneder af 2022 ikke matte tages
flere nye patienter ind i den vederlagsfrie ordning. | 2023 har udmeldingen veeret, at de praktiserende
fysioterapeuter ikke skulle tage nye patienter ind, uden at der samtidig var afsluttet en anden patient pa den
vederlagsfrie ordning i klinikken.

Det har fgrt til, at Herning Kommune i perioden har faet henvendelser fra afviste borgere og borgeres
pargrende, der er bekymrede for, at borgere taber fysiske faerdigheder og begraenses i funktionsevne, mens
de venter pa den bevilgede fysioterapi. Flere borgere pa venteliste til vederlagsfri fysioterapi har efterspurgt,
hvad kommunen kan ggre for dem i ventetiden.

Danske Fysioterapeuter har indgaet overenskomst med Danske Regioner om at levere vederlagsfri fysioterapi,
og forventningen er derfor, at henviste borgere umiddelbart tilbydes vederlagsfri fysioterapi. Det betyder, at
Herning Kommune ikke har ivaerksat et erstatningstilbud for borgere pa venteliste til vederlagsfri fysioterapi.

Ny overenskomst fra 1. januar 2024

En ny overenskomst traeder i kraft den 1. januar 2024. Med den nye overenskomst ma udgifterne for alle
privatpraktiserende fysioterapeuter fortsat ikke overstige den samlede gkonomiske ramme. Den nye
overenskomst har dog eendret pa veesentlige parametre for at sikre de enkelte klinikker mere gkonomisk
stabilitet. Den enkelte klinik far defineret en kapacitet, og ved overskridelse sker der en reduktion i tilskuddet
fra regionen.

Overenskomsten vurderes forbedret, sa situationen med borgere pa ventelister forhabentligt fremover kan
afhjeelpes. Incitamenterne vurderes at veere til stede, for at borgerne kan fa den hjeelp og treening, de har
behov for. Klinikkerne skal fremover kun forholde sig til egen kapacitet, hvor de tidligere kollektivt matte vaere
opmaerksomme pa ikke at overskride kapacitetsgraensen. Desuden tilsiger overenskomsten, at der skal
arbejdes med mere strukturerede patientforlgb, hvilket skal sikre en effektivisering pa 2,5 %.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 117: Generel orientering

00.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

Resume

Med punktet "Generel orientering" orienteres Social- og Sundhedsudvalget om det, som er aktuelt og relevant
pa omraderne under udvalget. Punktet opfanger og samler relevante tiltag, indsatser, undersggelser og
lignende, som kan have interesse for Social og Sundhedsudvalget. Punktet er med henblik pa orientering og
giver udvalget mulighed for at fa punkter med pa senere udvalgsdagsordner.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Ingen bemaerkninger.



Punkt 118: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer
00.00.00-P19-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

Beslutning

Formanden orienterede om m@de med Rade Kors den 8. november 2023, made med Aldreradet den 8.
november 2023 samt made med Hjerteforeningen den 30. oktober 2023.

Lone Bgrlum orienterede om borgerhenvendelse.
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