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Punkt 58: Fremvisning af overdækning på Markedspladsen og status for
Bethaniagade

27.00.00-A00-5-15

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Mødet indledes med fremvisning af overdækningen på Markedspladsen, derefter får udvalget en status for
Bethaniagade, Blå Kors Varmestue og de skæve boliger.
Sagsfremstilling
Udvalgsmødet indledes med en fremvisning af overdækningen på Markedspladsen. Overdækningen stod
færdig i maj 2024, efter beslutning fra Byrådet og Byplansudvalget om etablering.

Herefter vil udvalget få en status på Bethaniagade, hhv. Blå Kors Varmestue, de skæve boliger og arbejdet
med at yde opsøgende støtte til borgere i udsatte positioner. Chef for Rusmiddelcenter & Socialindsats Majbrit
Lambæk, leder af Blå Kors varmestue Anders Stagis og gadeplansmedarbejder Torben Kondrup vil give denne
status.

Varmestuen og de 10 skæve boliger på Bethaniagade blev taget i brug pr. september 2023. Blå Kors driver
varmestuen og forsorsghjemmet. De 10 skæve boliger drives af Social- og Beskæftigelsesafdelingen i Herning
Kommune.

Bygningen på Bethaniagade giver et naturligt samlingspunkt for mennesker i socialt udsatte positioner, både
indenfor og udenfor. Det giver til tider uro, larm og utryghed omkring Bethaniagade. Denne udfordring har der
altid været bevidsthed om og der arbejdes løbende på at mindske uro og skabe mest muligt stabilitet og ro
omkring Bethaniagade.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 59: Lukket:

27.00.00-A00-5-15



Punkt 60: Opfølgning på fleksjobområdet

15.00.00-A00-19-20

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med denne sagsfremstilling gives Beskæftigelsesudvalget en opfølgning på fleksjobområdet.
Sagsfremstilling
På mødet vil Beskæftigelsesudvalget blive præsenteret for en opfølgning på fleksjobområdet, der tager
udgangspunkt i følgende emner:

Tilkendelse af fleksjob
Indsats efter tilkendelse af fleksjob (efterværn og fastholdelse)
Ledighed blandt fleksjobbere

Efter oplægget er der mulighed for at drøfte, hvilke emner indenfor fleksjobområdet udvalget er særligt optaget
af.
Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 61: Nøgletal på Social og beskæftigelsesområdet

00.00.00-P19-1719-10

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere:

Resume
Udviklingen på arbejdsmarkedet og i nøgletallene følges løbende, og behovet for ændringer i indsatsen
drøftes.
Sagsfremstilling
Vedlagt dette punkt er den opdaterede nøgletalsrapport. Der vil være mulighed for spørgsmål og
bemærkninger på mødet i udvalget.

Jobcenterchef Troels Kjærgaard nuancerer nøgletallene ift. den generelle ledighed i Herning Kommune
sammenlignet med resten af landet, og giver en status på rekruttering af arbejdskraft i Herning, herunder de
lokale tiltag for at understøtte virksomhedernes efterspørgsel på arbejdskraft.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Nøgletalsrapport September 2024



Punkt 62: Generel orientering

15.00.00-A00-6-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med dette punkt modtager Beskæftigelsesudvalget en kortfattet oerintering om aktuelle tiltag og forhold med
relevans for fagområdet.
Sagsfremstilling
Hjemløsetælling 2024
VIVE gennemfører hvert andet år en landsdækkende kortlægning af hjemløshed i uge 6. Kortlægningen for
2024 er offentliggjort den 5. september med rapporten "Hjemløshed i Danmark 2024".

På landsplan viser resultaterne, at antallet af hjemløse er steget med 200 personer siden den forrige
kortlægning i 2022.
Stigningen i hjemløshed er størst blandt de 30-39-årige. Ved kortlægningen var der i alt 5.989 personer i
hjemløshed på landsplan.

I Herning kommune er antallet af hjemløse faldet fra 102 personer i 2022 til 88 personer i 2024 (opgjort for
hjemkommuner).
Den største andel er at finde blandt hhv. 30-39 år og 50-59 år.

Rapporten kan læses her: Hjemløshed i Danmark 2024 - National kortlægning (vive.dk)
Hovedresultater fra rapporten er oplyst her: Hovedresultater: Hjemløshed i Danmark 2024 – National
kortlægning (vive.dk)

Regeringens finanslovsforslag
Regeringen fremlagde den 30. august 2024 sit forslag til finanslov for 2025, som blev 1. behandlet den 10.
september.
I henhold til grundlovens § 45, stk. 1, skal finanslovsforslaget fremsættes senest fire måneder før finansårets
begyndelse.
Forslaget behandles igen i oktober ved folketingsårets start, og finansloven forventes vedtaget i december.

Finansloven fastlægger statens budget for det kommende år og fremhæver regeringens prioriteringer.
I 2025 prioriteres midler til 43.000 unge uden job eller uddannelse, sundhedsinitiativer, en ny socialpolitik for
de mest udsatte borgere, samt tiltag, der skal lette hverdagen og øge trygheden. Også realiseringen af "Aftale
om et Grønt Danmark" samt bedre vilkår for iværksættere og generationsskifte i familieejede virksomheder er
centrale.

Regeringen foreslår derudover at reducere statslig administration med ca. 1.000 årsværk på tværs af
ministerier, især i centraladministrationen og inden for tilsyn, kontrol og administration. Nedenfor ses
oversigten over de foreslåede opgavebortfald på beskæftigelsesområdet.
Vedhæftet som bilag er den samlede oversigt over regeringens oplæg til politisk prioriteret opgavebortfald.

Beskæftigelsesministeriet:
Nedskalering af statslig bevilling til Center for Aktiv
Beskæftigelsesindsats (Cabi)

Øvrige

https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25690457
https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25691906
https://www.vive.dk/media/pure/dx3jdedv/25691906


Målretning af tilsynsindsatsen i Arbejdstilsynet, f.eks.
færre tilsyn i brancher med lav risiko

Tilsyn og
kontrolopgaver m.m.

Nedlæggelse af Jobservice Danmark Myndighedsopgaver
og rådgivning

Tilpasning af rådsbetjening ved at erstatte
Arbejdsmiljørådet, Tilsynsrådet, Beskæftigelsesrådet og
Regionale Arbejdsmarkedsråd med ét nyt råd på
arbejdsmiljø- og beskæftigelsesområdet

Øvrige

Sanering af Arbejdstilsynets vejledninger mhp. at
ophæve og/eller forkorte vejledningerne

Tilsyn og
kontrolopgaver m.m.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning
Orienteringerne taget til efterretning.
Bilag

faktaark_regeringens-oplaeg-til-politisk-prioriteret-opgavebortfald-paa-ffl25



Punkt 63: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

X

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Intet.
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