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Punkt 83: Politisk budgetopfelgning 31. august 2022

00.01.00-S00-1-21
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

Resume

Administrationen har foretaget budgetopfelgning pr. 31. august 2022 pa Beskaftigelsesudvalgets omrade pa baggrund af forbruget, samt tilgaengelig viden
om aktivitetsniveauet.

Sammenfattende viser opfolgningen et forventet forbrug pd Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaeftigelse pd 1.533,807 mio. kr., hvilket er 11,828 mio.
kr. mere end det korrigerede budget. Dette svarer til en afvigelse pa 0,78%.

Opfolgningen indgér i den samlede budgetopfelgning pr. 31. august 2022, som behandles henholdsvis i @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den
7/11 2022 og i Byradet den 15/11 2022.

Sagsfremstilling

Budgetopfolgningen er foretaget af administrationen og er udarbejdet pd baggrund af bogfert forbrug pr. 31. august 2022, samt tilgeengelig viden om arets
aktivitetsniveau. Der er i opfalgningen ligeledes taget hojde for forventet forbrug og aktivitet for resten af aret.

Af nedenstaende tabeller bliver afvigelsen generelt mélt som forventet regnskab 2022 overfor det korrigerede budget 2022.

Forventet regnskab 2022 - drift:

Serviceomrade 17 Forsgrgelse og beskaftigelse 1.620.624 2.854 -101.499) 1521979 1.533.807 -11.828

Beskeftigelsesudvalget i alt 1.620.624 2.854 -101.499| 1.521.979 1.533.807 -11.828

Note: I afvigelseskolonnerne er + = mindreforbrug og - = merforbrug
Som det fremgar af ovenstaende tabel forventes et samlet merforbrug pa 11,828 mio. kr.

Merforbruget deekker bade over omrader med selvforvaltning, projekter og omrader henholdsvis indenfor og udenfor rammestyring. Specifikation fremgar
af tabellen nedenfor:

Forventet atvigelse 2022, drift — fordeling:

Serviceomrade 17 Forsgrgelse og beskeftigelse -13.116 75 -540 1.755 -11.828

Beskeeftigelsesudvalget i alt - drift -13.116 75 -540 1753 -11.828
Note: + = Mindreforbrug / - = merforbrug

Supplerende opstilling:

Budgetopfelgning 31. august 2022 Netto i 1.000 kr.

Vedtaget Korrigeret Forventet Forventet Forventet
Regnskab Regnskab Regnskab Budget Budget Regnskab Regnskab Regnskab

Serviceomrade 17 marts juni  august

Forsergelse og beskaftigelse 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 2022 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 72.400 71.843 102.822 102.332 105.129 108.058 106.195 106.678 -1.549
Budgetgaranti i alt 962.930 1.039.849 1.009.821 1.131.815 1.023.331 1.009.682 1.005.580 1.005.391 17.940
Aftale (DUT) i alt 348.343 379.805 397.581 386.477 393.519 439.678 414.666 421.738 -28.219
1alt 1.383.673 1.491.497 1.510.224 1.620.624 1.521.979 1.557.418 1.526.441 1.533.807  -11.828

Midtvejsregulering og DUT:
Byradet behandlede pad medet d. 23. august pkt. 145 udmentningen af midtvejsreguleringen/DUT vedrerende 2022. Som foelge af Byradets beslutning blev
Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse budgetmassigt reguleret negativt med 101,676 mio. kr., som felge af dels en positiv DUT kompensation



pa servicedriftsomradet pa 0,005 mio. kr. til rusmiddelomradet, en positiv DUT kompensation pa sygedagpengeomradet pa 4,530 mio. kr. (aftaleomradet),
og dels en negativ midtvejsregulering af overferselsudgifterne pa 106,957 mio. kr.

Kompensationen til kommunen vedr. Ukraine er kun udmentet i mindre grad. En mindre del af kompensationen pa 0,739 mio kr. er séledes allerede
udmentet pa SO17, men den storste del af kompensationen er endnu ikke udmentet og er placeret pa SO20 til senere politisk stillingtagen og udmentning.
Det aktuelt forventede merforbrug pa Servicveomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse pa 11,828 mio. kr. er sdledes opgjort efter udmentningen af DUT,
midtvejsreguleringen af overferselsudgifterne, men kun delvis udmentning af kompensation vedrerende fordrevne fra Ukraine.

Ud over ovenstaende forventes rammen pa Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeeftigelse, som folge folge af GOkonomi- Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets beslutning pd medet d. 26. september, at blive gget med yderligere ca. 0,765 mio. kr., som folge af udmentningen af pris- og
lonfremskrivningspuljen fra midtvejsreguleringen.

Neermere beskrivelse af afvigelserne

Det forventede regnskab pé serviceomradet er baseret pa folgende forhold og opdelt pa udgiftstyper, da finansieringen er forskellig og omréderne er
underlagt forskellige styringsmekanismer.

Servicedriftsudgifter: Servicedriftsudgifter er ogsa pa SO17 omfattet af den kommunale serviceramme og sanktionslovgivning med kompensation via
bloktilskuddet. Det forventede regnskab 2022 viser et forventet forbrug der er 1,5 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

e Lavere forbrug pa 2,5 mio. kr. pa Forberedende Grunduddannelse. Aktiviteten for Forberedende Grunduddannelse (FGU) i 2021 afregnes i 2022.
FGU abnede i august 2019.

e Lavere forbrug pa 2,1 mio. kr. pd& Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU). Mindreforbruget pa STU skyldes mindre aktivitet samt
en takstreduktion pd Ungdomscenter Knudmosen fra 2021 til 2022. Fra 2021 er al budget og alle udgifter til STU samlet pa funktion 03.30.46.

¢ Hgjere forbrug pé 3,6 mio. kr. pa Socialindsats og bostette mv. Det hgjere forbrug skyldes sterre udgifter til keb af pladser end forudsat i budgettet
og stigende interne udgifter forbundet med den sociale indsats.

¢ Hgjere forbrug pa 3,2 mio. kr. pa Botilbud efter SEL §110 - forsorgshjem mv. Det hgjere forbrug skyldes sterre udgifter til keb af pladser end
forudsat i budgettet.

Budgetgaranti: Det gelder for udgifter under budgetgarantien at kommunerne under ét kompenseres krone for krone for udgifterne. Det forventede
regnskab viser et forventet forbrug, der er 17,9 mio. kr. lavere end budgetteret. De veesentligste afvigelser er:

¢ Hojere forbrug pé 4,8 mio. kr. pé Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. Det hgjere forbrug skyldes situationen i Ukraine og de
ukrainske flygtninge der er kommet til Herning Kommune

¢ Hgjere forbrug pa 8,4 mio. kr. pa Seniorpension. Dette skyldes et hejere antal seniorpensionister end forudsat i budgettet.

¢ Hgjere forbrug pa 78,5 mio. kr. pa Fertidspension. Det hgjere forbrug skyldes at midtvejsreguleringen pa 106,957 mio. kr. er registreret her. Uden
midtvejsreguleringen ville der i stedet have varet tale om et forbrug under det budgetterede, da antallet af fortidspensionister er lavere end forudsat i
budgettet.

e Lavere forbrug pa 26,0 mio. kr. pd Kontanthjaelp og uddannelseshjelp. Det lavere forbrug skyldes et lavere antal uddannelseshjelps- og
kontanthjaelpsmodtagere end der er forudsat i budgettet.

e Lavere forbrug pa 50,8 mio. kr. pd Dagpenge til forsikrede ledige. Det lavere forbrug skyldes et lavere antal forsikrede ledige end forudsat ved
budgetlaegningen. Det forventede regnskab er opjusteret siden sidst, som folge af bade en stigende ledighed samt en efterregulering vedrerende 2020
0g 2021 péa omkring 5,5 mio. kr.

¢ Lavere forbrug pa 7,6 mio. kr. pa Ressource- og jobafklaringsforleb. Siden sidste opfelgning er det forventede regnskab nedjusteret pa grund af en
revurderet enhedspris, som nu viser sig lavere end tidligere forventet.

e Lavere forbrug pa 8,6 mio. kr. pa Ledighedsydelse pa grund af et lavere antal ledige end forudsat i budgettet.

e Lavere forbrug pa 9,9 mio. kr. pa Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats. P& grund af det lave ledighedsniveau i 2022 forventes det
ikke, at budgetrammen til beskaeftigelsesindsatsen vil blive anvendt fuldt ud.

Aftale (DUT): Kompensationen til kommunerne for udgifter pa dette omrade aftales via ekonomiaftalen mellem KL og regeringen. Det forventede
regnskab viser et forventet forbrug, der er 28,2 mio. kr. hgjere end budgetteret.De vesentligste afvigelser er:

¢ Hojere forbrug pa 28,1 mio. kr. p4 Sygedagpenge. Det hgjere forbrug er efter DUT kompensationen og skyldes et hgjere antal
sygedagpengemodtagere end der er forudsat i budgettet. De tilgengelige 2022 data indikerer et afvigende udviklingsmenster i indevarende ar, samt
et afvigende udgiftsniveau i forhold til tidligere ar, hvilket bl.a. skyldes corona-serlovgivningen der var geldende til med og udgangen af februar
2022. Det forventede udgiftsniveau, og den forventede aktivitetsudvikling i arets 3. og 4. kvartal af 2022, er forbundet med stor usikkerhed. Det er
forudsat at udviklingsmensteret for resten af 2022 folger udviklingen i aktivitetsmensteret fra 2019, der sidste normalér inden coronapandemien
ramte Danmark.

¢ Hgjere forbrug pa 6,7 mio. kr. pa Lentilskud til personer i fleksjob mv. Det hgjere forbrug skyldes en hgjere enhedspris end forudsat ved
budgetlaegningen.

Antal personer pa offentlig forsergelse

I nedenstdende tabel er det samlede antal offentligt forsergede vist; dels, som forudsat ved budgetlegningen og dels som forudsat i det forventede regnskab
for 2022 pr. 31/3, pr. 30/6 og pr. 31/8. Tabellen illustrerer denne gang ligeledes hvilken refusionsprocent der forventes pa de ydelser, som er omfattet af
trapperefusionsordningen efter refusionsreformen i 2016:



Antal fuldtidspersoner B2022 FVR 31032022FVR 30062022|FVR 31082022| Difference | Trapperefusion 2022
A-dagpenge [ Forsikrede ledige 1.084 572 574 635 -450 Medfinansiering
Kontanthjzelp 869 668 678 678 -191 -22,34%
Uddannelseshjalp 624 514 534 528 -96 -2411%
Revalidering 62 62 61 63 1 -20,73%
Selvforsgrgelsesydelse 203 288 265 252 49 -34,73%
Sygedagpenge 1.179 1.613 1.367 1.404 225 -38,75%
Jobafklaringsforlghb 488 529 522 522 34 -21,57%
Ressourceforlgb 220 218 217 219 -1 -20,33%
Ledighedsydelse 313 250 238 221 -92 -20,17%
Flekslgntilskud 1.784 1.763 1.771 1.770 -14 -20,00%
Seniorpension 231 279 301 301 70 Medfinansiering
Fortidspension 3.897 3.875 3.884 3.869 -28 Medfinansiering
lalt 10.954 10.630 10.412 10.460 -494 -24,75%

Det skal i ovrigt bemarkes, at niveauet for det forventede regnskab er behaftet med stor usikkerhed. Folgende usikkerhedsmomenter skal fremhaeves:

¢ Det er pa nuvaerende tidspunkt fortsat usikkert, hvilken betydning krigen i Ukraine og energikrisen far for skonomien og arbejdsmarkedet. I denne
opfolgning er det forudsat, at ledigheden resten af 2022 folger det vi kender fra et normalt ar. Her er der taget afsat i udviklingen fra 2019, som ogsé

var for corona indtraf.

¢ Den globale, regionale og lokale udvikling, som folge af corona-situationen, medferer store flukturationer i ekonomien og pé arbejdsmarkedet i
serdeleshed. De @ndrede forhold betyder, at der endnu er stor usikkerhed omkring forventningerne til hvordan den aktuelle og fremtidige
konjunktursituation udvikler sig globalt og regionalt, og derfor ogsa hvordan denne materialiserer sig i Herning Kommune.

¢ Refusionsreformen, der tradte i kraft fra 2016. Det er nu ikke leengere muligt at lave en faktisk beregning af refusion, ud fra de forventede udgifter til

forsergelsesydelser mv. Dette skyldes at refusionen for de enkelte borgere nu @ndres over tid pa tvers af ydelsestyper (refusionstrappen).

Udfordringen er serligt stor for de forsergelsesydelser, der er omfattet af overgangsordninger (fertidspension, fleksjob og ledighedsydelse), da de

kommunale nettoudgifter til overgangsordningerne er stigende over tid.

Direktoeren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller

at budgetopfelgningen pr. 31. august 2022 tages til efterretning og indgér i den samlede
budgetopfelgning, som behandles henholdsvis i @konomi-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den 7. november 2022 og i Byrédet den 15. november 2022.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Budgetopfelgning 31. august 2022 SO 17




Punkt 84: Budgetforlig 2023 - Social- og beskzeftigelsesafdelingen

15.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Et flertal i Herning Kommunes Byrad har netop indgéet budgetforlig for 2023. Med dette punkt orienteres
Beskaftigelsesudvalget om indhold i forligsteksten, som i sarlig grad vedrerer Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskaftigelse.

Sagsfremstilling

Den 14. september 2022 indgik et flertal af medlemmerne i Herning Kommunes Byrad budgetforlig for 2023.
Budgetforslaget for 2023-2026 blev den 4. oktober 2023 2. behandlet og godkendt i Byradet. Med dette punkt orienteres
Beskaftigelsesudvalget om indhold i forligsteksten, som i serlig grad vedrerer Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskeftigelse.

Den fulde forligstekst fremgér af budgetforlig 2023. Aftaleteksten er vedlagt som bilag til denne sag.

P& udvalgsmedet prasenteres udvalget for et opleeg, hvor udvalget orienteres om indhold i forligsteksten, som i serlig
grad vedrarer Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Den foreslaede model for det videre arbejde blev godkendt.

Bilag
BUDGETFORLIG2023

oplaeg udsendt



Punkt 85: Proces for udvalgets arbejde i resten af valgperioden

15.00.00-A00-12-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med denne sagsfremstilling praesenteres udvalget for et forslag til en procesplan for udvalgets arbejde i resten af
valgperioden.

Sagsfremstilling

Udvalgte temaer

P& udvalgets forste mede modtog udvalget en introduktion til Social- og Beskaftigelsesomradet, og efterfolgende er
udvalget blevet praesenteret for en introduktion til temaomraderne unge under 25 ar, ledige, sygefravaer og jobfastholdelse
samt socialt udsatte omradet, rusmiddelbehandling, ydelser, produktion og stab.

P4 juni udvalgsmedet droftede udvalget det fremadrettede fokus i udvalgets arbejde. Som inspiration til dreftelserne var
vedlagt et bilag, der opsummerer vision for Social- og beskaftigelsesindsatsen, strategier og de vedtagne fokusomréder
og drsmal. Bilaget fra forrige mode er ogsd vedlagt dette punkt.

Pa baggrund af dreftelserne pegede Udvalget pa 6 temaer:

1. Unge

2. Opkvalificering af ledige

3. Sammenhang med omgivelserne
4. Beredygtighed i praksis

5. Sygeforleb

6. Kommunal drifteffektivitet

I vedlagte opleeg fremgér et forslag til, hvordan der kan arbejdes med de seks temaer. Oplagget vil blive gennemgaet pa
medet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at udvalget drefter forslaget til procesplan for udvalgets arbejde i resten af
valgperioden.

Beslutning
Forslaget blev godkendt.
Bilag

Proces for udvalgets arbejder i resten af valgperioden



Punkt 86: Orientering med status for arbejdet med borgerinddragende
indsatser

15.20.00-P20-1-19
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med denne sagsfremstilling gives udvalget en orientering om Social- og Beskaftigelsesafdelingens arbejde med udvikling
af borgerinddragende beskeeftigelsesindsatser samt en perspektivering til udvalgets forestdende studietur.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeftigelsesafdelingens arbejde med borgerinddragelse tager udgangspunkt i arbejdet i Center for Udvikling
af Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatser (CUBB). CUBB er et partnerskab mellem Silkeborg, Holstebro,
Vesthimmerland og Herning kommune og to institutter pa Aalborg Universitet. CUBB er medfinansieret af Den A. P.
Mollerske stottefond frem til udgangen af 2023.

I arbejdet med udviklingen af borgerinddragende beskaftigelsesindsatser har Beskaeftigelsesudvalget vaeret saerligt
involveret i samt truffet beslutning ift. felgende:

» Vision for Social- og beskaftigelsesafdelingen

o Strategisk udfoldelse af visionen
¢ Fokusomrader og drsmal

Visionen, den strategiske udfoldelse af visionen samt fokusomrader og arsmal har sat en tydelig retning for det
fremadrettede arbejde med udviklingen af borgerinddragende beskeftigelsesindsatser i Social- og
Beskaftigelsesafdelingen.

Pa medet gives udvalget en status pa Social- og Beskeftigelsesafdelingens arbejde med borgerinddragelse i forhold til det
strategiske sdvel som det operationelle niveau.

Omdrejningspunktet i fortaellingen vil vaere en konkretisering af temaer, der anses for afgerende i piloteringen af
borgerinddragende beskaftigelsesindsats i Herning.

llustration er vedlagt som bilag.

Derudover gives udvalget en introduktion til den kommende studietur, hvor der legges vagt pa en tydelig sammenhang
mellem studieturens indhold, CUBB og afdelingens arbejde med borgerinddragelse.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

INlustration Borgerinddragelse



Punkt 87: Negletal pa Social og beskaftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udvikling i negletallene pa Social- og beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske mélsatninger draftes.

Sagsfremstilling
Der bliver i det folgende kort kommenteret pa enkelte udvalgte omrader i negletallene. Kommenteringen er lavet pa

baggrund af vedlagte negletalsrapport.

Fortsat fi jobparate ledige. Antallet af bruttoledige i Herning Kommune udger 1,8% af arbejdsstyrken i august 2022,
hvilket er 0,8%-point lavere end i hele landet. Til trods for den lave andel af jobparate ledige ses en lille stigning fra april
2022 til august 2022.

Uendret antal unge pé offentlig forsergelse. Andelen af unge pa offentlig forsergelse i Herning Kommune udger i juli
2022 10,4%, hvilket er hgjere end 1 Beskaftigelsesregion Midtjylland (9,5%) og landet som helhed (8,9%).

Ferre sygemeldte. Andelen af sygemeldte under ét i Herning Kommune er 0,3%-point lavere end samme maned sidste ar.
Flere pa tidlig pension i Herning. Siden januar 2022 har det vaeret muligt at modtage tidlig pension (" Arne-pension"). |

august 2022 modtog 0,4% af befolkningen i Herning Kommune tidlig pension, hvilket er 0,1%-point hgjere end i
Beskaftigelsesregion Midtjylland og landet som helhed.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport okt 2022



Punkt 88: Generel orientering

15.00.00-A00-12-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

Karrieredag den 5/10 2022

Jobcenter Herning atholder i samarbejde med Erhvervsradet en karriedag onsdag den 5. oktober 2022. Karrieredagen er
malrettet hgjtuddannede jobsggende, som vil f4 mulighed for matchmaking med lokale virksomheder. Jobcentrene i Ikast-
Brande, Holstebro, Ringkabing-Skjern, Aarhus og Aalborg har varet med til at finde kandidater. Dagen atholdes i
Innovatorium i Herning. Laes mere om karrieredagen her: Karrieredag (herning.dk)

Mini-jobmesse den 12/10 2022

Jobcenter Herning og Jobcenter Ikast-Brande atholder mini-jobmesse onsdag d. 12. oktober 2022. Mini- jobmessen er for
virksomheder med et storre rekrutteringsbehov, f.eks. pga. julehandel, og ca. 20 lokale virksomheder har tilmeldt sig.
Jobcentrene har inviteret forsikrede ledige borgere, jobparate kontanthjelpsmodtagere samt ledige ukrainere og
integrationsborgere, fleksjobbere og unge. Jobmessen afholdes i Hammerum Hallen og er aben for kandidater fra kl. 9.30-
12.00. Laes mere om jobmessen her: https://jobmesse-herningikastbrande.dk/. Jobcentrene i Herning og Ikast-Brande
planleegger desuden en sterre jobmesse i marts 2023, der er for alle virksomheder med et rekrutteringsbehov.

Opsamling pa Veteran Match 2022 i Herning
I Herning byder Veteran Match 2022 pa hyldestkampe i form af felgende arrangementer:

o HC Midtjylland vs. Fredericia Handbold, d. 28/9, Sportscenter Herning
¢ Herning Blue Fox vs. Esbjerg Energy, d. 30/09, Kvik hockey Arena
¢ FC Midtjylland vs. Viborg FF, d. 2/10, MCH Arena

Til kampene deltager repraesentanter fra Jobcenter og veterankoordinator fra Social- og Beskeaftigelsesafdelingen. De star
til radighed for de tilmeldte veteraner, med mulighed for dialog og vejledning. Til kampen den 28/9 er der tilmeldt to
veteraner.

Danmarks Idraetsforbund (DIF) har, i samarbejde med Herning Kommune, valgt at aflyse jobmatchen for ledige veteraner
grundet fa tilmeldinger.

Herning Kommunes veterankoordinator er blevet kontaktet af en Veteran Motorcykelklub for veteraner og soldater, der
har eksisteret i 12 &r. De egnsker et tilskud til at oprette en veterancafé, hvor de kan medes en gang om ugen. De er vejledt
om muligheden for §18 ansegning og lokaler ved Frivilligcenter Herning.

Afdzkning af langvarige kontanthjzelpsforleb

Afdakningen bestér af tre selvsteendige analyser.

1. En sagsgennemgang af langvarige sager
BDO har pa vegne af STAR gennemfort en sagsgennemgang af 375 sager for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
der pr. 1. marts 2020 havde haft minimum 5 sammenhzngende ar pa kontanthjelp. Sagerne er udvalgt i 25 kommuner.
Grundet COVID-19 har BDO alene set pa sagsforlebene frem til februar 2020.

2. En kvantitativ analyse af langvarige sager

STAR har gennemfort en analyse med henblik pa at undersege, hvad der karakteriserer langvarige
kontanthjelpsmodtagere i dag og deres forleb i kontanthjelpssystemet.

3. En kvalitativ afdeekning af langvarige sager


https://www.herning.dk/erhverv/arbejdskraft-og-erhvervsfremme/karrieredag/
https://jobmesse-herningikastbrande.dk/

STAR har gennemfort en supplerende kvalitativ kortleegning. Kortleegningen har bestaet af casebesag (interviews med
borgere, medarbejdere og ledere) i seks udvalgte kommuner. Derudover har der veret atholdt hhv. en hypoteseworkshop
og en lesningsworkshop, med deltagelse af ledelsesrepreesentanter og medarbejdere fra hhv. syv og otte kommuner,
hvoraf nogle ogsa har vaere med i casebesogene.

Hovedkonklusioner:
Hovedkonklusioner pa tvars af de tre delanalyser:

o Malgruppen er kendetegnet ved et mangeartet udfordringsbillede, der ofte kraever en koordineret og tveerfaglig
indsats

¢ Manglende kontinuitet i indsats kan udfordre forlabene (43 % har haft l&ngere perioder pé ovre et ar, hvor de ikke
har modtaget et beskaedtigelsesrettet tilbud)

¢ Behov for et gget jobfokus i forlebene

¢ Et styrket samarbejde pa tvars af forvaltninger og sektorer er en forudseatning for at lykkedes med dele af
malgruppen

¢ Forskellig oplevelse af dokumentationskrav pa tvaers af kommuner

Undersggelsen kan findes her: Afdekning af langvarige kontanthjalpsforleb (star.dk)

Rekrutteringssurvey

I september 2022 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering undersegt virksomhedernes rekrutteringssituation.
Surveyen er baseret pa jobopslag i perioden december 2021 til maj 2022. I denne periode er 29% af virksomhedernes
rekrutteringsforseg endt med at stillingen ikke blev besat, hvilket svarer til 130.750 forsgg. Dette er pad samme niveau som
surveyen fra juni 2022. Der er variationer mellem regionerne i den forgaeves rekrutteringsrate, hvor den er mindst i
Nordjylland med 26% og sterst pd Bornholm med 43%. I Vestjylland er den forgaves rekrutteringsrate pa 30,6%, hvilket
svarer til 6.350 forgaeves rekrutteringer. Den forgaeves rekrutteringsrate i Vestjylland er sterst inden for hoteller og
restauranter (64%), videnservice (48%) og industri (47%). For de 30 stillingsbetegnelser med sterst jobomsetning og
mindst 10 surveysvar er den forgaeves rekrutteringsrate i Vestjylland sterst for social- og sundhedshjelper (74%) og
sygeplejerske (60%).

Undersogelsen kan findes her: Rekrutteringssurvey Rapport, september 2022 (star.dk)

Vaccinationer af udsatte borgere i Herning Kommune

Vaccinationscentret bistar endnu en gang i opgaven med at vaccinere udsatte, hjemlase og/eller misbrugere i Herning
Kommune for Covid-19. Vaccinationerne vil forega bl.a. pA Rusmiddelcenter Herning, B14 kors varmestue og et par
lokationer mere, hvor borgeren kan mede op eller blive stattet i at komme hen. Vaccinationerne forventes at forega i labet
af oktober 2022.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation til jJobCAMP 22 - Medlemmer af beskeftigelsesudvalget

Forelabigt program - jobCAMP22


https://www.star.dk/om-styrelsen/publikationer/2022/09/afdaekning-af-langvarige-kontanthjaelpsforloeb/
https://www.star.dk/media/21592/rekrutteringssurvey-september-2022.pdf

Punkt 89: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Intet at meddele.
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