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Tema om Fastholdelse og sygefraveer

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Pa Beskeeftigelsesudvalgets fgrste magde den 31. januar blev der givet en generel introduktion til arbejdet pa
beskeeftigelsesomradet. Pa dagens made vil centerleder Torben Hansen kommer med et oplaeg om arbejdet
med sygefraveer og jobfastholdelse.

Efter mgdet inviteres Beskeeftigelsesudvalget til rundvisning i Beskeeftigelsesafdelingens enheder pa
Godsbanevej 1A og Godsbanevej 1B, dvs. Jobcentret, Beskeeftigelse- og Integrationscenter,
Ungevejledningen og CEB.

Sagsfremstilling

Pa mgdet i udvalget vil centerleder Torben Hansen praesentere Udvalget for et indblik i arbejdet med at forebygge
sygefraveer og arbejdet med at hjeelpe sygemeldte tilbage i job.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev draftet og taget til efterretning.




Styrelsesvedtaegt for Herning Byrad

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: Grethe Wilmoes

RESUME

Byradet farstebehandlede den 23. januar udkast til ny styrelsesvedteegt. Styrelsesvedtaegten skal behandles to
gange i byradet og sendes til hgring i alle fagudvalg inden andenbehandlingen den 17. april.
Sagen fremsendes til fagudvalgene som godkendt af byradet.

Styrelsesvedtaegten skal efter politisk behandling godkendes af Tilsynet. Baggrunden for eendringerne skyldes
bl.a. eendret lovgivning, eendringer i vederlag samt udvidelse af Forebyggelsesudvalgets medlemstal og
opgaveportefalje.

Det anbefales, at a&endringerne i styrelsesvedtaegten godkendes.

Sagsfremstilling
Som bilag er vedlagt udkast til @&endret styrelsesvedteegt for Herning Kommune.

| udkastet til styrelsesvedteegt er der foretaget falgende sendringer:

Ny vederlagsstruktur
Pa Byradets konstituerende made den 11. december 2017 blev det besluttet at indfare en ny vederlagsstruktur.
Styrelsesvedtaegten er tilrettet i overensstemmelse hermed. Der henvises til styrelsesvedtaegtens § 20.

Forebyggelsesudvalget
Forebyggelsesudvalgets medlemstal udvides, saledes at udvalget gar fra 5 til 7 medlemmer.

Forebyggelsesudvalgets opgaveportefglje udvides, saledes udvalget fremover ogsa far ansvaret for den
boligsociale indsats efter almenboligloven, herunder udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om regler
og aftaler med boligorganisationer i relation til den boligsociale indsats efter almenboligloven. Social- og
Sundhedsudvalgets opgaveportefglje indskraenkes tilsvarende pa det naevnte omrade.

Endvidere er det i styrelsesvedteegten preeciseret, at det er Forebyggelsesudvalget, der har opgavevaretagelsen
indenfor forebyggelse- og sundhedsfremme herunder opgaver indenfor kost-rygning-alkohol-motion (KRAM).

Der henvises til styrelsesvedtaegtens § 19 vedrerende Forebyggelsesudvalget og § 16 vedrgrende Social- og
Sundhedsudvalget.

Dispensation til lokalplaner

Efter den hidtil geeldende styrelsesvedtaegt har Teknik- og Miljgudvalget ansvaret for dispensation i henhold til
planlovens § 19. Planloven er eendret. Det er nu muligt at dispensere fra en lokalplans principper og gare
tilladelserne midlertidige. Det foreslas, at Byplanudvalget far ansvaret for dispensationer, nar det geelder
dispensation til en lokalplans principper, da en permanentggrelse af en tidsbegraenset dispensation vil kreeve
udarbejdelse af en ny lokalplan. Teknik- og Miljgudvalget har fortsat ansvaret for gvrige dispensationer i henhold til
planlovens § 19 - model 1.



Et alternativ er at flytte hele kompetencen til dispensationer til lokalplaner fra Teknik- og Miljgudvalget til
Byplanudvalget (model 2).
Der henvises il styrelsesvedtaegtens § 13 vedrgrende Teknik- og Miljgudvalget og § 14 vedrgrende Byplanudvalget.

Tidsplan for politisk behandling af eendringer i styrelsesvedteegt

Forslag til tidsplan for politisk behandling i fagudvalgene og 2. behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget samt
Byradet:

7. februar 2018 Social- og Sundhedsudvalget
19. februar 2018 Teknik- og Miljgudvalget

19. februar 2018 Kultur- og Fritidsudvalget
19. februar 2018 Byplanudvalget

21. februar 2018 Beskeeftigelsesudvalget

28. februar 2018 Bgrne- og Familieudvalget
19. marts 2018 Forebyggelsesudvalget

9. april 2018 2. behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget
17. april 2018 2. behandling i Byradet

Ultimo april 2018 Styrelsesvedteegten fremsendes til godkendelse hos Tilsynet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at aendringerne i Styrelsesvedtaegt for Herning Kommune godkendes, sadan

at Byplanudvalget har kompetencen til alle typer af dispensation fra lokalplaner efter planlovens § 19 alene
(model 2).

BESLUTNING
Indstillingen blev tiltradt.




Beskeeftigelsesrad i Herning Kommune. Etablering samt udpegning af medlemmer

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU JKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Under punktet skal Beskeeftigelsesudvalget beslutte, om udvalget @nsker en viderefarelse af
"Beskeeftigelsesradet i Herning Kommune".

Beskeeftigelsesradet har i efteraret 2017 gennemfgrt en evaluering af radets arbejde, og evalueringen er
forelagt det nyligt afgaede Beskaeftigelsesudvalg, som anbefaler at Beskeeftigelsesradet videreferes i denne
byradsperiode.

Direktgren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller, at Beskeeftigelsesradet viderefgres - dog med
visse, naermere praeciserede andringer i forhold til radets opgaver og radets inddragelse.

Sagsfremstilling

Frem til vedtagelsen af Beskaeftigelsesreformen i 2014 blev arbejdsmarkedets parter formelt inddraget i den
kommunale beskaeftigelsespolitik via partsrepraesentationen i "De Lokale Beskaeftigelsesrad".

De Lokale Beskeeftigelsesrad varetog blandt andre fglgende opgaver:

» Overvagning af resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret og radgive kommunen om tiltag
til forbedring af indsatsen.

* Inddragelse i udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen med mulighed for at indstille til kommunen, at der sker
a&ndringer i planen.

* Mulighed for pa baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, at indstille til kommunen, at der sker andringer i
indsatsen.

» Mulighed for at indstille til det regionale beskeeftigelsesrad, at beskaeftigelsesregionen tager
beskeeftigelsesrettede initiativer.

« En gang arligt drafter Det Lokale Beskaeftigelsesrad en samlet strategi for kommunens etablering af og
opfelgning pa anvendelse af nytteindsats.

Herudover afsatte Staten arligt en bevilling til de lokale beskeeftigelsesrad til fremme af seerlige virksomhedsrettede
lokale initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der
har relation og kendskab til lokale forhold.

Med vedtagelsen af Beskeeftigelsesreformen blev De Lokale Beskaeftigelsesrad formelt nedlagt, og det var herefter
op til de enkelte kommuner at beslutte, om man gnskede et formelt forum for fortsat inddragelse af de lokale
arbejdsmarkedsparter i den lokale beskaeftigelsespolitik.

Etableringen af Beskaeftigelsesradet i Herning Kommune
| Herning Kommune besluttede Beskaeftigelsesudvalget pd mgde i august 2014, at udvalget gnskede at viderefare



den formelle inddragelse af arbejdsmarkedets parter og dermed fortsat understgtte det teette samspil imellem
Beskeeftigelsesudvalget, Arbejdsmarkedets parter, Uddannelsessystemet og Erhvervsradet.

Beskeeftigelsesradet i Herning Kommune blev etableret ud fra falgende vaerdiseet:

» At Arbejdsmarkedets Parter fortsat er en vigtig dialog- og samarbejdspartner i forhold il
Beskaeftigelsesudvalget — herunder ift. dialogen omkring tilretteleeggelse og evaluering af indsatsen,
gennemfgrelse af feellesarrangementer, konferencer og lignende.

» At Arbejdsmarkedets Parter, Uddannelsessystemet og Erhvervsradet er en afggrende medspiller i forhold til
droftelse af udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem Jobcentret, vicksomhederne, a-kasserne,
de faglige organisationer og Uddannelsessystemet.

At Beskeeftigelsesudvalget, Arbejdsmarkedets Parter, Uddannelsessystemet og Erhvervsradet med fordel kan
veere feelles initiativtager til og katalysator for opstart af nye vaekst og beskaeftigelsesrettede initiativer pa tveers
af omraderne Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv.

» Atder var et tydeligt behov for et fortsat teet samspil imellem Beskaeftigelsesudvalget og Arbejdsmarkedets
parter, og Radet kunne bidrage til at sikre et lokalt forum, som kan styrke den lokale position og de
lokalpolitiske aftryk i tvaerkommunale anliggender.

Beskeeftigelsesradet i Herning Kommune har i perioden 2014 - 2017 haft deltagelse af falgende repraesentanter:

Formanden for Beskeeftigelsesudvalget, John Thomsen
Administrerende direktgr Kenn Christensen, Jysk Aluminium (DA)
Administrerende direktar Aksel Fyhn, Arkitec (DA)

A-kasseleder Berit Weitemeyer, FOA (LO)

Afdelingsformand Egon Nykjaer, Dansk Metal (LO)

Kredsformand Helen Sgrensen, Herningegnens Laererforening
Souschef Mette Gottlieb, Erhvervsradet

Uddannelsesdirekter Nils Hedegaard, Herningsholm Erhvervsskole

Beskeeftigelsesradet afholder ca. 4-5 mgder arligt. Beskaeftigelsesudvalgets formand er formand for
Beskaeftigelsesradet.

Beskeeftigelsesradets evaluering af Radets arbejde

Det nyligt afgaede Beskeeftigelsesudvalg besluttede pa made i november 2017, at udvalget gnskede at
Beskeeftigelsesradet foretog en evaluering af radets arbejde i den forgangne periode - dette med henblik pa at
kvalificere udvalgets vurdering af, om Beskaeftigelsesradet anskes viderefgrt og i givet fald under hvilke rammer
Beskaeftigelsesradet skal virke.

Beskeeftigelsesradet foretog herefter en mundtlig evaluering afrRadets arbejde pa made den 29. november 2017.
Ved evalueringen fremkom blandt andre fglgende tilkendegivelser:



At radet har bidraget til at facilitere et godt samarbejde mellem de forskellige aktgrer og interessenter pa
beskaeftigelsesomradet

At radet finder feellesmaderne imellem radet og Beskeeftigelsesudvalget positive

At formanden for Beskaeftigelsesudvalget har oplevet det som givtigt at fa indspark fra radet til udvalgets
arbejde

At det vil veere godt med en mere klar definition af radets opgaver og en mere konkret tilgang til
beskeeftigelsesomradet

At det kunne veere en ide at involvere radet lidt mere direkte og oftere i forhold til Beskaeftigelsesudvalget

Herudover foreslog Beskeeftigelsesradets formand, at bade udvalgets formand og naestformand fremover er
repraesenteret i Beskeeftigelsesradet.

Anbefaling om en fortsaettelse af Beskaeftigelsesradet i Herning Kommune
Beskaeftigelsesradets bemeerkninger fra evalueringen af radets arbejde blev forelagt og dreftet pa
Beskaeftigelsesudvalgets made i december 2017.

Pa mgdet besluttede Beskaeftigelsesudvalget, at udvalget anbefaler:

at der ogsa i den kommende periode nedsaettes et Beskeeftigelsesrad.

at radet far en tydelig og konkret radgivende funktion i forhold til det nye Beskeeftigelsesudvalg, og at radet
involveres i at definere radets opgaver.

at medlemmer af radet fortsat udpeges personligt, og at stgrrelsen pa radet fastholdes.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at

at
at
at
at

at

der nedseettes et Beskaeftigelsesrad i Herning Kommune for perioden fra 1. april 2018 til 31. december
2021

Beskeeftigelsesudvalgets formand samt naestformand repraesenterer udvalget i Beskaeftigelsesradet
de gvrige medlemmer af Beskeeftigelsesradet udpeges personligt

den konkrete udpegning gennemfgres pa Udvalgets mgde i marts 2018

Beskaeftigelsesradet far en tydelig og konkret radgivende funktion i forhold til Beskeeftigelsesudvalget

Beskeeftigelsesradet involveres i at definere radets opgaver

BESLUTNING

Indstillingen blev tiltradt.



Lukning af modtagecenter for flygtninge. Sebbesandeve;j

Kommunikation

DIR FOU BFU SOs BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

RESUME

Under punktet orienteres udvalget om udviklingen i antallet nytilkomne flygtninge samt status for anvendelsen af
midlertidige boliger til flygtninge.

Af sagen fremgar det, at Beskeeftigelsesafdelingen vurderer at behovet for midlertidig husning af flygtninge vil
kunne lgses med den eksisterende tilgeengelige boligkapacitet - eksl. brug af Sebbesandeve;j 2.

Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget beslutter, at Beskeeftigelsesafdelingen ophgrer med at anvende
Sebbesandevej 2 som modtagecenter for flygtninge. Ejendommen frigives dermed til anden kommunal
anvendelse.

Sagsfremstilling

| arene 2013 - 2015 oplevede Herning Kommune en markant stigning i antallet af nytilkomne flygtninge, idet antallet
af nytilkomne udgjorde 512013, 8212014 og 159 i 2015.

Pa baggrund den stigende tilstremning af flygtninge vedtog Beskaeftigelsesudvalget en samlet strategi for
beskaeftigelsesomradets integrationsindsats - herunder en strategi for boligudplacering af flygtninge i midlertidige
boliger, jf. vedlagte strategipapir.

Af strategipapiret fremgar det, at udvalget har fastlagt blandt andre falgende principper for boligudplacering af
flygtninge:

1. At boligplacere bredt, tilgodese behovet for adgang til transport, boligudgiften skal tillade et acceptabelt
raderum

2. Den midlertidige boligplacering af flygtninge skal forst og fremmest ske med udgangspunkt i ensket om at
udnytte eksisterende, tomme kommunale bygninger

3. Herudover kan der efter konkret vurdering tages andre lgsninger i anvendelse - herunder eksempelvis
indgaelse af lejemal pa det private boligmarked, brug af containerboliger mv.

4. Ved visitation til permanente boliger gives seerlig prioritet til familier

Ovenstaende, vedtagne principper laegges til grund ved midlertidig boligudplacering af flygtninge i Herning
Kommune. Dog skal det anfgres, at der ikke har vist sig behov for ibrugtagning af contaionerboliger, ligesom
anvendelsen af det private boligmarked til midlertidig husning af flygtninge er yderst begreenset, idet opgaven er
Ioftet ved boligudplacering i tomme kommunale bygninger.

Kapaciteten af boliger til midlertidig husning af flygtninge overstiger det faktiske behov
Nedenstaende oversigt viser den aktuelle boligkapacitet i tomme kommunale bygninger - herunder zeldreboliger,
som ejes af boligforeninger, men som Herning Kommune disponerer over og ligeledes afholder lejeudgifter til.

Af oversigten fremgar det, at Herning Kommune aktuelt har 62 pladser til radighed for midlertidig husning af
flygtninge. Ud af disse 62 pladser er kun 22 pladser i anvendelse, og der er saledes en aktuel overkapacitet pa 40
pladser - 34 af de 40 ledige pladser findes pa det midlertidige modtagecenter Sebbesandevej 2B (tidligere lokation
for Produktionsskolen).

Der pagar aktuelt en udflytning af de nuvaerende 6 lejere pa modtagecentret Sebbesandevej 2, idet disse flyttes til
andre lejemal, og modtagecentret vil veere remmet for lejere pr. 1. marts 2018.

= - Ledige pladse-- e
8dr. Felding Engholmvej 10 2 2|Boligselskab / £ldre 01.01.2016 011217
Sdr. Felding Engholmvej 22 2| 0|Boligselskab / Eldre 01.01.2016
Herming Neregade 30, 1. -0038 2 0|Boligselskab / Eldre 01.01.2016
Heming Nerregade 30, 1. -0042 2| 0|Boligselskab / £ldre 01.01.2016
Herming Neregade 30, 1. -0044 2 1|Boligselskab / £Eldre 01.01.2016
Haderup Jens Jensensvej 12 2] 1|Boligselskab / £ldre 01.01.2016
Haderup Jens Jensensvej 14 2 1|Boligselskab / £Eldre 01.01 2016
Haderup Jens Jensensvej 18 2] 1|Boligselskab / £ldre 01.01.2016
Aulum Lyngen 3 i 2|Kommunal 01.01.2016
Tjarring Sebbesandevej 2B 40 34 |Kommunal 15.04 2016
62 40

Den lave udnyttelsesgrad af boligkapaciteten skyldes et stort, kontinuerligt fald i antallet af nytilkomne flygtninge
igennem de seneste ca. 2 ar - i 2015 udgjorde antallet af nytilkomne 159, i 2016 var tallet 97 og i 2017 ankom 47
flygtninge. Den udmeldte flygtningekvote for Herning Kommune i 2018 udger 46 flygtninge.

Pa baggrund af det markante fald i antallet af nytilkomne flygtninge er det Beskeeftigelsesafdelingens vurdering, at
behovet for midlertidig husning af flygtninge vil kunne lgses med den eksisterende tilgeengelige boligkapacitet - eksl.
brug af Sebbesandevej 2, jf. ovenstaende.

Beskeeftigelsesafdelingen anbefaler pa denne baggrund, at Sebbesandevej 2 lukkes som modtagecenter, saledes
at Sebbesandevej 2 frigares til anden kommunal anvendelse.




De kontraktmaessige vilkar for lejemalet Sebbesandevej 2

Efter beslutning pa Beskeeftigelsesudvalgsmedet i januar 2016 er der indgaet en 4-arig lejekontrakt imellem
Beskeeftigelsesafdelingen og Kommunale Ejedomme, idet kontrakten lgber fra 15. april 2016 - 15 april 2020.
Kontrakten er uopsigelig i lejeperioden.

Beskeeftigelsesafdelingn er pt. i dialog med Kommunale Ejendomme omkring de nasrmere vilkar for ophegr med

anvendelse af lejemalet. Ligeledes pagar der en dialog med Kommunale Ejendomme omkring fremtidig opbevaring
af det til formalet indkgbte inventar pa Sebbesandeve;.

DIREKT@REN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at Sebbesandevej 2 ophgrer med at vaere modtagecenter for flygtninge, og at ejendommen dermed frigives
til anden kommunal anvendelse.

BESLUTNING
Indstillingen blev tiltradt.




Nggletal pa beskeeftigelsesomradet

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU JKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Udviklingen i nggletallene pa beskeeftigelsesomradet felges Isbende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske malsaetninger draftes.

Sagsfremstilling

Det webbaserede nagletalsark kan ses pa www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en
rapport, der viser et resumé af de seneste nggletal. Falgende bemaerkninger tager afseet i denne rapport, der er
vedlagt som bilag.

Det webbaserede nggletalsark vil blive gennemgaet pa udvalgsmegdet.

Bemaerkninger til nagletallene.

ok

Ledighed:

Det ses, at Herning i perioden december 2016 - december 2017 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end
landet som helhed.

Ledighedsprocent december 2017: Herning (3,8%). Hele landet (4,2%)

Unge pa offentlig forsargelse:

Det ses, at Herning i december 2017 havde en lavere andel unge offentligt forsgrgede end RAR Vestjylland, og en
lidt hgjere andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsgrgede i andel af arbejdsstyrken december 2017: Herning (11,9%). RAR Vestjylland (13,0%).
Hele landet (11,6%)

Det ses, at ungeledigheden i Herning i december 2017 var hgjere end landsgennemsnittet, men lidt lavere end i
RAR Vestjylland som helhed. Ungeledigheden i december 2017 var lavere end samme maned sidste ar.
Ungeledighed december 2017: Herning (9,4%). RAR Vestjylland (9,6%) Hele landet (8,9%)

Kontant- , uddannelseshjeelp og integrationsydelse:

Herning har siden december 2016 haft en lavere andel af kontanthjzelp- , uddannelseshjaelp- og
integrationsydelsesmodtagere i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken december 2017: Herning (4,6%). Hele landet (4,9%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
end landet som helhed, og i december 2017 lidt lavere end RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken december 2017: Herning (2,2%). RAR Vestjylland (2,3%). Hele landet (3,0%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i december 2017 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa
niveau med landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken december 2017: Herning (2,4%). Hele landet (2,4%)


websupergoo:www.herning.dk

Den samlede maengde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i november 2017 end samme maned
sidste ar.
Antal forlgb november 2017: 853 forlab

Jobafklaringsforlgb:

Herning Kommune har siden december 2016 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforlgb i andel af
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken december 2017: Herning (0,9%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlgb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforlgb er steget naesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i december 2017 var hgjere end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner december 2017: Fleksjob (1.257). Ressourceforlgb (307). Ledighedsydelse (258)

Fartidspension:
Der var 91 feerre fuldtidspersoner, der modtog fartidspension i december 2017 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner december 2017: 3.755

Integrationsomradet:
Vedlagt dette punkt er en rapport med nggletal pa integrationsprogrammet.

Status pr. januar 2018 er fglgende:

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er faldet med 8 procentpoint i perioden december
2016 til december 2017.

Antal borgere januar 2018: 372

Det ses, at stgrstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i det seneste ar kommer fra
Syrien, ligesom stgrstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.

Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab januar 2018: 68,0

Det ses, at starstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ar.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet i aldersgruppen 18-29 ar januar 2018: 44%
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at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering omkring aftale om bedre veje til uddannelse og job (FGU)

Kommunikation
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RESUME

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og
Enhedslisten indgik den 13 oktober 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen skal ruste flere
unge uden uddannelse eller job til at komme godt videre efter grundskolen.

Den tidligere orientering af Beskaeftigelsesudvalget november 2017, suppleres i denne sag med aktuel status
pa FGU udviklingsarbejdet. Aktuel status fremgar i sidst i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Med denne sag orienteres udvalget om Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Malsaetningen bag aftalen er, at
alle unge under 25 ar skal have gennemfart en uddannelse, veere under uddannelse eller vaere i beskaeftigelse. Med
afseet i aftalen er der séledes fastsat felgende delmal:

* 12030 skal mindst 90 % af de 25 arige have gennemfgart en ungdomsuddannelse.

* 12030 skal andelen af unge under 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet vaere
halveret.

* Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse har ret til at
fa en uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfalgende indsats tilbydes vejledning om
mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pa kort og pa laengere sigt.

Aftalen kan overordnet set opdeles i to hovedomrader, hvilket er:

» Sammenleegning af en raekke af de nuveerende forberedende tilbud til én ny Forberedende Grunduddannelse
(FGU)

» Etablering af en sammenhaengende, koordineret ungeindsats.

FGU uddannelsen:

Den forberedende Grunduddannelse er for unge under 25 ar, der har brug for forudgaende faglig eller personlig
opkvalificering for at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Uddannelsen er en
sammenlaegning af produktionsskoleforlgb, kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse
(egu), almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne
(OBU) under 25 ar. Den forberedende Grunduddannelse (FGU) kommer til at vare op til to ar.

Den nye uddannelse skal give de unge kundskaber, faerdigheder, afklaring og motivation til at gennemfare en
ungdomsuddannelse eller opna ufagleert beskeeftigelse.

FGU uddannelsen bestar af tre spor: almindelig grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og
erhvervsgrunduddannelse. Endemalet for de tre uddannelsesspor er som fglger:



» Almindelig grunduddannelse - At kunne pabegynde en erhvervsuddannelse eller hf.

* Produktionsgrunduddannelse - At kunne pabegynde en erhvervsuddannelse eller opna ufagleert beskeeftigelse
pa et kvalificeret grundlag.

 Erhvervsgrunduddannelse - At kunne opna beskaeftigelse samt eventuelt at fortseette i en erhvervsuddannelse
(egu).

FGU uddannelsen skal dog veere fleksibel, sadan at eleven har mulighed for at skifte spor, samt mulighed for at
inddrage elementer fra et andet spor i sit forlgb. Derudover skal der veere forskellige pa- og afstigningsniveauer.

Der er aftalt en skoleydelse pa FGU, der samtidig er et peedagogisk redskab, da skolerne kan traekke i ydelsen, hvis
den unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen for unge over 18 ar ligger pa et niveau med uddannelseshjeelp, hvor
ydelsen for unge under 18 ar svarer til niveauet for produktionsskoleydelsen til elever under 18 ar. Forsgrgere
modtager et forsargertilleeg svarende til forsgrgertillaegget der gives til SU modtagere. Eleverne far desuden en
madordning.

Den Forberedende Grunduddannelse bliver landsdaekkende pa baggrund af en lokal proces blandt landets
kommuner. Med aftalen oprettes nye statslige selvejende institutioner samt dertilhgrende skoler, der skal varetage
FGU uddannelsen. Der oprettes i omegnen af 90 skoler, som organiseres i de selvejende institutioner, der
antalsmaessigt udggr op imod en tredjedel af det samlede antal skoler. Institutionens ledelse varetages af en
bestyrelse.

For hver institution er der én gverste leder, ét regnskab og ét budget. Det er institutionen og ikke skolerne, der
ansaetter medarbejderne. Det forventes at der oprettes én skole per kommune, dog flere skoler i de starre
kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag.

Det Regionale kommunekontaktrad (KKR) skal stille forslag til daekningsomrader og placering af skolerne.

Finansieringsmodellen for FGU uddannelsen er, at kommunerne betaler en kommunal medfinansiering til Staten.
Fordelingen af finansieringen at 65 % af udgifterne afholdes af kommunen, hvor 35 % betales af Staten. Tilskuddet til
institutionerne betales af Staten.

Etablering af en sammenhangende, koordineret ungeindsats:

Aftalen rummer ligeledes et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhaengende, koordineret ungeindsats,
som far til opgave at sikre den unge den ngdvendige statte og hjeelp til at realisere sin uddannelsesplan. | den
sammenhaeng skal den unge i malgruppen tildeles én kontaktperson, som hjeelper den enkelte pa vej til uddannelse
eller job. Tiltagene skal sikre, at de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan ga ind ad én degr
for at fa hjeelp og vejledning.

Uddannelsesplanen bliver det overordnede styringsredskab, hvad angar mal, retning, varighed mv. for den enkelte
elev. Uddannelsesplanen der beskriver malene for den enkelte udarbejdes af den kommunale ungeindsats. Skolen
udfolder herefter den unges uddannelsesplan i en forlgbsplan. Forlgbsplanen beskriver indholdet i den unges
uddannelsesforlgb, herunder hvordan malene i uddannelsesplanen skal nas og fastsaetter valg af spor.

Status pa FGU udviklingsarbejdet:
Undervisningsministeriet har den 1. februar 2018 sendt fire lovforslag i hegring, med svarfrist den 21. februar 2018.
KL er blandt de haringsberettigede til lovforslagene. Resumé af lovforslag til hovedloven er vedlagt sagen.

Det er som tidligere naevnt Det Regionale Kommunekontaktrad (KKR) der skal stille forslag til daekningsomrader og
placering af skolerne. Den oprindelige tidsplan var at forslaget skulle stilles inden sommerferien. Den vejledende
tidsplan er dog blevet opdateret, og sigter nu mod afggrelse af institutionernes deekningsomrade i juli/august, hvor



oprettelse af institutionerne forventes at ske pr. 1. oktober 2018. Elevstart forventes fortsat at veere pr. 1. august
2019.
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at udvalget drgfter den fremlagte orientering.

BESLUTNING

Udvalget drgftede den fremlagte orientering og tog den herefter til efterretning.



Brev fra Beskaeftigelsesministeren om den intensiverede indsats sidst i a-
dagpengeperioden
Kommunikation
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Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har med brev af 8. februar 2018 rettet henvendelse til alle landets
kommuner om den intensiverede indsats i a-dagpengeperioden. Henvendelsen er vedlagt denne sag som bilag.
Med henvendelsen indskaerper Beskaeftigelsesministeren, at ledige har pligt til at deltage i tilbud om en intensiveret
indsats sidst i dagpengeperioden.

Baggrunden for henvendelsen er en analyse af indsatsen, der netop er offentliggjort. Som et led i trepartsaftalen, der
blev indgéet i august 2016, blev det aftalt at gennemfare en analyse af den seerlige indsats sidst i
dagpengeperioden. Senest inden den 16. ledighedsmaned skal jobcenteret tilbyde ledige en seerlig intensiv og
individuelt tilrettelagt indsats og jobs@gningsstette i den sidste del af dagpengeperioden.

Den seerlig intensive indsats er et ret og pligt-tilbud, der blev indfart som en del af beskaeftigelsesreformen.

Analysen af den seerlig intensiverede indsats viser bl.a., at:

* bade ledige, a-kasser og jobcentre vurderer, at indsatsen er relevant

* jobcentrene har haft fokus pa og arbejdet med implementeringen af den seerlig intensiverede indsats til
langtidsledige og udarbejdet konkrete strategier for arbejdet med indsatsen.

* indsatsen er kendetegnet ved at veere jobrettet og tilrettelagt i forhold til den lediges behov.

| analysen er der gennemfgrt en landsdeekkende spgrgeskemaundersggelse, hvor 81 pct. af kommunerne har svaret.
Derudover er der gennemfgrt en rackke dybtgaende kvalitative analyser i 11 udvalgte kommuner. Herning har
deltaget som én af de 11 kommuner. | forlaengelse af analysen er der udarbejdet et inspirationskatalog. Analyse og
inspirationskatalog er offentliggjort p4 www.star.dk.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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BESLUTNING

Jorn Vedel Eriksen gar opmaerksom pa, at Kent Falkenvig sidder i RAR Vestjylland.

Datoer for studietur i efteraret 2018 fastlaegges hurtigst muligt og meldes ud. Det forventes, at forslaget til mal
og indhold bliver Kgbenhavn. Der arbejdes med en varighed pa 3-4 dage.
Uge 44 er en mulighed. Forvaltningen udmelder snarest konkret forslag.
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