REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 23-05-2018

Meadedato Onsdag d. 23. maj 2018 kl. 08:00

Meodested C3.40



Indholdsfortegnelse

Tema om Jobcentrets organisering, malgrupper og indsats

Fokusomrader og mal for 2019

Politisk budgetopfolgning 31. marts 2018..........couiiiiiiieiiieie e e
Budgetforslag 2019 - Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeaftigelse
Forberedende grunduddannelse (FGU)

Nogletal pa beskaeftigelseSOMIAAEL........cccueieiiiiiiiiecieece e

Orientering om seniorfertidspension
Arsstatistik fra Ankestyrelsen

Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer



Tema om Jobcentrets organisering, malgrupper og indsats

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

BYR

Under punktet orienteres Udvalget om Jobcentrets organisering, malgrupper og indsats mv.

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesudvalget har pa de foregaende mgder modtaget falgende orientering:

Generel introduktion til arbejdet pa Beskaeftigelsesomradet

» Orientering om sygefraveer og fastholdelsesindsatsen

Orientering om indsaten for unge

En introduktion til gkonomien pa beskaeftigelsesomradet

Jobcenterchef Troels Kjeergaard deltager i udvalgsmeadet under dette punkt.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Fokusomrader og mal for 2019

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME
Med dette punkt fremlaegges administrationens opleeg til politiske fokusomrader og mal for 2019

Sagsfremstilling

Med baggrund i draftelserne pa udvalgsmadet den 17. april har administrationen nu udarbejdet forslag til politiske
fokusomrader og arsmal for 2019.

Ministeren har udmeldt 6 mal for 2019, der er vedlagt dette punkt som bilag, og der er varslet ét yderligere arsmal.

Det er administrationens vurdering, at de 6 af ministeren udmeldte mal er favnet i det vedlagte forslag til
fokusomrader og arsmal pa naer ministermalet ift. bekeempelse af socialt bedrageri. Der foregar i forvejen i Herning
Kommune et solidt kontrolarbejde med fokus pa en forebyggende indsats i forhold til socialt bedrageri. Udvalget vil
pa et kommende made blive orienteret om denne indsats.

Administrationen foreslar, at de fire fokusomrader fra 2018 fastholdes i 2019. De fire fokusomrader er:

* Unge under 25 ar skal veere i uddannelse eller arbejde
» Borgere pa kanten af arbejdsstyrken skal ind pa arbejdsmarkedet

» Rekrutterings- og fastholdelsesindsatsen styrkes til gavn for virksomheder, vaekst og velfeerd

Udbuddet af arbejdskraft skal gges via styrket arbejdsmarkedsrettet integration af flygtninge

Vedlagt punktet er en oversigtstegning med administrationens oplaeg il politiske arsmal for de 4 fokusomrader,
samt et skema med motivitation for de foreslaede arsmal.

Udarbejdelse af beskeeftigelsesplan og de politiske arsmal for 2019 faglger i @vrigt nedenstédende plan:

17. april 2018: Drgftelse af udfordringer pa arbejdsmarkedet og input til mal for 2019

23. maj 2018: Beskaeftigelsesudvalget behandler administrationens forslag til temaer og arsmal for 2019

Juni - november 2018: Der arbejdes med formulering af Beskeeftigelsesplanen, fastleeggelsen af de administrative
mal samt udarbejdelsen af implementeringsplan for 2019 - Beskeeftigelsesudvalget og Beskeeftigelsesradet

inddrages Igbende i dette arbejde

14. november 2018: Beskaeftigelsesudvalget godkender Beskeeftigelsesplanen for 2019.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER




at udvalget beslutter fokusomrader og arsmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2019

BESLUTNING

Udvalget drgftede det fremlagte forslag til fokusomrader og arsmal for 2019.

Udvalget godkendte de fire foreslaede fokusomrader. Erling Praestekjeer kunne dog ikke tiltraede det fierde
fokusomrade ("Udbuddet af kvalificeret arbejdskraft skal @ges via styrket arbejdsmarkedsrettet integration af
flygtninge").

Udvalget godkendte de foreslaede arsmal for 2019, hvor det ene af arsmalene dog aendres til
"Rekrutteringsindsatsen styrkes og videreudvikles - herunder saettes @get fokus pa rekrutteringen af europaeisk

arbejdskraft indenfor relevante erhvervsomrader".

Pa kommende made i udvalget fremleegges status for indsatsen for udsatte ledige.



Politisk budgetopfaglgning 31. marts 2018

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

RESUME

Administrationen har foretaget budgetopfglgning pa grundlag af det konstaterede forbrug pr. 31. marts 2018,
samt tilgaengelig viden om aktivitetsniveau.

Sammenfattende viser opfglgningen et forventet forbrug pa serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskaeftigelse
pa 1.277,5 mio. kr., hvilket er 2,745 mio. kr. mere end det korrigerede budget. Dette svarer til en afvigelse pa -
0,2 %. Afvigelsen er opgjort ekskl. overfarsler fra 2017, da genbevillingerne farst er godkendt efter d. 31. marts
2018.

Sagsfremstilling

Det forventede regnskab sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af nedenstaende skema, samt af
vedlagte bilag:

Budgetopfelgning 31. marts 2018 Metto i 1.000 kr.

Vedtaget Korrigeret Forventet
Serviceomrade 17 Regnskab Regnskab Budget Budget Regnskab
Forsorgelse og beskeaftigelse 2016 2017 2018 2018 marts 2018 Differer
Servicedriftsudgifter i alt 31.975 25.429 30.049% 30.068 25.030 5.0
Budgetgaranti i alt 766.519 786.753 796.793 796.790 811.627 -14.t
Aftale (DUT]) i alt 296.573 312.310 326.195 326.195 317.957 8.2
Beskaftigelsestilskud 137.956 133.200 121.662 121.662 122.846 -1.1
lalt 1.233.024 1.257.690 1.274.699 1.274.715 1.277.460 2.

Det bemaerkes at forarsopfelgningen er behandlet ekskl. overfgrslerne fra 2017, hvilket skyldes at genbevillingerne
ikke er indregnet i budgetrammen pr. 31. marts 2018. Der er samlet set overfart 13,662 mio. kr. til SO 17 fra 2017,
hvoraf 12,619 mio. kr. er overfort til 2018 (de resterende 1,043 mio. kr. er overfart direkte til 2019). Det ma saledes
forventes, at omradets budgetramme for 2018 gges med 12,619 mio. kr. ved halvarsopfalgningen.

Det forventede regnskab pa serviceomradet er baseret pa falgende forhold:

Servicedriftudgifter - et forventet forbrug der er 5,0 mio kr. lavere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

« Lavere forbrug til Produktionsskoler. Det lavere forbrug skyldes, at der forventes feerre elever indmeldt i
produktionsskole i 2017 end forudsat ved budgetlaegning til 2018 (der afregnes i 2018 for elever indmeldt i
produktionsskoleforlgb i 2017)

« Lavere forbrug pa Ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU) end forudsat i budgettet. Det
lavere forbrug skyldes primeert at prisen for en STU plads pa Ungdomscenter Knudmosen er faldet fra 2017 til
2018, hvilket ikke var kendt ved budgetleegningen. STU bogfares to steder i budgettet (ligeledes under
Beskeeftigelsesordninger) og begge steder forventes et lavere forbrug

 Der forventes et lavere forbrug for Beskyttet Beskeeftigelse. Det lavere forbrug skyldes primaert, at
mindreforbrug pa intern kebsbudget ikke er overfart til LAB-tilbud. Der blev i 2017 konverteret pladser fra
servicelovstilbud til LAB-tilbud. Der blev i 2017 dog udelukkende overfgrt budget for 2017. Budget som falge af
andret belaegning i 2017 og 2018 sgges hermed overfart til enhedens LAB tilbud fra 2018 og fremadrettet,
hvor der er tilsvarende stigende belaegning.

Budgetgaranti - et forventet forbrug der er 14,8 mio kr. hgjere end budgetteret. De veesentligste afvigelser er:



* Lavere forbrug for driftsudgifter til introduktionsprogram og introduktionsforlgb mv. Mindreforbruget skyldes at
der har veeret feerre borgere omfattet af introduktionsprogrammet end forventet ved budgetlaegning

* Dererpr. 1. maj 2018 udbetalt 171.282 kr. til to personer i forbindelse med repatriering. Forventet regnskab
for repatriering gar dog i nul, da der er 100 % statsrefusion til repatriering

 Hgjere forbrug pa Fartidspension. Det hgjere forbrug heenger sammen med, at den regulering der blev lavet af
budgetrammen ved sidste ars vedtagelse af budget 2018, blev placeret pa fartidspension

« Lavere forbrug til Kontant- og uddannelseshjeelp. Det lavere forbrug skyldes en forventning om et lavere antal
fuldtidspersoner end forudsat ved budgetlaegning

* Hajere forbrug for Ressource- og Jobafklaringsforlgb. Det hgjere forbrug skyldes primaert en starre stigning i
antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb, end forudsat ved budgetlaegning

* Hajere forbrug til Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats. Det hgjere forbrug skyldes, at der i
2018 forventes anvendt overfarsler fra 2017 til 2018

Aftale (DUT) - et forventet forbrug der er 8,2 mio kr. lavere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

* Lavere forbrug til Sygedagpenge. Det lavere forbrug skyldes en forventning om et lavere antal fuldtidspersoner
end forudsat ved budgetleegning

« Lavere forbrug til Boligsikring. Det lavere forbrug skyldes, at forbrugsmensteret i foraret, har veeret lavere end
forudsat ved budgetlaegning

« Lavere forbrug til Beskaeftigelsesordninger, hvilket haenger sammen med det lavere forbrug pa STU

Beskeeftigelsestilskudsomradet - et forventet forbrug, der er 1,9 mio kr. hgjere end forudsat i budgettet. De
veesentligste afvigelser er:

 Hgjere forbrug for dagpenge til forsikrede ledige end forudsat ved budgetlaegning. Den forventede merudgift
haenger sammen med, at der har veeret flere forsikrede ledige end forudsat ved budgetlaegning

« Lavere forbrug til beskeeftigelsesindsats, hvilket haenger sammen med, at feerre ledige anszettes med
Igntilskud i offentlige institutioner.

Forudsaetninger for budgetopfelgningen:

Det bemeerkes, at budgetopfalgningen er udarbejdet pa baggrund af bogfart forbrug pr. 31. marts 2018, samt
tilgeengelig viden om arets aktivitetsniveau. Der er i opfglgningen ligeledes taget hgjde for forventet forbrug samt
aktivitet for resten af aret.

Det bgr dog fremhaeves, at det forventede regnskab for 2018 er beheeftet med en vis usikkerhed, hvilket skyldes
refusionsreformen der tradte i kraft fra 2016. Efter refusionsreformen er tradt i kraft er det ikke leengere muligt at lave
en faktisk beregning af refusion, ud fra de forventede udgifter til forsgrgelsesydelser mv. Dette skyldes at refusionen
nu aendres over tid pa tveers af ydelsestyper (refusionstrappen). Udfordringen er seerligt stor for de
forsgrgelsesydelser der er omfattet af overgangsordninger (fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse), da de
kommunale nettoudgifter til overgangsordningerne er stigende over tid. Den stigende udgiftsprofil for
refusionsreformen udger i denne sammenhaeng et vaesentligt usikkerhedsmoment.

Handling pa baggrund af budgetopfalgningen:

Idet prognosen for udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere med tilhgrende udgiftsprofil pa dette tidspunkt er
behaeftet med nogen usikkerhed, anbefaler administrationen, at der ikke sker tilpasning af omradets budgetramme
pa baggrund af denne opfglgning.

Det indstilles dog, at der sker en intern budgetomplacering som fglge af fald i antallet af borgere i Beskyttet
Beskeeftigelse efter Serviceloven. Det indstilles at midlerne vedrgrende faldende indskrivning overflyttes fra
Servicelovstilbud Beskyttet beskeeftigelse til LAB tilbud. Overflytning af midler til LAB tilbud, sker som fglge af
tilsvarende merindskrivning i LAB tilbud. Den interne budgetomplacering deekker saledes kapacitetstilpasning for
2017 og 2018, hvor belgbet udger kr. 1.729.000



Der indstilles, at der sker en overflytning af 5,0 mio. kr. fra serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse til
serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri fra 2018 og frem. Overflytning sker som felge af Byradsbeslutning i
forbindelse med overfgrselssagen d. 17. april 2018.

Der indstilles, at der sker en overflytning af 119.000 kr. fra serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler fra 2018 og
fremadrettet. Overflytning skyldes regulering af DUT sag fra budget 2017. Budgetreguleringen som fglge af @endrede
regler for vejledning efter Gymnasiereformen, blev ved en fejl placeret pa serviceomrade 12. Reguleringen vedr. dog
UU vejledning, hvorfor belgbet s@ges overfert til Beskaeftigelsesomradet fra 2018 og frem.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at der sker en overflytning af 5 mio. kr. fra serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse til
serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri fra 2018 og fremadrettet,

at der sker en overflytning af 119.000 kr. fra serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler til serviceomrade
17 Forsgrgelse og Beskaeftigelse fra 2018 og fremadrettet,

at budgetopfglgningen tages til efterretning og indgar i den samlede budgetopfalgning, som behandles i
@konomi- og Erhvervsudvalget den 11. juni 2018 og i Byradet den 19. juni 2018.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet med falgende tilfajelse:
Der sker intern budgetomplacering af 1.729.000 kr. pa SO17 fra 05.38.58 Beskyttet Beskeeftigelse il
05.68,90 Driftsudgifter til den kommunale beskeeftigelsesindsats.




Budgetforslag 2019 - Serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

RESUME

Fagudvalgene skal i henhold til den besluttede budgetprocedure for budget 2019 - 2022 aflevere
budgetforslag i juni 2018. Administrationen har udarbejdet forslag til budget 2019 pa serviceomrade 17
Forsgrgelse og Beskeeftigelse. Budgetforslaget fremleegges hermed til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Fagudvalgets budgetforslag bestar af skonomioversigt, driftsbemaerkninger, arsmal og indsatsomrader. Arsmal og
indsatsomrader behandles under selvsteendigt punkt pa denne dagsorden.

Budgetforslaget for serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse tager udgangspunkt i den udmeldte
budgetramme fra budget 2018. Det fremgar af kommunens budgetprocedure og budgetvejledningen, at
budgetforslaget for serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse er baseret pa den budgetramme for 2019, der
blev fastlagt i forbindelse med vedtagelse af budget 2018. Sidste ars budgetramme vil fgrst blive genberegnet nar
gkonomiaftalen foreligger i juni, og KL har udmeldt forventet udgiftsskgn for 2019 og frem.

Revurdering af budgetforslag til 2019 vil blive behandlet sammen med halvarsopfelgningen pa udvalgsmadet i
august.

Budgetforslagets forudseetninger i gvrigt fremgar af driftsbemaerkningerne.

@konomiskema samt driftsbemaerkninger er vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at budgetforslaget for 2019 - 2022 for serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskaeftigelse godkendes,

at budgetforslaget for serviceomrade 17 Forsgrgelse og Beskaeftigelse videresendes til @konomi- og
Erhvervsudvalget.

BESLUTNING

Indstillingen blev tiltradt.



Forberedende grunduddannelse (FGU)

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Folketinget har indgéaet aftale om Forberedende Grunduddannelse (FGU) og den lovgivningsmaessige proces
er pabegyndt med fremseettelse den 21. marts 2018 og 1. behandling den 17. april 2018.

Kommunerne indstiller via KKR forslag til daekningsomrader for de nye institutioner og tilhgrende skoler,
hvorefter Undervisningsministeren foretager den endelige fastseettelse.

Sagsfremstilling

Folketinget indgik den 17. oktober 2017 "Aftale om bedre veje til uddannelse og job”, hvori det er aftalt, at en rackke
forberedende tilbud og uddannelser skal omlaegges, og at der i stedet skal etableres et nyt, samlet forberedende
uddannelsestilbud til personer under 25 ar benaevnt forberedende grunduddannelse (FGU).

Den lovgivningsmaessige proces er pabegyndt med fremseettelse den 21. marts 2018 og 1. behandling den 17. april
2018. Lovforslaget har til formal at fastlaegge rammerne for de statslige selvejende institutioner, der skal varetage
udbuddet af forberedende grunduddannelser. Lovforslaget fastlaegger desuden finansiering af institutionerne og
bestyrelsernes sammensaetning, opgaver og ansvar. Lovforslagets hovedformal er at skabe et fleksibelt,
sammenhangende og lokalt forankret udbud af forberedende grunduddannelser.

Samtidig med lovforslaget er der fremsat lovforslag om forberedende grunduddannelse, om kommunal indsats om
vejledning om uddannelse og erhverv for unge under 25 ar samt om eendringer af forskellige love som falge af
lovgivning om forberedende grunduddannelse mv.

KKR holder et ekstraordinaert mgde den 17. maj 2018 med henblik pa afgivelse af en samlet indstilling til
Undervisningsministeren om forslag til daekningsomrader for de nye institutioner og tilhgrende skoler.

Lokalt har Igbende drgftelser fort til forslag om et deekningsomrade omfattende Herning, Ikast-Brande og Ringkgbing
-Skjern kommuner med institutionsplacering i Herning kommune samt skoleplaceringer i Herning, Ikast og Skjern.

Nar loven og med tilhgrende fglgelove er endeligt vedtaget forventes den indholdsmaessige del af Forberedende
Grunduddannelse behandlet i Beskaeftigelsesudvalget samt i Bgrne- og Familieudvalget.

Sagen sendes til orientering i Beskeeftigelsesudvalget samt i Barne- og Familieudvalget.

Direktaren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstillede til @konomi- og Erhvervsudvalget pa magde den 7. maj
2018, pkt. 170:

at Der overfor KKR afgives indstilling om et deekningsomrade omfattende Herning, lkast-Brande og Ringkabing-
Skjern kommuner med institutionsplacering i Herning kommune samt skoleplaceringer i Herning, lkast og Skjern.
@konomi- og Erhvervsudvalget tiltradte indstillingen.



DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at  Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Nggletal pa beskeeftigelsesomradet

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU JKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Udviklingen i nggletallene pa beskeeftigelsesomradet felges Isbende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske malsaetninger draftes.

Sagsfremstilling
Generelle bemeerkninger til nagletallene

Det webbaserede nagletalsark kan ses pa www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en
rapport, der viser et resumé af de seneste nggletal. Fglgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er
vedlagt som bilag.

Det webbaserede nggletalsark vil blive gennemgaet pa udvalgsmegdet.
Nggletalsarket er netop blevet opdateret, sa det afspejler de politiske fokusomrader og mal for 2018. Der er derfor
nu en overbliksfane samt fire yderligere faner - én for hvert fokusomrade i 2018.

Ved manglende indlzesning af de nye faner anbefales det, at rense cachen i internetbrowseren.

Blandt de nye malinger er:

* Integration - andel af flygtninge i beskaeftigelse malt i andel af alle flygtninge, der er kommet til Danmark siden
2004

» Rekruttering og fastholdelse - antal Isanmodtagere med bopeel og antal Isnmodtagere med arbejdsplads i
Herning

» Borgere pa kanten - andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere lgntimer

» Borgere pa kanten - antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Herning

» Borgere pa kanten - antal afsluttede jobparate kontanthjaelpssager

Bemaerkninger til nggletallene

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden marts 2017 - marts 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som


websupergoo:www.herning.dk

helhed.
Ledighedsprocent marts 2018: Herning (3,8%). Hele landet (4,2%)

Unge pé offentlig forsgrgelse:

Det ses, at Herning i marts 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsgrgede end RAR Vestjylland, og en hgjere
andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsgrgede i andel af arbejdsstyrken marts 2018: Herning (12,2%). RAR Vestjylland (13,2%). Hele
landet (11,6%)

Kontant- , uddannelseshjeelp og integrationsydelse:

Herning har siden marts 2017 haft en lavere andel af kontanthjeelp- , uddannelseshjeelp- og
integrationsydelsesmodtagere i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2018: Herning (4,5%). Hele landet (4,8%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
end landet som helhed og i februar-marts 2018 en andel pa niveau med RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken marts 2018: Herning (2,3%). RAR Vestjylland (2,3%). Hele landet (3,0%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i marts 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lavere end
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2018: Herning (2,3%). Hele landet (2,5%)

Den samlede maengde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i februar 2018 end samme maned
sidste ar.
Antal forlgb februar 2018: 1.043 forlgb

Jobafklaringsforlgb:

Herning Kommune har siden marts 2017 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforlgb i andel af
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2018: Herning (0,8%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlgb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforlgb er steget neesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i marts 2018 var lidt lavere end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner marts 2018: Fleksjob (1.309). Ressourceforlgb (331). Ledighedsydelse (227)

Fartidspension:
Der var 82 feerre fuldtidspersoner, der modtog fartidspension i april 2018 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner april 2018: 3.726

Integrationsomradet:
Vedlagt dette punkt er en rapport med nggletal pa borgere omfattet af integrationsperioden.

Status pr. april 2018 er fglgende:

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er faldet med 13 procentpoint i perioden marts
2017 til marts 2018.

Antal borgere april 2018: 355

Det ses, at stgrstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge i det seneste ar er kommet fra
Syrien, ligesom stgrstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.



Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab april 2018: 67,4

Det ses, at starstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ar.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet i aldersgruppen 18-29 ar april 2018: 45%

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering om seniorfgrtidspension

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Med virkning fra 1. januar 2014 blev der mulighed for at sgge fgrtidspension efter reglerne om
seniorfertidspension, saledes at personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet sikres en
enkel og hurtig adgang, nar de er mindre end 5 ar fra folkepensionsalderen. Udvalget orienteres med dette
punkt om reglerne for seniorfgrtidspension

Sagsfremstilling

Formalet med seniorfgrtidspension:
Formalet med regler om seniorfartidspension er:

» At sikre personer, der er nedslidte eller har vaesentlige helbredsproblemer efter et langt arbejdsliv, en hurtigere
og enklere adgang til fartidspension i op til fem ar forud for folkepensionen

» At undga en langstrakt og unadig brug af aktive beskaeftigelsesrettede tilbud med henblik pa at afklare en
eventuel restarbejdsevne

* At sikre malgruppen ret til en hurtig afklaring af deres fremtidig forsgrgelsesmuligheder

Der er fortsat krav om at arbejdsevnen er nedsat i et sddant omfang, at personen ikke er i stand til at forsarge sig
selv ved almindeligt arbejde eller ved et fleksjob

Malgruppe for seniorfgrtidspension:

Malgruppen for seniorfgrtidspension er personer med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet, der er
nedslidte, og som har hgjst 5 ar til folkepensionsalderen. Retten til at f& behandlet en ans@gning om
seniorfgrtidspension er betinget af, at borgeren forud for ansggningen har veeret i fuldtidsbeskaeftigelse i en periode
svarende til sammenlagt 20 - 25 ars fuldtidsbeskaeftigelse. Deltidsbeskeeftigelse beregnes forholdsmaessigt.
Borgere der forud for ans@gning om seniorfgrtidspension har en indkomst, der midlertidigt treeder i stedet for
arbejdsindkomst f.eks. sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge eller andre midlertidige ydelser anses for at
opfylde kravet om aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Antal bevilligede seniorfartidspension i Herning Kommune:

2014 =1
2015=1
2016 =3
2017 =2
2018 =1

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning






Arsstatistik fra Ankestyrelsen

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Ankestyrelsen har udgivet deres arsstatistik for 2017.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udgivet deres ankestatistik for 2017. Set hen over alle lovomrader matcher vi landsgennemsnittet i
forhold til den totale omggrelsesprocent.

Omggarelsesprocenten er antallet af hjemviste, aendrede og ophaevede sager set i forhold til det samlede antal
behandlede sager. Omggarelsesprocenten for 2017 er samlet set pa 30% og landsgennemsnittet er ligger ligeledes
pa 30%.

- Afgarelser truffet efter lov om social service og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ligger vi lidt bedre end
landsgennemsnittet.

- Afgarelser truffet efter pensionslovene og lov om sygedagpenge ligger vi lidt darligere end landsgennemsnittet.

- Afgarelser truffet efter lov om aktiv socialpolitik ligger vi noget darligere end landsgennemsnittet.

- Afggrelser truffet efter lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og @vrige sager, ligger vi
vaesentligt darligere end landsgennemsnittet. Der er dog tale om et meget begreenset antal sager, sa enkelte sager
kan veere udslagsgivende for resultatet.

Resultatet i statistikken for 2017 er dog det darligste ar set henover samtlige lovomrader, hvis man sammenholder
resultatet med resultaterne for 2015 og 2016. Den samlede omggrelsesprocent for 2015 var 22,4% og for 2016
23,3%. Det kan ikke pa baggrund af statistikken udledes hvad arsagen til den hgjere omggrelsesprocent er.

Beskeeftigelsesafdelingens bemeerkninger til statistikken:

Det bemzerkes, at andelen af klager i Herning Kommune er 1,07% i forhold til den samlede antal klager pa
landsplan. | forhold til befolkningsgrundlaget udger Herning Kommune 1,5% af den samlede befolkning.

Beskeeftigelsesafdelingens arbejde med udviklingen af den faglige indsats i BSK er forankret i 3L gruppen. 3L star
for Lov, Leering og Ledelsestilsyn og 3L gruppen bestar af afsnitsledere og gruppeledere fra alle afdelinger i
Beskeeftigelse med jobcenterchefen som formand.

Mal for 3L gruppens arbejde er:

 Sikre den faglige kvalitet i sagsbehandlingen

Sikre at lovgivningen overholdes
» Skabe sammenhaeng mellem fagomrader
» Have overblik over nye faglige udfordringer

« Sikre kontinuitet i faglige initiativer og udviklingsprojekter



» Sikre faglig lzering hos medarbejderne

» Understgtte gennemfgrelsen af ledelsestilsyn

Som en del af 3L gruppens arbejde bliver eksempelvis Ankestyrelsens statistikker drgftet med henblik pa at styrke
sagsarbejdet fremadrettet og understatte faglig leering i de enkelte afdelinger.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at ankestatistikken tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

BESLUTNING

Der arbejdes med, at Udvalgets studietur gar til Finland i dagene 31-10-18 til 3-11-18 (slut uge 44).
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