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Punkt 47: Møde med Ældrerådet

00.00.00-P19-2-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Jf. Ældrerådets vedtægter afholdes årligt møde mellem Ældrerådet og Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Ældrerådet er inviteret til møde kl. 8.45 - 9.45.

Ældrerådet har følgende punkter de ønsker drøftet:

Plejeboligplan
Rekruttering
Medlemmer til Aktivitetscentre
Nye tiltag på ældreområdet

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at mødet afholdes.

Beslutning
Mødet afholdt.



Punkt 48: Plejeboligplan 2022-2032

27.42.00-P10-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x x x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har på mødet den 18. maj 2022 drøftet ”Plejeboligplan 2022 – 2032” og besluttet at
iværksætte en høring i henholdsvis Handicapråd og Ældreråd.

Høringssvarene harmonerer med anbefalingerne i plejeboligplanen og indgår i det videre arbejde med udvidelse af
plejeboligkapaciteten.

I hver valgperiode udarbejdes der en analyse af behovet for plejeboliger i Herning Kommune for de kommende ti år.
Analysen sammenfattes i en plejeboligplan.

Plejeboligplanen gennemgår en række udviklingstendenser med relevans for plejeboligbehovet i Herning Kommune.

Med dette punkt fremlægges Plejeboligplanen for 2022-2032 til 2. behandling.

Sagsfremstilling
På baggrund af den historiske udvikling, udviklingstendenser og den forventede demografiske udvikling opstilles i
Plejeboligplanen tre mulige scenarier for plejeboligbehovet i Herning Kommune frem mod 2032.

Af de tre scenarier er det administrationens anbefaling, at der arbejdes videre med scenarium 2, hvor der anbefales en
dækningsgrad (antal plejeboliger pr. 100 indbyggere over 80 år) på 14,3 i 2032. Med dette scenarium bliver der et behov
for yderligere 311 plejeboliger inkl. friplejeboliger i 2032. Af de 311 boliger er de 202 boliger allerede planlagt til
opførelse frem mod 2028.

Nedenstående tabel viser plejeboligbehovet ved scenarium 2, antallet af plejeboliger inkl. besluttede udvidelser og
friplejeboliger samt forskellen herpå.

Plejeboligpladser 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Samlet behov for
plejeboliger ved
scenarium 2

687 721 756 790 837 876 908 946 961 987 998

Antal besluttede
plejeboliger inkl.
friplejeboliger

687 733 759 809 857 889 889 889 889 889 889

Forskel 0 12 3 19* 20* 13 -19 -57 -72 -98 -109
* 104 nye boliger i 2025 er nu ændret til i stedet 50 nye boliger i 2025 og 48 nye boliger i 2026 i forhold til ved
Plejeboligplanens 1. behandling.

Det anbefales, at der - udover de ovenstående anbefalede udvidelser - bygges ti midlertidige pladser på plejecentre og ti
midlertidige pladser på Rehabiliteringscentret samt tolv boliger til borgere med udviklingshæmning, og derudover at
udviklingen i behovet for boliger til borgere med sociale problemer følges.

Der er de senere år desuden set en tendens til, at beboerne i plejeboligerne i højere grad har komplekse plejebehov. Det
ses ved, at mange har multisygdom og typisk også fremskreden demens eller lignende kognitive lidelser. Der ses altså
tendens til at specialområdet i højere grad nærmer sig normalområdet. Dette afspejler sig i, at behovet for skærmede
boliger er steget de senere år, og derfor anbefales det, at de skærmede boliger i kommende byggerier udgør en højere
andel end tidligere. På nuværende tidspunkt svarer andelen til en femtedel. Fremover bør andelen svare til en fjerdedel.



Med udgangspunkt i plejeboligplanen anbefales følgende:

Udover behovet for plejeboliger i scenarium 2 opføres ti midlertidige pladser på plejecentre i forbindelse med
etablering af nye plejecentre samt ti midlertidige pladser på Rehabiliteringscentret f.eks. i 2026.
Derudover opføres tolv boliger forbeholdt ældre med udviklingshæmning i f.eks. 2024-2025.
Ved udvidelser af kapaciteten udgør skærmede boliger en fjerdedel af plejeboligerne.
Det langsigtede mål er, at nye plejecentre har en størrelse på ca. 60 pladser eller derover for at sikre
stordriftsfordele.
Etablering af aktivitetscenter, daghjemspladser og eventuelt sygeplejeklinik i sammenhæng med plejecenter bør
indtænkes.
Der afdækkes handlemuligheder og sikres fleksibilitet i forhold udbygning af plejeboligkapaciteten med kort varsel,
hvis plejeboligbehovet i scenarium 2 viser sig at være over-/ eller undervurderet.

Plejeboligplanen for 2022-2032 er tilpasset bemærkningerne fra udvalgsmødet 18. maj og vedlagt som bilag

Siden 1. behandling af plejeboligplanen har Handicaprådet og Ældrerådet afgivet høringssvar.

Handicaprådet skriver i sit høringssvar:

"Handicaprådet udtaler, at det er godt at se, at der i scenarie 2 også er tænkt boliger ind til ældre udviklingshæmmede
samt opmærksomheden på, at der også skal holdes fokus på udviklingen af behovet for boliger til borgere med sociale
problemer. Handicaprådet finder det vigtigt, at der i den videre planlægning holdes fokus på skabe løsninger for
udviklingshæmmede for sig og socialt udsatte for sig. Vigtigt at der også er fokus på, at de kommende enheder ikke bliver
for store."

Ældrerådet anbefaler i sit høringssvar bl.a., at skærmede pladser prioriteres i udbygningsplanen, og at der i nybyggerier
sikres fleksibilitet, så der kan etableres flere skærmede pladser ved behov. Ældrerådet anbefaler også, at udbygningen af
Rosenlund ikke realiseres, og at et af kommende nybyggerier placeres i Snejbjerg.

Høringssvaret fra Ældrerådet er vedlagt som bilag.

Administrationen vurderer, at høringssvarene i det store hele harmonerer med anbefalingerne i plejeboligplanen.
Høringssvarene indgår i det videre arbejde med udvidelse af plejeboligkapaciteten.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at udvalget godkender Plejeboligplanen for 2022-2032

at der i det videre arbejde med udvidelse af plejeboligkapaciteten tages afsæt i
scenarium 2.

Beslutning
Anbefales godkendt som indstillet.
Social- og Sundhedsudvalget ønsker fokus på, at nye plejehjem bygges og indrettes så der kan tages mest mulig hensyn til
etablering af skærmede pladser.

Bilag

Plejeboligplan 2022-2032 - juni 2022

Høringssvar fra Ældrerådet 2022

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 49: Etablering af skærmede plejeboliger samt aktuel status over
skærmede pladser i Sundhed og Ældre

27.42.00-P05-1-20

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 17. juni 2020, punkt 61, at fremskynde arbejdet omkring undersøgelse og
etablering af flere skærmede plejeboliger.

Et stigende antal borgere med demens eller anden psykisk funktionsnedsættelse udvikler en adfærd, der kræver
skærmning.

Muligheden for omlægning af ti ældreboliger til skærmede plejeboliger på Plejecentret Toftebo er undersøgt af
administrationen, og de nuværende overslag over udgifter fremlægges for udvalget.

Derudover gives en aktuel status på det nuværende antal skærmede plejeboliger samt igangværende udbygninger. Endelig
gives en aktuel status over borgere, der venter på en skærmet plejebolig.

Sagsfremstilling
Omlægning af ti ældreboliger til ti skærmede plejeboliger på plejecentret Toftebo
Etablering af skærmede plejeboliger på plejecentret Toftebo kræver, at ti ældreboliger omdannes til ti skærmede
plejeboliger.
Administrationen har vurderet muligheden, og en ombygning vil kunne etableres for ca. 200.000 kr. excl. moms.

De ti nuværende ældreboliger er fordelt på to etager. Omdannelse af ældreboligerne til skærmede plejeboliger kræver, at
der etableres et fælles opholdsrum i stueetagen. I dag er der kun et fælles opholdsrum til brug for de fem boliger på 1. sal.
Uden et fælles opholdsrum kan boligerne ikke benyttes som skærmede boliger.

Tilbygning af et fælles opholdsrum udløser krav om sprinkling ifølge gældende Bygningsreglement (BR18). Det fremgår
desuden af budgetforlig 2021/2022, at brandsikring løbende skal indtænkes på alle kommunes plejecentre.

Administrationen har udarbejdet et overslag over de samlede omkostninger til etablering af sprinkling, som udgør ca. 10,2
mio. kr. excl. moms.

På baggrund af overslaget over udgifter til sprinkling på hele Toftebo forventes en kommunal anlægsudgift på ca. 6,1 mio.
kr. Denne del af anlægsudgiften henhører ikke under Social- og Sundhedsudvalget, idet der er tale om tekniske
installationer i bygningen.

Den resterende anlægsudgift får betydning for beboernes husleje på hele Toftebo. Det anslås, at der bliver en
huslejestigning før boligsikring pr. md. på 570 kr. Beregningen er forbundet med stor usikkerhed bl.a. på baggrund af et
usikkert renteniveau på nuværende tidspunkt. Det økonomiske overslag for huslejen er beregnet under forudsætning af en
levetid på 25-30 år og med en 30-årig låneberegning. En udgift til ombygning vil skulle til afstemning blandt beboerne.

Administrationen anbefaler at der ikke arbejdes videre med omlægning af de ti ældreboliger til ti skærmede plejeboliger
på Toftebo Plejecenter, da tilbygning af fællesrum vil medføre en betydelig huslejestigning for beboerne. En omlægning
uden tilbygning af fællesrum vil medføre, at boligerne bliver uegnede som skærmede plejeboliger.

Aktuel status over skærmede boliger i Sundhed og Ældre
Skærmede plejeboliger og aflastningspladser er fordelt på flere plejecentre i kommunen. Der er således på nuværende
tidspunkt sammenlagt 53 skærmede plejeboliger og syv skærmede aflastningspladser i Herning Kommune. Hertil kommer
seks skærmede aflastningspladser på Rehabiliteringscentret, som midlertidigt har kunnet tilbydes som aflastning til
borgere med behov for skærmning i perioden fra marts 2021 til sommeren 2022.



De skærmede boliger fordeler sig som vist i nedenstående tabel
Plejecenter Skærmede plejeboliger Skærmede aflastningspladser

Lindegården 18 1

Toftebo 9 1

Fuglsangsø 20 4

Engholmcentret 6 1

I alt 53 7

På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 23. februar 2022, punkt 13, besluttedes at omlægge syv almindelige
plejeboliger på Toftebo Plejecenter til syv skærmede plejeboliger.

Der kræves ikke sprinkling, da der ikke er behov for ombygning i forbindelse med omlægningen. Omlægningen
effektueres i løbet af 2022.

Plejecentret Kildehøj i Vildbjerg er i øjeblikket under udbygning med tolv nye plejeboliger. I den forbindelse etableres
tolv skærmede plejeboliger på plejecentret. Pladserne forventes at åbne i 2023. Det vil sige, at der i løbet af 2022 og 2023
åbner i alt 19 ekstra skærmede boliger.

Der er aktuelt en stor efterspørgsel på skærmede boliger. Ventelisten i 2022 har været stabil på 18-21 borgere. Primo juni
2022 er ventelisten faldet til 13 borgere blandt andet på grund af begyndende indflytning på Toftebo. Hertil kommer fire
borgere, der er i målgruppen til skærmet plejebolig, men i første omgang er flyttet i en somatisk plejebolig.

Med den igangsatte udvidelse af skærmede boliger bliver det sandsynligvis muligt at minimere ventelisten på kort sigt.
Det forventes imidlertid, at ventelisten fremover vil stige i takt med et stigende antal borgere i alderen +80 år, og med en
forventet stigende levealder i befolkningen.

Alternative muligheder for at tilbyde skærmede plejeboliger
Der er iværksat undersøgelser med henblik på at afdække, hvorvidt 16 almindelige plejeboliger på plejecentret
Lindegården kan omlægges fra almindelige plejeboliger til skærmede plejeboliger.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at der ikke igangsættes omlægning af ti ældreboliger til ti skærmede plejeboliger på
plejecentret Toftebo

at orienteringen om status for skærmede plejeboliger og skærmede aflastningspladser i
Sundhed og Ældre tages til efterretning

at det godkendes, at administrationen afdækker mulighed for omlægning af boliger på
plejecentret Lindegården.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 50: Drøftelse af investeringsoversigten for budget 2023

00.30.00-G01-3-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
På udvalgsmøderne i juni måned drøfter fagudvalgene udkastet til investeringsoversigten for 2023-26 samt
behovsvurdering for perioden 2027-34 på de respektive områder. Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vil
efterfølgende inddrage fagudvalgenes drøftelser og, efter indstilling fra direktionen, indstille et samlet forslag til
investeringsoversigten som indgår i til budgetkonferencen og forslaget til 1. behandling.

Sagsfremstilling
Direktionen er ansvarlig for processen med investeringsoversigten. Den samlede forslag til investeringsoversigten
fremsendes og godkendes af Økonomi- Erhvervs og Uddannelsesudvalget. Jævnfør budgetproceduren for budget 2023
involveres fagudvalgene i arbejdet med investeringsoversigten.

Det samlede forslag til investeringsoversigt skal tage hensyn til de samlede nettoanlægsudgifter og anlægsrammen. I
denne forbindelse kan det på baggrund af den kommende økonomiaftale blive nødvendigt at tilpasse
investeringsoversigten såfremt der aftales et lavere anlægsniveau på landsplan i forhold til det forudsatte niveau for 2023.

På forårets budgetkonference var fokus primært rettet mod prisstigninger og hvilket projekter der eventuelt kan udskydes.
På budgetkonferencen til august præsenteres det samlede byråd for Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
forslag til investeringsoversigten.

I det vedlagte bilag fremgår udkast til Social- og Sundhedsudvalgets investeringsoversigt for perioden 2023-2026.
Udkastet tager udgangspunkt i investeringsoversigten, som den blev vedtaget for budget 2022. Hertil er indarbejdet
beslutninger som er truffet af byrådet siden budgetvedtagelsen for 2022. Social- og Sundhedsudvalgets
investeringsoversigt er dog tilpasset som følge af ændring af maksbeløb jf. almenboligloven vedr. ældreboliger ift.
vedtaget budget 2022. Det drejer sig om følgende: Alternativ til privat plejecenter, Plejecenter i Herning C og Fuglsangsø.

Udskydelser fra 2022 er som udgangspunkt ikke rebudgetteret, men vil i stedet indgå i overførslerne fra 2022 til 2023 i
forbindelse med regnskabet for 2022. For Social- og Sundhedsudvalget drejer det sig om udvidelse af Rosenlund
Plejecenter, som fremgår af investeringsoversigten for 2022 med en anlægsbevilling på 18,9 mio. kr. i 2022 og 18,3 mio.
kr. i 2023. Anlægsbevillingen er endnu ikke frigivet. Projektet er stillet i bero og afventer de videre drøftelser af den nye
plejeboligplan.

Den såkaldte behovsperiode, perioden fra 2027 til 2034, har til formål at skabe overblik over investeringsbehovet i et
længere tidsperspektiv end blot de kommende fire år i budgetperioden.

Der er foretaget vurdering af prisstigninger på projekterne. Der samles op på omkostningerne til prisstigninger idet det
vurderes, hvorvidt der skal etableres en særskilt pulje til håndtering af prisstigninger placeret under Økonomi-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget. Forventninger til prisstigninger er således ikke indarbejdet på de konkrete projekter i udkastet til
investeringsoversigten.

Sammen med udkastet er vedlagt en liste over projekter og problemstillinger til drøftelse for budgetperioden 2023-26 og
behovsperioden 2027-34. Der er tale om nye potentielle projekter eller ændringer af eksisterende projekter/puljer, som
kan indgå i det politiske prioriteringsarbejde. Social- og Sundhedsudvalget bedes drøfte listen, herunder drøfte hvilke
projekter der har den højeste prioritet, således det kan indgå i det videre arbejde med investeringsoversigten frem mod
Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets udarbejdelse af forslag til investeringsoversigten forud for
budgetkonferencen.

Som konsekvens af en kommende ny plejeboligplan vil der komme tilpasninger til investeringsoversigten, når
plejeboligplanen er godkendt senere på året.



Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at investeringsoversigten for Social- og Sundhedsudvalget drøftes

at drøftelserne indgår i det videre arbejde med investeringsoversigten forud for
Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forslag til investeringsoversigten.

Beslutning
Drøftet.
Godkendt som indstillet.

Bilag

Investeringsoversigt 2022-2034 SOS Juni_

SOS_projekter og problemstillinger til drøftelse



Punkt 51: Ekstra indsats for at fastholde kommende SOSU-elever med
udenlandsk baggrund

27.00.00-A00-9-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 24. november 2021 (punkt 93), blev udvalget orienteret om
rekrutteringsindsatsen "Godt på vej til SOSU", hvor kursusdeltagerne ansættes til at arbejde med det danske sprog,
fagsprog, indledende sundhedsfag, samt får mulighed for afklarings- og motivationspraktik, som forberedelse til en
social- og sundhedsuddannelse.

Det første kursusforløb er nu afsluttet med stor succes. En gruppe af deltagerne har imidlertid brug for yderligere
forberedelse forud for påbegyndelse af en social- og sundhedsuddannelse.

Administrationen anbefaler, at denne gruppe tilbydes yderligere forberedelse i efteråret 2022 med henblik på at blive klar
til at påbegynde uddannelsen i januar 2023.

Sagsfremstilling
27 kursusdeltagere med udenlandsk baggrund har gennemført kursusforløbet "Godt på vej til SOSU", der skal forberede
dem på en social- og sundhedsuddannelse.

Efter afslutning af kursusforløbet har en uddannelseskonsulent fra Herning Kommune afholdt en personlig samtale med
hver enkelt deltager med henblik på at afdække paratheden og motivationen for at påbegynde en social- og
sundhedsuddannelse.

For 18 kursusdeltageres vedkommende er det lykkedes at tilegne sig den fornødne viden og sprogkundskaber til at
påbegynde uddannelsen med et grundforløb, der starter i august 2022.

Ni kursusdeltagere har fortsat ikke tilstrækkelige sprogkundskaber til at påbegynde uddannelsen. For disse
kursusdeltageres vedkommende er det imidlertid afdækket, at de kan tilegne sig den fornødne viden og sprogkundskaber,
og at de fortsat er motiverede for uddannelsen. Det anbefales derfor at disse kursusdeltagere tilbydes en forlængelse af
forberedelsesforløbet med yderligere fem måneder med henblik på at starte på grundforløb i januar 2023.

Økonomi
Deltagere i kursusforløbet "Godt på vej til SOSU" tilbydes ansættelse som ufaglært i Herning Kommunen under kurset.
For ni kursisters vedkommende vurderes det relevant at tilbyde en forlængelse af kursusforløbet, idet kursusdeltagerne er
motiverede for en social- og sundhedsuddannelse, men har behov for yderligere sprogkundskaber for at gennemføre
uddannelsen.

Deltagerne ansættes på overenskomstmæssig løn som ufaglærte medarbejdere på SOSU-området, hvilket gennemsnitligt
svarer til en månedsløn på ca. 25.500 kr. inkl. pension og særlig feriegodtgørelse. Der tilbydes fem måneders forlængelse,
hvilket medfører en yderligere udgift på sammenlagt ca. 1,150 mio. kr. som afholdes i 2022.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender en udgift i 2022 til forlængelse af
kursustilbud svarende til ca. 1,150 mio. kr.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 52: Rekruttering af udenlandske medarbejdere til Sundhed og Ældre

27.00.00-A00-9-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalget blev på mødet den 16. juni 2021, punkt 49, orienteret om de prioriterede indsatser i Sundhed
og Ældre for at rekruttere og fastholde social- og sundhedspersonale (SOSU-personale). På temadrøftelsen på Social- og
sundhedsudvalgsmødet den 16. marts 2022, punkt 18, blev mangel på arbejdskraft, udfordringer og indsatser drøftet.

I forlængelse heraf beskriver administrationen en prøvehandling, der afprøver at ansætte udenlandsk arbejdskraft i SOSU-
traineeforløb og oplære dem i nødvendige kundskaber, herunder det danske sprog, for efterfølgende at kunne optages på
SOSU-uddannelsen.

Sagsfremstilling
Sundhed og Ældre har udarbejdet "Strategi for rekruttering af Social- og Sundheds (SOSU)-personale til Sundhed og
Ældre frem mod 2030" for at sikre personale til løsning af områdets opgaver både på kort og lang sigt.

Under strategien arbejdes bl.a. med at tiltrække arbejdskraft fra udlandet. Sundhed og Ældre ønsker at igangsætte en
prøvehandling, der afprøver rekruttering af medarbejdere direkte fra udlandet. Disse medarbejdere ansættes i et trainee-
forløb, hvor de lærer de nødvendige færdigheder, herunder dansk, for efterfølgende at kunne optages på SOSU-
uddannelsen på ordinære vilkår. I prøvehandlingen opsamles erfaringer med forskellige samarbejdspartnere, ligesom det
afklares, hvad Herning Kommune som organisation selv kan løse og hvilke opgaver der må købestil andetsteds.

Administrationen foreslår, at der i prøvehandlingen ansættes fem udenlandske medarbejdere direkte fra udlandet;
medarbejdere, der som udgangspunkt ingen danskkundskaber har. En af de fem ansættes som led i et samarbejde om
rekruttering af par med landbrugsorganisationen SAGRO. De fire andre rekrutteres via et rekrutteringsbureau.
Prøvehandlingen skal medvirke til at afdække hvor meget danskundervisning medarbejderne har brug for, for at kunne
bidrage til opgaveløsningen i driften og for at kunne gennemføre en ordinær SOSU-uddannelse.

Der planlægges i samarbejde med praktiksteder i driften og Sprogcenter Midt et trainee-forløb bestående af to dele. Første
del indeholder en kort introduktionspraktik og intensiv danskundervisning. Andel del er danskundervisning kombineret
med to dages ugentligt arbejde i driften. Under prøvehandlingen foregår danskundervisningen sammen med øvrige
sprogskoleelever. Det samlede forløb vil have en varighed på 9-15 mdr.

Det forventes at udlændingene har brug for hjælp til praktiske opgaver i forbindelse med at etablere sig i Danmark. Der
kan være tale om hjælp til at få et CPR-nummer, NemID, samt bankkonto, transportmulighed og bolig.

Prøvehandlingen følges tæt for at afklare om indsatsen lykkes, herunder det nødvendige omfang af sprogundervisning,
hvor tidligt i forløbet medarbejderne vil kunne være til gavn i driften og hvilken hjælp medarbejderne har brug for. Hvis
traineeforløb fører til flere engagerede SOSU-elever, er intentionen på sigt at øge antallet af trainee-forløb.

Økonomi
Økonomien er beregnet under forudsætning af, at der tilkøbes hjælp til rekruttering hos rekrutteringsbureau. Udgifter til
hjælp til praktiske opgaver løses i prøvehandlingen i samarbejde med Integrationsafsnittet.

Udgiften pr. trainee anslås til at være mellem 240.000 og 392.000 kr. alt efter, hvor lang tid det tager trainee’en at lære
dansk godt nok til at kunne optages på SOSU-uddannelsen. Dette inkluderer rekrutteringsudgift samt en månedsløn som
ufaglært i 9-15 mdr. Udgiften til fem trainees vil således være mellem 1,2 mio. og 1,96 mio. kr.

Der er ikke medtaget udgifter til klargøring af bolig og andre etableringsomkostninger.

Udgiften til tilkøbsydelser, f.eks. tolk m.m. er ukendt.



Udgiften til prøvehandlingens gennemførelse dækkes af SO18 Sundhed og Ældre.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller.

at prøvehandlingen drøftes.

Beslutning
Drøftet og tiltrådt.



Punkt 53: Udmøntning af budgettilførsel på 15 mio. kr. til Social- og
Sundhedsudvalgets områder

00.30.00-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
I forbindelse med behandlingen af kommunens samlede overførselssag 2021-2022 vedtog Byrådet at tilføre Social- og
Sundhedsudvalget ekstra 15 mio. kr. i 2022. Administrationens forslag til udmøntning af midlerne forelægges Social- og
Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Det blev besluttet på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 18. maj 2022, at budgettilførslen på 15 mio. kr. i 2022 skal
fordeles med 4 mio. kr. til Serviceområde 13, Handicap og Psykiatri og 11 mio. kr. til Serviceområde 18, Sundhed og
Ældre.

Økonomien på de to serviceområder har gennem flere år været presset af en række varige udfordringer:

Serviceområde 13, Handicap og Psykiatri:

Objektiv finansiering af det regionale tilbud Kofoedsminde, som er landets eneste lukkede tilbud til voksne
udviklingshæmmede.
Objektiv finansiering af de særlige psykiatripladser på sygehusene.

Det årlige merforbrug på de objektivt finansierede områder har de seneste 3 år udgjort 5-6 mio. kr., hvilket svarer til det
forventede merforbrug for 2022.

Serviceområde 18, Sundhed og Ældre:

Hjælpemiddelområdet, som er et lovreguleret område. Det årlige merforbrug har de senere år udgjort 3-6 mio. kr.
Vederlagsfri fysioterapi, som bevilges af borgernes egen læge. Behandlingen, samt vurderingen af behandlingens
omfang, foretages af privatpraktiserende fysioterapeuter, som sender regningen til kommunen. Niveauet for det
årlige merforbrug har været 2-3 mio. kr.
Elevområdet. Uddannelsen af SOSU-elever et fokusområde hos Sundhed og Ældre, da det er fødekæden til det
fremtidige personale på området. Det årlige merforbrug har de seneste år udgjort ca. 1 mio. kr. Udgiftsniveauet ville
have været større, hvis det var lykkedes at få de SOSU-elever, som Herning Kommune er dimensioneret til.

Det forventede merforbrug 2022 på ovennævnte områder hos Sundhed og Ældre udgør ca. 10 mio. kr.

Administrationen indstiller, at budgettilførslerne på hhv. 4 mio. kr. til Handicap og Psykiatri og 11 mio. kr. til Sundhed og
Ældre anvendes til løsning af ovenstående varige udfordringer.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at administrationens forslag til udmøntning af budgettilførslen på 15 mio. kr.
godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 54: Behov for prioritering af opgaver i ferieperioden

27.00.00-A00-9-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Det har gennem længere tid været vanskeligt at rekruttere medarbejdere til stillinger indenfor Social- og
Sundhedsområdet i både Sundhed og Ældre og Handicap og Psykiatri. For at det fastansatte personale kan afvikle ferie, er
der særligt op til sommerferien behov for at ansætte ekstra medarbejdere.

Som følge af rekrutteringsvanskeligheder er der risiko for, at der ikke kan skaffes det nødvendige antal ferieafløsere og
ved mangel på ferieafløsere, kan der blive behov for en ændret tilrettelæggelse af opgaverne i sommerperioden fra medio
juni til udgangen af august måned.

Administrationen orienterer hermed om principper for eventuelle nødvendige prioriteringer i opgaveløsningen, såfremt
det ikke lykkes at ansætte det nødvendige antal medarbejdere.

Sagsfremstilling
Primo juni 2022 er det vurderingen, at der mangler ferieafløsere fordelt på funktioner i både Sundhed og Ældre og
Handicap og Psykiatri. Hertil kommer et antal vakante faste stillinger, der ikke kan forventes besat i
sommerferieperioden.

Der er iværksat forskellige tiltag for rekruttering af ferieafløsere. Blandt andet er på der på Sundhed og Ældres område
gennemført kampagner på Instagram og Facebook med billeder og videoklip for at markedsføre området og vise de
kvaliteter et job i ældreplejen har.

Skulle den situation opstå, at der ikke er et tilstrækkeligt antal ferieafløsere til at bemande døgnvagterne, kan der blive
behov for at foretage prioriteringer og ændre i opgavernes tilrettelæggelse, hvor fokus vil være at skelne mellem "kan- og
skalopgaver", hvor også personlig hjælp vil blive prioriteret højere en praktisk hjælp.

Ligesom i 2021 kan det således også blive aktuelt at indlede forhandlinger med faglige organisationer om en FEA-aftale
(aftale om frivilligt merarbejder).

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Social og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 55: Endelig revision af kvalitetsstandarder under Sundhed og Ældre
2022

27.36.00-P23-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Efter høring hos Ældrerådet og Handicaprådet er revisionen af kvalitetsstandarderne klar til endelig godkendelse i Social-
og Sundhedsudvalget.

Kvalitetsstandarder er et borgerrettet dokument, som tydeliggør det politisk fastsatte serviceniveau. Kvalitetsstandarden
indeholder en generel serviceinformation til borgerne om den hjælp, de kan forvente fra kommunen. Samtidig er det et
arbejdsredskab for Visitationsenheden og leverandørerne af hjælpen. Dermed er kvalitetsstandarderne centrale i dialogen
mellem politikere, borgere og fagpersoner.

Det fremgår af en bekendtgørelse til Serviceloven, at kommunalbestyrelsen årligt skal fastlægge kvalitetsstandarden for
hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning. Derudover er der udarbejdet kvalitetsstandarder for blandt bevilling af
hjælpemidler efter Serviceloven.

Med dette punkt forelægger administrationen den årlige revision af kvalitetsstandarder under Sundhed og Ældre til
godkendelse. Revisionen har været til høring i Ældrerådet den 11. maj 2022 og i Handicaprådet den 19. maj 2022.
Høringssvar er vedlagt sagen.

Der fremsendes oversigt over gennemgåede kvalitetsstandarder, der skal godkendes hvert år. Det drejer sig om
kvalitetsstandarderne for hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning.

Der er udarbejdet en ny kvalitetsstandard for bevilling af servicehund som hjælpemiddel. Derudover anbefales det, at
kvalitetsstandarden for bevilling af kørsel til covid-19 vaccinationssteder bortfalder.

Sagsfremstilling
Hvert år skal en række kvalitetsstandarder for indsatser til borgere med nedsat funktionsevne godkendes. Det drejer sig
om kvalitetsstandarder for indsatser omfattet af borgerens ret til frit valg af leverandør, som er hjemmehjælp,
rehabiliteringsforløb og træning.

Kvalitetsstandarderne beskriver de ydelser borgerne kan modtage af kommunen, og fortæller om sagsbehandlingstider
(kvalitetsmål) samt klagemuligheder.

Bilag 1 viser en oversigt over de kvalitetsstandarder, der er omfattet af revisionen for 2022. Kvalitetsstandarderne
markeret med grå farver viser de ændrede kvalitetsstandarder. Ændringerne beskrives nedenfor.

I de øvrige kvalitetsstandarder er der enten ingen ændringer foretaget eller kun foretaget få redaktionelle ændringer.
Kvalitetsstandarder beror på sagen.

Ny kvalitetsstandard for bevilling af servicehund
Administrationen har udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for bevilling af servicehund. Der er behov for særlige
sagsbehandlingstider og derfor foreslås en selvstændig kvalitetsstandard, som fremgår af bilag 2. Ændringerne medfører
ikke øgede udgifter for kommunen.

Transport til vaccination
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på mødet den 13. oktober 2021 en ny kvalitetsstandard omkring befordring til og
fra vaccinationscenter til vaccine mod Covid-19.



Administrationen indstiller, at kvalitetsstandarden ”Transport til vaccination” ophæves, da målgruppen for denne service
nu har fået tilbudt vacciner i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes retningslinjer, og fordi covid19 ikke
længere betragtes som en samfundskritiks sygdom.

Rehabilitering i eget hjem
Erfaringerne har vist, at effekten ved rehabilitering er størst, når indsatsen varetages af ergo- eller fysioterapeuter. Derfor
indstiller administrationen, at rehabiliteringsforløb ændres, således at forløbende varetages af trænende ergo- eller
fysioterapeuter frem for sin hidtil af både trænende terapeuter og personalet i hjemmeplejen. Udgifterne til ændringen
afholdes på SO18, Sundhed og Ældre.

Personalestøttet aktivitet og motion
Administrationen indstiller, at kvalitetsstandarden præciseres, således at den afspejler allerede gældende praksis med
maksimalt to transporter pr. uge.

Hjælpemidler
Under aktivitetshjælpemidler indstiller administrationen at ”sporingshjælpemiddel (GPS)” tilføjes under de ydelser, der
kan bevilges. Ændringerne afspejler allerede gældende bevillingspraksis.

Kommunen kan bevilge støtte til køb af forbrugsgoder til borgere med funktionsnedsættelse. Der kan dog ikke ydes støtte
til forbrugsgoder, der normalt indgår i sædvanligt indbo. Ankestyrelsens praksis fastlægger hvad der betragtes som
sædvanligt indbo. Det følger af Ankestyrelsens praksis, at kommunen ikke længere skal yde støtte til køb af 2-hjulede
cykler og elevationssenge. Ændringerne forventes ikke at påvirke udgifterne til hjælpemidler.

De ændrede kvalitetsstandarder er vedlagt i bilag 3.

Derudover er der få redaktionelle ændringer i kvalitetsstandarden for forebyggende hjemmebesøg, for kropsbårne
hjælpemidler og diabeteshjælpemidler og i kvalitetsstandarden for bevilling af støtte til køb af bil. Ændringerne har ingen
betydning for serviceniveauet, hvorfor de er ikke medtaget i bilag 3.

Høringssvar
Ældrerådet har følgende høringssvar:
"Ældrerådet tager ændringerne til efterretning. Ældrerådet finder det positivt, at opgaven med træning flyttes fra
plejepersonalet til terapeuter, da det er bedre udnyttelse af ressourcerne.
Ældrerådet bakker op om den gode dialog med borgeren og inddragelse af pårørende i forbindelse med visitation."

Handicaprådet har følgende høringssvar:
"Rådet har alene bemærkninger til kvalitetsstandarden for bevilling af servicehund, hvor det anbefales at det tilføjes, at
man inden bevilling af servicehund forsøger afklaret, hvorvidt der er husdyrallergi i husstanden. Dette af hensyn til alle
involverede parter."
Høringssvarene fremgår af bilag 4 og 5.
Administrationen oplyser, at afklaringen omkring kendte allergier i husstanden indgår i den indledende drøftelse med
borgeren om ansøgning om en servicehund.
Administrationen fremlægger de reviderede kvalitetsstandarder til endelig godkendelse.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender de reviderede kvalitetsstandarder.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag 1 - oversigt over reviderede kvalitetsstandarder i 2022

Bilag 2 - kvs - servicehund

Bilag 3 - ændrede kvalitetsstandarder 2022

Bilag 4 - Høringssvar fra Ældrerådet

Bilag 5 - Høringsbrev fra Handicaprådet



Punkt 56: Sikring af velfærdsforanstaltninger for ansatte i hjemme- og
sygeplejen i Herning

87.05.00-K08-1-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Arbejdstilsynet har med påbud af den 16. februar 2021 pålagt Herning Kommune at sikre velfærdsforanstaltninger for
ansatte i forbindelse med omklædning til arbejdstøj. Påbuddet omhandler personalet tilknyttet hjemmepleje- og
sygeplejegrupper med fælles lokaler beliggende i Møllegade, Herning.

Påbuddet er udstedt på baggrund af Arbejdstilsynets besigtigelse af faciliteterne den 21. januar 2021.
Som opfølgning på påbuddet har Herning Kommune undersøgt mulighederne for bygningsmæssige forbedringer og
Kommunale Ejendomme har udarbejdet et overslag over de forventede omkostninger ved ombygningen.

Administrationen orienterer om de forventede omkostninger ved ombygningen.

Sagsfremstilling
Personalet i henholdsvis hjemmeplejen og sygeplejen er alle tilknyttet kommunale lokaler med mødelokaler,
frokostfaciliteter og omklædningsfaciliteter. Det er en afgørende forudsætning for udfyldelse af funktionen som
udekørende personale, at der er fælles faciliteter, hvor medarbejderne kan mødes om fælles faglige aktiviteter og hvor der
er de nødvendige faciliteter til afholdelse af frokostpauser, omklædning m.m. I takt med den demografiske udvikling,
øges også antallet af medarbejdere til at løse det stigende antal opgaver. Det betyder, at de eksisterende
personalefaciliteter skal rumme stadig flere medarbejdere. For personalefaciliteterne beliggende i Møllegade, Herning har
det medført, at der er udstedt et påbud af Arbejdstilsynet, der pålægger Kommunen pligt til at sikre tidssvarende og
tilstrækkelige bad, toilet og omklædningsfaciliteter til personalet.

Med henblik på at efterleve det udstedte påbud, har Kommunale Ejendomme foretaget en vurdering af
ombygningsbehovet og de deraf følgende omkostninger.

Overslaget fra Kommunale Ejendomme omfatter ombygning af eksisterende omklædningsfaciliteter til at rumme både en
herre- og en dameafdeling med samlet skabskapacitet til ca. 168 personer. Der etableres toilet/baderum samt tørreskabe.

Det samlede overslag over forventede udgifter til ombygningen beløber sig til 1 mio. kr. med forbehold for at eksisterende
kloak-, ventilations- og varmtvandsinstallationer kan benyttes. Der er ikke afsat budgetmidler hertil.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 57: Orientering omkring mellemkommunal refusion efter lovændring

27.69.16-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Struer Kommune har som følge af en lovændring af retssikkerhedsloven vurderet ikke at være betalingskommune i to
borgersager.

Sagsfremstilling
Efter en lovændring tilbage i 2010 havde kommunerne mulighed for at hjemtage handleforpligtelsen på de borgere der var
bevilget botilbud i andre kommuner. I de tilfælde hvor kommunerne ikke hjemtog handleforpligtelsen bevarede den
bevilgende kommune betalingsforpligtelsen overfor opholdskommunen.

Struer Kommune har haft to borgere i botilbud i Herning Kommune, hvor handleforpligtelsen ikke blev hjemtaget i 2010.

I forbindelse med en lovændring (lov nr. 2394 af 14. december 2021) har Struer Kommune meddelt, at de ikke længere så
sig forpligtet til at betale refusion til Herning Kommune.

Intentionerne med lovændringen har alene været tekniske for at gøre retsgrundlaget mere klart. Ministeriet har anført i
forarbejderne til lovændringen, at der ikke var påtænkt en materiel ændring af reglerne om mellemkommunal refusion.

Herning Kommune har således for de borgere, som man ikke hjemtog handleforpligtelsen på i 2010, fortsat vurderet at
være forpligtet til at betale refusion.

I samarbejde med Holstebro, Ikast-Brande og Lemvig Kommune har Herning Kommune kontaktet Ankestyrelsen for at
bede om en udtalelse, således at problemstillingen kunne være blevet behandle generelt uden at hver enkelt kommune
skulle indsende de konkrete sager til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har i den forbindelse meddelt, at de ikke kan komme
med forhåndsudtalelse om problemstillingen, ligesom de ikke som følge af deres vejledningsforpligtelse kan udtale sig.

Herning Kommune har nu indsendt de konkrete sager til Ankestyrelsen.

På tværs af Handicap og Psykiatri og Sundhed og Ældre har Herning Kommune både sager hvor vi handler, men hvor
andre betaler, ligesom vi har sager hvor vi betaler, men hvor andre handler som følge af regelændringen i 2010.

I sager hvor vi handler, men hvor andre betaler modtager vi refusion for ca. 6.000.000 kr.
I sager hvor vi betaler, men hvor andre handler betaler vi refusion for ca. 5.600.000 kr.

Retten til refusion i ovenstående sager kan blive berørt, såfremt Ankestyrelsen giver Struer Kommune medhold i at
grundlaget for refusion ikke længere er til stede.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.



Punkt 58: Social- og Sundhedsudvalgets studietur 2022

54.34.06-A00-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Administration præsenterer forslag til temaer, sted og tidspunkt for Social- og Sundhedsudvalgets studietur.

Sagsfremstilling
Det er kutyme, at de politiske fagudvalg i Herning Kommune gennemfører en studietur i hver byrådsperiode.

Administrationen foreslår følgende temaer for Social- og Sundhedsudvalgets studietur i indeværende byrådsperiode:

Velfærdsteknologi/digital sundhed
Ældreområdet
Forebyggelse
Socialområdet

Administrationen foreslår Oslo som destination, og at studieturen gennemføres ultimo oktober/primo november 2022 eller
april/maj 2023.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender Oslo som mål for studieturen med de
beskrevne fokusområder

at tidspunkt for afvikling af studieturen fastlægges.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Studieturen fastlægges til efteråret 2022 – alternativt efteråret 2023.



Punkt 59: Sundhedsreform 2022

29.00.00-P17-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Der er i Folketinget indgået en aftale om en sundhedsreform. Aftalen skal sikre og udvikle et sammenhængende, nært og
stærkt sundhedsvæsen.

Aftalen indeholder en række omstillinger af det nære sundhedsvæsen, som får betydning for Herning kommunes
opgavevaretagelse og samspil med andre aktører.

Sagsfremstilling
Et meget bredt flertal i Folketinget har indgået en aftale om en sundhedsreform under overskriften ”Et sammenhængende,
nært og stærkt sundhedsvæsen”.

Formålet med aftalen er at sikre et velfungerende sundhedsvæsen med høj kvalitet, sammenhæng for patienterne, og hvor
afstand ikke er en barriere.

Intentionen er at sikre fælles retning, målsætninger og løsninger på tværs af regioner, kommuner, praksissektoren og andre
private aktører. Det nære sundhedsvæsen skal styrkes, så flere kan blive behandlet i eller tæt på hjemmet bl.a. ved hjælp af
digitale løsninger.

Aftalens hovedindhold er:

Omstilling til det nære sundhedsvæsen

Etablering af sundhedsklynger skal sikre et forpligtende samarbejde på tværs af sektorer og dermed være drivende
for omstillingen til et mere sammenhængende og nært sundhedsvæsen.

Der lovgives om indførelse af national kvalitetsplan for det nære sundhedsvæsen, som skal sikre indførelse af
kvalitetspakker med konkrete kvalitetskrav og -anbefalinger til indsatsen. Der kan fastsættes forpligtende krav til
bl.a. kommunernes sundhedstilbud samt rådgivning fra sygehusene som led i kvalitetsplanen.

De første trin i kvalitetsplanen er:

- Styrkelse af de kommunale akutfunktioner i 2022

- Patientrettede forebyggelsestilbud for borgere med kroniske sygdomme i 2023

Der oprettes op til 25 nærhospitaler, og der kommer en nærhospitalspulje, som regioner og kommuner kan søge i
fællesskab.

Mere behandling skal kunne finde sted i eget hjem med brug af digitale løsninger betjent af borgerne selv.

Flere læger til almen praksis og bedre lægedækning

Der skal uddannes væsentligt flere læger i almen medicin for at styrke lægedækningen i almen praksis i hele landet.

Uddannelseslægerne får en praksispligt på op til et halvt år i almen praksis.



Data og digitalisering skal understøtte kvalitet og et fleksibelt og nært sundhedsvæsen

Med den digitale løsning ”Et samlet Patientoverblik” skal der sikres en godt overblik, som letter arbejdsgangene for
sundhedspersonalet på sygehusene, i kommunerne i almen praksis m.fl.

Hurtig og mere målrettet indsats i hele landet

Akutberedskabet skal styrkes og der skal sikres flere hjerteløbere og bedre registrering af hjertestartere.

Medarbejderen i centrum – tid til kerneopgaven gennem god ledelse, bedre organisering og smartere opgaveløsning

Der nedsættes en kommission, der skal komme med anbefalinger til løsninger, som kan håndtere de grundlæggende
udfordringer i sundhedsvæsenet, så der sikres robusthed i opgaveløsningen og adgang til uddannet og kompetent
personale i hele landet.

Kommissionens opgave er bredt, og kan indebære løsninger indenfor rekruttering, nye måder at arbejde på,
teknologianvendelse mv.

Mere lighed i sundhed

Aftalepartierne er enige om, at mødet med sundhedsvæsenet ikke må forstærke den sociale ulighed i sundhed.

Globale og sektoroverskridende sundhedstrusler

Vedrører bl.a. bekæmpelse af infektionssygdomme.

KL og Danske Regioner vil have en væsentlig rolle i implementeringen af aftalen om en sundhedsreform. Midlerne i
aftalen til regioner og kommuner vil blive udmøntet i en aftale med Danske Regioner og KL. Regeringens oprindelige
planer om forebyggelsesinitiativer er ikke med i aftalen om en sundhedsreform. Planerne bliver forhandlet med en
smallere kreds af politiske parter.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Aftale - Et sammenhængende, nært og stærkt sundhedsvæsen



Punkt 60: Generel orientering

00.00.00-G01-2-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med punktet "Generel orientering" orienteres Social- og Sundhedsudvalget om det, som er aktuelt og relevant på
områderne under udvalget. Punktet opfanger og samler relevante tiltag, indsatser, undersøgelser og lignende, som kan
have interesse for Social og Sundhedsudvalget. Punktet er med henblik på orientering og giver udvalget mulighed for at få
punkter med på senere udvalgsdagsordner.

Sagsfremstilling

Nyt udspil fra Regeringen - borgere med handicap.
Nyt udspil fra regeringen: Specialeplaner skal sikre borgere med handicap de rette tilbud, men kommunerne
beholder magten - Altinget: Social

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

https://www.altinget.dk/social/artikel/nyt-udspil-fra-regeringen-specialeplaner-skal-sikre-borgere-med-handicap-de-rette-tilbud-men-kommunerne-beholder-magten?snsubscribed=true&ref=newsletter&refid=social-19-05-2022-08-57-22&utm_campaign=altinget%20dk%20-%20social&utm_content=social%2019-05-2022%2008%3a57%3a22&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev
https://www.altinget.dk/social/artikel/nyt-udspil-fra-regeringen-specialeplaner-skal-sikre-borgere-med-handicap-de-rette-tilbud-men-kommunerne-beholder-magten?snsubscribed=true&ref=newsletter&refid=social-19-05-2022-08-57-22&utm_campaign=altinget%20dk%20-%20social&utm_content=social%2019-05-2022%2008%3a57%3a22&utm_medium=e-mail&utm_source=nyhedsbrev


Punkt 61: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Joan Hansen orienterede fra møde i Formandsforum.

Institutionsforhold drøftet.

Anders Madsen orienterede om henvendelse vedrørende opholdssted.
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