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Punkt 28: Temaintroduktion: Sygefravaer- og Jobfastholdelse

15.00.00-A00-10-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt modtager udvalget en orientering om og introduktion til Sygefraver og Jobfastholdelse. Dette er en del
af den generelle introduktion til social- og beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 25. januar 2022 blev udvalget preesenteret for en generel introduktion til beskaftigelsesudvalgets
arbejdsomrader. Her blev fremlagt en plan for temaintroduktion pa de kommende udvalgsmeder.

P& dette mede introduceres Beskaeftigelsesudvalget til tredje tema i rekken — Sygefraver og Jobfastholdelse.

I opleegget vil Beskaftigelsesudvalget overordnet blive introduceret til:

Organisation

Historisk udvikling
Dilemmaer og balancer
Tilgang

Malgrupper
Lovgivning

Indsatser

Omgivelser

e 6 o o o o o o

Oplegget er vedlagt som bilag.

P& naestkommende mede gives en introduktion med hovedvaegt pa socialt udsatte omradet og misbrugsbehandling.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Introduktion til udvalg



Punkt 29: Samspillet mellem socialt udsatte og andre borgere i Herning

27.00.00-A00-5-15
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt orienteres udvalget om arbejdet med samspillet mellem socialt udsatte og andre borgere i Herning.
Sagsfremstilling

Med afset i et af elementerne i den vedtagne strategi pa socialt udsatte omradet arbejer administrationen sammen med

andre interessenter i opgivelserne om samspillet mellem socialt udsatte og evrige borgere i Herning.

Som en del af arbejdet er der igangsat flere processer, som er med til at opsamle perspektiver og vinkler pa temaet. Den
viden opsamles pé baggrund af de dialoger, netveerk og processer som Social- og Beskaeftigelsesafdelingen fortlebende
indgér i sammen med omgivelserne pé socialt udsatte omradet. Temaet er sarligt droftet i "Socialt Udsatte Forum".

Udvalget vil pd medet blive preesenteret for et oplaeg og fa en overordnet forteelling, som afset til dreftelse af temaet.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 30: Perspektivnotat - Budget 2023 Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskaeftigelse

00.01.00-S00-2-22
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume

Perspektivnotatet for serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaeftigelse til budget 2023 fremlaegges hermed til
Beskaftigelsesudvalgets orientering.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetproceduren 2023-2026 skal der for hvert serviceomrade udarbejdes et perspektivnotat.
Perspektivnotatet har til formal at beskrive centrale budskaber og udviklingstendenser for hvert serviceomrade.

De centrale perspektiver for omradet samles i perspektivnotatet, som ligeledes indeholder en rakke faktaoplysninger,
gkonomi og negletal. Perspektivnotatet indgar i budgetmaterialet til forarets budgetkonference.

I henhold til budgetproceduren for 2023-2026 skal notaterne forelaegges fagudvalgene til orientering, og praesenteres
samlet for Byradet som en del af materialet til 1. budgetkonference. I henhold til budgetproceduren skitseres for
serviceomradet relevante budgetmaessige problemstillinger, som skal medtages i vurderingen af rammeudmeldingen. For
Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse kan folgende problemstillinger fremhaeves:

Rusmiddel- og udsatteomradet: Fra 2019 overtog Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse en rekke opgaver pa
rusmiddel- og udsatteomrédet fra Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri. Med overflytningen af opgaverne overtog
Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse ogsa det skonomiske ansvar med udfordrende gkonomiske rammer. I
tilleeg til de begraensede gkonomiske rammer har udgifterne pa socialomradet i bade Herning Kommune og pa landsplan
veeret stigende 1 labet af de senere ar, hvilket yderligere udfordrer rammeoverholdelsen péd de disse omréder.

Myndighedsopgaven pa flygtningeomrddet: De gkonomiske rammer vedrerende myndighedsopgaven pa
flygtningeomradet forventes at komme under pres som folge af den russiske invasion og aktuelle situation i Ukraine, da
dette medferer en flygtningesggning mod EU der i omfang er uset i nyere tid. Denne situation forventes at pavirke
flygtningesogningen mod Danmark, og herunder ogsd Herning Kommune. Der er fortsat stor usikkerhed omkring hvordan
situationen udvikler sig og derfor ogsé, hvordan denne konkret materialiserer sig i Herning Kommune.

Administrationen har udarbejdet perspektivnotat for Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse, som hermed
forelaegges til udvalgets orientering. Perspektivnotatet er vedlagt som bilag.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at perspektivnotatet for Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse tages til
orientering.
Beslutning
Taget til orientering.

Bilag

Perspektivnotat - SO17 B2023



Punkt 31: Fokusomrader og arsmal for social- og beskzftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-15-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt fremlaegges administrationens oplaeg til processen for udarbejdelse af politiske fokusomrader for 2023 pa
social- og beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Administrationen er i gang med en revision af arbejdet med fokusomrader, arsmal, politik / strategiformulering og den
administrative implementering af disse. Pa dette mades prasenteres udvalget for de forelebige indhold af de to
fokusomrader. Til naste made den 24. maj 2022 vil udvalget blive prasenteret for de endelige formuleringer med henblik
pa dreftelse og godkendelse af endelige fokusomrader og arsmal for 2023.

Der arbejdes pa fremadrettet at have to fokusomrader, der er rettet imod henholdsvis borgere og virksomheder. Disse
formuleres bredt med henblik pa, at enhederne i organisationen kan arbejde ind i begge fokusomrader - uanset
malgrupper, lovgivning etc. Derudover formuleres fokusomraderne med en tydelig sammenheng til visionen.

Fokusomréde 1 vil have fokus pa borgerens oplevelse af inddragelse og veerdi i medet med social og
beskaeftigelsesafdelingen.
Fokusomréde 2 vil have fokus pa virksomhedernes oplelvese af vaerdien i medet med social- og beskaftigelsesafdelingen.

Der vil fortsat blive udarbejdet arsmal for hver at de to nye fokusomréder. Arsmalene vil vare mere kortsigtede, imens
fokusomraderne tilstreebes at have en mere leengerevarende sigte.

Der vil labende blive udarbejdet strategier til at understette visionen og fokusomraderne for at udvide paletten af allerede
eksisterende stragier fx fleksjobstrategien og strategi for social og udsatteomradet.

Administrationen vil hvert ar udarbejde administrative mal, der skal omsatte fokusomrader, &rsmal og strategier til mere
konkrete handlinger for den enkelte enhed og méske endda for den enkelte medarbejder.

Vedlagt punktet er et opleeg med administrationens forelgbige tanker om den nye struktur.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget drofter oplaegget.

Beslutning
Oplaegget blev droftet. Administrationen udarbejder fornyet opleg pa baggrund af de faldne bemarkninger.
Bilag

Ny struktur for mal og mélopfelgning



Punkt 32: Orientering om indsatsen for fordrevne ukrainere

15.00.00-A00-7-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Under dette punkt orienteres Beskaftigelsesudvalget om hovedpunkterne i Regeringens, Udlendinge- og
Integrationsministeriets, Danske Regioners, KLs m.fl. arbejde ift. fordrevne Ukrainere, der kommer til Danmark.
Derudover gives udvalget en status pa beskaeftigelsesomradets indsats for fordrevne ukrainere i Herning Kommune.

Sagsfremstilling

Aktstykke der giver kommuner hjemmel til at tilbyde kost og logi

Den 10. marts 2022 blev der via et aktstykke etableret hjemmel til, at kommunerne kan tilvejebringe og yde indkvartering
og forplejning til personer, der er fordrevet fra Ukraine, og at staten kan deekke kommunale udgifter forbundet hermed.
Aktstykket var i forste omgang geeldende til ikrafttreeden af serloven for fordrevne fra Ukraine og er siden forlaenget til at
veere geldende til den 4. april 2022. Aktstykket er vedlagt som bilag 1.

Aftale mellem regeringen og KL om modtagelse af fordrevne fra Ukraine
Regeringen og KL blev i en aftale, der blev offentliggjort den 11. marts 2022, enige om, at der i denne ekstraordinare
situation er brug for nye initiativer til at understotte kommunerne i deres modtagelse af fordrevne fra Ukraine.

De to parter blev blandt andet enige om folgende:

¢ Regeringen indkalder til dreftelser med Folketingets partier om at tilvejebringe det lovmaessige grundlag for, at
kommunerne fleksibelt og hurtigt kan etablere midlertidige opholdssteder og boliger til de fordrevne ukrainere, som
har brug for det.

« Kommunerne vil i videst muligt omfang tilstraebe at overtage ansvaret for personer, der far ophold efter serloven,
hurtigst muligt og senest fire hverdage efter, at de har faet en opholdsholdstilladelse og visiteres til kommunerne.

¢ Kommunerne sikres fleksibilitet i forhold til integrationsindsatsen. Det vil af s@rloven fremgé, at kommunerne i en
periode kan udsette eller berostille krav, regler mv. i forhold til integrationslovens regler om program.

¢ Personer med ophold efter s@rloven skal ikke indgé i landstallet for det forventede antal flygtninge, der kommer til
Danmark. Regeringen vil i stedet etablere en sarskilt fordeling, hvor der tilstreebes en jevn fordeling mellem
kommunerne, sd opgaven med at tage hdnd om ukrainerne kan ske pé bedste vis. Der skal dog i det omfang, det er
muligt, veere mulighed for at tage hensyn til serlige omstendigheder sdsom aktuel indkvartering hos nertstdende
familie, tilknytning til arbejdsmarkedet eller andre ganske s@rlige personlige forhold.

* Regeringen og KL er endvidere enige om at folge udviklingen taet og handtere de gkonomiske merudgifter, ogsa i
forhold til serviceomraderne, for 2022 i forbindelse med forhandlingerne om kommunernes ekonomi for 2023.

Den fulde aftale mellem KL og regeringen er vedlagt som bilag 2.



Ny searlov for fordrevne fra Ukraine

Et bredt flertal i Folketinget vedtog den 16. marts 2022 en s&rlov, der sikrer et midlertidigt opholdsgrundlag til personer,
der grundet Ruslands invasion er fordrevet fra Ukraine. Personerne omfattet af loven vil hurtigt kunne blive en del af det
danske samfund med adgang til uddannelse, sundhedsydelser og arbejdsmarkedet. Serloven tradte i kraft 17. marts 2022.

Med s@rloven suspenderes tidsfristen for tilbud om danskuddannelsen, beskaftigelsesrettede tilbud mv. i 3 méaneder. Det
fremgar af loven, at suspensionsperioden i tilfaelde af massetilstremning af flygtninge kan forlenges i yderligere op til tre
maneder. Kommunalbestyrelsen kan beslutte ikke at suspendere eller at forkorte suspensionen af integrationslovens
bestemmelser om tidsfrister for pabegyndelse af Danskuddannelse samt beskaftigelsesrettede tilbud, safremt antallet af
personer, der bliver visiteret til den pagaeldende kommune, ikke er til hindre herfor.

Sarloven er vedlagt som bilag 3.

Fordeling af personer med opholdstilladelse efter serloven

Udlendinge- og integrationsminister, Mattias Tesfaye, har i svar pé spg. 16 til serloven redegjort for en matematisk
fordeling af personer med opholdstilladelse efter saerloven, hvis der meddeles opholdstilladelse til hhv. 5.000, 10.000 eller
20.000 personer. Der er taget udgangspunkt i den matematiske model, som Udlendingestyrelsen allerede benytter til
fastsattelse af regions- og kommunekvoter. Det kan dog ikke udelukkes, at der vil vaere behov for en vis grad af
tilpasning af opgerelsesmetoderne. Herning Kommune vil jf. disse beregninger modtage 171 personer for hver 10.000
personer, der far opholdstilladelse efter sarloven.

I forhold til den konkrete visitering til kommunerne kan der vare forskellige hensyn at tage, det gor det nedvendigt at
fravige den matematiske fordeling i et vist omfang. Derudover oplyser udlendinge- og integrationsministeren, at
fordelingsmodellen efter s@rloven genbesgges efter en periode pa 3 méaneder eller ved 10.000 meddelte opholdstilladelser
fra ikrafttreedelse med henblik pé at vurdere, om der er behov for justeringer. Ministerens svar pa spg.16 til serloven er
vedlagt som bilag 4.

Pa et pressemede den 29. marts 2022 meldte regeringen ud, at Danmark kan forberede sig pa at skulle tage imod markant

flere fordrevne ukrainere, maske helt op til 100.000 personer. I en informationsmail fra KL den 29. marts 2022 fremgér, at
3,7 mio. personer har forladt Ukraine, ca. 24.000 personer er sggt til Danmark og 580 personer har faet opholdstilladelse i
Danmark.

Nyt partnerskab skal hjelpe fordrevne ukrainere i job

Regeringen, FH, DA, AC, KL og Danske Regioner er enige om, at Danmark har et sa&rligt ansvar for at hjelpe fordrevne
fra krigen i Ukraine. For at gere det nemmere at komme ind pa det danske arbejdsmarked, er de derfor gdet sammen og
har lavet Partnerskab om ukrainere i job.

Partnerskabet vil have fokus pa:

God modtagelse i Danmark: Ukrainske borgere skal have hjelp til at starte en hverdag i Danmark, herunder hjelp
til praktiske udfordringer og integration pa arbejdsmarkedet og i det danske samfund.

¢ Hurtig kompetenceafklaring: Tilrejsende ukrainere skal have hjalp til fx at udarbejde CV og fa vurderet
kompetencer.

¢ Jobbank: Der skal formidles stillingsopslag fra virksomheder, der har ledige jobs. Jobsggende ukrainere skal nemt
have adgang til at finde job, og kommunerne skal hjelpe med at matche.

e Mulighed for danskundervisning: Et starre kendskab til det danske sprog er vaesentligt for at kunne gebaerde sig i
det danske samfund og pa arbejdsmarkedet.

o Fokus pé opkvalificering: Ukrainerne far adgang til korte kurser, som kan hjelpe dem med at {4 foden inden for pé
det danske arbejdsmarked. Partnerskabet arbejder ogsa pa at lave forlgb malrettet brancher med gode
jobmuligheder som fx hotel- og restauration, industri og social- og sundhedsomradet.



e Mulighed for igu-forleb: Ukrainere skal have adgang til at deltage i igu-ordningen for hurtigst muligt at f4 en
hjelpende hénd til at komme i arbejde.

o Fokus pa ordentlige arbejdsvilkar: Ansattelse af ukrainske borgere skal ske efter almindelige danske lon- og
ansattelsesvilkar m.v.

Partnerskabet lancerede mandag den 28. marts hjemmesiden www.jobguideUkraine.dk, som giver ukrainske flygtninge et
samlet overblik over deres jobsggning i Danmark. Virksomheder kan desuden fa et overblik over, hvor de kan sla
stillinger op, som er oplagte for ukrainere at sege.

Status pa indsats for fordrevne ukrainere i Herning Kommune

Pr. 29. marts 2022 har Udlandingestyrelsen givet opholdstilladelse efter den nye sarlov til 12 personer i Herning
Kommune. Derudover er beskaftigelsesomradet bekendt med ca. 175 fordrevne ukrainere, der befinder sig i Herning
Kommune.

Nedenfor gives en status péd beskeaftigelsesomradets integrationsindsats for fordrevne ukrainere:

¢ Kost og logi: Direktionen har vedtaget mulighed for at sege "overlevelseshjelp" ved Herning Kommune jf.
aktstykke der giver kommuner hjemmel til at tilbyde kost og logi. Pr. 29. marts 2022 udbetaler kommunen
overlevelseshjelp til ca. 110 fordrevne ukrainere, der er privat indkvarteret i Herning Kommune. Antal personer,
der modtager overlevelseshjalp, har varet stadt stigende for hver dag. Overlevelseshjelpen er 50 kr. pr. dag pr.
person og udbetales for 10 dage ad gangen.

¢ Boligplacering: Af de ca. 175 fordrevne ukrainere i Herning Kommune, som beskaftigelsesomradet er bekendt
med, er ca. 45 personer indkvarteret pa et tidligere plejehjem i Vildbjerg, ca. 30 personer er privat indkvarteret i
Hodsager og ca. 100 er indkvarteret privat andre steder i kommunen. Sidstnavnte 100 personer har efterspurgt
indkvartering/boliger, mens nogle fa der befinder sig i Hodsager ogsa har efterspurgt boliger.
Beskaftigelsesomradet er i teet dialog med boligforeninger omkring ledige boliger. Derudover eftersoges ledige
boliger hos borgere/virksomheder vha. kommunens hjemmeside.

¢ Danskuddannelse: Der er ingen af de 12 personer, der pr. 29. marts 2022 har féet opholdstilladelse, der er tilmeldt
danskuddannelse.

¢ Den beskeftigelsesrettede indsats: Jobcentret er klar til at hjeelpe ukrainere ind pa det danske arbejdsmarked. Af de
12 personer, der pr. 29. marts 2022 har faet opholdstilladelse, har 2 personer henvendt sig i Jobcentret. Begge er
kommet i arbejde. Derudover er Virksomhedsservice i taeet samarbejde med Erhvervsradet i dialog med
virksomhederne om ukrainsk arbejdskraft.

¢ Den frivillige indsats: P4 initiativ fra engagerede frivillige madtes reprasentanter fra Rede Kors, Lions Herning og
Lions Herning Uldjyden, centerleder fra Frivilligcenter Herning samt reprasentanter fra beskaftigelsesomradet
fredag den 25. marts 2022 til en dreftelse af samspillet mellem kommune og frivillige ift. modtagelsen af fordrevne
ukrainere. Der blev udvekslet ideer, droftet samarbejdssnitsflader og i skrivende stund er det forste konkrete
samarbejde ifht. i gang, hvor Rede Kors og Lions har skaffet adgang til mebler fra det tidligere sygehus. Derudover
har mange private henvendt sig til Herning Kommune og har tilbudt hjeelp pa forskellig vis. F.eks. tolkebistand,
indsamling af tgj, legetaj mv, privat indkvartering, udlejning af boliger.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget ensker fortsat at folge udviklingen pa de kommende udvalgsmeder.

Bilag

Aktstykke nr. 219, Folketinget 2021-22, Aktstykke om forlengelse af kommuners adgang til at tilbyde fordrevne fra
Ukraine kost og logi

Aftale om modtagelse af fordrevne ukrainere
Bilag 4: Sarlov

Ministerens svar pa spg. nr. 16 til L145



Punkt 33: Baeredygtighed pa Beskaftigelsesudvalgets omrade

15.00.00-P22-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Under punktet skal Beskeftigelsesudvalget drofte status for arbejdet med baredygtighed - ét af 5 elementer i den
strategiske udfoldelse af visionen for social- og beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa medet i september 2021 vedlagte "Strategisk udfoldelse af visionen for social- og
beskeaeftigelsesomradet”, og udvalget udpegede folgende 5 fokusomrader til brug for det videre arbejde med den
strategiske udfoldelse:

Mgdet med borgeren
Meningsfulde indikatorer
Sammenhang med omgivelserne
Vidensproduktion og -formidling
Baredygtighed

Pa madet vedtog udvalget folgende forstaelsesramme for det videre arbejde med den strategiske udfoldelse af
baredygtighed:

"Der findes mange forskellige udlagninger og fortolkninger af baeredygtighed. I Social- og Beskaftigelsesafdelingen
forstér vi baeredygtighed som
robuste, holdbare og blivende lgsninger, der skaber mervardi for borgere og virksomheder pa bade kort og langt sigt.

Vi tror pa, at en baredygtig social- og beskaftigelsesindsats udvikles i et samspil med vores omgivelser trods den
uforudsigelighed, der folger heraf. Vi vil ga til samarbejdet, dialogen og samskabelsen pa en anden made end vi ger i1 dag.
Vi vil i hgjere grad se omgivelserne som centrale akterer i udviklingen af social- og beskeaftigelsesindsatsen, og det skal
afspejle sig i de samskabelsesprocesser, som vi kommer til at indgé i. Her vil vi som kommune satte os selv mere pa
sidelinjen og opfordre omgivelserne til at tage initiativ, styring og ansvar. Sammen med vores omgivelser skaber vi
robuste lgsninger pa bade institutionelt-, strukturelt- og individniveau, der ogsé berer, nér vi ikke leengere har en rolle.

Vi vil blande os mere i de vaerdikeder, som Social- og Beskeaftigelsesafdelingen er en del af og her have fokus pé at
bidrage til robuste og varige losninger.

Derfor teenker vi bade i forebyggelse og efterveern, som kan vaere relevante pa forskellige tidspunkter i en borgers liv. Vi
skal derfor have et serligt blik for at kigge ind i borgerens forskellige livsverdener og lade borgeren have indflydelse pa,
hvad der skal fylde hvornar.

Vi tror pa, at hvis vi lykkes i medet med borgeren, far opbygget en vardiskabende vidensproduktion og far skabt robuste
partnerskaber, vil social- og beskeftigelsesindsatsen vere baredygtig."

Med afsat i den vedtagne forstdelsesramme skal udvalget drefte status for arbejdet med baeredygtighed.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget drofter status for arbejdet med beaeredygtighed.

Beslutning



Droftet.
Bilag

Strategisk udfoldelse af vision for Social- og Beskaftigelsesafdelingen



Punkt 34: Negletal pa Social og beskaftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udvikling i negletallene pa Social- og beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske mélsatninger draftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene:
Der bliver i det folgende givet en kommentering af negletallene. Kommenteringen er lavet pa baggrund af vedlagte
negletalsrapport.

NOGLETAL - BESKEFTIGELSE

Bruttoledighedsprocent - udvikling:

Bruttoledigheden maler pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager a-dagpenge, er jobparate kontanthjelpsmodtagere,
abenlyst uddannelsesparate og selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv.

Det ses at der har varet et fald i bruttoledigheden fra februar 2021 og frem til december 2021, hvor ledigheden var helt
nede pé henholdsvis 2,4% pé landsplan og 1,5% 1 Herning. Fra december 2021 til januar 2022 er der sket en lille stigning
i bruttoledigheden bade pa landsplan og i Herning.

Herning har i hele perioden haft en lavere bruttoledighed end landet som helhed.

Status januar 2022: Herning: 1,8%, Hele landet: 2,8%.

OBS: Det har ikke veeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af negletalsrapporten fra
marts.

Offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken - udvikling:

Offentligt forsergede som andel af arbejdsstyrken omfatter alle, der modtager en offentlig ydelse, som er i alderen 16-66
ar.

Det ses at der i de forgangne méneder er sket et fald i andelen af offentlig forsergede bade pa landsplan og i Herning.
Herning har i hele perioden haft flere offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken end landet som helhed. Herning har
tilmed i hele perioden vaeret pa niveau med Beskeftigelsesregion Midtjylland.

Status december 2021: Herning: 24,1%, BR Midtjylland: 24,4% Hele landet: 23,2%

OBS: Det har ikke vaeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af negletalsrapporten fra
marts.

Fuldtidspersoner antal og andel af arbejdsstyrken fordelt pa ydelser:

Det ses, at udviklingen i det samlede antal af offentlig forsergede i Herning er faldet med 6,61 % siden samme méned
sidste ar. Det er veerd at bemerke, at det generelle fald ikke gor sig gaeldende for jobafklaring. P4 jobafklaring har der
vaeret en stigning 1 antallet. Dette skyldes fortsat at forlengelserne pa sygedagpenge, grundet Corona, er stoppet, og der
derved er sket en stigning i overgangen til jobafklaring.

UNGE
I januar 2022 var det samlede antal af unge pa offentlig forsergelse 665 fuldtidspersoner. Unge méler fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse i alderen 16-24 ar.

Unge offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken:

Unge forsagrgede som andel af arbejdsstyrken omfatter alle, der modtager en offentlig ydelse, som er i alderen 16-24 ar.
Det ses, at Herning i januar 2022 havde en hgjere andel unge offentligt forsergede end Beskeeftigelsesregion Midtjylland
og landet som helhed. Det ses ligeledes at der generelt er sket et fald i andelen af unge offentligt forsergede fra januar
2021 og frem til december 2021. Fra december 2021 til januar 2022 er der sket en stigning.

Status januar 2022: Herning: 10,1%, BR Midtjylland: 9,7%, Hele landet: 9,2%.



Unge offentlig forsergede — antal fuldtidspersoner i Herning:

Det ses, at der er sket et fald i antallet af unge fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Herning kommune fra 733 i
februar 2021 til 614 i september 2021. Det storste fald er sket pd A-dagpenge. Fra september 2021 sker der en stigning fra
614 til 695 1 januar 2022. Hertil ses det, at de fleste unge offentlig forsergede modtager uddannelseshjelp.

Unge fuldtidspersoner antal og andel af arbejdsstyrken fordelt pé ydelser:

Det ses, at udviklingen i det samlede antal af unge pa offentlig forsergelse i Herning er faldet med 3,54% siden samme
maned sidste ar.

Hertil ses det, at der er en storre andel af unge, der er l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet end unge, der er taet pa
arbejdsmarkedet. Ud af de i alt 367 uddannelseshjaelpsmodtagere er 253 visiteret som aktivitetsparate
uddannelseshjalpsmodtagere.

Teet pa arbejdsmarkedet: 25,1%

Langere vek fra arbejdsmarkedet: 58,7%

Varig offentlig forsergelse: 16,2%

LEDIGE

I december 2021 var det samlede antal ledige i Herning 2.055 fuldtidspersoner. Ledige méler antallet af fuldtidspersoner,
der modtager a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp og selvforsargelses- og hjemrejseydelse mv.

OBS: Det har ikke veeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af marts negletalsrapporten.

Ledige under ét som andel af arbejdsstyrken:

Ledige under ét maler pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp og
selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. uanset afstand til arbejdsmarkedet, i modsatning til bruttoledighed, der kun
maler pa de jobparate ledige.

Herning har i hele perioden haft faerre ledige end Beskeftigelsesregion Midtjylland og landet som helhed. Der er generelt
sket et fald i antallet af ledige fra februar 2021 og frem.

Status december 2021: Herning: 4,4%, BR Midtjylland: 4,9%, Hele landet: 5,2%

OBS: Det har ikke vaeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af marts negletalsrapporten.

Kontanthjeelp, uddannelseshjelp samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv.:

Herning kommune har generelt i hele perioden fulgt den samme udvikling i andel af kontanthjalps- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere ud af arbejdsstyrken som
Beskaftigelsesregion Midtjylland og hele landet. Herning har i perioden haft en hgjere andel end Beskeftigelsesregion
Midtjylland.

Status februar 2021: Herning: 3,2%, BR Midtjylland: 3,0% Hele landet: 3,1%

A-dagpengemodtagere som andel af arbejdsstyrken:

Herning Kommune har i hele perioden fulgt udviklingen og har haft en lavere andel af forsikrede ledige end
Beskeftigelsesregion Midtjylland og landet som helhed.

Status december 2021: Herning: 1,2%, BR Midtjylland: 1,8%, Hele landet: 2,1%

OBS: Det har ikke veeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af marts negletalsrapporten.

Ledige — Herning:

Det ses, at der er sket et fald i antallet af ledige fuldtidspersoner. Det storste fald er sket pa A-dagpenge fra 1487 i februar
2021 til 542 i december 2021, svarende til et fald pa 63,5%. Fra december 2021 til januar 2022 er der igen sket en
stigning i A-dagpenge.

OBS: Det har ikke vaeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af marts negletalsrapporten.

SYGEMELDTE
I januar 2022 var det samlede antal sygemeldte i Herning 2.419 fuldtidspersoner.
Sygemeldte maler antallet af fuldtidspersoner, der modtager sygedagpenge, jobafklaring, ressourceforleb, og revalidering.

Sygemeldte under ét — andel af arbejdsstyrken:

Sygemeldte under ét méler pd andelen af arbejdsstyrken, der modtagere sygedagpenge, jobafklaring og ressourceforleb.
Herning kommune har generelt i hele perioden fulgt udviklingen i andelen af sygemeldte pa landsplan. Fra september ses
det, at der generelt sker en stigning i andelen af sygemeldte. Fra november til december falder andelen af sygemeldte 1
Herning kommune, hvorimod den béde pa landsplan og 1 Beskeaftigelsesregion Midtjylland fortsaetter med at stige.
Status december 2021: Herning: 4,5%, BR Midtjylland: 4,9%, Hele landet: 4,6%

OBS: Det har ikke veret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af negletalsrapporten fra
béde februar og marts.

Ressourceforlab — andel af arbejdsstyrken:



Herning kommune har i hele perioden ligget under Beskzeftigelsesregion Midtjylland og landsgennemsnittet pa
ressourceforlob.
Status februar 2022: Herning: 0,5%, BR Midtjylland: 0,6%, Hele landet: 0,7%

Sygedagpenge og jobafklaring — andel af arbejdsstyrken:

Herning Kommune har i hele perioden haft en hgjere andel af personer pa sygedagpenge og i jobatklaringsforleb end
Beskaftigelsesregion Midtjylland og hele landet. Fra august ses det, at der sker en stigning i andelen af sygedagpenge og
jobafklaringsforleb. Fra november til december falder andelen i Herning kommune, hvorimod den béde pa landsplan og i
Beskeftigelsesregion Midtjylland fortsetter med at stige.

Status december 2021: Herning: 4,0%, BR Midtjylland: 4,3%, Hele landet: 3,9%

OBS: Det har ikke vaeret muligt at opdatere disse tal. Det er derfor de samme tal som fremgik af februar og marts
negletalsrapporten.

Sygemeldte - Herning
Det ses, at der fra juli 2021 og frem er sket en stigning i antallet af fuldtidspersoner pa henholdsvis jobatklaringsforleb og
sygepenge. I januar 2022 er det samlede antal af sygemeldte i Herning det hojeste antal i de forgangne 13 méneder.

FLEKSJOB
I februar 2022 var det samlede antal fuldtidspersoner pa fleksjob og ledighedsydelse i Herning 1.945.

Fleksjob og ledighedsydelse — andel af arbejdsstyrken:

Herning kommune har pa fleksjob og ledighedsydelse fulgt udviklingen. Herning kommune ligger under
Beskaftigelsesregion Midtjylland og over landet som helhed.

Status februar 2022: Herning: 4,3%, BR Midtjylland: 4,6%, Hele landet: 3,6%

Ledighedsprocent og fleksjobbere — andel af arbejdsstyrken:

Ledighedsprocenten udregnes som andelen af ledige fleksjobbere der er godkendt til fleksjob.
Ledighedsprocenten har veret faldende fra februar 2021 og frem. Bade i Herning kommune, Beskeftigelsesregion
Midtjylland og landet som helhed, sker der fra juni 2021 til juli 2021 en stigning i andelen, hvorefter den faldende
udvikling fortsaetter. Herning har i hele perioden en lavere ledighedsprocent end landet som helhed og folger
Beskaftigelsesregion Midtjylland frem til juni 2021, hvorefter Herning har en hgjere ledighedsprocent en
Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Status februar 2022: Herning: 12,5%, BR Midtjylland: 12,2%, Hele landet: 13,2%

Fleksjob — andel af arbejdsstyrken:

Herning kommune har pa fleksjob fulgt udviklingen. Herning kommune ligger under Beskaeftigelsesregion Midtjylland
og over landet som helhed.

Status februar 2022: Herning: 3,8%, BR Midtjylland: 4,1% Hele landet: 3,1%

Ledighedsydelse og fleksjob — fuldtidspersoner i Herning:
Det ses, at der fra februar 2021 til februar 2022 er sket en stigning i antallet af fuldtidspersoner, der er i fleksjob. I samme
periode er der sket et fald i antallet af fuldtidspersoner, der modtager ledighedsydelse.

PENSION

Fertidspension — fuldtidspersoner i andel af befolkning:

Herning kommune har pa fertidspension fulgt udviklingen. Herning kommunes andel ligger over Beskeftigelsesregion
Midtjylland og landet som helhed.

Status februar 2022: Herning: 6,7% (3.825), BR Midtjylland: 6,2%, Hele landet: 6,0%

Seniorpension — fuldtidspersoner i andel af befolkning:

Herning kommune har pé seniorpension fulgt udviklingen og ligger pa niveau med Beskeftigelsesregion Midtjylland og
landet som helhed.

Status februar 2022: Herning: 0,4% (237), BR Midtjylland: 0,4%, Hele landet: 0,4%

Efterlon — fuldtidspersoner i andel af befolkningen:

Herning kommune har pa efterlen fulgt udviklingen og ligger lidt over Beskaeftigelsesregion Midtjylland og landet som
helhed.

Status februar 2022: Herning: 1,5% (885), BR Midtjylland: 1,4%, Hele landet: 1,3%

UDSATTE

Hjemlose:

Ved sidste opgerelse 1 2019 var der 102 hjemlese i Herning kommune. Der er gennemfort ny telling i februar 2022, og
disse tal offentliggeres i lobet af 2022.



Bostette antal individer:
I Herning kommune har vi i de forgangne 13 maneder ligget pd mellem 302 — 329 antal personer, der modtager bostette
fra Social og Beskaftigelsesomradet. I februar 2022 var der 302 personer, der modtog bostette.

Forsorgshjem belagning fuldtidspersoner:
Det ses, at der siden juli 2021 er sket en stigning i antallet af borgere (omregnet til fuldtidspladser) pa forsorgshjem frem
til november 2021. Fra november 2021 til februar 2022 skete et fald fra 46,3 til 42,4 antal borgere.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport April 2022



Punkt 35: Generel orientering
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Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

Udsigter for dansk gkonomi

Nationalbanken samt Finansministeriet har netop prasenteret hhv. en analyse og et notat, der beskriver udsigterne for
dansk ekonomi. Krigen i Ukraine, som felge af den russiske invasion, har pa kort tid destabiliseret den internationale
gkonomi, herunder ogsa den danske ekonomi. Badde Nationalbanken og Finansministeriet vurderer at den danske gkonomi
grundleggende er sund og derfor godt rustet til at hdndtere udfordringer og usikre tider, men at den danske ekonomi
forventes at blive pavirket af den aktuelle situation.

Finansministeriet pointerer at: "Det er endnu for tidligt at vurdere den preacise betydning for dansk ekonomi. Men
regeringen har opstillet tre forskellige scenarier for dansk ekonomi som falge af Ruslands invasion af Ukraine — et
mellemscenarie, et hardt scenarie og et mildt.

I mellemscenariet vil dansk gkonomi blive ramt maerkbart af mindre vackst pa eksportmarkederne samt hgjere
energipriser. BNP-vaksten i ar reduceres med ca. 1% pct.-point, og inflationen gges med ca. 2% pct.-point. Dermed
forventes med mellemscenariet en vaekst pa 1,6 pct. i ar.

Det harde scenarie er baseret pa en risiko for, at konflikten eskalerer yderligere, herunder med stop for russiske
gasleverancer til Europa til folge. De okonomiske konsekvenser er storre ogsé i Danmark, hvor BNP-veksten reduceres
med ca. 3 pct.-point og inflationen eges med ca. 3% pct.-point. Dermed forventes i det harde scenarie, at BNP i ar er
omtrent uendret sammenlignet med 2021.

I det milde scenarie antages der at ske en hurtigere atbgjning i energipriserne, mens sanktioner over for Rusland
opretholdes uendret. Aktivitetsniveauet vil i dette scenarie fortsat ligge lavere i 2023 end tidligere forventet. Dermed
forventes en vaekst i det milde scenarie pa 2,2 pct. i ar."

Henholdsvis analyse og notat findes her for yderligere informationer:
Nationalbanken: https://www.nationalbanken.dk/da/publikationer/Sider/2022/03/Udsigter-for-dansk-oekonomi---Krig-i-

Ukraine-daemper-vaeksten-og-oeger-priserne.aspx
Finansministeriet: https:/fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/marts/robust-dansk-oekonomi-godt-rustet-til-usikre-tider/

Den nationale sundhedsprofil 2021

Den Nationale Sundhedsprofl 2021 er baseret pa undersggelsen "Hvordan har du det?” gennemfort af de fem regioner og
Statens Institut for Folkesundhed, SDU. Dataindsamlingen er baseret pé et spergeskema, som blev udsendt til 324.000
personer pa 16 ar eller derover med bopal i Danmark. I alt deltog 183.646 personer, hvilket svarer til 56,7 % af de
adspurgte.

Sundhedsproflen 2021 tegner et billede, der pa visse punkter ligner tidligere ars udvikling, men da tallene er samlet under
covid-19, kan det have forsteerket de tendenser, der allerede var i gang. Der er bade positive og mere bekymrende
udviklinger. Vi lever l&ngere, men antallet af gode levear med godt mentalt helbred er faldet. Der er ferre, der ryger,
serligt blandt unge. Samtidig fortseetter den gode udvikling, hvor faerre drikker mere end fem eller flere genstande ved
samme lejlighed, det samme gaelder unges forbrug af alkohol. Der er dog fortsat bekymrende resultater i forhold til:

e Rygning: Det kan konstateres, at der fortsat er mange, der ryger.
¢ Alkohol: Danske unges forbrug og forbrugsmenster er stadig markant hgjere sammenlignet med unge i andre lande.


https://www.nationalbanken.dk/da/publikationer/Sider/2022/03/Udsigter-for-dansk-oekonomi---Krig-i-Ukraine-daemper-vaeksten-og-oeger-priserne.aspx
https://www.nationalbanken.dk/da/publikationer/Sider/2022/03/Udsigter-for-dansk-oekonomi---Krig-i-Ukraine-daemper-vaeksten-og-oeger-priserne.aspx
https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/marts/robust-dansk-oekonomi-godt-rustet-til-usikre-tider/

Mental sundhed: Den mentale sundhed bliver stadig darligere. Det gaelder isar de yngre aldersgrupper.
Sver overvagt: Andelen af borgere med svar overvegt fortsaetter med at stige.

Fysisk aktivitet: Andelen, der lever op til WHO’s minimumsgraense for fysisk aktivitet, er lav.

Social ulighed: Der ses en systematisk skev fordeling af risikofaktorer og trivsel. Der er en ophobning af
risikofaktorer blandt borgere med kortere uddannelser og borgere uden for arbejdsmarkedet.

Hele rapporten findes her: bl_webversion.pdf (defactum.dk). Sundhedsprofil for Herning Kommune fremgér pé s. 342 -
343.

Rekrutteringssurvey marts 2022

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt virksomhedernes rekrutteringssituation. Surveyen fra marts
2022 er baseret pa jobopslag i perioden juni til november 2021. Antallet af forgaves rekrutteringer er opgjort til 126.300 i
perioden juni til november 2021. Det daekker over stillinger, der ikke blev besat og stillinger, som blev besat af en person
uden alle de gnskede kvalifikationer. Ved forrige opgerelse var antallet af forgaeves rekrutteringer 158.000. Udviklingen
afspejler dermed en mindre lettelse i rekrutteringssituationen pa landsplan. 31 % af virksomhedernes rekrutteringsforsog
var forgaeves (den forgaeves rekrutteringsrate) i perioden. Den forgaves rekrutteringsrate var 33 % ved forrige opgerelse.
Der er variationer mellem de enkelte regioner i den forgaves rekrutteringsrate. Den er mindst i Hovedstaden og sterst i
RAR Vestjylland. I RAR Vestjylland er den forgaeves rekrutteringsrate 38,4 % i perioden. Den forgaves rekrutteringsrate i
RAR Vestjylland er storst inden for ejendomshandel og udlejling (58%) samt rejsebureauer, rengering og anden
operationel service (53 %).

Les hele surveyen her: Rekrutteringssurvey marts 2022 (star.dk)

Fokusrevision

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har faet gennemfort en fokusrevision af kommunernes forvaltning af
indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere, som revisionsvirksomheden BDO har stéet for at udarbejde. Der er
gennemfort en sagsgennemgang af 369 sager fordelt pa 25 kommuner. Fokusrevisionen omfatter ikke sager fra Herning
Kommune.

Formaélet med en fokusrevision er at opna viden om kommunerne forvalter en serlig del af beskaftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen og intentionerne bag. Fokusrevisionen viser, at kommunernes forvaltning af
indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere i langt overvejende grad stemmer overens med loven og intentionerne bag
ordningen.

De centrale konklusioner er blandt flere:

¢ Kommunerne meder de unge rettidigt og far en samtale inden for den ferste uge af deres forleb
 Kommunerne visiterer de unge rettidigt
e« Kommunerne har styrket deres ledelsestilsyn pa ungeomradet

Fokusrevisionen peger dog ogsa pa, at:

¢ der mangler dokumentation af uddannelsespaleeg ved forste samtale og vurdering af behov for og afvikling af leese-,
skrive- og regnetest inden for den forste méned af den unges forleb

¢ der mangler vejledning af de unge om 225-timers reglen og vejledning om muligheden for koordinerende
sagsbehandler for de aktivitetparate unge

o fokus pa jobsegning og CV for abenlyst uddannelsesparate skal styrkes

Se rapporten her: 211210 Afrapportering fokusrevisionen om ungeindsatsen 2. version.docx (star.dk)

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.


https://www.defactum.dk/siteassets/defactum/3-projektsite/hvordan-har-du-det/hhdd-2021/b1_webversion.pdf
https://www.star.dk/media/20517/rekrutteringssurvey-marts-2022.pdf
https://www.star.dk/media/20512/fokusrevisionen-om-indsatsen-for-uddannelseshjaelpsmodtagere.pdf

Punkt 36: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Carsten Lagoni orienterede om, at forstander pa Sprogcenter Midts skole i Herning Tove Engedal gar pa pension medio
2022.
Status for projektet Kollektive Ungebudgetter blev kort droftet.
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