REFERAT Handicapradet d. 06-10-2022

Meadedato Torsdag d. 06. oktober 2022 kl. 16:00

Meodested C1.26
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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN

Ovrige sagsbehandlere: -

Formanden for Handicapradet indstiller,
at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt.

OKE

BYR



Punkt 60: Orientering om status pa samarbejdsmodel

27.00.00-A00-20-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: Peter Jonsen, Mathilde Dieckmann
Resume

Det tvaerfaglige samarbejde er centralt for at lykkes med at hjelpe bern og familier. Det gor sig serligt gaeldende i relation
til barn og unge med handicap. P4 den baggrund er der igangsat proces for kvalitetssikring af det tvaerfaglige samarbejde i
Born og Unge.

Handicaprédet orienteres om den nye Samarbejdsmodel og den videre proces for implementering af Samarbejdsmodellen.
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Det er en fzlles opgave at understette barn og unges udvikling og trivsel. Samspillet og samarbejdet mellem de
forskellige faggrupper og akterer i det tvaerfaglige samarbejde er helt centralt for at lykkes med at hjelpe bern og familier.
Det gaeelder bade generelt og alment, men ogsé i situationer, hvor bern og/eller familie er i en form for udsat position som
for eksempel barn og unge med forskellige handicaps. Sundhedsplejen, Pedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR),
Myndighedsafdelingen og Ambulante bidrager pé hver deres made. Oftest er omdrejningspunktet bernenes hverdag i
dagtilbud eller skole.

Det tveerfaglige arbejde har stort fokus hele vejen rundt i Bern og Unge. P& den baggrund er der ud fra folgende onsker
udarbejdet en ny Samarbejdsmodel vedrerende kvalitetsloft af det tveerfaglige samarbejde:

Fokus pé trivsel bade i bernefzllesskabet og hos det enkelte barn

@get fokus pé det praksisnare paeedagogiske arbejde i laeringsmiljoer taet pa bernene
Qget inddragelse og involvering af bern og foreldre

Steerkere tvaerfagligt samarbejde (relationel kapacitet) og endret mindset

Samarbejdsmodellens indhold

Samarbejdsmodellen tager udgangspunkt i undersogelser af samarbejdsprocesser om inklusion og eksklusion. Disse viser,
at fokus i samarbejdet mellem skoler og PPR ofte er individorienteret rettet mod det enkelte barns personlige eller
familiemessige forhold. Fokus er sjeldent rettet mod de professionelles kompetencer eller daginstitutionen/skolen som
ramme. Samarbejdsmodellen skal sikre fokus pa ressourcer og losninger med afset i feellesskaber. Derved opnas i hejere
grad fokus pa trivsel bade i bernefzllesskaber og hos det enkelte barn.

Med udgangspunkt i bernefellesskaber setter Samarbejdsmodellen oget fokus pa det praksisnare peedagogiske arbejde
med leeringsmiljeer taet pa bernene. Ressourcepersoners kapacitet skal aktiveres som understettende funktion ind i stuerne
og klasserummet som medspiller i forhold til lasninger. Udgangspunktet er, at problemstillingen skal handteres i den
kontekst, hvor den udspiller sig. P4 den baggrund opnormeres der med fire paedagogiske vejledere, der skal understotte
fagprofessionelle i grupperne og klasserne.

Samarbejdsmodellen omhandler at blive endnu dygtigere til at inddrage alle parter rundt om barnet og skabe lgsninger i
samarbejdet. Barn og foraldre er eksperter i barnenes liv og ber derfor ogsa inviteres ind i dialogen om lgsninger. Pa den
baggrund skal foraeldre og, hvis muligt, barnet deltage i alle Samarbejdsmeder.

Forskning af relationel kapacitet viser, at en hgj kvalitet i det tvaergaende samarbejde kan veere med til at hdndtere
komplekse udfordringer. Tverfagligt samarbejde af hgj kvalitet beror pa tillid, kendskab og tryghed. P4 den baggrund
laves der:

¢ Mainedlige mader mellem daginstitutions-/skoleleder, paedagogisk vejleder, PPR psykolog og Sundhedsplejerske.
Her koordineres, vidensdeles og reflekteres i feellesskab



¢ Socialrddgivere kommer i fast kadence ud pa alle daginstitutioner og skoler. Her gives rad og vejledning til ledelse
og fagprofessionelle. Men der vil ogsé vere mulighed for, at foreldre og bern kan fa rad og vejledning.

o Arligt mode mellem daginstitutions-/skoleledelse, teamleder for PPR-psykologer og teamleder myndighed. Her
dreftes det tveerfaglige samarbejde, indsatser der er og skal prioriteres og koordinering af langsigtede
trivselsfremmende indsatser og metoder. Medet er databaseret.

Den videre tidsplan

Processen med Samarbejdsmodellen gar nu ind i en implementerende fase. I perioden fra september til december 2022
atholdes lokale opstartsmeder. Til opstartsmedet deltager det lokale tverfaglige team. Opstartsmedet faciliteres af en
konsulent fra forvaltningen. Formalet med opstartsmedet er at & skabt samherighed mellem det lokale hold”, fa felles
fodfeeste om tankerne i Samarbejdsmodellen og afklare praktiske elementer heri. Modellen vil blive tilpasset arbejdet
omkring vores specialgrupper pa dagtilbudsomradet og i vores specialklasser/specialskolen.

Formanden for Handicapréadet indstiller, 5. september 2022, pkt. 51:
at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Handicapridet, 5. september 2022, pkt. 51:
Punktet udsattes til naeste mede i Handicapradet som afholdes den 6. oktober 2022.

Formanden for Handicapradet indstiller,
at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Handicapradet gor opmarksom pa, at det er vigtigt, at bern og foraldre skal inddrages i samarbejdsmodellen og ikke ber,
som det fremgar af sagsfremstillingen.
Nar der har veret en opfelgning i Berne- og Familieudvalget ensker Handicapradet en ny orientering om status.

Bilag

Samarbejdsmodel - Handicapradsmede sep.2022



Punkt 61: Orientering om tilskud til udenders vandaktiviteter for borgere
med sarlige behov

29.00.00-040-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -
Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget har pad mede den 30. maj 2022 behandlet en ansegning fra Herning Vandski og Wakeboard
Klub vedrerende tilskud til et tredrigt projekt med fokus pd udenders vandaktiviteter for borgere med sarlige behov.
Udvalget besluttede, at der fra parasportspuljen skulle bevilliges 50.000 kr. 1 2022 samt 100.000 kr. i 2023 og 2024.
Projektet har ekstraordinaer karakter, hvorfor midlerne blev afsat fra puljens overferselsmidler. Der er séledes fortsat
250.000 kr. arligt i puljen til andre tiltag.

Projektet vil favne bade borgere med fysiske og psykiske handicap, borgere pa bosteder og specialskoler. Aktiviteterne
afvikles ved Herning Vandski og Wakeboards faciliteter i Knudmosesgerne. De tilpasses de enkelte borgeres feerdigheder,
og klubben vil i samarbejde med firmaet Blue Spirit stille med instrukterer, fysioterapeut og udstyr.

Det store fokusomrade er den mentale sundhed gennem succesoplevelser i en aktivitet, der kraever andre forudsaetninger
end gaengse idratsaktiviteter. Forventningen er, at brugerne vil opleve gget ro og selvvaerd igennem deltagelsen. Samtidig
er der fokus pa at styrke kroppen gennem fysiske gvelser pa land herunder treening af fleksibilitet og balance.

Projektet afvikles fra medio 2022-2024 i et teet samarbejde med alle relevante fagpersoner herunder bosteder,
specialskoler med videre.

Formanden for Handicapradet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udsettes til naeste ordinaere mede i Handicapradet som atholdes den 24. november 2022.



Punkt 62: Temadreftelse: rekrutteringsudfordringer

27.00.00-A00-24-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Handicapréadet har ensket en temadreftelse af rekrutteringsudfordringerne inden for Handicapradets virkefelt.
Sagsfremstilling

Som opleag til Handicapradets temadreftelse af udfordringerne med at rekruttere medarbejdere til Herning Kommune vil
Cheferne for henholdsvis Bern og Forebyggelse, Handicap og Psykiatri og Sundhed og Aldre fortelle om udfordringerne
pa deres respektive omrader og konsekvenserne af disse. Oplagget belyser ogsa konkrete tiltag, som Herning Kommune
allerede har ivaerksat for at rekruttere og fastholde medarbejdere. Set i lyset af FNs Verdensmal nr. 8 om anstandige jobs
og okonomisk veakst, som er et af de fem verdensmal, som Handicapradet har valgt at have fokus pa, vil opleegget blandt
andet komme omkring muligheden for at ansatte medarbejdere med sarlige behov, som ikke kan komme ind pa
arbejdsmarkedet pa normale vilkar.

Formanden for Handicapradet indstiller,
at rekrutteringsudfordringerne droftes.

Beslutning

Droftet.

Grethe Wilmoes og Kirsten Bundgaard gennemgik Kloge Hjerter - Kom og bliv - for Barn og Forebyggelse og Handicap
og Psykiatri.

Anne Ramsgaard gennemgik rekutteringsudfordringer i Sundhed og Zldre, med fokus pa Bytoften.

Input til sméjobs: Méltidsveert, géture, kekkenhjalp, almindelig afrydning og oprydning.
Bilag

PP til Handicapradet 6.10.22 - Kloge hjerter - kom og bliv

Rekruttering Handicapradet 221006



Punkt 63: Orientering om regeringens udspil "Et liv med ligevaerdige
muligheder"

27.00.00-100-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

I forleengelse af Social- og Aldreministeriets evaluering af det specialiserede socialomrade 2020-2022 har regeringen
praesenteret udspillet "Et liv med ligevardige muligheder" til politisk forhandling. I udspillet foreslds gennemfort en
specialeplanlagning pa socialomradet frem mod 2030, herunder at en reekke hajt specialiserede tilbud udpeges som
specialfunktioner, og at en del af disse tildeles videns- og radgivningsforpligtelse i forhold til de evrige tilbud pa omrédet.
Udspillets vaesentligste pointer praesenteres her.

Sagsfremstilling

Udspillet har tre overordnede temaer:

¢ De rette hojt specialiserede indsatser til borgerne
¢ Den rette hjelp fra start
¢ Bedre kvalitet i indsatsen

De rette hojt specialiserede indsatser til borgerne

Med udspillet vil regeringen tage folgende initiativer: 1) en national specialeplanleegning, 2) sikring af de hejt
specialiserede indsatser, 3) styrket national kapacitetsstyring pa det specialiserede socialomréde.

Indferelsen af specialeplanlaegning sker med inspiration fra sundhedsomradet. Regeringen foreslér, at
specialeplanlagningen udrulles trinvist frem mod 2030. Det specialiserede socialomrade skal efter regeringens forslag
inddeles i ca. 20 faglige specialer med falles faglighed i form af viden, kompetencer og indsatser i forhold til personer
med beslegtede behov. For hvert speciale vil der blive udarbejdet specialebeskrivelser, der indeholder en beskrivelse af
malgruppen, typer af indsatser og kriterier for specialfunktioner inden for specialet.

Specialfunktioner er tilbud, som godkendes som leveranderer af hgjt specialiserede indsatser. Specialfunktionerne
godkendes af socialtilsynet efter ansegning. Godkendelsen som specialfunktion gelder sé leenge tilbuddet lever op til
kriterierne for godkendelsen.

Et udsnit af specialfunktionerne vil blive forpligtet til at udbrede deres viden til resten af det specialiserede socialomrade i
en sarlig radgivningsfunktion. Det indeberer, at de stiller sig til rddighed med udgéende radgivning og
kompetenceudvikling pa lokale tilbud. R&dgivningsforpligtelsen tildeles af Socialstyrelsen efter udbud og vil som
udgangspunkt gelde i otte ar. Den udgéende radgivning og kompetenceudvikling er fx relevant i forbindelse med borgere,
som gnsker at modtage en hgjt specialiseret indsats tet pa familie og netvaerk frem for i et tilbud med specialfunktion.

Regeringen foreslér, at der i Socialstyrelsen etableres en ny national organisering af kapacitetsstyringen pa hele det
specialiserede socialomrade. Socialstyrelsen far befojelser til at gribe ind og péleegge kommuner og regioner at etablere
specialfunktioner, hvis udbuddet af hgjt specialiserede indsatser ikke er tilstreekkeligt.

Der er ikke med udspillet lagt op til endringer i opgavefordelingen mellem kommuner og regioner. Kommunernes
nuvarende mulighed for at overtage regionale sociale tilbud foreslas dog afskaffet, s "hdnden holdes under specialiseret
viden i regionerne".

Den rette hjlp fra start

Regeringens udspil indeholder ogsa en rakke forslag til kvalificering af kommunernes udredning og visitation til sociale
indsatser og tilbud. Der foreslas blandt andet, at der indferes nye faglige visitationsretningslinjer og udvikles yderligere
udredningsveerktejer.



De hgijt specialiserede udrednings- og rddgivningsopgaver, som i dag varetages af en reekke leveranderer for VISO
(Socialstyrelsens videns- og radgivningsorganisation), vil efter forslaget overga til de nye specialfunktioner med videns-
og radgivningsforpligtelse. Radgivningsforpligtelsen indebaerer korte rddgivningsforleb for bdde borgere, parerende og
fagpersoner.

For at styrke kommunernes anvendelse af hgjt specialiseret radgivning foreslas indfert objektiv finansiering vedrerende
kommunernes forbrug af de serligt udpegede specialfunktioners radgivnings- og vidensforpligtelse. Herudover foreslas
det, at radgivningsfunktionerne garanteres en fast grundfinansiering.

Bedre kvalitet i indsatsen

Regeringens udspil indeholder forslag, som skal gge medarbejdernes uddannelse og kompetencer, sé fx flere far formelle
kompetencer og bliver faglaerte. Det skal bl.a. ske gennem etablering af ansegningspuljer, gennem specifikke krav om
uddannelse og kompetencer som et godkendelseskriterium for alle specialfunktioner og ved at radgivningsfunktionerne
leverer udgéende radgivning og kompetenceudvikling til fx botilbud.

Endvidere foreslas, at der gennemfores tilbagevendende undersogelser af voksne borgers trivsel og oplevelse af
sagsbehandlingen og den stette, de modtager.

Okonomi i udspillet

Der er pa forhénd afsat 100 mio. kr. &rligt i finansloven til styrkelse af det specialiserede socialomrade. I udspillet foreslas
afsat en reekke puljer til kvalitetsloft og investeringer, bl.a. til opkvalificering af medarbejdere og gennemforelse af
forskningsprojekter pé det hejt specialiserede socialomrade. Der foreslas endvidere etableret en sarlig kommunal og
regional lanemulighed til etablering af specialfunktioner.

Formanden for Handicapradet indstiller, 5. september 2022, pkt. 48:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Handicapradet, 5. september 2022, pkt. 48:
Punktet udsattes til naeste mede i Handicapradet som afholdes den 6. oktober 2022.

Formanden for Handicapradet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Regeringens udspil - Et liv med ligeveerdige muligheder.pdf



Punkt 64: Handicapprisen 2022: procesplan

00.05.07-A00-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Der fremlaegges forslag til procesplan for Handicapprisen 2022.
Sagsfremstilling

Handicapréadet besluttede pd made 29. august 2019 proces for udvaelgelse af kandidater til Handicapprisen. Med
udgangspunkt heri fremlegges folgende procesplan for Handicapprisen 2022 til Handicapradets godkendelse:

Branding af Handicapprisen og premisser/processer:
o Pressemeddelelse (uge 43)
o Tidligere prismodtagere opremses i en faktaboks (uge 43)
Nyheden leegges pa herning.dk (uge 43)
o Videointerview med formanden for Handicapradet pa Facebook (uge 43)
Muail til organisationerne (uge 43)
¢ Tidligere prismodtagere prasenteres pa Herning.dk som inspiration: Hvorfor fik de prisen? Hvad har deres bedrift
betydet for borgere med handicap i Herning Kommune? (uge 43)
Deadline for indstillinger (11. november 2022)
Handicaprédet nominerer max. fire personer (16. november 2022 pr. mail)
Preesentation af de nominerede pa Facebook (efter nominering i uge 46)
Handicapréddet beslutter pad mede 24. november 2022, hvem der skal modtage Handicapprisen 2022
Prisen uddeles torsdag den 1. december 2022 (FNs internationale handicapdag 3. december falder pé en lordag)
Vinderen offentliggeres umiddelbart efter prisuddelingen (Facebook m.v.)

o

o

e o o o o o

Formanden for Handicapradet indstiller,
at procesplanen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 65: Medekalender 2023

27.69.48-G01-3-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Administrationen fremlaegger forslag til medekalender for Handicapradet for 2023.
Sagsfremstilling

Administrationen foreslar, at der atholdes made pé folgende datoer i 2023:
Torsdag den 2. februar

Torsdag den 13. april

Torsdag den 25. maj

Torsdag den 31. august

Torsdag den 5. oktober

Torsdag den 23. november

De ordinare meder afvikles i tidsrummet 16.00 - 18.00. Hvis et medlem er forhindret i at deltage i et mede, melder
medlemmet afbud til administrationen, som serger for indkaldelse af medlemmets personlige suppleant.

Formanden for Handicapradet indstiller,
at medekalenderen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 66: Meddelelser fra formanden

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning
Intet.



Punkt 67: Meddelelser fra andre

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN AKE BYR

A"vrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Lise Lotte Bjerge spurgte om der er fastlagt Mental Talk i 2023 og derefter hvert andet A¥r. Karin Locander udersA ger
dette.



Punkt 68: Eventuelt

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling

¢ Der skal fastlegges ny dato for temamede i Handicapradet om mission / vision for Rédet.
¢ Der er behov for fastleggelse af ekstraordinert mede i Handicapradet i perioden 12. oktober - 10. november 2022.

Beslutning

Sekretariatet udsender en Doodle med mulige datoer for temadag - Temadagen planlegges efter uge 3/2023.
Der indkaldes til ekstraordinert mede i Handicapridet torsdag den 3. november 2022 kl. 16.00.

Det Centrale Handicaprad har sendt et nyhedsbrev hvor Danske Handicaporganisationer inviterer Handcapradet pa
studietur til Handicaporganisationernes Hus.
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