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Punkt 34: LISES projektet

15.20.00-P20-1-16
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Beskeftigelsesudvalget modtog pa mede den 26. april 2019 en introduktion til LISES projektet og det videre arbejde i
Center for Borgerinddragende Beskeaftigelsesindsatser (CUBB). Pa dette udvalgsmede vil Dorte Caswell, lektor ved
institut for Sociologi og Social Arbejde, give en uddybende fortaelling om LISES/CUBB.

Sagsfremstilling

LISES er en forkortelse for Local Innovation in Social and Employment Services og er et 4-arigt forskningsprojekt
finansieret af Innovationsfonden. Projektet gennemfores af forskere fra Aalborg Universitet i teet samarbejde med
Holstebro og Herning Kommune samt Kommunernes Landsforening. Fra sommeren 2017 er ogsd Aarhus, Gladsaxe,
Vesthimmerland og Silkeborg Kommune blevet en del af projektet.

Formélet med projektet

Udgangspunktet for projektet er, at udviklingen af nye innovative velferdslgsninger mé medtanke bade politiske og
organisatoriske perspektiver, herunder frontmedarbejdernes rolle, samtidigt med at der er fokus pd, hvordan borgerens
adfaerd og holdninger pavirkes af disse. Sagt med andre ord: det er antageligt ikke blot et spergsmal om hvilke ydelser og
indsatser man far som borger, men ogsa et spergsmél om hvordan disse besluttes, organiseres og udferes.

Et centralt mél med projektet er derfor at udvikle nye modeller for, hvordan borgerens perspektiv kan inkluderes pa
maéder, der bade forbedrer kvaliteten af samarbejdet mellem borger og professionel i jobcentrene og forer til mere
effektive indsatser, hvad angér omkostninger og resultater.

Potentialer for udvikling af beskaftigelsesindsatser
Pé baggrund af litteraturstudier og dialog med de deltagende kommuner er der pa forhand opstillet fem potentialer for at
udvikle mere innovative og bedre beskaeftigelsesindsatser for udsatte grupper. Der forventes at vaere klare potentialer ved:

1. At udvikle politisk/organisatoriske strategier til at handtere hyppige politiske, organisatoriske og ekonomiske
forandringer

2. At udvikle helhedsorienterede indsatser pa tvers af organisatoriske enheder og fagomréader

3. At udvikle tilgange til at kvalificere madet mellem frontlinjemedarbejdere og borgere

4. At udvikle muligheden for reel inddragelse af (og samskabelse med) borgerne

5. At udvikle virksomhedssamarbejdet sdledes at arbejdsgivers forventninger og engagement medtankes 1
beskaftigelsesindsatsen

Taet samarbejde mellem forskning og praksis

I modsetning til megen forskning er ambitionen for LISES-projektet, at vidensproduktionen foregér i teet samspil mellem
forskergruppen fra Aalborg Universitet og ledere og medarbejdere i de seks kommuner, séledes at praktikerne er
medskabere af de lgsninger, som de skal implementere.

FLIP-formatet indebarer en ny made at udvikle viden pa, hvor forskere og praktikere arbejder teet sammen undervejs i
processen. FLIP stér for faelles laerings- og innovationsplatform. Fremfor at overlevere viden fra forskning til praksis, s&
arbejdes i FLIP med udveksling og generering af viden. Her er bl.a.blevet diskuteret mulighederne for reel
borgerinddragelse, udviklingen af nye samtaleteknikker og behovet for en steorre organisatorisk og faglig
helhedstenkning.

Det videre arbejde - Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatser (CUBB)

Med afsat i resultaterne af LISES projektet er Herning, Holstebro, Silkeborg og Vesthimmerland Kommune samt Aalborg
Universitet gaet sammen i partnerskabsprojektet "CUBB - Center for Udvikling af Borgerinddragende
beskeftigelsesindsatser". CUBB skal bidrage til omstilling af de offentlige beskaftigelsesindsatser i et teet samarbejde



mellem forskning og praksis. Partnerskabet har ansggt om stette til etablering af CUBB hos den A.P. Mgllerske
Stettefond.

Til medet den 26. april 2019 var der vedlagt to bilag om dels de forelebige resultater af arbejdet i LISES, og dels en kort
beskrivelse af de lokale initiativer 1 Herning. Begge disse bilag er relevante for orienteringen pa dette mode.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Herning040619 Dorte opleg pa udvalgsmede



Punkt 35: Orientering om en sammenhangende koordineret ungeindsats

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume

Med dette punkt modtager Beskaftigelsesudvalget en orientering om status for arbejdet med at implementere de
besluttede forandrings- og investeringsforslag pa unge-omraet. Udvalget modtager ligeledes en status pa etablering af
FGU uddannelsen samt etablering af en koordineret ssmmenhangende ungeindsats.

Sagsfremstilling

Den tidligere orientering af Beskeftigelsesudvalget suppleres med denne sag med en aktuel status pa udviklingen af FGU
uddannelsen samt etablering af en koordineret ssmmenhangende ungeindsats.

Samtidig orienteres udvalget her om status for arbejdet med at implementere de besluttede forandrings- og
investeringsforslag pa unge-omradet.

Chef for Ungevejledningen Ulla Hoy Henriksen deltager under sagens behandling.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 36: Politisk budgetopfelgning 31. marts 2019

00.01.00-S00-1-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume

Administrationen har foretaget budgetopfelgning pé baggrund af forbruget pr. 31. marts 2019 pd BSK-udvalgets omréade.
Samlet set forventes et merforbrug pa 39,243 mio. kr. vedrerende drift.

Opfoelgningen indgér i den samlede budgetopfelgning pr. 31. marts 2019, som behandles henholdsvis i @konomi- og Erhvervsudvalget
den 17. juni 2019 og i Byradet den 25. juni 2019.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er foretaget af administrationen pa baggrund af det konstaterede forbrug pr. 31. marts 2019, samt viden om og
forventning til udviklingen resten af aret.

Af nedenstidende tabeller bliver afvigelsen generelt mélt som forventet regnskab 2019 overfor det korrigerede budget 2019.
Driftsudgifter:

Forventet regnskab 2019 — drift:

BSK-udvalget, drift Tillzegsbev
Optindeligt Genbevil- il-linger/
budget 2019 linger 2019 omplace-

ringer 2019
1.000kr., 2019-p! A C D=(A+B+C) E F=(D-E)

Serviceomrade 17 1.272.543 1.284 106 -39.243

Driftsudgifteri alt 1272.543 1.284.106 1323.349' -39.243,

Mote: + = Mindreforbrug / - = merforbrug

Korrigeret Forventet
budget regnskab  Afvigelse

2019 2019

Som det fremgér af ovenstaende tabel forventes en samlet afvigelse vedrerende drift pa 39,243 mio. kr.

Afvigelsen dekker over bdde omrader med selvforvaltning, projekter og omrader henholdsvis indenfor og udenfor rammestyring.
Specifikation fremgér af tabellen nedenfor.

Forventet afvigelse 2019, drift — fordeling:

BSK-udvalget, drift

Selvfor- Projekte Udenfor R = e
rojekter amme a
valtning rammestyring Lt
1.000 kr., 2019-n! A B c
Serviceomrade 17 262 0 -39.784 803 -39.243
1alt -262 0 -39.784 an3| -39.243

Mote: + = Mindreforbrug / - = merforbrug

Supplerende opstilling:



Netto i 1.000

Budgetopfelgning 31. marts 2019 kr.

Vedtaget Cen. Tilleegs- Korrigeret Forventet

Z s illi bevilli !

Serviceomrade 17 Budget bevillinger Dmpli\::!erl;%eerr Budget Regnskab
Forsergelse og beskaftigelse 2019 2019 2019 2019 marts 2019 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 25.374 1.539 -114 26.799 26.554 245
Budgetgaranti i alt 804.589 2.614 7.524 814.737 824.658 -9.921
Aftale (DUT) i alt 331.966 0 0 331.966 346.561 -14.585
Beskazeftigelsestilskud 110.604 0 0 110.604 125.576 -14.972
lalt 1.272.543 4.153 7.410 1.284.106 1.323.349 -39.243

Bemerkninger til afvigelser vedrerende drift. Det forventede regnskab pé serviceomradet er baseret folgende forhold:

Servicedriftsudgifter: Et forventet forbrug der er 0,245 mio. kr. lavere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

o Lavere forbrug til produktionsskoler. Det lavere forbrug pa 0,446 mio. kr. skyldes en lavere aktivitet i 2018 end forudsat i
budgettet. Forbruget i 2019 daekker afregning af aktivitet i 2018.
o Lavere forbrug pa beskyttet beskaftigelse. Det lavere forbrug pa 0,299 mio. kr. skyldes @ndret aktivitet.
¢ Hgjere forbrug pé 0,5 mio kr til ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU), vedrerende unge under 18 eller unge pa
fortidspension. Det samlede forbrug til STU er dog lavere end forudsat i budget 2019.

STU til unge pa uddannelseshjelp bogfares under beskeftigelsesordninger, og her er forbruget lavere end forventet.

Budgetgaranti: Et forventet forbrug der er 9,9 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vesentligste afvigelser er:

¢ Hgjere forbrug pé fertidspension tilkendt for 1. juli 2014. Merforbruget pa 29,9 mio. kr. skyldes, at den regulering der blev lavet
af budgetrammen blev placeret pa fortidspension.
¢ Lavere forbrug pa kontanthjelp og integrationsydelse til udlaendinge. Lavere forbrug pa 10,9 mio. kr. skyldes at der er ferre

ydelsesmodtagere end budgetteret.

¢ Lavere forbrug til introduktionsprogram og introduktionsforlgb m.v.. Det lavere forbrug pa 7,1 mio. kr. skyldes ferre

ydelsesmodtagere end budgetteret.

¢ Lavere forbrug til ressource- og jobafklaringsforleb. Det lavere forbrug pé 6,4 mio. kr. skyldes ferre ydelsesmodtagere end

budgetteret.

¢ Hgjere forbrug til ledighedsydelse. Det hejere forbrug pa 4,1 mio. kr. skyldes at flere er pa ledighedsydelse end forventet i

budgettet.

Aftale (DUT): Et forventet forbrug der er 14,6 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

¢ Hgjere forbrug pé flekslenstilskud. Det hgjere forbrug pa 7,8 mio. kr. vedr. lentilskud til personer i fleksjob skyldes at flere

benytter ordningen end budgetteret.

¢ Hgjere forbrug pé sygedagpenge. Det hgjere forbrug pa 2,7 mio. kr. skyldes at flere er pa sygedagpenge end budgetteret.

¢ Haojere forbrug pé beskeeftigelsesordninger. Det hgjere forbrug pa 1,6 mio. kr. skyldes blandt andet at forbruget pa den regionale
uddannelsespulje er 0,750 mio. kr. hgjere i forste kvartal set i forhold til sidste &r.

¢ Hojere forbrug pé boligydelse til pensionister. 1,4 mio. kr. hgjere end budgetteret.

Beskeaftigelsestilskud: Et forventet forbrug der er 15,0 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

¢ Hgjere forbrug pé dagpenge til forsikrede ledige. Merforbruget pa 12,5 mio. kr. heenger sammen med, at der er flere forsikrede

ledige end forudsat ved budgetleegningen.

¢ Hgjere forbrug pa 2,5 mio. kr. til beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige.

I nedenstdende tabel er vist samlet set antallet af offentligt forsergede - dels som forudsat ved budgetlegningen og dels som forudsat i

det forventede regnskab for 2019 pr. 31-3-19:



FVR 3103 Difference
Antal fuldtidspersoner B2019 2019 +=fame [ - =flere
Integrationsydelse 361 220 141
Fartidspension® 3.406 3.628 -222
Kontanthjaelp 825 844 -18
Uddannelseshjzlp 626 640 -14
Revalidering 80 88 -8
Ressourceforlab 354 330 24
Jobafklaringsforlob 374 348 26
Ledighedsydelse 223 250 -27
Sygedagpenge 1.030 1.058 -27
Flekslgntilskud® 1.377 1.465 -88
Forsikrede ledige 788 887 -99
lalt 9.447 9.759 -312

# Beregning af antal fuldtidspersoner for FAP og flex beror pd teknisk gennemsnits beregning, do
personer kan tithore flere ydelseskategorier med saerskilt sats under de enkelte ydelser.

Samlet set forventes flere offentligt forsergede nu end forudsat i budgettet for 2019.

Det skal bemerkes, at niveauet for det forventede regnskab er beheftet med stor usikkerhed. Falgende usikkerhedsmomenter skal

fremhaves:

o Refusionsreformen, der tradte i kraft fra 2016. Det er nu ikke leengere muligt at lave en faktisk beregning af refusion, ud fra de
forventede udgifter til forsergelsesydelser mv. Dette skyldes at refusionen nu andres over tid pa tvaers af ydelsestyper
(refusionstrappen). Udfordringen er serligt stor for de forsergelsesydelser, der er omfattet af overgangsordninger (fortidspension,
fleksjob og ledighedsydelse), da de kommunale nettoudgifter til overgangsordningerne er stigende over tid.

Aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats. Aftalen indeberer at der skal gennemfores en gennemgribende forenkling af den
aktive beskeftigelsesindsats. De gkonomiske konsekvenser af regelendringerne er endnu usikre.

Organisationstilpasningerne i Social, Sundhed og Beskaftigelse, gennemfort primo 2019. En reekke opgaver er overgaet fra
Handicap og Psykiatri til Social og Beskeftigelse. Det er usikkert, i hvilket omfang tilpasningerne vil medfere omstillinger i
opgavelesningen. Endvidere betyder flytningerne, at en andel af det forventede merforbrug pa Serviceomréade 13 péa 2,675 mio. kr.
overfores til Serviceomrade 17 sammen med de budgetomréder, forbruget kan henfores til. Kompetencen til handtering af
udfordringen fremadrettet ligger saledes hos Beskeftigelsesudvalget.

Den lokale udvikling pa arbejdsmarkedet og pa beskeftigelsesomradet i det hele taget.

Beskaftigelsesudvalgets tilpasning af indsatsen pa beskaftigelsesomridet pd baggrund af budgetforlig 2019. De gkonomiske
konsekvenser af processen er endnu ukendte.

Bevillingsmessige aendringer:

Ultimo 2018 udarbejdede Social, Sundhed og Beskzaftigelse forslag til ny organisering af opgaveportefoljen i forvaltningen. Forslagene
blev forelagt og taget til efterretning pa et mode i Beskaftigelsesudvalget den 5. december 2018. De organisatoriske tilpasninger i SSB
medferer en indstilling om bevillingsmassige omplaceringer af budgetmidler, blandt andet fra Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri
til Serviceomrade 17, Forsargelse og Beskaftigelse.

De budgetmeessige omplaceringer, herunder udmentningen af de skennede besparelser i forbindelse med organisationstilpasningerne, er
beskrevet og specificeret i et bilag. Det samlede forslag til budgetomplacering fra Serviceomrade 13 til Serviceomrade 17 udger 40,157
mio. kr. 1 2019.



For budgetdrene 2020 og frem vil omplaceringer i forbindelse med organisationstilpasningerne indga i @konomi- og Erhvervsudvalgets
videre behandling af den tekniske rammeudmelding for budget 2020-23 den 17. juni 2019.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at udvalget godkender de anforte bevillingsmaessige @ndringer jf. sagsfremstillingen,

at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 i gvrigt tages til efterretning og indgér i den
samlede budgetopfalgning, som behandles henholdsvis i @konomi- og
Erhvervsudvalget den 17. juni 2019 og i Byradet den 25. juni 2019.

Beslutning

Indstillingen blev tiltradt.
Beskeftigelsesudvalget bemerker, at der ikke er indregnet positive effekter af optimerings- og investeringspakkerne, da
skensusikkerheden er for stor.

Bilag
Den farvede oversigt Serviceomrade 17 (fordrsopfelgning 2019)

@konomisk fordeling organisationstilpasninger - indstilling udvalg



Punkt 37: Fokusomriader og mal for 2020

15.00.00-A00-8-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt fremlaegges administrationens oplaeg til politiske fokusomrader og mal for 2020 pa
beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Med baggrund i dreftelserne pa udvalgsmedet den 24. april har administrationen nu udarbejdet forslag til politiske
fokusomrader og arsmal for 2020.

De fire foreslaede fokusomrader for 2020 er:

Unge under 25 ar skal vaere i uddannelse eller arbejde

Rekrutterings- og fastholdelsesindsatsen styrkes til gavn for virksomheder, vakst og velfaerd
Borgere pa kanten af arbejdsstyrken skal ind pa arbejdsmarkedet

Udsatte borgere skal opleve en mere helhedsorienteret indsats i graeenselandet mellem social- og
beskeeftigelsesindsatsen

Vedlagt punktet er en oversigtstegning med administrationens oplaeg til politiske arsmal for de 4 fokusomrader.
Udarbejdelse af beskeftigelsesplan og de politiske arsméal for 2020 folger nedenstédende plan:

24, april 2019: Dreftelse af udfordringer pa arbejdsmarkedet og input til mal for 2019

4. juni 2019: Beskeaeftigelsesudvalget behandler administrationens forslag til temaer og arsmél for 2019

Juni - november 2019: Der arbejdes med formulering af Beskaftigelsesplanen, fastlaeggelsen af de administrative mal
samt udarbejdelsen af implementeringsplan for 2020 - Beskeaftigelsesudvalget og Beskeftigelsesrddet inddrages lobende i

dette arbejde

13. november 2019: Beskeftigelsesudvalget godkender Beskeftigelsesplanen for 2019.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget beslutter fokusomrader og arsmaél for beskeftigelsesindsatsen i 2020

Beslutning
Udvalget godkendte de foresldede fokusomrader og arsmél for 2020.
Bilag

Fokusomrader og arsmal 2020



Punkt 38: Budgetforslag 2020 - Serviceomrade 17 Forsorgelse og
Beskaeftigelse

00.01.00-S00-1-19
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Resume

Fagudvalgene skal i henhold til den besluttede budgetprocedure for budget 2020 - 2023 aflevere budgetforslag i juni
2019. Administrationen har udarbejdet forslag til budget 2020 pa serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse.
Budgetforslaget fremlegges hermed til udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling
Fagudvalgets budgetforslag bestér af gkonomioversigt, driftsbemarkninger, arsmél og indsatsomrader. Arsmal og
indsatsomrader behandles under selvstendigt punkt pé denne dagsorden.

Budgetforslaget for serviceomréde 17 Forsergelse og Beskeeftigelse tager udgangspunkt i den udmeldte budgetramme fra
budget 2019. Det fremgar af kommunens budgetprocedure og budgetvejledningen, at budgetforslaget for serviceomrade
17 Forsergelse og Beskeftigelse er baseret pa den budgetramme for 2020, der blev fastlagt i forbindelse med vedtagelse
af budget 2019. Sidste ars budgetramme vil forst blive genberegnet nar gkonomiaftalen foreligger i juni, og KL har
udmeldt forventet udgiftssken for 2020 og frem.

Revurdering af budgetforslag til 2020 vil blive behandlet sammen med halvarsopfelgningen pa udvalgsmedet i august.
De bevillingsmassige justeringer som folge af organisationsaendringer i SSB, vil forst blive indarbejdet i budgettet i
forbindelse med revurdering af budget 2020 nar ekonomiaftalen er fastlagt. Rammetilpasninger som felge af
organisations@ndringerne behandles sammen med forérsopfalgningen.

Budgetforslagets forudsatninger i ovrigt fremgar af driftsbemaerkningerne.

konomiskema samt driftsbemarkninger er vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at budgetforslaget for 2020 - 2023 for serviceomrade 17 Forsorgelse og Beskaftigelse
godkendes,

at budgetforslaget for serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse videresendes til
Qkonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Driftbemearkninger - SO 17 2020 (juni aflevering)

Bilag 4 - Andringsskema - SO 17.xlsx



Punkt 39: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene
Det webbaserede negletalsark kan ses pd www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemarkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden marts 2018 - marts 2019 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent marts 2019: Herning (3,4%). Hele landet (3,9%)

Unge pé offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i marts 2019 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland og en hejere andel
end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken marts 2019: Herning (11,2%). RAR Vestjylland (12,3%). Hele landet
(11,0%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden marts 2018 haft en lavere andel af kontanthjealp- , uddannelseshjalp- og integrationsydelsesmodtagere i
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2019: Herning (4,1%). Hele landet (4,4%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge end landet som helhed og i marts 2019 en
andel, der var lidt lavere end niveauet for RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken marts 2019: Herning (2,2%). RAR Vestjylland (2,3%). Hele landet (3,0%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i marts 2019 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa niveau med andet
som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2019: Herning (2,4%). Hele landet (2,4%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var hgjere i februar 2019 end samme méned sidste ar.
Antal forleb februar 2019: 1.077 forleb

Jobafklaringsforleb:

Herning Kommune har de to seneste maneder haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken marts 2019: Herning (0,9%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlab:
Antallet af fleksjob er steget i perioden, mens antallet af resourceforleb efter en stigning er begyndt at falde igen, og
antallet af ledighedsydelsesmodtagere var i marts 2019 hgjere end samme méned sidste ar
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Antal fuldtidspersoner marts 2019: Fleksjob (1.419). Ressourceforleb (316). Ledighedsydelse (264).

Fortidspension:
Der var 46 feerre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i marts 2019 end samme méned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner marts 2019: 3.693

Serligt om Beskaftigelsesministeriets rangliste (benchmark):

Den 30. april udsendte Beskaftigelsesministeriet en opdateret rangliste med kommunernes indbyrdes placering i forhold
til antal oftentlige forsergede kontra forventet antal offentligt forsergede. Ranglisten er vedlagt dette punkt som bilag. P&
den opdaterede rangliste indgér nu ogsé ressourceforlab og ledighedsydelse i mélingen. Det ses, at Herning Kommune
ligger pé en samlet 21. plads pa ranglisten med 180 antal faerre offentligt forsergede end forventet pa baggrund af
kommunens rammevilkér. Det svarer til, at Herning Kommune arligt sparer godt 13 mio. kr. i forhold til de forventede
udgifter til offentlig forsergelse i kommunen.

Integrationsomrédet:
Pga. nyt fagsystem er det lige nu ikke muligt at udtreekke data om borgere omfattet af integrationsperioden.
Der er derfor ikke vedlagt negletal for integrationsomradet til dette punkt.

Det forventes, at det bliver muligt at danne nye negletal for omradet i lebet af 1. halvéar 2019.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal maj 2019

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser maj 2019



Punkt 40: Statistik fra Ankestyrelsen

27.00.00-A00-4-16
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Denne sag er en gennemgang af Ankestyrelsens klagestatistik for 2018.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens statistik for de sager, de har behandlet i 2018, er indhentet fra Ankestyrelsens hjemmeside. Set i forhold til
resten af landet har Herning Kommune en omgerelsesprocent, der er ét procentpoint hgjere end landsgennemsnittet set
over alle omréder.

I forhold til lovomraderne serviceloven, sygedagpengeloven og lov om social pension ligger Herning Kommune taet pa
landsgennemsnittet og inden for et procentpoint af Herning Kommunes omgerelsesprocent for sidste ar.

For lovomraderne aktivloven og beskaftigelsesindsatsloven ligger omgerelsesprocenten hgjere end landsgennemsnittet,
og hgjere end sidste &r.

Pé voksenomradet er omgarelsesprocenten for hele landet 30,56 % og for Herning er omgerelsesprocenten 22,22 %.

Det fremgar endvidere, at Ankestyrelsen har behandlet 338 sager i alt fra Herning Kommune, og at dette er en foragelse
pa 36 sager set forhold til sidste ar. Desuden skal det bemzrkes, at det ikke leengere opgeres sarskilt, hvor mange sager,
der afgeres efter retssikkerhedsloven. Det kan forklares, med at handle- og betalingskommune-sager ikke leengere
behandles som afgerelser, da Ankestyrelsen betragter sig som et tvistlesningsnevn i sdédanne sager.

Antallet af de sager som Ankestyrelsen behandler, der kommer fra Herning Kommune udgere en relativ lille mangde set i

forhold til indbyggertallet i Herning Kommune. | alt udger Herning Kommunes sager ved Ankestyrelsen 1,2 % af de
sager Ankestyrelsen har behandlet i 2018. Befolkningen i Herning Kommune udger 1,51 % af landets indbyggertal.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at ankestatistikken tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Arsstatistik fra Ankestyrelsen 2018-tal
2018 Tal fra AST specifikke tal for SSB vedr serviceloven

antal sager der behandles



Punkt 41: Uddannelsesstrategi
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Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd mede d. 6. maj 2019 godkendt udkast til en uddannelsesstrategi for erhvervs- og
videregaende uddannelser samt efter- og videregdende uddannelser (se bilag 1). Uddannelsesstrategien sendes med
narverende sagsfremstilling til dreftelse og eventuel kommentering i relevante fagudvalg (Bern og familie,
Byplanudvalg, Kultur og fritid samt Beskaftigelse).

Pé& Okonomi- og Erhvervsudvalgsmadet den 6. maj blev det desuden foresléaet at 2endre formulering i overskriften pa mal
4, I Herning bliver alle bern sé dygtige, som de kan, sa den far en mere aktiv karakter. Forslag til ny overskrift til mal 4 er
derfor: I Herning vil vi uddanne til og for livet, sé alle kan indfri deres fulde potentiale.

Sagsfremstilling

Herningsholm Erhvervsskole, SOSU Herning, Erhvervsakademi MidtVest, VIA og Aarhus Universitet udbyder samlet set
omkring 70 erhvervs- og videregdende uddannelser i Herning Kommune.

Et steerkt uddannelsesmiljo og varieret uddannelsesudbud danner fundamentet for at sikre de rette kompetencer til
fremtidens arbejdsmarked, og at tiltrekke unge og nye borgere til byen og ikke mindst at sikre udvikling og vaekst i
omradet.

For at sikre en intelligent og handlingsorienteret indsats, hvor kommune, erhvervsliv og uddannelsesinstitutionerne
arbejder sammen om, at Herning bliver en attraktiv uddannelsesby, er der udarbejdet et udkast til en uddannelsesstrategi.

Formalet med uddannelsesstrategien er:
- at sikre, at vi har den rette kompetenceforsyning til fremtidens arbejdsmarked. Derfor vil vi arbejde malrettet pa at
styrke udbuddet og variationen af uddannelser i kommunen og samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne.

- gennem et gget uddannelsesudbud at give borgerne bedre muligheder for at uddanne og for at efter- og videreuddanne
sig, fordi der med et aget uddannelsesniveau ogsa felger oget jobsikkerhed, livsindkomst og levealder.

- at Herning bliver et dynamisk vakstcentrum at drive uddannelse i, hvor vi ter ga nye veje, og hvor der er et taet
samarbejde mellem by, erhvervsliv og uddannelsesomradet. Derfor skal uddannelsesinstitutionerne have de bedst mulige
rammer at drive deres virksomhed i.

- at tiltreekke flere studerende. Herning skal vaere kendt for at uddanne dygtige studerende, der matcher fremtidens behov
for arbejdskraft. De studerende skal veere sé glade for byen, at de pé sigt bosetter sig her, stifter familie og fortsetter
deres karriere pa en af regionens arbejdspladser.

Ovenstéende leder frem til fire mal med tilherende fokuspunkter, der udger strategien:

1. Herning vil vere en tiltreekkende uddannelsesby

2. Vivil sikre kvalificeret arbejdskraft til fremtidens arbejdsmarked

3. Vi vil fastholde og tiltraekke flere uddannelser, vidensinstitutioner og videnscentre til Herning
4. 1Herning vil vi uddanne til og for livet, sa alle kan indfri deres fulde potentiale.

ORGANISERING OG PROCES

Uddannelsesstrategien er kommunalt forankret i By, Erhverv og Kultur, der med reference til @konomi- og
Erhvervsudvalget forestar den overordnede implementering og projektstyring af mélene og de tilherende fokuspunkter.
Disse skal indfris i teet samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, andre akterer pa uddannelsesomradet samt
erhvervslivet.

Uddannelsesstrategien dreftes i et bredt uddannelsesforum med reprasentanter fra de videregdende
uddannelsesinstitutioner, ungdomsuddannelser og fagforeninger samt de politiske udvalg med henblik pa i samarbejde at
fastleegge organisering og handlingsplan.



Okonomi
Okonomien atholdes inden for den eksisterende ramme for By, Erhverv og Kulturudvalget (BEK).
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at udkastet til uddannelsesstrategien dreftes med henblik pa eventuel afgivelse af
kommentarer til strategien.

Beslutning

Udkastet blev dreftet. Der var i udvalget bred opbakning til den formulerede strategi. Beskeftigelsesudvalget bemaerker,
at det er vigtigt at fagudvalgene indtenkes i implementeringen af strategien.

Bilag

Uddannelsesstrategi 2019



Punkt 42: Lukket:

15.00.00-A00-19-18



Punkt 43: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Maodet i Beskeaftigelsesudvalget den 26. juni 2019 aflyses.
Implementeringsstatus for forandringstiltagene blev omdelt. Vedlagges referatet.

Bilag

Status implementering juni 2019
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