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Punkt 89: Beskaftigelsesplan 2019

15.00.15-A00-1-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt fremlaegges Beskaftigelsesplanen for 2019. Det indstilles, at udvalget godkender Beskaeftigelsesplan for
2019.

Sagsfremstilling
Med dette punkt praesenteres udvalget for Herning Kommunes Beskeaeftigelsesplan for 2019.

Processen for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen for 2019 har veret, som folger:
17. april 2018 - Udvalget blev prasenteret for udfordringsbilledet og gav input til temaer og arsmal for 2019

23. maj 2018 - Udvalget behandlede og godkendte administrationens forslag til temaer og arsmél, som blev udarbejdet
med afset i droftelserne pé udvalgsmedet i april.

Juni-November 2018 - administrationen i Beskaftigelsesafdelingen har arbejdet med formulering af beskaftigelsesplanen
og udpegning af administrative arsmal.

Pa udvalgsmedet den 14. november 2018 blev et udkast til beskaftigelsesplanen fremlagt og dreftet. Planen er nu justeret
i forhold til bemerkninger fra dette udvalgsmede, og den endelige Beskeftigelsesplan for 2019 fremlaegges med dette
punkt til endelig godkendelse.

Beskaftigelsesplanen 2019 folger systematikken fra Beskaftigelsesplanen for 2018. For at sikre et tydeligere fokus pé det

fremadrettede 1 Beskaftigelsesplanen er materialet derfor fortsat delt op i to dele:

1. Selve Beskeftigelsesplanen 2019, der indeholder beskrivelsen af "Hvad vil vii2019?" og "Hvad ger vii2019?" -
dvs. mal for 2019 og de nye initiativer og tilgange, der ivaerksettes i 2019

2. Beskaftigelsesplanens baggrund, der indeholder beskrivelser af udfordringsbilledet og beskrivelser af de
eksisterende indsatser pa beskaeftigelsesomradet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at udvalget godkender Beskeftigelsesplanen for 2019 med det tilherende materiale
(Beskaftigelsesplanens Bagrund).

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Beskaftigelsesplanen 2019

Beskaftigelsesplanens baggrund 2019



Punkt 90: Opfolgning pa budgetforlig

15.00.00-A00-19-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume

Byradet vedtog den 9. oktober 2018 budgettet for Herning Kommune i 2019. I forligsteksten fremgéar det, at der skal
foretages flere tilpasninger pa beskeeftigelsesomradet fra 2019.

Med denne sag folges der op pa Beskaftigelsesudvalget arbejde med opfalgning pa budgetforlig 2019.
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmede den 25. oktober 2018, den fremlagte tids- og procesplan for
handtering af punkter i relation til beskaftigelsesomradet fra budgetforlig 2019.

Med denne sag folges der op pa punkt 3-5, jf. nedenstaende liste:

3. Fastholdelse af udgiftsandel pa overferselsudgifter

4. Ambition om forbedring af balancen pé beskaftigelsesomradet med 25 mio. kr. — Midlerne skal tilgé
velferdsomréderne

5. Forslag til nedbringelse af andel unge pa offentlig forsergelse

Resten af punkterne fra budgetforliget behandles sarskilt jf. tidligere godkendt tids- og procesplan.

I henhold til godkendt tids- og procesplan skal punkt 3-5 behandles lebende fra oktober 2018 til februar 2019. Endelig
beslutning omkring evt. forandringsforslag forventes behandlet pa udvalgsmedet i februar 2019.

Der skal jf. tidligere beslutning udarbejdes et samlet materiale kaldet "Optimering af ekonomien pa SO 17" til behandling
i Udvalget. Materialet bestar af folgende delelementer:

1. Hvorfor en aktiv beskaftigelsesindsats?
2. Beskrivelse af den eksisterende indsats i Herning

a) Unge
b) Jobparate og Borgere pé kanten
c) Sygemeldte borgere
d) Borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet
i.  Aktivitetsparate
ii. Ressourceforleb
e) Varigt nedsat erhvervsevne
i.  Fleksjob og ledighedsydelse
ii. Fortidspension (beskyttet beskaeftigelse og skanejob)

3. Forslag til forandringer
4. Den besluttede fremadrettede indsats

Udvalget praesenteres pa dette udvalgsmede for den samlede indsatsbeskrivelse (afsnit 1-2). Udkast til indsatsbeskrivelsen
"Optimering af skonomien pa SO 17 Forsergelse og Beskaftigelse" er vedlagt sagen som bilag. Det ber dog fremhaves,
at bilaget der er vedlagt er et aktuelt arbejdsdokument, og at den endelige udgave forst preesenteres til udvalgsmede i
februar 2019, hvor endelig beslutning skal treeffes. Der vil sdledes forekommer mangler, ligesom der kommer
efterfolgende rettelser i materialet.

P4 udvalgsmedet gives ligeledes en overordnet orientering om status pa arbejdet med opfelgning pa budgetforlig 2019.



Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget drefter udkast til samlet indsatsbeskrivelse "Optimering af gkonomien pa
SO 17 Forsergelse og Beskaftigelse",

at udvalget drefter rammer for arbejdet med forandringsforslag.

Beslutning
Udvalget dreftede udkastet til samlet indsatsbeskrivelse. Der udarbejdes fornyet udkast ud fra de faldne bemerkninger.

Udvalget dreftede det pad medet fremlagte forslag til rammer for arbejdet med forandringsforslag. Udvalget besluttede, at
der arbejdes videre med det fremlagte scenarie 2 - hvor den eksisterende indsats optimeres og effektiviseres inden for den
eksisterende gkonomiske indsatsramme, og hvor der samtidigt udarbejdes et ambitigst investeringskatalog.



Punkt 91: En sammenhzengende kommunal ungeindsats

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten
indgik den 13. oktober 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen skal ruste flere unge uden uddannelse
eller job til at komme godt videre efter grundskolen. Aftalen forudsatter at kommunerne fra 1. januar 2019, far det
samlede ansvar for alle unge under 25 ar, indtil den unge har gennemfert en ungdomsuddannelse og/eller har opnéet fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Kommunerne far fra 2019 saledes det fulde ansvar for, at der sker en koordinering af den
samlede ungeindsats i den enkelte kommune pé tvaers af uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatsen.

Omorganiseringen vil blive fremlagt i proces over flere udvalgsmader, hvor Beskeftigelsesudvalget skal tilkendegive
retning samt treeffe beslutninger omkring etablering af en samlet koordineret ungeindsats.

Denne sag har til formdl at preesentere forelabig forslag til omorganisering af kommunens ungeindsats, med henblik pé
Beskeaftigelsesudvalgets draftelse af bade indhold og proces.

Beskaftigelsesafdelingens Ungevejledningschef Ulla Hoy Henriksen deltager i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der vil fra 1. januar 2019 blive gennemfort nye endringer i Ungevejledningen. £ndringerne sker pa baggrund af Aftale
om bedre veje til uddannelse og job, der blev vedtaget i folketinget i oktober 2017. Méalsatningen bag aftalen er, at alle
unge under 25 ar skal have gennemfort en uddannelse, vaere under uddannelse eller vere i beskeftigelse. Med afsaet i
aftalen er der saledes fastsat folgende delmal:

¢ 12030 skal mindst 90 % af de 25 arige have gennemfort en ungdomsuddannelse.

e 12030 skal andelen af unge under 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet veere
halveret.

¢ Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert mindst en ungdomsuddannelse har ret til at f en
uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfoelgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at
oge deres formelle kompetencer pa kort og pa lengere sigt.

Aftalen kan overordnet set opdeles i to hovedomrader, hvilket er:

1. Sammenlaegning af en reekke af de nuverende forberedende tilbud til én ny Forberedende Grunduddannelse (FGU)
2. Etablering af en sammenhangende, koordineret kommunal ungeindsats.

Den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU) erstatter forskellige andre forberedende forleb til uddannelser — herunder
f.eks. produktionsskoleforlgb. Uddannelsen etableres som en statsinstitution med kommunalpolitisk repraesentation i
bestyrelsen. Forméalet med uddannelsen er, at understotte at flere unge bliver parate til uddannelse. Elevgrundlaget er
primert elever i de hidtidige forberedende skoletilbud, men skal ogsa kunne favne den bedre del af unge pa
uddannelseshjelp.

Denne sag har imidlertid primeert fokus pé andet hovedomréde, som er etablering af en sammenhangende, koordineret
ungeindsats.

Etablering af en sammenh@ngende, koordineret ungeindsats - Aftalen:

Aftale om bedre veje til uddannelse og job indeholder et krav om, at kommunerne skal etablere og synliggere en
sammenhangende, koordineret ungeindsats, som fér til opgave at sikre hver ung den ngdvendige stotte og hjeelp til at
realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhang skal visse unge tildeles én kontaktperson, evt. allerede fra 8. klassetrin.
Kontaktpersonens skal understotte den enkelte hjelpes pa vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre, at de unge med



behov for hjzlp fra flere dele af kommunen, ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan ga ind ad én der
for at fa hjeelp og vejledning.

Kommunen fér ligeledes kompetence til at malgruppevurdere til den nye FGU-uddannelse. Som led heri skal
kommunerne have ansvaret for den unges uddannelsesplan og -palaeg. Uddannelsesplanen bliver det overordnede
styringsredskab, hvad angar mal, retning, varighed mv. for den enkelte elev. Uddannelsesplanen der beskriver malene for
den enkelte, udarbejdes af den kommunale ungeindsats. Skolen udfolder herefter den unges uddannelsesplan i en
forlgbsplan. Forlgbsplanen beskriver indholdet i den unges uddannelsesforleb, herunder hvordan mélene i
uddannelsesplanen skal nas og fastsetter valg af spor.

Aftalen indeberer ligeledes, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), fjernes. Det bliver herefter op til den enkelte kommune selv at afgere, hvordan
Ungdommens Uddannelsesvejlednings funktioner viderefores. Kommunerne har dog fortsat pligt til at opretholde en
uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsaet i UU’s opgaveportefolje, og som er uathengig af sektor- og
institutionsinteresser.

Forslag til lokal udmentning en sammenhangende, koordineret ungeindsats:

Pr. 1. september 2017 blev der gennemfort en omorganisering af indsatsen for unge i1 beskaftigelsesafdelingen.
Andringen medforer, at beskeftigelsesindsatsen for alle unge under 25 ar pa uddannelseshjelp samt
uddannelsesvejledningen blev samlet i afdelingens nye Ungevejledning. Herning Kommune har med den tidligere
omorganisering, sdledes taget et betydeligt skridt i retningen mod at skabe en sammenhangende ungeindsats for
kommunens unge. Den tidligere omorganisering gor dog ikke, at vi er helt i mal med at leve op til mélsetninger fra den
nye aftale om en sammenhangende koordineret ungeindsats.

Aftale om bedre veje til uddannelse og job giver ikke den precise opskrift pa, hvordan den kommunale ungeindsats skal
se ud i den enkelte kommune. Aftalen satter dog krav til, at vi sikrer en sammenhangende koordineret indsats, pa tvers
af uddannelses- beskaftigelses og socialindsatsen, der satter den enkelte unge i centrum.

Forslag til etablering af en sammenhangende koordineret ungeindsats i Herning Kommune, tager afset i etableringen af
folgende elementer:

Etablering af en "One stop service shop"
Etablering af en kontaktpersonordning
Udvikling af samarbejdsmodeller

Nye indsatser

Indholdet af disse elementer klarlaegges i de felgende to afsnit.

Etablering af én indgang for unge "One stop service shop™:
Der skal med forslaget etableres en "One stop service shop", der, efter finsk inspiration, skal fungere som én samlet
indgang for de unge. I shoppen kan de unge blandt andet fa hjeelp til:

1. @konomi

2. Bolig

3. Helbred

4. Netveaerk/fritid

5. Uddannelse eller job

Forslaget deekker over etablering af én shop, som bliver kommunens indgang til de fagpersoner der arbejder omkring de
unge. [ denne let tilgeengelige "forbutik", gerne placeret i det lokale studiemiljo, skal den unge kunne mede
"generalisten", der er en medarbejder der kan guide de unge overordnet, inden for de fem ovenstaende kasser. I
"bagbutikken", der fortsat er pd Godsbanevej i nuverende lokaler, skal der veere en gruppe af "specialister” der kan settes
i spil, nér den unge har brug for hjelp der stikker dybere, end de mere overordnede ting som generalisten kan hjelpe med.

Ungevejledningens modtagelse af nye unge, der i dag foregér pd Herning Produktionsskole (med usikker fremtid i forhold
til aflgseren den ny Forberedende Grunduddannelse), vil dermed fa base i One stop service shop. De nye
imedekommende lokaler i shoppen, vil ligeledes danne ramme for mentoraktiviteter, ungeworkshop/kurser samt fast



ugentlig dben radgivning fra relevante samarbejdspartnere (bade internt kommunale samarbejdspartnere, savel som
frivillige organisationer og andre akterer,) herunder udvikling af nye Servicelov light tiltag.

Etablering af one stop service shop vil som minimum kraeve investering i lokaler samt i en koordinerende medarbejder
med forpostopgaver, en UU-vejleder, en Socialradgiver og Mentor. | praksis vil der skulle vere rotation i posterne, for at
sikre fzelles mindset, viden/metodedeling og ejerskab pa tvars af shoppen og den basale indsats pa Godsbaneve;.

Etablering af en kontaktpersonordning:

Aftale om bedre veje til uddannelse og job foreskriver, at kommunen fremadrettet har en forpligtigelse til at udpege en
gennemgaende kontaktperson til unge, der som folge af personlige eller sociale udfordringer, har behov for stette fra flere
enheder i kommunen. Kontaktpersonen har til opgave at folge og stette den unge frem mod fastholdelse pé en
ungdomsuddannelse eller i beskaeftigelse. Malgruppen for kontaktpersonordningen er unge fra 8. klasse til 24 ar.

Selv om aftalen foreskriver at kommunerne etablerer en kontaktpersonordning foreskriver aftalen dog ikke, hvordan en
sadan ordning skal udformes. Det er sdledes igen op til den enkelte kommune at vurderer, hvordan aftalen kan udmentes
lokalt.

Der afventes Bekendtgerelse pad omradet, men dialog i netvaerksgrupper pa tvers af landet samt med ministerierne
indkredser en kontaktpersonrolle, der koordinerer stottebehovet pa servicelovsomradet, men kun sjeldent vil vaere den
udferende. Kontaktpersonen erstatter saledes ikke bevilgede Stettekontaktpersoner pa berne eller
handicap/psykiatriomradet. Snitfladen til visse mentoropgaver, f.eks. periodevis morgenvekningstrening eller
transporttraening, eller kontaktadgang udenfor kontortid er mindre skarpt defineret.

Denne koordinerende funktion lgser de koordinerende radgivere pr. definition for unge pa uddannelseshjalp. Det serligt
nye ma saledes vaere, ogsa at sikre sddan koordinering for unge med tilsvarende behov, der ikke er faldet ud af hidtidig
forsergelse, men er i risiko for at havne pa uddannelseshjalp.

Der arbejdes aktuelt i Ungevejledningen med afklaring af hvordan opgaven loses fagligt mest hensigtsmaessigt, og dette
vil veere et tema pa afdelingens Serviceontologidag den 11. December:

Forslag til kontaktpersonordningen for disse unge i Herning kommune, tager afsat i at det er den medarbejder, der har den
teetteste kontakt med den unge, der pétager sig funktionen som koordinerende kontaktperson, nar behovet opstar. Det er
typisk uddannelsesvejlederen, der er forste kontakt til det kommunale voksensystem” og uddannelsesvejlederen/STU-
vejlederen vil derfor veere det naturlige forste valg som kontaktperson, eventuelt aftalt pa skolernes ressourcemeder, nér
der er tale om en ung i skolealderen. Hvis indgangen til kommunen derimod er socialrddgivningen i Ungevejledningen
udpeges ikke anden kontaktperson, idet opgaven indgar i myndighedsarbejdet.

Nar den unge indgér i et lengerevarende optraeningsforleb i NextJob eller Ungeindsatsen kan det overvejes at
kontaktpersonsrollen formelt og reelt overgives til den medarbejder her, der far den teettere, daglige/ugentlige relation til
den unge. Det kunne ligeledes overvejes i sa fald at koble sig pé allerede under STU-forleb, hvorfra hovedparten af de
unge i disse specialiserede beskaftigelsesindsatser kommer.

En maélgruppeopdelt kontaktpersonordning skal sikre, at det er den medarbejder, der har den tatteste relation til den unge,
der skal understette en gennemgaende koordinering for den enkelte unge pa tvers af kommunens enheder, med serligt
fokus pé at understotte overgangene fra skole til uddannelsesinstitution, praktik til job.

Dilemmaet er kontinuitet i kontaktpersonen eller narhed til den unge/aktuelle omgivelser.

Samarbejdsmodel:

Uanset om man sgger helhed i ungeopgaven ved sammenflytning af forskellige akterer pa ungeomradet, vil der altid opsta
nye snitflader til andre. Placeres bostetten for ungevejledningens unge i Ungevejledningen, vil der fortsat veere
samarbejdsrelationer til botilbud o.s.v. Ungevejledningen ensker derfor at initiere en generel samarbejdsmodel pa tvers af
relevante kommunale enheder, der sikrer ssmmenhaengskraft i flettefladen, med fokus pé hvad vi — med hver vores
kerneopgave — er felles om at vaekste: nemlig den gode overgang til voksenlivet. Det vil i fremtiden blive endnu vigtigere
at have ledelsesmaessigt fokus pa tveergadende opgavelasning og eventuelle ”sprakker imellem stolene”.

En udvikling og synliggerelse af agile samarbejdsmodeller vil veere til stor gavn for kontaktpersonerne, medarbejderne
bredt og ikke mindst den unge i centrum. Samarbejdsmodellen skal styrke at arbejdet med unge i kommunens forskellige

forvaltninger og afdelinger understetter den koordinerede sammenhangende ungeindsats.

Investering i nye tilbud:



Pé de kommende udvalgsmeder vil blive gennemgaet ideer til hvordan nye/andrede indsatser i ungevejledningens
nuverende indsatsportefolje kan optimeres. Dette indgér 1 budgetforligsprocessen om optimering af gkonomien pé
serviceomrade 17. Herudover peges pé virksomme indsatser indenfor de fem omrader (ekonomi, bolig, helbred,
netveerk/fritid, udd/job) der enskes etableret, for at styrke Herning Kommunes hgje ambition om en sammenheangende
ungeindsats, der kan né de nationale og lokale mal om at flere unge skal lykkes i uddannelse og job. Dette indgér
ligeledes i optimeringsprocessen.

Det vil veere hensigtsmaessigt at levne udviklingsrum og innovationsplads med relevant medarbejder- og
brugerinvolvering i og omkring ungevejledningen til faerdiggerelsen af denne proces.

Det samlede forelebige forslag for etablering af en sammenhangende ungeindsats fra 1. januar 2019, vil blive prasenteret
pa medet.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget drefter forelobig plan for etablering af en sammenhangende kommunal
ungeindsats, med henblik pd bemarkninger

at punktet behandles lobende over kommende udvalgsmeder.

Beslutning

Udvalget dreftede den fremlagte forelebige plan.
Der arbejdes videre ud fra de faldne bemaerkninger, og udvalget behandler sagen igen pa kommende meder.



Punkt 92: Ny Berne- og Ungepolitik

00.22.04-P22-1-18

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ©@KE BYR

X X X X

Ovrige sagsbehandlere: Peter Jonsen

Resume

Beme- og Familieudvalget har pé sit mede den 26. september 2018 godkendt at Barne- og Ungepolitikken sendes i
hering.

Politikken sendes hermed i hering ved Beskaftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget
og Forebyggelsesudvalget.

Se bilag.

Ungevejledningschef Ulla Hoy Henriksen deltager under sagens behandling.
Sagsfremstilling

Barne- og Familieudvalget besluttede pé sit mede den 26. september 2018 at sende Borne- og Ungepolitikken i haring.
Politikken er lavet med inspiration fra det faelles Borne- og Ungesyn “Her skaber vi venskaber”. Ligeledes er politikken
inspireret og kvalificeret af de mange inputs indhentet igennem dialoger med et bredt udsnit af interessenter i foraret
2018.

I heringsudkastet er der gjort plads til, at der indsettes 5 tegninger. Disse er under udarbejdelse og indsattes efter
heringsperioden.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller

at udvalget drefter Barne- og Ungepolitikken med henblik pé at udforme et eventuelt
heringssvar.

Beslutning
Udvalget dreftede Borne- og Ungepolitikken. Dreftelsen forte ikke til, at udvalget enskede at afgive heringssvar.
Bilag

Ny Borne- og Ungepolitik 2018-2022



Punkt 93: Orientering omkring aftale om bedre veje til uddannelse og job
(FGU og Koordineret Ungeindsats)

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten
indgik den 13. oktober 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen skal ruste flere unge uden uddannelse
eller job til at komme godt videre efter grundskolen.

Under punktet modtager Beskaftigelsesudvalget en orientering om status for etablering af FGU uddannelsen samt
etablering af en koordineret ssmmenhangende ungeindsats.

Ungevejledningschef Ulla Hoy Henriksen deltager under sagens behandling.
Sagsfremstilling

Den tidligere orientering af Beskaftigelsesudvalget suppleres med denne sag med en aktuel status pa udviklingen af FGU
uddannelsen samt etablering af en koordineret ssmmenhangende ungeindsats.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Oienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 94: Opfoelgning pa budgetforlig 2019 - Tilrettelaeggelse af
Danskuddannelsen
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Af budgetforlig 2019 fremgér blandt andet, at mulighederne for at strukturere danskundervisningen pa nye mader skal
afsages, idet der onskes s@rligt opmaerksomhed pa mulighederne for at leere dansk tilstrekkeligt smidigt og gerne
decentralt.

Under punktet redegor Beskzaeftigelsesafdelingen for de lovgivningsmaessige bestemmelser omkring tilretteleeggelsen af
Danskuddannelsen og om den faktiske tilretteleeggelse i Herning Kommune.

Sagsfremstilling
Af aftalen om ”Budgetforlig 20197, fremgér folgende:

”Ikke kun flygtninge, men ogséa udlendinge, som skal arbejde i Danmark, kan have behov for at lare dansk.
Budgetforligspartierne ensker serlig opmarksomhed pa, at ogsa udenlandsk arbejdskraft kan leere dansk tilstreekkelig
smidigt og gerne decentralt. Mulighederne for at strukturere undervisningen pa nye mader skal afsgges, for eksempel i
samarbejde med Leer Dansk™.

De lovgivningsmassige bestemmelser omkring tilrettelaeggelsen af Danskuddannelsen

Bestemmelser omkring tilretteleggelsen af Danskuddannelsen er fastlagt i ”’Lov om Danskuddannelse til voksne
udlendinge m.f1.”, lov nr. 375 af 28. maj 2003, kapitel 2.

Heraf fremgar det af § 3, stk. 9 og 10 samt § 4, stk. 2:

¢ At Danskuddannelserne tilretteleegges fleksibelt med hensyn til tid, sted og indhold for at fremme samspillet med
kursistens beskaftigelse, aktivering eller uddannelse

¢ At Danskuddannelserne skal tilrettelaegges saledes, at det er muligt at felge undervisningen uden for normal
arbejdstid

¢ At Danskuddannelsen tilrettelegges, sé det er muligt at gennemfore uddannelsen inden for en tidsramme pa 3,5 &r.

Lovgivningen foreskriver endvidere, at kursisterne skal have et tilbud om Danskuddannelse senest 30 dage efter
kursistens henvendelse. I praksis pdbegynder kursisterne i Herning ofte forlgbet efter 1 — 2 uger.

Det skal herudover bemarkes, at der fra 2017 indfertes lovkrav om, at s-kursister (selvforsergende) selv skal betale kr.
2000,- pr. modul — herudover skal der betales ét depositum pa kr. 1.250,- kroner. Kravet om kursisternes egenbetaling har
i praksis betydet en vaesentlig nedgang i antallet af s-kursister.

Tilretteleeggelsen af Danskundervisningen i Herning kommune
Undervisningen i Danskuddannelsen varetages af i Herning kommune af Laerdansk Herning, som har central placering pa
adressen Mercurvej 1c¢ (Herning Centret).



Undervisningen soges tilrettelagt fleksibelt og under stor hensyntagen til behovet hos de lokale virksomheder og deres
ansatte. Sterstedelen af undervisningen foregér i undervisningslokalerne hos Leaerdansk - herudover tilbydes
virksomhedsforlagt undervisning ligesom der er mulighed for at rekvirere egentlige brancherettede undervisningsforleb.

Dag- og aftenundervisning pa Mercurvej, Herning Centret
Lardansk Herning tilbyder undervisning i savel dagtimerne som i aftentimer.

12017 var kursisterne fordelt med 53,1 % dag-kursister og 46,9 % aften-kursister.
Udover de ordinere Danskuddannelser, DU1, DU2 og DU 3 afholder Lardansk en raekke serlige forleb — herunder blandt
andre brancherettede forlab, sarligt tilrettelagt forleb for svage kursister, laese- skrivevaerksted, ordblindehold, FVU og

taleundervisning, ungdomsklasen m.fl.

Abningstiderne er folgende:

Mandag: 8.00 - 16.00
Tirsdag: 8.00 - 20.15
Onsdag: 8.00 - 20.15
Torsdag: 8.00 -20.15
Fredag: 8.00 - 15.00

Herudover tilbydes undervising pé lerdage fra kl. 8 -13 efter konkret anmodning.

Virksomhedsforlagt undervisning
Lardansk Herning tilbyder ligeledes virksomhedsforlagt undervisning, som tilbydes alle dage fra mandag til fredag i
tidsrummet fra kl. 8.00 — kl. 20.00.

Igennem de seneste ca. 2 ar er der afholdt virksomhedsforlagt undervisning hos bl.a. AUH-Herning, Bestseller, Siemens,
Landbrugshold i @rnhgj, PCP, Blucher, Herning Varmeforzinkning, Via, og FC Midtjylland, JAI, Kelsen, Brande
bibliotek. Den virksomhedsforlagte undervisning tilretteleegges og udformes séledes, at undervisningen i sterst muligt
omfang imedekommer brancespecifike behov - eksempelvis vil undervisningen af medarbejdere indenfor metalindustrien
tage udgangspunkt i brugen af ord, begreber og termer, som helt specifik knytter sig til metalindustrien.

Det skal anferes, at det, af hensyn til den gkonomiske rentabilitet, almindeligvis er en forudsetning for gennemforelse af
virksomhedsforlagte forlgb, at virksomheden kan etablere et hold bestdende af minimum ca. 8 — 10 kursister.

Serlige brancherettede forlab
Udover ovenstiende tilbyder Laerdansk, Herning serlige brancherettede forlab — eksempelvis serlige forleb tilrettelagt
for fremmedsprogede leeger med arbejdssted i Danmark

Det skal bemarkes, at Laerdansk Herning har udarbejdet et omfattende undervisningsmateriale — eksempelvis
brancherettede film og branchespecifikke opgaveprogrammer mv. —undervisningsmateriale, som er lettilgaengelig og som
giver en fin padagogisk tilgang til arbejdet inden for de enkelte brancher.

Finansieringen af danskundervisning

Lardansk Herning tilbyder Danskundervisning efter 2 forskellige regelset - dels 1 henhold til Lov om Danskuddannelse
og dels som Forberedende Voksenuddannelse (FVU). Undervisning som FVU forudseatter dog, at kursisterne besidder
dansksproglige feerdigheder pé et vist niveau for pdbegyndelse af FVU-forlgbet.

¢ Danskundervisning i henhold til Lov om Danskuddannelse afregnes efter de aftalte modultakster i henhold til
gaeldende kontrakt imellem Herning Kommune og Lardansk. Herning Kommune afholder udgiften - dog er der en
lovfastsat egenbetaling pa kr. 2.000 kr. pr. modul for selvforsergende kursister. Kommunen modtager desuden
refusion af en del af udgiften til danskundervisning fra staten.

¢ Danskundervisning tilrettelagt som FVU finansieres af staten, og Herning Kommune har ikke udgifter hertil.



Lardansk Herning tilbyder individuelt tilpassede forleb til virksomheder, som har sarlige behov i forhold til
uddannelsesforlebenes tilretteleggelse og indhold - eventuelle merudgifter hertil atholdes af den enkelte virksomhed.

Sammenfattende

Det er Herning Kommunes samlede vurdering, at tilretteleeggelsen af undervisningen — herunder de tilbudte
undervisningstidspunkter, mulighederne for virksomhedsforlagt undervisning og udbuddet af de brancherettede forleb —
sikrer stor fleksibilitet og smidighed, og séledes i vidt omfang tilgodeser de individuelle behov hos kursister og i forhold
til de lokale virksomheder.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 95: Forslag til fremtidig organisering af Social, Sundhed og
Beskaeftigelse
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med baggrund i den vakante chefstilling har chefgruppen i Social, Sundhed og Beskaftigelse udarbejdet forslag til ny
organisering af opgaveportefaljen i forvaltningen.

Sagen blev fremlagt pd mede i Beskeftigelsesudvalget den 25. oktober 2018, lukket dagsorden punkt 76. Udvalget
besluttede pa medet, at tage orienteringen til efterretning. Sagen er efterfolgende blevet behandlet i Social- og
Sundhedsudvalget den 28. november 2018. Forslaget blev godkendt som indstillet, dog séledes, at stillingtagen til flytning
af Bla Kors Varmestue fra Social- og Sundhedsudvalget til Beskaeftigelsesudvalget afventer feerdiggerelsen af
ombygningen pa Bethaniagade.

Forslaget er sendt 1 hering med heringsfrist den 10. december 2018 kl. 12. Heringssvarene foreleegges Social- og
Sundhedsudvalget pa et mede den 11. december 2018.

Sagsfremstilling

Opgaverne i det nyligt indgdede budgetforlig, den skonomiske stilling i Handicap og Psykiatri og den vakante chefstilling
har gjort, at Chefgruppen i Social, Sundhed og Beskzaftigelse har arbejdet med, hvordan ser vi det specialisrede
socialomrade fremover - og dermed Handicap og Psykiatris opgaveportefalje og organisering.

Udgangspunktet har veret, at mennesker er lige sa forskellige som mennesker er flest. De mennesker, der i forskellige
livsfaser har behov for hjaelp, har derfor ogsé brug for forskellige losninger.

De fleste borgere har behov for mere generelle brede lgsninger, som bedst og mest effektivt kan gives af
normalomraderne - Sundhed og ZAldre og Beskaftigelse. Andre mennesker har behov for mere specifikke lasninger, som
bedst og mest effektivt kan gives af specialomradet - Handicap og Psykiatri.
Social, Sundhed og Beskeftigelse vil derfor fortsat besté af

¢ Sundhed og Zldre,

o Beskeaftigelse

¢ Handicap og Psykiatri

samt Staben.

Skellet mellem normalomréadet og specialomradet skal have en vis fasthed og samtidig en fleksibilitet, som tager bedst
mulig hgjde for menneskets behov og lgsninger.

Opgaveportefoljen for Handicap og Psykiatri kan derfor fastleegges til specialiserede socialopgaver over handicappede og
sindslidende.

Med udgangspunkt i de nuverende 4 resultatomréader foreslas folgende endringer:

Handicap

* Bytoften flyttes til Sundhed og £Aldre med henblik pa opnéelse af mere entydige sammenhaenge for borgerne
primert i forhold til hjerneskadeomrédet, genoptreening samt arbejdstilrettelaggelse mv.



Udgangspunktet er, at det hgje specialniveau skal fastholdes og udvikles.
Den organisatoriske flytning gennemferes pr. 1. januar 2019. Der arbejdes videre mod en mulig kommunalisering
af tilbudet.

¢ Beskyttet beskaftigelse:
Der igangsattes en afklaring af, hvilke brugere, som med et mere beskeaftigelsesrettet fokus kan flyttes til
Beskeftigelse. Der skal i givet fald udvikles nye lesninger pa omrédet under Beskaeftigelse.

e Dagsaktiviteter:
Aktiviteterne finder oftes sted "udenfor hjemmet". Der skal nytenkes pa omradet - herunder niveau samt fysisk
lokation.

e Livsfaser:
Nar borgerne i Handicap og Psykiatri bliver mere plejekraevende opstar behov for mere passende lgsninger for
denne livsfase. Der skal nyteenkes pa omradet og udarbejdes forslag til plejelasninger.

e (Jvrige tilpasninger:
3 mindre bofzllesskaber i Servad og Aulum udfases over tid. Bofzllesskaberne ligger i forbindelse med - eller tat
pa tilbud pa Sundhed og ZAldres omrade. Ud fra beboernes livsfaser og med henblik pa en mere effektiv
opgavevaretagelse flyttes enhederne organisatorisk til Sundhed og ZAldre. Bofallesskabet pa Servad Plejecenter
flyttes pr. 1. januar 2019 de ovrige i Aulum afventer pt.
Kommunikation

Omradet bestar udelukkende af tilbuddet "Center for Kommunikation".

Der er klare sammenhange til hjelpemiddelomréadet, genoptreningen samt Bytoften, hvorfor omradet pr. 1. januar 2019
organisatorisk flyttes til Sundhed og Aldre.

Psykiatrien
Der foreslées ingen organisatoriske @ndringer.

Der skal fremover arbejdes med udviklingen af et meget klarere og hejere ambitionsniveau pa omréadet, herunder for
sammenhzange - tveergdende kommunalt og mellem socialpsykiatrien (kommunen) og behandlingspsykiatrien (regionen).

Herning Kommune skal "fylde mere" i den lokale, regionale og landsdaekkende udvikling.
Misbrug - Udsatte
Ambitionen er at udvikle en integrering af beskaftigelses- og socialindsatsen.

Udsatte- og misbrugsomradet flyttes pr. 1. januar 2019 til Beskaftigelse med henblik p& opnéelse af bedre sammenhange
for borgerne. Beskaftigelse satter ny fokus pa den sociale dimension og skal i den forbindelse udvikle nye losninger.

@vrige

e For unge 16-25 arige udvikles sammenhangende indsats pa tvars af Barne- og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget for de unge, som ikke er i job eller i gang med (eller har gennemfort)
en ungdomsuddannelse. Andringen ligger op ad de lovgivningsmassige @ndringer som folge af indferelsen af
FGU'en (forberedende grunduddannelse) medio 2019.

Mentor- og bostette for disse unge flyttes pr. 1. janaur 2019 fra Handicap og Psykiatri til Beskaftigelse.



¢ Dyre enkeltsager:
Sagerne fylder mere og mere gkonomisk. Jf. budgetforliget for 2019 skal det afklares, om der med fordel kan
udvikles egne tilbud til disse sager og om der kan nytenkes pa omradet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at Beskeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 96: Frigivelse af anlaegsbevilling til flytning af NextJob og BSK
Produktion
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I forbindelse med flytning af Next Job og BSK Produktionen imellem lejemal, anmodes hermed om frigivelse af
anlaegsbevilling pa 1,2 mio. kr. pd serviceomride 17 Forsergelse og Beskaftigelse.

Anlagsbevillingen er finansieret af overforsler fra 2017.

Sagsfremstilling

Som folge af organisationstilpasninger i Beskeftigelsesafdelingen i fordret/sommeren 2018, blev det besluttet at flytte

Next Job fra Valuersvej til Godsbanevej, for at samle Ungevejledningen pa én adresse.

Det blev ligeledes besluttet, at BSK Produktion skulle samles pa Valuersvej - hvor de tidligere har varet delt pa
henholdsvis Godsbanevej og Valuersvej. Flytningen af BSK Produktion skulle tilsvarende understette en optimering af
beskaeftigelsesomradets interne treeningsbaner ved at samle disse pa én adresse.

Flytning imellem de to adresser blev gennemfort i uge 42 1 2018.

Anlaegsmidlerne skal anvendes til forskellige bygningsmaessige tilpasninger, der er nedvendige som folge af de
forskellige afdelingers behov for indretning og tekniske opstillinger mv.

Anlaegsbevillingen er finansieret af radighedsbeleb afsat 1 2018 pa Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse,
stednr. 590098.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at der meddeles anlegsudgiftsbevilling pa 1,2 mio. kr. p& Serviceomrade 17
Forsergelse og Beskaftigelse, stednr. 590098,

at anlegsudgiften finansieres af det til formélet afsatte rddighedsbeleb pé 1,2 mio. kr. i
2018 pa Serviceomride 17 Forsergelse og Beskaftigelse, stednr. 590098.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.



Punkt 97: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Udviklingen i nggletallene pé beskaftigelsesomradet folges labende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemerkninger til nogletallene
Det webbaserede negletalsark kan ses pd www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". Pa samme side findes en rapport, der
viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemarkninger tager afsat i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede nogletalsark vil blive gennemgaet pa udvalgsmedet.
Bemerkninger til nogletallene

Ledighed:

Det ses, at Herning i perioden september 2017 - september 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som
helhed.

Ledighedsprocent september 2018: Herning (3,4%). Hele landet (3,6%)

Unge pa offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i september 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland og en lidt hgjere
andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken september 2018: Herning (11,2%). RAR Vestjylland (12,0%). Hele landet
(10,5%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden sep 2017 haft en lavere andel af kontanthjelp- , uddannelseshjelp- og integrationsydelsesmodtagere i
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken sep 2018: Herning (4,2%). Hele landet (4,4%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end landet
som helhed og i september 2018 en andel, der var lidt hejere end hele RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken sep 2018: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (1,9%). Hele landet (2,7%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i september 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lidt over landet som
helhed.

Andel af arbejdsstyrken september 2018: Herning (2,2%). Hele landet (2,1%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i juli 2018 end samme maned sidste ar.
Antal forleb august 2018: 873 forlab

Jobafklaringsforleb:

Herning Kommune har siden september 2017 haft en hejere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken
end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken september 2018: Herning (0,8%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforleb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget naesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i september 2018 var lavere end samme méned sidste 4r.

Antal fuldtidspersoner september 2018: Fleksjob (1.370). Ressourceforlegb (328). Ledighedsydelse (227)
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Fortidspension:

Der var 72 faerre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i september 2018 end samme méned sidste 4r.
Antal fuldtidspersoner september 2018: 3.687

Integrationsomradet:

Pga. udskiftning af fagsystem er det lige nu ikke muligt at udtraekke data om borgere omfattet af integrationsperioden.
Der er derfor ikke vedlagt negletal for integrationsomradet til dette punkt.

Det forventes, at det bliver muligt at danne nye negletal for omradet i starten af 2019.

Serligt om Beskeftigelsesministeriets nye Benchmarkopgerelse:

Som orienteret om pa udvalgsmedet 14. november 2018 har Beskaftigelsesministeren preesenteret en ny benchmarkopgerelse
som ranglister kommunerne efter deres resultater. Benchmarken findes pa Beskaftigelsesministeriets hjemmeside:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/

Herning Kommune indtager samlet set en placering som nummer 33 med i alt 130 faerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge, a-
dagpenge og kontanthjelp end forventet udfra kommunens rammevilkér i 2017.

Udover den samlede placering er der ogsa udarbejdet separate ranglister for de 3 ydelsesomrader som indgar i
Beskeftigelsesministerens benchmark. Her er Herning Kommune placeret som nummer 11 pa a-dagpengeomradet med 80
feerre fuldtidspersoner end forventet. Dette svarer til at Herning Kommune klarer sig 0,1 pct. point bedre end forventet.

Pé sygedagpengeomradet er Herning Kommune placeret som nummer 16 med 70 feerre fuldtidspersoner end forventet,
hvilket svarer til 0,1 pct. point bedre end forventet.

Pé kontanthjelpsomradet er Herning Kommune placeret som nummer 68 med 20 fuldtidspersoner mere end forventet.
Afvigelsen mellem det forventede og faktiske antal fuldtidspersoner er 0,0 pct. point.

Nedenstaende tabel viser resultaterne for Herning Kommune pé ydelsesomraderne i Beskeftigelsesministeriets nye
benchmarkopgerelse:

Faktisk ydelsesomfang|Forventet ydelsesomfang |Forskel Pct. point|Kommunal
Ydelsesomrade Placering |(fuldtidspersoner) (fuldtidspersoner) (fuldtidspersoner) |forskel |besparelse i kr.
Alle ydelser 33 4,250 4,380 130 0,2 -9,700.000
Dagpengeomradet 11 860 940 80 0,1 -5.800.000
Sygedagpengeomradet 16 1.350 1.420 70 0,1 -5.100.000
Kontanthjselpsomradet 68 2.040 2.020 -20 0,0 1.200.000

I Beskaeftigelsesminsterens benchmark indgér fertidspensionsomrédet ikke. Benchmarken bygger dog pé en analyse
udarbejdet af VIVE, hvor fertidspensionsomradet ogsa indgér. Som det fremgar af nedenstaende tabel, viser denne analyse, at
Herning Kommune i 2016 havde en observeret andel fortidspensionister, ledighedsydelsesmodtagere, fleksjobbere og
ressourceforleb lig det forventede. P& de ovrige ydelsesomréder var den observerede andel i 2016 lavere end forventet.

Ydelsesomrade Observeret andel [Forventet andel |Difference
Alle ydelser 17,30 17,61 -0,31
Dagpengeomradet 1,88 1,98 -0,10
Sygedagpengeomradet 2,28 2,43 -0,15
Kontanthjselpsomradet 3,63 3,69 -0,06
Fartidspensionsomradet 9,51 9,51 0,00

Nedenstaende tabel viser, hvilke ydelser som indgéar i ydelsesomraderne:

Ydelsesomrade Ydelser som indgar

Dagpengeomradet Arbejdsleshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse
sygedagpengeomradet |Sygedagpenge og jobafklaringsforlah

Kontanthjeelpsomradet |Kontanthjzelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering
Fortidspensionsomridet |Fartidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlab

Sarligt om unge pé offentlig forsergelse:
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Nedenstadende diagram viser offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken fordelt pd Herning og landets fire storste
kommuner:

Unge offentligt forsergede 16-24 ariandel af arbejdsstyrken 16-24 ar
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Det ses, at Herning har en hgjere andel af unge pé offentlig forsergelse end landets fire storste kommuner og landet som
helhed. Det ses desuden, at Kebenhavns Kommune har en andel, der svarer til halvdelen af landsgennemsnittet.

Nedenstaende tabel viser de samme kommuner og deres andel af de offentlig forsergede, befolkningsgruppen og
arbejdsstyrken for de 16-24 arige pa landsplan

Andel af de offentligt

forsprgede unge pi' Andel af hele befolkningen|Andel af arbejdsstyrken (hele
Kommune landsplan i aldersgruppen landet) for aldersgruppen
Herning 1,8% 1,6% 1,7%
Aarhus 7.1% 8, 7% 8,5%
Kabenhavn 6, 7% 12,5% 13,4%
Odense 4,3% 4,7% 4,4%
Alborg 5,0% 4,9% 4,8%

Kilde: jobindsats.dk og dst.dk

Det ses, at Kebenhavns Kommune tegner sig for 6.7% af de unge offentligt forsergede pé landsplan, men samtidig udger de
16-24 arige i Kabenhavn 13,4% af landets arbejdsstyrke for aldersgruppen. Kebenhavns Kommunes afviger hermed
vaesentlig fra de andre kommuner i1 opgerelsen, der ikke har slet sé store differencer mellem andel offentligt forsergede,
arbejdsstyrke og befolkning i aldersgruppen. Eftersom 13,4% af arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-24 ar bor i Kabenhavns
Kommune og Kebenhavns Kommune har en andel af offentlig forsergede, der svarer til ca. det halve af landsgennemsnittet,
er der ingen tvivl om, at Kebenhavns Kommune i hgj grad pavirket landsgennemsnittet for offentligt forsergede i
nedadgéende retning.

Vedlagt er en tabel, der viser landets kommuner rangeret efter, hvor mange unge offentligt forsergede, de har i andel af
arbejdsstyrken i 3.kvartal 2018. Tallene kan derfor ikke fuldsteendig sammenlignes med diagrammet ovenfor, da det viser et
gennemsnit fra 1. - 3. kvartal 2018.

Det ses af tabellen at Herning ligger pa en 45. plads, mens Kebenhavn ligger pa en 3. plads. Det ses at flere af kommunerne
omkring Kebenhavn / Nordsjaelland ligger blandt de kommuner med laveste andele af offentligt forsergede unge i
arbejdsstyrken. Frederiksberg Kommune ligger pa en 1. plads med 5,3%.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalsrapport november 2018

Offentligt forsergede i andel af AS 3 kvartal 2018
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Resume

Med dette punkt leegges der op til, at udvalget fortsaetter evalueringen af Udvalgets studietur til Finland. Der sattes som
aftalt pa udvalgets mgde den 14-11-18 af pa udvalgsmedlemmernes leringspunkter.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget har netop gennemfort en studietur til Finland, nermere bestemt Helsinki. Turen blev gennemfort
fra den 28. oktober 2018 til den 31. oktober 2018.

Turen bestod af felgende punkter:

Dag 0 (sendag den 28 oktober 2018 kl. 20.40)
Ankomst og indkvartering

Dag 1:

Velkommen til Finland: Opleg pa den danske ambassade

Den danske ambassades politiske radgiver, Maiju Kivinen gav en prasentation. Praesentationen var en generel indfering i
finske forhold: Historie, det politiske liv, spaendende fakta, finsk kultur og design — og ikke mindst om finnerne selv.

Tema: Introduktion til det finske beskeftigelsessystem samt det finske eksperiment med borgerlen

Besog pa Kela (forkortelse af Kansaneldkelaitos), det finske statslige organ, der varetager udbetalingen af
velfeerdsydelser, inkl. arbejdsleshedsudbetalinger, sygedagpenge, bernepenge, etc. Miska Simanainen, forsker og
researcher ved Kela, madet gruppen og indledte medet med en praesentation af det finske beskaeftigelsessystem og
arbejdsleshedsydelser. Dernaest fortalte han om erfaringer ved det finske eksperiment med borgerlen.

Guidet gd-rundtur i Helsinki.

Dag 2:

Tema: Langtids- og ungdomsledighed. Mede i Udenrigsministeriet, mgdelokale 4, med Ministerrddgiver Pdivi Haavisto-
Vuori, Seniorspecialist Janne Savolainen og Seniorspecialist Anna Toni fra @konomi- og Beskaeftigelsesministeriet for at
drefte Finlands erfaringer med langtidsledighed og ungdomsarbejdslashed.

Emner;

Initiativer for at tackle langtidsledighed, Ms. Pdivi Haavisto-Vuori, ministerial adviser

Hjelp til unge arbejdslese Mr. Janne Savolainen, senior officer

Erhvervsrettet hjelp og karrierevejledning, fremtidige planer for organisering af beskaftigelsesservices, samt samarbejde
med private akterer. Ms. Anna Toni, senior officer

Mgade med Experimental Finland

Experimental Finland er en enhed under Statsministeriet som er igangsat for at teste nye lgsninger og arbejdsformer i det
offentlige med det formal at sesztte pilotprojekter, der kan informere den offentlige debat og stille spergsmélstegn ved
eksisterende praksisser og strukturer. Experimental Finland arbejder i gjeblikket pa pilotprojekter inden for
beskaftigelsesomradet.

Dagsorden:

» Experimental Finlands projektleder Virvi Hokkanen gav en prasentation af deres arbejde

* Senior Ministerradgiver Tiina Korhonen og Ministerrddgiver Piia Rekild fra @konomi- og Beskaftigelsesministeriet
fortalte om regionale prever inden for bl.a. beskaftigelsesomradet samt nye pilotprojekter i 2019

* Dialog om erfaringer fra beskaftigelsesomradet

Yderligere deltagere talte Lyydia Aarninsalo (projektkoordinator for Experimental Finland), Johanna Kotipelto
(Seniorspecialist) samt Mikko Vesterinen (praktikant)



Et kommunalt perspektiv: Besgg i nabokommunen Vantaa

Helsinkis nabokommune Vantaa er en del af Helsinkiregionen og er Finlands 4. sterste by. Ulla Hautaméki arbejder for
Vantaas Kommunes beskeftigelsesindsats som Service Manager, og hun er ansvarlig for rehabiliterende
beskeeftigelsesaktiviteter i tre workshops ved navn Luxi, Reeli og Koutsi. Dagsorden:

* Rundvisning i Luxi, hvor der bliver organiseret rehabiliterende aktivering

» Ulla Hautaméki fortalte om organiseringen af services for arbejdslese borgere i Vantaa

Dag 3

Ohjaamo Helsinki/Navigatorn Helsingfors: Ungeradgivning

Ohjaamo/Navigatorn er et sakaldt one-stop service point, der tilbyder personlig radgivning til unge under 30 ar om f.eks.
uddannelse, beskeftigelse, karriereplaner og livshandtering. Unge kan komme uden at booke tid og f& den hjeelp, de
ensker. Udviklingskoordinator Harri Tiainen vil forteelle om deres multidiciplinere arbejde.

Luckan Integration: Hjelp til indvandrere

Luckan Integration er en organisation, der hjelper indvandrere med at fa bedre fodfaeste i samfundet og pé
arbejdsmarkedet. De fokuserer pa uddannelsesforleb, sprogkurser, jobsggningskurser, samt sociale arrangementer.
Planning Officer Ann-Jolin Griine vil fortelle om organisationens arbejde.

The Economic Development Office: Et arbejdsgiverorienteret jobcenter

Siden dets omorganisering i 2013 har dette finske jobcenter fungeret som Economic Development Office, hvilket er dets
officielle navn pé engelsk. Det nye navn afspejler en mere arbejdsgiverorienteret tilgang til arbejdsmarkedet. Jobcenteret
er en del af de finske TE-services, som er den offentlige finske beskaftigelsesmyndighed. Service Supervisor Riku
Hautamaiki, ansvarlig for betjening af nye entreprenerer og veekstradgivning for smé og mellemstore virksomheder, og
Service Supervisor Mikko Y1jol4, ansvarlig for det team der hjelper jobsagende, vil tage imod gruppen. Der var made og
rundvisning pa jobcenteret.

Afrejse.

Der udarbejdes efter turen en opsamling med alle oplag, der blev prasenteret under turen. Denne opsamling udsendes til
udvalgets medlemmer inden medet og medbringes i trykt version til medet i udvalget.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget evaluerer studieturen.

Beslutning

Udvalget evaluerede studieturen, hvor de enkelte programpunkter blev gennemgaet. Der blev generelt udtrykt stor
tilfredshed med studieturen, og det opleves, at turen har givet meget relevant inspiration til det videre arbejde i udvalget.



Punkt 99: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Beslutning

Tommy Tenning og Torben Clausen besager i eftermiddag Aubo for at drefte mulighederne for udvidet samarbejde.
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