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Punkt 9: Okonomistyring - Serviceomriade 13, Handicap og Psykiatri

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Social- og Sundhedsudvalget vil p4 madet blive praesenteret for skonomistyringsmodellen pa Serviceomréade 13,
Handicap og Psykiatri.

Sagsfremstilling

Okonomistyring inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrade har vaeret dreftet i udvalget af flere omgange.

Administrationen vil pa medet give en orientering om, hvordan der arbejdes med ekonomistyring pa Serviceomrade 13,
Handicap og Psykiatri.

Udvalget vil pd medet den 8. marts 2023 fa forelagt en lignende sag for Serviceomrade 18, Sundhed og ZAldre.
Med udgangspunkt i orientering om praksis for gkonomistyringen pa de 2 serviceomrader vil der p4 medet den 8. marts

2023 endvidere blive fremlagt en sag, hvor udvalget skal tage stilling til, hvilke styringsparametre Social- og
Sundhedsudvalget ensker skal indgé i de kommende politiske budgetopfelgninger.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag

Okonomisk styring i Handicap og Psykiatri - SOS februar 2023



Punkt 10: Bevilling af midler til frivilligt socialt arbejde via §18-puljen i
2023

27.15.12-340-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Herning Kommune uddeler hvert ar midler til frivilligt socialt arbejde efter §18 i Serviceloven. I 2023 kan der samlet
fordeles 2.079.000 kr. med henvisning til balanceplanen som ramme for belgbet. Der har veret 90 ansegere til midlerne i
2023, hvoraf tre har forhdndsaftale (flerarige aftaler om tilskud) og syv foreninger er under kontaktpersonsordningen.

12023 kan der samlet fordeles ca. 2.079.000 kr.
Sagsfremstilling
Midler til frivilligt socialt arbejde, som uddeles efter §18 i Serviceloven, bliver fordelt én gang arligt. Der er kommet 90

ansegere fra foreninger, der samlet seger om 4.362.773 kr.

Midler til frivilligt socialt arbejde indgar som et element i balanceplanen 2023-2026 for SO18, Sundhed og £Aldre,
hvorfor det foreslas, at der pa narvaerende mede uddeles 2,079 mio. kr. for 2023 svarende til budgettet.

Det indstilles, at de tre foreninger, der har forhandsaftale, tildeles i alt 1.700.000 kr. i 2023. Disse foreninger har faste
husleje- og personaleudgifter, som derved imgdekommes.

Herudover indstilles det, at foreningen "FIFS" foreningen for idreet og sundhed tildeles 100.000 kr. Foreningen
understotter i1 serlig grad udviklingsplanen i Handicap- og Psykiatri. Foreningen "Mad til Herning" og "Hjalpesporet"
indstilles til 50.000 kr. pr. forening. Foreningerne leverer en understettende indsats til meget sarbare borgere. De to
foreninger har desuden bidraget vaesentligt til Herning Kommunes Ukraine-indsats. De gvrige foreninger under
kontaktpersonordningen tildeles de resterende 179.000 kr. Disse foreninger har gennem kontaktpersonordningen en
relativt teet tilknytning til kommunens driftsaktiviteter og lesningen af disse. Midlerne til disse foreninger fordeles
forholdsmaessigt ud fra sidste ars fordeling af midler til de samme foreninger.

Afbilag 1 fremgér en kort beskrivelse af ansggningerne med baggrundsoplysninger om foreningerne samt forslag til
fordeling af midlerne.

Fordeling af midler i 2023 har haft serlige forudsatninger pa grund af balanceplanen for Sundheds- og aldreomradet, og
er ikke et udtryk for fremadrettede principper for fordeling. Administrationen fremlagger i lobet af foraret 2023 forslag til
fremadrettede fordelingsprincipper for §18 midlerne.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller,
at midler til frivilligt socialt arbejde efter §18 i Serviceloven fordeles som foreslaet.

Beslutning

Godkendt som indstillet, dog séledes at SIND Herning, Ikast, Brande gives tilskud 1 2023 pé 32.000 kr., Foreningen Sinds
tilskud 1 2023 pa 32.000 kr. Nytarsfestival tildeles 5.000 kr. 1 2023 i tilskud.

Bilag

Bilag 1 - §18 midler - ansegere og indstilling



Punkt 11: Samarbejdsaftale med Boblberg

29.09.00-P20-1-19
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Social- og Sundhedsudvalget udsatte pa medet den 18. januar 2023, punkt 2, felgende sag:

"P& mede i det tidligere Forebyggelsesudvalg den 21. oktober 2019 besluttede udvalget, jevnfer punkt 30, at indga en
toarig samarbejdsaftale med Boblberg v/Shark INC. ApS, som er et partnerskab mellem Boblberg og Rade Kors.

Samarbejdsaftalen tradte i kraft den 1. marts 2020.

P& mede i Forebyggelsesudvalget den 22. november 2021, jevnfer punkt 31, blev det besluttet at forlenge samarbejdet
med Boblberg indtil udgangen af februar 2023, hvorefter der skal tages stilling til, om aftalen med Boblberg skal overga
til drift.

Social- og Sundhedsudvalget foreleegges hermed en status pa Boblberg med henblik pa en stillingtagen til, om
samarbejdsaftalen med Boblberg skal overga til drift.
Sagsfremstilling

Formaélet med Boblberg er at tilbyde borgerne i Herning Kommune en internetbaseret borger-til-borger platform, som
giver borgerne mulighed for at skabe nye relationer og interessefellesskaber. Det er borgerne selv, der opretter “bobler”,
som andre kan tilslutte sig.

Malet er, at faerre borgere oplever ensomhed samt at styrke borgernes mentale, sociale og fysiske sundhed gennem felles
oplevelser og interesser.

Platformen gor det ligeledes muligt at synliggere de frivillige tilbud samt at finde frivillige til forskellige foreninger m.m.

I partnerskab med Reade Kors har Boblberg endvidere udviklet felgende tilbud:

En landsdeekkende digital besggstjeneste SnakSammen.dk til de mange, der var isolerede og karanteeneramte under
COVID-19. Her sidder fortsat et stort antal frivillige samtalevenner klar

¢ Sprogland.dk,
som er et online supplement til Rade Kors’ frivillige lektie og — sprogtraeningscafeer. Pa Sprogland.dk er der
mulighed for at treene dansk sammen med frivillige fra Rade Kors. Brugeme kan for eksempel treene
“hverdagsdansk” eller fa hjlp til at ave ord og udtale

¢ Julevenner.dk, hvor man kan oprette sig som julevert- eller gest, og finde nogen at tilbringe en hyggelig jul
sammen med. Tjenesten er gratis for alle, der har brug for nogle at holde jul med, og mélet er, at ingen skal fole sig
ufrivilligt alene i julen

¢ Nytarsvenner.dk, hvor man kan oprette sig som nytarsveert- eller gaest finde nogen at fejre nytar med. Tjenesten er
gratis for alle, der ensker at finde nytarsvenner til fx en hyggelig middag eller en god fest.


http://snaksammen.dk/

Boblberg har et samarbejde med mere end 50 kommuner pa landsplan.

Status pa aktiviteter og indsatser
En opgerelse for Herning Kommune over antal oprettede brugere, samtaler, responsrate og gennemsnitsalder udarbejdet
af Boblberg pr. 1. december 2022 viser at:

e 6.513 borgere har oprettet en profil pa Boblberg, hvilket svarer til ca. 8,8 % af alle borgere over 14 ar. Det er en
stigning pa 998 nye brugere siden april 2022

» Antal oprettede samtaler i alt i Herning Kommune udger 11.548

* Responsraten, som beskriver andelen, der far en respons pé de oprettede samtaler, udger 88,9 %. I april 2022 var
dette tal 88 %

¢ Gennemsnitsalderen for de borgere, der har oprettet en profil, er ca. 42,6 ar. Gennemsnitsalderen er stort set
uendret gennem hele perioden.

Pa en top-5 liste over sggeord blandt borgere i Herning Kommune fremgér folgende: Venskab/ensomhed, psykisk
sarbarhed (angst, depression, stress mv.), motion/treening, gatur/vandretur og tilflytter.

Boblberg har udarbejdet en status pa samtlige aktiviteter og indsatser, som er vedheftet som bilag 1. Her praesenteres ogsa
35 brugerhistorier.

Pkonomi

Prisen for et ars abonnement pa Boblberg udger i 2023 166.000 kr. eksklusive moms. Begge parter kan treede ud af aftalen
med tre méneders varsel.

Prisen er inkl. drift af platformen og support i Herning Kommune."

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, 18. januar 2023, pkt. 2:
At status pa Boblberg tages til efterretning
At samarbejdet med Boblberg ikke overgar til drift i Herning Kommune pga. manglende gkonomiske midler.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 18. januar 2023, pkt. 2:
Udsat.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at status pa Boblberg tages til efterretning

at samarbejdet med Boblberg ikke overgar til drift i Herning Kommune pga.
manglende ekonomiske midler.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Bilag 1 Boblberg i Herning Kommune 5 dec 2022



Punkt 12: Rekruttering af elever til social- og sundhedsuddannelser i
Sundhed og Aldre

27.00.00-A00-9-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Den sterste udfordring for Sundhed og Zldre i Herning Kommune nu og fremtiden er at sikre et tilstraekkeligt antal
medarbejdere til at kunne levere kerneydelsen hos borgerne.

Sundhed og Aldre har derfor gennem de seneste ar arbejdet pa at ege tilgangen af elever til social- og sundheds-
(SOSU)uddannelserne. Der orienteres om resultatet af indsatserne og den forventede ekonomiske konsekvens.

Sagsfremstilling

I lighed med landets andre kommuner er sundheds- og &ldreomradet i Herning Kommune udfordret i at rekruttere
tilstraekkeligt med faguddannet personale til at sikre, at kerneopgaven hos et stigende antal @ldre borgerne kan leveres
bade nu og i fremtiden. Aktuelt er udfordringen i Herning Kommune sterst, hvad angar social- og sundhedspersonale
(SOSU). Udfordringen skyldes den demografiske udvikling, der viser et markant stigende antal &ldre, samtidigt med at
antallet af borgere i arbejdsstyrken (potentielle medarbejdere) falder.

Under uddannelse som SOSU-personale, bliver eleverne ansat af kommunen som udbetaler elevlen under uddannelsen.
Elever kan uddanne sig enten som SOSU-assistent eller SOSU-hjalper. Hovedforlgbet pd SOSU-assistentuddannelsen har
en varighed pé ca. tre ar og ti maneder efter grundforleb, mens hovedforlgbet pa uddannelsen som SOSU-hjalper har en
varighed pd 14 maneder efter grundforlgb. Under uddannelsernes hovedforleb udbetales en overenskomstfastsat elevlen.
Elever over 25 ar kan fé udbetalt voksenelevlen, der er hgjere end almindelig elevlen.

12019 forhandledes en central dimensioneringsaftale mellem Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA vedrerende
ansettelse af SOSU-elever i kommunerne. Aftalen indebar en gget dimensionering i kommunerne pa ca. 30 % fra 2020
pga. det ggede behov for SOSU-arbejdskraft. Derudover overtog kommunerne regionernes arbejdsgiveransvar fra 2020.
Sundhed og Zldre fik midler til at overtage arbejdsgiveransvaret fra regionerne, men der blev ikke tilfort ekstra budget til
foragelsen af dimensioneringen pa elevomrédet.

Social- og Sundhedsudvalget blev pa udvalgsmedet den 23. februar 2021, punkt 12, orienteret om
rekrutteringsudfordringer pa SOSU-elevomradet. | denne sag orienterede administrationen om udfordringer med at
ansatte elever nok til at opfylde dimensioneringsaftalen pa omradet. Dimensioneringsaftalens anvisning af, hvor mange
elever Herning Kommune skal ansatte vurderes at svare omtrentligt til kommunens behov for nyuddannet personale
fremover. Samtidigt redegjordes i sagen for, at det ikke inden for det afsatte elevbudget er muligt at ansatte SOSU-elever
svarende til dimensioneringen.

Social- og Sundhedsudvalget bakkede i februar 2021 kraftigt op om tilgangen til et forsteerket fokus pé rekruttering pé
SOSU-omradet for dermed at f4 flere til at valge uddannelsen.

P& baggrund af dette orienteredes udvalget den 16. juni 2021, punkt 49, om Sundhed og ZAldres rekrutterings- og
fastholdelsesstrategi og strategiens fem aktuelle fokusomréder. Siden er Social- og Sundhedsudvalget lebende blevet
orienteret om rekrutteringsindsatserne.

Rekrutterings- og fastholdelsesstrategien har vaeret udmentet i bl.a. nedenstdende hovedindsatser. I det folgende gives en
kort status pé relevante igangvarende aktiviteter, som har bidraget direkte og indirekte til at gge antallet af elever.

1. Udenlandsk arbejdskraft
12022 har Sundhed og Zldre udbudt forskellige for-forleb for at kvalificere kommende elever til at gennemfore en
SOSU-uddannelse. Pa for-forlebene ”Godt pa vej til SOSU for flersprogede” har der pé to hold i 2022 vaeret i alt 45



deltagere.

De to hold har bidraget direkte til at oge elevantallet pé det efterfolgende GF2 og hoveduddannelsen. Udgifterne til "Godt
pé vej til SOSU" var i 2022 et ufinansieret merforbrug. I forbindelse med balanceplanen pé serviceomrade 18, Sundhed
og Zldre, er der tilfort budget pa 2,6 mio kr. til indsatsen i 2023.

Herudover er der gennemfort serlige "job-speeddating"-dage for at hjelpe borgere med udenlandsk baggrund taettere pa
et praktikforleb, vikaransettelser og lign., der pa sigt kan bidrage til at gore dem klar til uddannelse.

2022 2023 (forventet)

For-forlgb: ”Godt pa vej til SOSU” 45 34

2. Brancheskifte

Pa messer og sociale medier opsgges interesserede kandidater. Mulighed for at tilbyde lon under hele uddannelsen
allerede fra SOSU-uddannelsens grundforleb, er afgerende for at lykkes med at tiltreekke brancheskiftere. Hele
organisationen har arbejdet med at tilbyde afprevningspraktik til potentielle brancheskiftere, som er i job. Der er ogsa et
veletableret samarbejde med Jobcenteret i forhold til afprevningspraktik af ledige.

3. Toptunet uddannelsesmiljo

I ”Toptunet uddannelsesmiljo” arbejdes med leringskulturen pa praktikstederne. Det, eleverne oplever i deres praktik, har
stor betydning for deres lering og lyst til at vaere i faget, og deres fortelling har stor indflydelse pa
rekrutteringsmulighederne. Implementering af Toptunet uddannelsesmiljo er godt i gang pé alle praktiksteder i
hjemmeplejen og pa plejecentre. Diakonhjemmene og psykiatri-praktikstederne bliver aktuelt introduceret til Toptunet
uddannelsesmiljo.

4. Ansattelse af elever pd Grundforleb 2 (GF2)

Siden maj 2021 har Sundhed og Zldre tilbudt alle elever ansettelse med lon pd GF2, der gér forud for SOSU-
hoveduddannelserne. Langt de fleste gnsker en ansettelse med lon allerede fra start af grundforlebet i stedet for at soge
Statens Uddannelsesstatte (SU). Der optages labende elever pa GF2. Tabellen viser antallet af ansatte elever pd GF2 i
2021 til januar 2023.

2021 2022 2023 (Status januar)

Antal elever ansat pa GF2 33 112 59

Der er et teet samarbejde med Social- og Sundhedsskolen om uddannelsesparathed og tilknytning til Herning Kommune
allerede pa grundforlebet.

Resultat af ivaerksatte rekrutteringsindsatser

De ivaerksatte rekrutteringsindsatser har varet en succes, hvilket afspejler sig i antallet af ansatte elever p4 SOSU-
uddannelserne. Fra 2023 bliver det for alvor tydeligt, at de forskellige tiltag resulterer i et gget antal elever pa
hovedforlgbene til SOSU-uddannelserne.

I den nedenstaende graf ses antallet af elever i Herning Kommune sammenholdt med dimensioneringen i perioden 2018-
2023. 12023 forventes Sundhed og Zldre for forste gang at kunne opna ansettelse af 136 SOSU-elever svarende til
dimensioneringen. I januar 2023 er allerede ansat 116 elever i 2023, og forventningen er p.t., at det vil veere muligt at
ansatte ca. 160.
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Rekruttering af SOSU-elever er et direkte resultat af rekrutteringsindsatserne i den periode, hvor der er arbejdet malrettet
med rekruttering. Sarligt har indsatsen 1 2022 med ivaerksettelse af forlebet ”Godt pé vej til SOSU” for udenlandske
elever samt ansattelse pd GF2 varet en stor succes, der kan ses i 2023-optaget. Indsatserne har medfert en markant sterre
andel af voksenelever end tidligere.

Okonomi

I forbindelse med efterarsopfelgningen i 2022 blev det vurderet, at det forventede merforbrug pa elevomradet belgb sig til
2 mio. kr. Dette er finansieret i forbindelse med balanceplanen pa serviceomrade 18, Sundhed og Aldre.

Aktuelt er der i 2023 ultimo januar ansat 116 nye SOSU-elever. Disse ansattelser betyder sammen med de allerede
ansatte elever i tidligere ar (der endnu er under uddannelse), at der forventes et yderligere merforbrug pa elevomradet i
2023 pé ca. 5,6 mio. kr. I belgbet indgér finansiering fra aflysning af et "Godt pa vej til SOSU" forleb udover det allerede
igangsatte i marts 2023.

Hvis det forudsattes, at optaget af nye elever 1 2023 svarer til kommunens dimensionering pa 136 elever, forventes et
yderligere merforbrug pa elevomradet i 2023 pa ca. 8 mio. kr.

Ansettes omkring 160 elever, hvilket p.t. vurderes muligt, vil det yderligere merforbrug belebe sig til ca. 10 mio. kr.

Der er séledes flere mulige scenarier:

1. Sundhed og Zldre ansaztter de SOSU-elever, som budgettet giver mulighed for.

Det svarer til ca. 90 elever pr. ar. Dette vil have som konsekvens, at det pa bade kort og langt sigt bliver sveert at levere
kerneopgaven hos borgerne. Afvises potentielle elever, risikeres det, at elevens interesse i ansattelse pa et senere
tidspunkt forsvinder. Pa baggrund af de aktuelle anszattelser er endelig skonomisk tilpasning tidligst realistisk 1 2025.

2. Sundhed og Aldre ansztter i 2023 ikke flere end de allerede ansatte 116 elever.
Merforbruget i 2023 vurderes i sa fald til ca. 5,6 mio. kr. Ansattelse af 116 elever vil ikke i tilstreekkelig grad athjelpe
behovet for arbejdskraft i de kommende ar, og det vil blive sveert at levere kerneopgaven hos borgerne. Afvises potentielle
elever, risikeres det, at elevens interesse i ansattelse pa et senere tidspunkt forsvinder.

3. Sundhed og Zldre ansztter SOSU-elever i 2023 svarende til dimensioneringen pa 136 elever.

Dette giver et forventet merforbrug i 2023 pa 8 mio. kr. Det vurderes, at arlig ansettelse af 136 elever vil sikre, at
Sundhed og £Aldre kan levere kerneopgaven hos borgerne.



4. Sundhed og Z£ldre ansetter i 2023 de SOSU-elever, der gnsker ansattelse; ogsa udover dimensioneringen.

Dette vil give et endnu sterre merforbrug i 2023 i forhold til elevbudgettet end scenarium 3, ansliet 10 mio. kr. Til
gengeld vil der i felgende ar blive behov for at ansette faerre elever. Der er siledes alt andet lige tale om en forskydning
af den gkonomiske udfordring.

Der er en vis grad af usikkerhed i beregningerne af elevekonomien, idet den afthenger af mange faktorer, bl.a. antal
optagne elever de forskellige ar, fordelingen mellem voksenelever og "almindelige" elever, fordelingen pa hhv. hjelper-

og assistentelever, ansattelsestidspunktet pa aret, forleengelser, merit og barsler. Dette gelder ogsé i forhold til 2024 og
fremad.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,
at udvalget drefter sagen.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at det fremtidige gennemsnitlige érlige elevoptag skal vaere 136 elever hvis
muligt.

Udvalget ensker en sag pa en kommende dagsorden med henblik pa stillingtagen til den ekonomiske udfordring og de
mulige losninger.

Social- og Sundhedsudvalget ensker at folge behovet for det fremtidige elevoptag.
Bilag

Rekruttering af elever



Punkt 13: Beskrivelse af plejeboligtyper

27.42.00-G01-1-23
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Udvalget har p4 medet den 14. december 2022 anmodet administrationen om en orientering om forskellige typer af
plejeboliger.

Administrationen orienterer i denne sag om hovedforskellene mellem forskellige typer af plejecentre i Herning
Kommune, ligesom der orienteres om forskellige forhold, der har en vasentlig indflydelse pa drift af plejecentre.

Sagsfremstilling

Det fremgar af regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark", at regeringen ensker en omfattende frisattelse af den
offentlige sektor indenfor velferdsomradet. Frisattelsen starter pa aldreomradet. I folge regeringsgrundlaget indeberer
det et styrket samarbejde med den private sektor og en udvidelse af det frie valg, sa private leveranderer far flere
muligheder for at levere @ldrepleje, og @ldre far mulighed for at bo, som de vil. P4 baggrund heraf forventes en aget
interesse for at etablere friplejeboliger i kommunerne.

Plejeboliger i Herning Kommune kan opdeles i tre forskellige kategorier

1. Kommunalt drevne plejecentre
2. Plejecentre drevet pd driftsoverenskomst mellem Danske Diakonhjem og kommune
3. Friplejehjem

En plejebolig er en almen bolig, som den enkelte beboere lejer og der indgés en lejekontrakt mellem boligselskabet og
lejeren. Det betyder, at beboeren betaler husleje for boligen og er beskyttet af lejelovgivningens regler. Driften af
plejecentret omfatter ikke opgaver omkring beboerens betaling af husleje og forbrug.

For at blive berettiget til en plejebolig skal den enkelte borger visiteres til en plejebolig. Visitationen forestas af
kommunens Visitationsenhed og hviler pa det politisk fastsatte serviceniveau for bevilling af plejebolig.

Kommunalt drevne plejecentre
I Herning Kommune drives kommunale plejecentre i nogle tilfeelde i ejendomme ejet af kommunen og i andre tilfzlde i
ejendomme opfort og ejet af boligselskaber.

Driften af et kommunalt plejecenter hviler pa almenboliglovens bestemmelser om plejeboliger og kommunens forpligtelse
til at levere pleje til borgere, der er visiteret til en plejebolig. Kommunale plejecentre er forpligtet til at tage imod
visiterede borgere indenfor malgruppen og skal tilpasse hjelpen til borgerens individuelle behov.

Kommunale plejecentre drives for de budgetmidler, som Byradet afsatter til formalet. I Herning Kommune er
plejecentrene rammestyrede. Det vil sige, at alle plejecentre far et arligt budgetbelgb, som skal overholdes. Det er
kommunen, der ansatter plejecentrets ledelse og personale.

Kommunen har anvisningsretten til boligerne pa kommunalt drevne plejecentre. Det betyder, at kommunen réder over
boligerne og tager stilling til, hvem der far den enkelte bolig tildelt. Som felge af anvisningsretten er kommunen forpligtet
til at betale huslejen for boligerne i ledige perioder.

Plejecenter drevet pa driftsoverenskomst

I Herning Kommune er tre plejecentre drevet pé driftsoverenskomst med Danske Diakonhjem. Det geelder
Sandfeldgarden i Kibak, Kildehgj i Vildbjerg og Birketoft i Aulum. For hvert af disse plejecentre foreligger der en
driftsoverenskomst, der regulerer henholdsvist kommunens og Danske Diakonhjems forpligtelser. Plejecentre drevet pa



driftsoverenskomst betragtes som "in-house". Det vil sige, at plejecentrene ligestilles med de kommunale plejecentre i alle
forhold. Det betyder ogsé at budgettildeling sker ud fra de samme principper som til de kommunale plejecentre.

Plejecentrene er pa lige fod med de kommunalt drevne plejecentre forpligtet til at tage imod visiterede borgere indenfor
malgruppen og skal tilpasse hjalpen til borgerens individuelle behov.

Det er Danske Diakonhjem, der ansatter plejecentrets ledelse og personale.

Kommunen har anvisningsretten til boligerne drevet pa driftsoverenskomst. Det betyder, at kommunen rader over
boligerne og tager stilling til, hvem der far den enkelte bolig tildelt. Som folge af anvisningsretten er kommunen forpligtet
til at betale huslejen for boligerne i ledige perioder.

Friplejeboliger

I Herning Kommune er der to friplejehjem. Det drejer sig om @rnhgj Friplejehjem i Ornhgj og Hejbo Friplejehjem i
Arnborg. Friplejehjem drives pé& baggrund af Lov om Friplejeboliger og forudseatter en statslig certificering. Friplejehjem
er private leveranderer af plejeboliger, og er ikke underlagt kommunal styring, ligesom der ikke fra kommunens side
tildeles budget til drift af boligerne eller levering af service til beboerne.

Kun borgere, der er visiteret til plejebolig, kan tilbydes en friplejebolig. Herning Kommune har ikke anvisningsret til
boligerne i friplejehjemmet. Friplejehjemmet kan derfor, i modsetning til kommunale plejecentre og plejecentre drevet pé
driftsoverenskomst, veelge at afvise den enkelte ansager. Friplejehjemmet er derfor ogsa selv ekonomisk ansvarlig for
huslejetabet 1 de perioder, hvor en bolig stér tom.

De to friplejehjem i Herning Kommune afregnes fra 2023 efter en takst, der beregnes pa baggrund af samtlige realiserede
direkte og indirekte langsigtede omkostninger ved at drive de kommunale plejecentre.

IT Omsorgssystem
Alle plejeboligtyper dokumenterer den leverede service til beboerne i det kommunale omsorgssystem. Kommunen yder
saledes support til alle plejecentre.

Sygepleje

Den kommunale sygepleje er ansvarlig for levering af sygepleje til alle kommunens borgere, uanset boligform. Der ydes
derfor kommunal sygepleje til alle beboere efter behov. I Herning Kommune er der beregnet en takst til friplejehjemmene,
der selv leverer sygepleje til beboerne. Plejecentre, der drives af Danske Diakonhjem, far budget til at yde sygepleje pa
lige vilkar med kommunalt drevne plejecentre.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Efter udsendelse af dagsordenen er det blevet afklaret, at Hajbo Friplejehjem i Arnborg overgar til ny takst maj 2024.
Til efterretning.



Punkt 14: Orientering om afslutning af projektet 'Styrmand i eget liv'
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Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Herning Kommune er i drene 2020-2022 blevet bevilget 3,75 mio. kr. fra Socialstyrelsens pulje "Partnerskab om
strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien" til den kommunale psykiatris projekt ”Styrmand i eget liv”.

Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret om bevillingen og projektets opstart pd medet den 22. januar 2020 (punkt 8),
og om status pé projektet pd madet den 21. april 2021 (punkt 24). I labet af projektet har Social- og Sundhedsudvalget
veeret serligt involveret 1 udarbejdelsen af baerende principper for den kommunale psykiatri, som blev godkendt pa medet
den 23. februar 2022 (punkt 10).

P& dagens made orienteres udvalget om projektets afslutning og om videreferelse af projektets faglige indsatser efter
projektperiodens afslutning.

Sagsfremstilling

Polaris Center Herning har i1 drene 2020-2022 gennemfort projekt "Styrmand i eget liv" (herefter: Styrmandsprojektet),
med stotte fra Socialstyrelsens pulje "Partnerskab om strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien".
"Partnerskab om strategisk udvikling og omlagning af socialpsykiatrien" har som overordnet formal at udvikle og afpreve
metoder og koncepter der kan implementeres i landets gvrige kommuner.

Socialstyrelsen har med puljen ydet statte til recovery-projekter i fire kommuner, som blev valgt pa baggrund af
kommunernes allerede igangvaerende psykiatriindsatser samt kommunernes hgje ambitionsniveau og faglighed. I
Styrmandsprojektet har der vaeret teet samarbejde og lebende erfaringsudveksling med de tre gvrige kommuner, samt med
Socialstyrelsen og konsulentvirksomheden PwC, som lgbende har evalueret de fire kommuners projekter.

Styrmandsprojektet har haft som mal at bidrage til en fokuseret og koordineret omlagning til en mere recovery-orienteret
og rehabiliterende tilgang til samarbejdet med Herning Kommunes borgere med psykiske vanskeligheder. Formalet har
veeret at give borgere med psykiske vanskeligheder endnu bedre mulighed for at komme sig og leve et meningsfuldt liv -
mulighed for at veere 'styrmand i eget liv'.

Projektets malgruppe har veret bred og omfatter:

¢ den kommunale psykiatris politiske og administrative ledelse, der satter rammer og retning for kommunens
strategiske udvikling,

myndighed, der treeffer afgerelser om indsatser til borgere med psykiske vanskeligheder,

ledere og medarbejdere i tilbuddene, som samarbejder med borgere med psykiske vanskeligheder,

borgere med indsatser fra den kommunale psykiatri

samarbejdspartnere i kommunens forskellige forvaltninger

civilsamfundsakterer, som er med til at understotte en tidlig, forebyggende og sammenhangende indsats over for
borgerne.

e o o o o

Videreforelse af projektets tiltag

Herunder ses en oversigt over de vigtigste tiltag i Styrmandsprojektet. Alle tiltagene viderefores efter projektperioden. I
bilag 1 ses en beskrivelse af styrmandsprojektets vigtigste tiltag og resultater samt planer for videreforelse af de konkrete
indsatser efter projektperioden.

Tiltag Videreforelse



En indgang: En samlet og falles indgang
til den kommunale psykiatri og Herning
Kommune, som giver en ubureaukratisk
her-og-nu mulighed for stette for de
mennesker, som har behov for stette i en
kortere periode af deres liv.

Peer-stotte: Stette til mennesker med
psykiske udfordringer fra et andet
menneske med erfaringer med psykisk
sygdom og hel eller delvis recovery.

Recovery Star: et dialog- og
udviklingsredskab, som anvendes i
dialogen mellem borgere og medarbejdere
til at vurdere og synliggere forandring pa
en raekke recovery-relevante parametre.

Metode- og kompetencehus:
kompetenceforlgb for bade borgere med
erfaringer (peers), medarbejdere i den
kommunale psykiatri samt medarbejdere
fra andre afdelinger i Herning Kommune.

Recoveryskole: kursustilbud til borgere og
parerende om fx hverdagsmestring.

Sammen om recovery: barende principper
for den kommunale psykiatri i Herning,
som ger recovery til psykiatriens fzlles
tilgang til samarbejde med mennesker med
psykiske lidelser

Som en del af Handicap og Psykiatris
balanceplan 2023-2026 er det besluttet, at
tilbuddet viderefores og udvides, sé alle
malgrupper i Handicap og Psykiatri frem
over vil have mulighed for at fa let adgang
radgivning, stette eller afklaring.

De gode erfaringer med bade frivillige og
lennede peers viderefares. Polaris Center
Herning er i dialog med Region Midtjylland
om deltagelse i en mere omfattende peer-
uddannelse i regionalt regi.

Anvendelsen af Recovery Star viderefores i
alle typer af indsatser i Polaris Center
Herning.

Erfaringerne fra projektet er nu fort over i
Puls, som er Handicap og Psykiatris faelles
tilbud om praksisner uddannelse, lering og
supervision for medarbejdere.

Recoveryskolen videreferes som en del af
tilbuddene pa Minihgjskolen.

Sammen om recovery videreferes som den
feelles tilgang, og udmentningen fortsetter i
de samarbejder, som den kommunale
psykiatri indgér i, med borgere, parerende,
og samarbejdspartnere i og uden for
Herning Kommune.

Social- og Sundhedsudvalget vil blive orienteret nermere om projektets resultater og effekter pa borgerniveau, nar
Socialstyrelsens afsluttende evaluering af de fire projekter i "Partnerskabet om strategisk udvikling og omlaegning af

socialpsykiatrien" foreligger senere i 2023.

Okonomi

Socialstyrelsen har i alt ydet 13 mio. kr. i stette til projekter i fire kommuner. Herning Kommune har i alt modtaget 3,75
mio. kr. til projektperioden 2020-2022, fordelt pa denne méde pa de enkelte budgetar:

e 2020: 1.267.000 kr.
e 2021:1.824.000 kr.
e 2022: 659.000 kr.

Afsluttende projektregnskab afleegges til Socialstyrelsen ultimo april 2023.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller,

at orienteringen om afslutning af projekt "Styrmand i eget liv" og videreferelse af

projektets indsatser tages til efterretning

at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag



Tiltag i projekt styrmand i eget liv.pdf



Punkt 15: Godkendelse af Rammeaftale 2023-24 pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade

27.00.00-A00-31-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X X X X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

KKR Midtjylland har 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-24 p4 det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade og anbefaler, at de midtjyske byrad og Regionsradet godkender udkastet.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgar hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og udvikling
pa tveers af kommuner og Region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tat dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomrader undervejs. Dette har givet et godt afsat for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

KKR Midtjylland har pd mede den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-24 og anbefaler, at
rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i Regionsradet.

Felles faglige udviklingsomrader

Rammeaftalen har fokus pé faglig udvikling og indeholder et samlet skon over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland setter med rammeaftalen sarligt fokus pé to omréder:
1. Den nere psykiatri
2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge omrader er der tale om en videreforelse fra Rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige omrader, som krever et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet vere fokus pa, hvordan vi
imedekommer den felles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pé det specialiserede
socialomrade.

Samarbejdet om den nare psykiatri koordineres teet med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Styring og ekonomi
Ud over de faglige udviklingsomrader satter rammeaftalen rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og Region i faellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
egkonomi pé det specialiserede socialomréde.

Udkast til Rammeaftale 2023-24 samt bilag findes pa hjemmesiden: Rammeaftale 2023-2024 - Faelleskommunalt Social-
og Sundhedssekretariat i Midtjylland (viborg.dk)

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender udkast til Rammeaftale 2023-24.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/

Beslutning
Anbefales godkendt som indstillet.
Bilag

Udkast til rammeaftale 2023-2024



Punkt 16: Godkendelse af anlaegsregnskab vedr. velfaerdsteknologi i
Sundhed og Aldre

27.60.14-S00-1-17
Kommunikation
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@vrige sagsbehandlere: Anna Kjergaard Stokholm, Maria Laibach Halskov Christiansen.
Resume

Der er udarbejdet anleegsregnskab for anlaegspuljen til investering i velferdsteknologi pd Serviceomrade 18, Sundhed og
Aldre.

Forvaltningen anbefaler, at anlaegsregnskabet godkendes.
Sagsfremstilling

Byradet frigav den 10. oktober 2017 pkt. 243 anlaegsbevilling til loft af livskvaliteten pa @ldreomradet ved eget brug af
velfeerdsteknologi.
Der foreligger anleegsregnskab for stednummer 532098 Velfzrdsteknologi.

Puljen er anvendt til indkeb og afprevning af en raekke velferdsteknologiske produkter.
Telesundhed:

¢ Telepresence, som er en robot, hvor den praktiserende leege kan styre et skermbesgg hos borgere pa
Rehabiliteringscentret. I dag anvendes i stedet tablets til at kommunikation mellem borgere og praktiserende laeger.

Velferdsteknologi til borgere med demenssygdom:

» Tovertafel, som er et virtuelt spil med lyd og anvendelse af billeder pa vaegge eller i rummet, der kan illustrere et
sted eller en aktivitet, som borgeren bliver en del af.

¢ CST-Assistent, som anvendes til kognitiv stimulationsterapi af borgere med demenssygdom eller andre kognitive
udfordringer.

¢ Szkkestol, som afpreves til borgere med demens, da det kan give borgeren en folelse af ro og tryghed.

¢ Quick-up systemer, som anvendes til borgere med demenssygdom og udadreagerende adfzrd. Der vises en film,
som giver borgeren ro og tryghed i de situationer, hvor borgeren ellers vil tilkendegive utryghed fx ved bad.

¢ Sansestimulerende aktiviteter, herunder slibesvampe, bokse og bolde.

o Demensartikler til kekkenbrug, herunder udstiksforme, piskeris mm.

Andre velfaerdsteknologiske produkter:

¢ Blesensor-projekt.

¢ Virtuelle briller og VR-platform, som anvendes til at give &ldre borgere nye minder og genopleve de gamle.

¢ Mit Hjemmeforlgb, som er en app til medarbejdere og borgere. Appen er et visuelt redskab til oplering af borgere i
selv at udfere forskellige opgaver, som sygeplejen ellers skulle have hjulpet dem med, fx gjendrypning.

o Videokuffert til optagelse af videovejledninger til treeningsevelser og genoptraning.

Okonomi

Stednr. Bevilling 1 Forbrug i perioden 2017-2022 1  Forskel i
kr. kr. kr.

532098 1.000.000 kr.  999.841 kr. 159 kr.

Velferdsteknologi



Anlegsregnskabet vil blive optaget i Herning Kommunes arsregnskab og godkendt sammen med det samlede arsregnskab
for 2022.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at anlegsregnskabet godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 17: Endeligt anlaegsregnskab for Leve-Bo-Kekkener
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Ovrige sagsbehandlere: Steen Blasbjerg Nielsen, Jan Mércher, Jens Bech Vestergaard

Resume

I aftalen om finanslov for 2017 blev det muligt for kommunerne at ansoge om midler til at renovere, etablere eller genetablere kekkener i almene plejeboliger opfort efter
almenboligloven § 105. Kommunen valgte at soge midler til genetablering af lokal madproduktion pa alle kommunale plejecentre.

Socialstyrelsen opslog puljen to gange, da de indkomne ansegninger ikke dekkede puljebelobet. Herning Kommune valgte derfor at udvide projektet, sa flere af de enskede @ndringer

kunne gennemfores.

Ministeriet har nu godkendt det endelige anlagsregnskab, hvorfor det fremlagges til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Anlagsregnskabet for genetablering af lokal madproduktion er udferdiget og godkendt af EY Revision d. 13. marts 2017, hvorefter regnskabet blev indsendt til Socialstyrelsen til
godkendelse. Kommunen har dog forst modtaget godkendelsen d. 11. oktober 2022 grundet travlhed i styrelsen.

Godkendelse af anleegsregnskabet baserer sig pa folgende skema:

Budget Regnskab Resultat
Serviceare Afvigelser

Godkendt Budget |aler (eks. |Fzellesarealer |[Egenfinansier|Total + = mindreforbru

PROJEKT 1 pr. 01.11.2017 Moms) (inkl. moms) |[ing regnskab |- = Merforbrug

Bevilliget tilskud 10.053.084

Fuglsangse Plejecenter 1.919.000 7.478 1.908.898 -12.873[ 1.903.503 15.4!
Rosenlund Plejecenter 489.000 101.381 297.637 -29.674 369.344 119.6
Lindegarden Plejecenter 598.000 88.953 468.545 -12.401 545.098 52.9
Saglimt Plejecenter 509.000 0 438.125 0 438.125 70.8
Lind Plejecenter 1.827.000 67.366 1.440.548 0f 1.507.914 319.0:
Birketoft Plejecenter 1.029.000 853.356 474.470 -242.144| 1.085.682 -56.6i
Sandfeldgarden Plejecenter 633.000 124.747 423.447 -31.421 516.774 116.2
Toftebo Plejecenter 786.000 0 1.023.538 0f 1.023.538 -237.5.
[Engholm Centret 619.000 518.329 190.215 -95.012 613.532 5.4
Servad Plejecenter 1.198.000| 1.030.543 166.166 -256.788 939.920 258.0i
Kastaniegarden 446.084 344113 35.035 -70.201 308.948 137.1:
Total 10.053.084] 3.136.265 6.866.624 750512 9.252.377 800.7!

Budget Regnskab Resultat

Serviceare Afvigelser

Godkendt Budget |aler (eks. |Fzllesarealer |[Egenfinansier|Total + = mindreforbru

PROJEKT 2 pr. 01.11.2017 Moms) (inkl. moms) |[ing regnskab |- = Merforbrug

Bevilliget tilskud 1.310.157

Uforudsete omkostninger 172.813 0 25.000 0 25.000 147.8
Radgivning, konsulentbistand, mv. 259.219 16.058 68.057 0 84.115 17511
Fuglsangsg Plejecenter 290.625 0 319.545 0 319.545 -28.9.
Toftebo Plejecenter 187.500 0 208.313 0 208.313 -20.8
Servad Plejecenter 400.000 186.309 243.303 -50.000 379.612 20.3
Total 1.310.157 202.367 864.217 -50.000f 1.016.584 2935

Projekterne opdeles i hhv. service- og falles boligarealer, da moms ikke kan loftes pa boligarealer.

Det samlede mindreforbrug for projekt 1 pa 0,800 mio. kr. skyldes vasentlig feerre uforudsete udgifter end forventet. Det samme galder mindreforbruget pa 0,293 mio. kr. i projekt 2.

Herning Kommune tilbagebetalte derfor 1.093 mio. kr. til Socialstyrelsen, som udgjorde 9,6 % af det samlede ansegte beleb.

Keokkenerne overgik til driften pr. 1. januar 2018. Udgifterne til afledt drift finansieres indenfor rammen pa Serviceomrade 18, Sundhed og ZAldre.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,

at anlaegsregnskabet for projekt 1 — Puljen til renovering, etablering og genetablering af

lokale kokkener — godkendes

at anlaegsregnskabet for projekt 2 — Puljen til renovering, etablering og genetablering af

lokale kekkener — godkendes.

Beslutning
Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 18: Budget 2023-2026 - status i forhold til anleg
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt orienteres om status pa anlegsprojekter i Budgetforlig 2023-2026 i forhold til Social- og
Sundhedsvalgets omrade

Sagsfremstilling
I det folgende gennemgas status pa de forskellige anlaegsprojekter, der er en del af Budgetforlig 2023-2026.

I nedenstédende oversigt fremgéar kun de projekter, der er en del af investeringsoversigten for 2023-2026 og herer under
Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Udover nedenstédende anlagsprojekter er der i tidligere investeringsoversigter igangsat udvidelse af Vesterled Plejecenter
med 16 plejeboliger. Her forventes byggeriet afsluttet i maj 2023. Byggeriet af Ny Varmestue, Herberg og Skave Boliger
i Bethaniagade, der blev padbegyndt i 2022, feerdiggeres efter planen i april 2023.

Investeringspuljen - Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri:

Investeringspuljen rummer mindre udvidelser og renoveringer af bygninger under Serviceomrade 13. Der pagar aktuelt et
storre afklarings- og udredningsarbejde i forhold til at finde ud af hvilke projekter, der skal prioriteres under
investeringspuljen. Udvalget vil blive nermere orienteret om dette pa et kommende udvalgsmede.

Udvidelse af Kildehgj Plejecenter:

Udvidelsen omfatter etablering af 12 nye plejeboliger pa Kildehej Plejecenter. Byggeriet skrider planmeessigt frem og
holder sig indenfor tidsplanen. Den forventede afslutningsdato for byggeriet er 1. april 2023. Indflytningsdatoen for
beboere er endnu ikke helt fastsat.

Alternativ til privat plejecenter:

Der arbejdes pé at finde en privat leverander, der kan etablere og drive et privat plejecenter i Herning. S&fremt der ikke
kan findes en privat udbyder af nyt plejecenter, fremrykkes byggeriet af nyt plejecenter i Snejbjerg, s& dette kan sté klar et
ar tidligere. Der er i 2025 afsat midler til finansiering af et alternativ til et privat plejecenter.

Nyt plejecenter i Snejbjerg:
Der er i perioden 2026-2027 afsat midler i investeringsoversigten til etablering af et nyt kommunalt plejecenter i
Snejbjerg.

Planlagningsarbejdet med udarbejdelse af tidsplan, nedsattelse af arbejdsgruppe, afklaring af udbudsform mv. er
pabegyndt. Altsammen tidsnok til at byggeriet kan igangsettes et ér tidligere end planlagt, hvis det ikke lykkedes at finde
en leverander til et privat plejecenter jf. ovenfor.

I arbejdsgruppen for byggeri af nyt plejecenter sidder fagchefer fra Sundhed og Zldre, bygherreradgiver fra Kommunale
Ejendomme, to reprasentanter fra AFldreradet samt to bygherrereprasentanter fra forvaltningen. Arbejdsgruppen skal i
lobet af forste halvar 2023 udarbejde et idéoplaeg, der i overordnede treek beskriver hvilke ensker og krav, der skal stilles
til et nyt plejecenter. Idéoplagget danner grundlag for det byggeprogram, der efterfolgende skal udarbejdes.
Arbejdsgruppen vil som et led i sit arbejde tage pa inspirationsbeseg til nye(-re) plejecentre indenfor sdvel som udenfor
kommunen. I udarbejdelse af idéoplagget tages der naturligvis ogsa afsat i anbefalingerne fra plejeboligplanen.

Vedlagt er en kopi af Investeringsoversigten for 2023-2026 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Investeringsoversigt 2023-2034 vedtaget budget - SOS februar 2023



Punkt 19: "Kend din kommune 2023", udvalgte negletal

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Udvalgte negletal fra "Kend din kommune 2023" foreleegges til droftelse i udvalget.
Sagsfremstilling

I lighed med tidligere ar har KL i januar udgivet et katalog med relevante negletal for kommunernes forskellige
sektoromrader. Kataloget er udleveret til udvalgets medlemmer.

Vedheftede bilag indeholder relevante negletal for Social- og Sundhedsudvalgets omrader, benchmarket med
kommunerne Holstebro, Ringkebing-Skjern, Viborg, Ikast-Brande, Silkeborg og Aalborg.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller,
at de udvalgte nogletal droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Bilag SOS 8.2.23 udvalgte KOF-nggletal



Punkt 20: Generel orientering

00.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med punktet "Generel orientering" orienteres Social- og Sundhedsudvalget om det, som er aktuelt og relevant pa
omraderne under udvalget. Punktet opfanger og samler relevante tiltag, indsatser, undersegelser og lignende, som kan
have interesse for Social og Sundhedsudvalget. Punktet er med henblik pé orientering og giver udvalget mulighed for at fa
punkter med pa senere udvalgsdagsordner.

Sagsfremstilling

¢ Social- og Sundhedspolitiske forum KL - aftholdes den 11. - 12. maj 2023.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 21: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Formanden orienterede om

- mgde med udvalgsformaend fra Viborg og Ikast-Brande Kommuner.
- nytarstaffel pa Koloritten

- besog pa Toftebo Aktivitetscenter

- mede i Formandsforrum

- Aldreradet



Punkt 22: Lukket: Aftalesag

27.45.00-A00-1-21
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