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Introduktion til engangsydelser

Kommunikation
DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN JKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Med dette punkt modtager beskeeftigelsesudvalget en introduktion til engangsydelser.

Sagsfremstilling

Pa beskaeftigelsesudvalgsmgde den 28. maj 2024 besluttede udvalget under punkt 39 vedr.
samspil med omgivelserne, at de gerne ville have en selvstaendig sag omkring ydelser. Med
dette punkt gives beskaeftigelsesudvalget en introduktion til engangsydelser.

| oplaegget vil beskeeftigelsesudvalget fa en introduktion til:
e Introduktion til ydelsesomradet
e Malgrupper og lovgivning
e Jkonomi
e Dilemmaer

Opleegget er vedlagt som bilag.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Status pa sygefraveersanalyse

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN JKE BYR
X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Pa udvalgsmadet den 22.august 2023 besluttede Beskaeftigelsesudvalget at vaere
medfinansierende af en sygefraveersanalyse, som er en del af sygefraveersstrategi i
Social og Beskeaeftigelse. Vaeksthusets Forskningscenter, der gennemfarer analysen, har
nu veeret igang med at indsamle viden i 6 maneder. Med dette punkt orienteres udvalget
om status pa sygefravaersanalysen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sygefravaersanalysen er igangsat som en del af sygefravaersstrategien pa social- og
beskaeftigelsesomradet, som har til formal at styrke det tveersektorielle samspil omkring
sygefraveer. Sygefravaersanalysen skal bidrage til en mere nuanceret forstaelse af, hvordan
fraveer pa arbejdspladser spiller sammen med andre omsteendigheder, faktorer og systemer i
borgernes liv. Malet er, at det faerdige analyseresultat kan anvendes som et konkret redskab til
at ga i dialog pa tveers af sektorer, og dermed seette dagsorden for at fremme en mere
helhedsorienteret tilgang pa tveers af sektorer. Det skal bl.a. udmgnte sig i en handleplan for
samspillet med praktiserende laeger, arbejdsgivere og faglige organisationer.

Organisering

Der er nedsat en styregruppe, der har til opgave at understgtte logistik og koordinering,
afstemme forventninger og beslutte vaesentlige aendringer i projektet, samt drgfte forelabige
fund og hypoteser undervejs. Styregruppen forventes at mades fire gange i forlgbet, og har
afholdt to mader.

Status pa aktiviteter i analysearbejdet
Undersggelsen er bygget op omkring fem faser:

e Fase 1: Tveergaende styregruppe er nedsat. Workshop med ngglepersoner
(arbejdsgivere, laeger og faglige organisationer) med henblik pa hypotesegenerering er
afholdt

e Fase 2: Enkeltinterview med borgere, arbejdsgivere, lzeger, de faglige organisationer og
fagpersoner. Sagsgennemgang af langvarige forlgb. Kvalificering af hypoteser

e Fase 3: Fokusgrupper med faglige nagglepersoner. Stillingtagen til supplering med
kvantitative analyser.

e Fase 4: Tveergaende fokusgrupper pa tveers af nggleinformanter og aktgrer.



Praesentation af fund, resultater og refleksioner
e Fase 5: Endelig afrapportering og udarbejdelse af formidlingsprodukter

| skrevne stund befinder analysen sig i fase 2. Der er gennemfgrt enkeltinterview med borgere
og forskellige aktgrer. Der gennemfgares flere enkeltinterview med forskellige aktarer i
omgivelserne for at styrke det tvaergaende perpektiv pa problemstillingen. Den endelige
afrapportering forventes at forega pa tveergaende netvaerksmader, hvor praesentationen af
analysen felges op af en dialog og plan for at styrke samarbejdet pa tveers.

De forste fund

En central hypotese peger pa, at den diagnose som borgeren bliver sygemeldt, ikke er den
eneste faktor, der pavirker sygefraveerets omfang. Sygemeldte oplever, at der kommer flere
problemer til i takt med, at sygdomsperioden bliver leengere. Gamle problemer vaekkes og
bliver synlige eller sygdommen fgrer til flere sygdomme og nye problemer.

De forste fund peger pa, at den sygemeldtes mentale tilstand bliver udfordret, nar bekymringer
om bgrns sygdommme og trivselsudfordringer fylder, eller nar energien ma bruges pa andre
systemer, fx skolen, familieomradet eller socialomradet, eller nar der er lange ventetider pa
operationer, udredninger, behandlinger mv.

Tidsplan
Sygefravaersanalysen startede i oktober 2023 og forventes afsluttet ved udgangen af 2024.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Midtvejsevaluering for gadeplansindsatsen

Kommunikation
DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN JKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmadet den 20. september 2022 at etablere
en styrket gadeplansindsats med to stillinger i et 2-arigt pilotprojekt, svarende til 2 x
500.000 kr. pr. ar. To gadeplansmedarbejdere er ansat pr. 1. februar 2023. Projektet
finansieres af Beskeeftigelsesudvalgets "Pulje til Forebyggelse og Omstilling".

Med dette punkt far Beskeeftigelsesudvalget en midtvejsevaluering for
gadeplansindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmgdet den 20. september 2022 at etablere en
styrket gadeplansindsats med to stillinger i et 2-arigt pilotprojekt, svarende til 2 x 500.000 kr. pr.
ar. To gadeplansmedarbejdere er ansat pr. 1. februar 2023. Projektet finansieres af
Beskeeftigelsesudvalgets "Pulje til Forebyggelse og Omstilling".

Gadeplansindsatsen har til formal at yde ops@gende statte til borgere i socialt udsatte
positioner samt at understatte sameksistensen mellem udsatte borgere og andre borgere i
kommunen. Gadeplansmedarbejdernes arbejde er dialogbaseret og har til formal at skabe
tryghed og at styrke borgerens mulighed for at opna og bevare kontakt til omverdenen ud fra
egne gnsker.

Med afsaet i erfaringer fra gadeplansmedarbejdere og naermeste leder for gadeplansindsatsen,
er der foretaget en midtvejsevaluering for gadeplansindsatsen. Der er opsamlet erfaringer for
gadeplansindsatsen ift. fglgende temaer: "Samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere”, "Relationen med borgerne” og "De omkringliggende omgivelser”.

Erfaringerne i midtvejsevalueringen viser:
- Et behov for gadeplansindsatsen

- Fastholdelse af den nuvaerende bemanding med to gadeplansmedarbejdere

Midtvejsevalueringen er vedlagt som bilag.



INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget drefter midtvejsevalueringen.

BESLUTNING

Drgftet.



Madekalender 2025

Kommunikation
DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN JKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Administrationen fremlaegger forslag til mgdeplan for 2025.

Sagsfremstilling

Det foreslas, at der afholdes 10 mgader i Beskaeftigelsesudvalget i Igbet af 2025:
Tirsdag den 28. januar [
Tirsdag den 4. marts [
Tirsdag den 8. april [
Tirsdag den 27. ma;j [
Tirsdag den 24. juni [
Tirsdag den 19. august [
Tirsdag den 16. september [
Tirsdag den 7. oktober [
Tirsdag den 11. november [
Tirsdag den 16. december

Af hensyn til de arlige budgetopfalgninger skal der afholdes fagudvalgsmader indenfor
perioderne: [J

3. — 7. marts 2025

26. — 28. maj 2025

6. — 10. oktober 2025

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at mg@dekalenderen godkendes.

BESLUTNING

Mgdekalenderen godkendt som indstillet.



Nggletal pa Social og beskeeftigelsesomradet

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU JKE BYR
X

@vrige sagsbehandlere:

RESUME

Udviklingen pa arbejdsmarkedet og i nagletallene fglges Isbende, og behovet for
&ndringer i indsatsen drgftes.

Sagsfremstilling
Vedlagt dette punkt er den opdaterede nggletalsrapport.

Der vil vaere mulighed for spgrgsmal og bemaerkninger pa madet i udvalget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Data omkring unge uddybes yderligere pa kommende udvalgsmgder. Orientering i gvrigt
taget til efterretning.



Generel orientering

Kommunikation
DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN JKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Med dette punkt modtager Beskaeftigelsesudvalget en kortfattet orientering om aktuelle
tiltag og forhold med relevans for fagomradet.

Sagsfremstilling

Det sociale frikort er blevet permanent

Folketinget har besluttet at ggre det sociale frikort permanent, sa socialt udsatte fortsat kan
tiene op til 41.280 kr. arligt (2024-niveau) uden at blive trukket i ydelser. Ordningen har siden
2019 veeret et forsgg, men med finansloven 2024 blev der afsat midler til at ggre ordningen
permanent. Evalueringer af ordningen har vist, at brug af det sociale frikort skaber gget
livskvalitet og trivsel for udsatte borgere - bade mentalt og fysisk - og at det kan bidrage til at fa
borgere teettere pa beskeeftigelse.

Pressemeddelsen findes pa Social-, Bolig- og ZAldreministeriet: Det sociale frikort er blevet

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/maj/det-sociale-frikort-er-blevet-permanent

Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU JOKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

BESLUTNING

Intet.
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