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Overtagelse af det regionale dag-og dagntilbud Narholm

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
X X X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Pa udvalgsmgdet d. 20. august 2019, punkt 76, tog Social- og Sundhedsudvalget beslutning
om at ga i dialog med Region Midtjylland med henblik pa at opna et mere detaljeret
beslutningsgrundlag i forhold til en eventuel overtagelse af Ngrholm.

Ngrholm er et bo- og dagtilbud, bestaende af 5 afdelinger med 35 botilbudspladser og 18
dagtilbudspladser, til malgruppen voksne med udviklingshaemning af varierende grad,
problemskabende adfaerd og dom, en malgruppe som Herning Kommune ikke aktuelt har tilbud
til. Ngrholm er et tilbud under "Specialomradet Udviklingsheemning og ADHD” (SUA) i Region
Midtjylland.

Social, Sundhed og Beskeeftigelse har afholdt mgder med Regionen, og der er modtaget
uddybende oplysninger om Ngrholm. Det er oplysninger, som vedrgrer jura, gkonomi,
malgruppe, kvalitet i indsatsen, personaleforhold, bygningsmasse, sikkerhedsforhold mm.

Herudover sender Region Midtjylland bemaerkninger vedrgrende pateenkt overtagelse af
Ngrholm .

Sagsfremstilling

De juridiske rammer og forbehold ved en overtagelse

Kommunen har i medfgr af servicelovens § 186 mulighed for at overtage regionale tilbud, der er
beliggende i kommunen. Safremt kommunalbestyrelsen, gnsker at overtage et regionalt tilbud, skal
dette meddele regionsradet senest den 1. januar i valgperiodens tredje ar. Overtagelse skal ske
senest den 1. januar i valgperiodens fjerde ar.

Social- og Indenrigsministeriet har pa forespgrgsel oplyst, at der ikke er mulighed for fristforleengelse.

Selve spargsmalet om, hvorvidt tilbuddet skal overtages af beliggenhedskommunen, skal ikke
forhandles, da det alene er en beliggenhedskommunes kommunalbestyrelse, der kan bestemme, om
den vil overtage et regionalt tilbud.

Hvis en kommunalbestyrelse beslutter at overtage en regional institution eller et regionalt tilbud, der
er beliggende i kommunen, er det et vilkar for overtagelsen, at tilbuddet fortsat indgar i den arlige
rammeaftale, og at tilbuddet skal sta til radighed for gvrige kommuner i det omfang, det fastlaegges i
rammeaftalen. Tilbuddene indgar saledes i den regionale forsyning pa samme made, som hvis
tilbuddene fortsat var drevet af regionsradet.



Den beliggenhedskommune, som har overtaget et regionalt tilbud, der er omfattet af rammeaftalen,
kan ikke nedleegge tilbuddet eller omlaegge det til andre eller nye malgrupper, medmindre det aftales
i forbindelse med indgéelse af eller eendring af rammeaftalen. En kommunalbestyrelse eller et
regionsrad skal dog ikke opretholde et tilbud, hvis efterspargslen efter tilbuddet er sa lille, at det er
uforholdsmaessigt dyrt at opretholde, og hvis der kan findes et alternativt tilbud til de resterende
beboere.

Herning Kommune skal dermed ved en eventuel overtagelse veere indstillet pa disse forpligtelser og
krav, der fglger med ved overtagelse af et tilbud, som er omfattet af rammeaftalen.

Efter eventuel fremsendelse af gnske om overtagelse af Ngrholm, skal Regionen udarbejde et udkast
til aftale. Med udgangspunkt i udkastet forhandles der en endelig aftale. Forhandlingerne kan ogsa
fore frem til, at enske om overtagelse af Ngrholm frafaldes.

@konomien

Reglerne om kommunale overtagelser af regionale tilbud fremgar af Servicelovens § 186-187.
Kommunen, som overtager et tilbud, overtager aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte, der er knyttet til varetagelsen af tilbuddet. Hvis aktivernes veerdi overstiger passivernes
veerdi, skal regionen kompenseres herfor.

Regionen oplyser, at der ikke er geeld eller Ian tilknyttet Nerholm, som skal indga ved en eventuel
overdragelse. Veaerdien af aktiver er af regionen opgjort til falgende (mio. kr.):

Ejendommen Allingevej 6 6,435
Ejendommen Hvidkildevej 12 5,959
Tekniske anlaeg 0,581
Igangveerende anleeg 1,273
| alt 14,247

Med en overtagelse af tilbuddet falger en feriepengeforpligtelse overfor de ansatte pa ca. 2,8 mio. kr.
Forpligtelsen skal modregnes i kompensationen til regionen. Kompensationen vil saledes udgeare ca.
11,4 mio. kr.

Hvis det besluttes, at Herning Kommune skal fortsaette draftelserne med Regionen om en
overtagelse, skal der foretages en dybere vurdering og forhandling omkring veerdiansaettelsen af

aktiverne.

En overtagelse af Ngrholm vil indebeere, at Herning kommune overtager et takstfinansieret budget pa
ca. 40 mio. kr.:

Regnskabsudyvikling:

Regnskab 2016 | Regnskab 2017 | Regnskab 2018
(1.000 kr.) (1.000 kr.) (1.000 kr.)




SUA’s drift (N@rholms andel) 31.909 33.004 34.971

Kvaliteten i indsatsen
Forvaltningen har fra Socialtilsyn Midts tilsynsrapporter faet viden om niveauet for den faglige indsats
og kvalitet pa Ngrholm.

Socialtilsyn Midts vurdering er, at SUA og hermed ogsa Nagrholm samlet set lever op til kravene om
den forngdne kvalitet i tilbuddet (jf. Lov om Socialtilsyn § 6), og der er derfor heller ikke i tilsynets
rapporter fra 2017-2019 givet nogle anmaerkninger.

| tilsynsrapporten fra 2018 far SUA en gennemsnitlig score pa 4,1. Det er pa en skala fra 1-5, hvor 1
betegner, at kvaliteten i meget lav grad er opfyldt og 5, at kvaliteten i meget hgj grad er opfyldt.

Konklusionen er, at SUA og Ngrholm er tilbud, som leverer en rimelig faglig kvalitet pa forskellige
omrader, hvilket siger noget om, at der er tale om en veldrevet organisation.

Fra Arbejdstilsynets seneste besag i 2017, er vurderingen ligeledes, at Ngrholm lever op til den
forngdne kvalitet og arbejdsmiljgloven.

Personalegruppen

Vedrgrende Ngrholms personalegruppe sa har forvaltningen faet oplyst, at der pr. 1. juli 2019 er i alt
79 anseettelsesforhold, hvor den stgrste gruppe udgeres af socialpaedagoger (45 anseettelsesforhold)
og af omsorgs- og paedagogmedhjaelpere. Aktuelt er der ansat 3 funktionsledere.

Sikkerhedsforhold og malgruppe

For perioden 1. sept. 2016 — 1. sept. 2019 har Ngrholm samlet set indsendt 57
magtanvendelsesindberetninger. Hovedparten er magtanvendelser efter servicelovens § 126 Akut
Fastholdelse og Faren.

Fra 2017-2019 ses en stigning i antallet af ramninger. | 2017 er der sket 10 remninger, fordelt pa 4
borgere, | 2018 65 reamninger, fordelt pa 4 borgere og i 2019 113 remninger, fordelt pa 2 borgere.

Fra 2016-2019 ses dog et markant fald i vold, trusler og chikane (VTC) mod medarbejdere. Det er
gaet fra 386 haendelser i 2016 til 143 heendelser i 2018 og til 79 heendelser i 2019 (indtil 6.9)

Vedrgrende vold mellem borgerne pa Nerholm, sa er der sket 4 haendelse i 2017, 2412018 0g 5 i
2019.

Gennem de seneste tre ar har der ikke veeret surrogatfaengslinger pa Ngrholm.

Disse oplysninger er med til at bekraefte, at Narholms malgruppe er anderledes end malgrupperne pa
tilbuddene i Handicap og Psykiatri. Det forholdsvis store antal af ramninger er et vilkar, og hvad der
kan forventes i forhold til denne malgruppe med dom, problemskabende adfaerd og forskellige
komplekse problemstillinger og diagnoser. Stigningen kan veere en forklaring pa, at malgruppen pa
Ngrholm over arene har eendret sig, f.eks. i forhold til at borgerne i dag har mere komplekse
problemstillinger end tidligere.



Faldet i VCT-haendelser er med til at bekraefte kvaliteten i den faglige indsats pa Narholm.

Lokalitet og bygninger
Narholm er beliggende pa adressen Allingevej 6, Allingevej 2 og Hvidkildevej 12 i Herning.

Vedrgrende Allingevej 6 (her hvor de primaere bygninger er beliggende), sa udgar grundarealet 7483
m? og det bebyggede areal 2697 m?. Den bygningsmaessige stand kan umiddelbart sammenlignes
med den kommunale standard for lignende byggerier.

Den bygningsmaessige stand for alle Ngrholm-bygningerne samt den tekniske del undersages
naermere ved en overtagelse.

Forvaltningens vurdering

Pa baggrund af ovennaevnte oplysninger, er det forvaltningens vurdering, at Herning Kommune og
Handicap og Psykiatri har den stgrrelse, de erfaringer, den faglighed og de kompetencer, der skal til
for at drive Ngrholm videre pa en szerdeles god made. Det er pa en made, som er til gavn for bade
borgerne pa Negrholm, Herning Kommune og for gvrige samarbejdskommuner.

Ngrholm vil blive viderefgrt med samme grundlaeggende forudsaetninger som nu. Det indebeaerer, at
Herning Kommune vil leve op til forsyningsforpligtelsen. Forvaltningen er endvidere meget
interesseret i at udvikle et lokalt partnerskab med andre kommuner og i den forbindelse invitere ind til
dialog og sparring omkring Narholm. Der er behov for en feelles base, hvor vi kan udvikle de "seerlige’
lasninger, og hermed sikre den fremtidig udvikling af specialiserede tilbud.

H

En forankring af Ngrholm ind i Handicap og Psykiatri vil give muligheder for bade Nerholm, Handicap
og Psykiatri og Herning Kommune.

Overtagelse af Ngrholm er et veesentligt element i nyteenkningen indenfor Handicap og Psykiatri.
Egen kapacitet til at udfere opgaver skal gges markant bade indenfor volumen og indenfor
tilbudsbredde. Det er en ngdvendig strategisk retning i "saelgers marked".

Drgftelse i SektorMED i Handicap og Psykiatri

Overtagelsen af Nerholm har veeret drgftet i SektorMED i Handicap og Psykiatri den 18. november
2019. SektorMED vurderer, at Herning Kommune har et godt fagligt afseet, som matcher det som
Ngrholm har brug for, og alle byder Narholm velkommen og ser frem til et gensidigt udviklende
samarbejde.

SektorMED anbefaler, at Herning Kommune hurtigst muligt inddrager medarbejdere og ledere pa
Ngrholm i udviklingen af de naermere planer for fremtiden og det anbefales, at der bliver saerligt fokus
pa udviklingen af en kompetenceudviklingsplan og udviklingen af en plan for fastholdelse af specialet
pa Ngrholm.

Medarbejdersiden gar saerligt opmaerksom pa, at et specialiseret tilbud som Ngrholm er szerligt
folsomt overfor driftsvilkar, som medfarer reduktioner pa for eksempel kompetenceudvikling og

vikardeekning.

@vrige forhold



| forbindelse med droeftelser med Region Midtjylland har Herning Kommune faet oplyst, at 10 ud af 14
nuvaerende beboere pa Narholm kan flyttes ud af tilbuddet.

Det er for 9 ud af 10 beboere ny viden og disse oplysninger burde Igbende veere tilgaet Herning
Kommune. Borgerne skal have de rette tilbud og gkonomisk er det dyrt, at have borgere placeret i for

indgribende tilbud som Ngrholm.

Det er en feelles forventning, at der kan opnas en raekke takstreduktioner, som tilsammen vil belgbe
sig til ca. 900.000 kr. pa helarsbasis i 2020 stigende til ca. 1.100.000 kr.

Herning Kommune har taget forbehold for eventuel tilbagebetalingskrav.

Uanset resultatet af takstforhandlinger arbejdes der for at alle udskrivningsparate borgere flyttes fra
Ngrholm.

Ngrholm szelger pladser til en raeekke andre kommuner. Administrativt er der rettet henvendelse til
Holstebro, Ikast-Brande, Ringkagbing-Skjern, Silkeborg og Viborg kommuner. Alle kommuner oplyser,
at Herning kommune vil kunne varetage opgaven med at drive Ngrholm.

Region Midtjylland

Region Midtjylland sender bemeerkninger til sagen.

En eventuel kommunal overtagelse af Narholm vil sveekke Region Midtjyllands driftskapacitet for
specialomrader for Udviklingsheemning og ADHD veesentligt.

Driftskapaciteten oplyses som vaerende vigtig for opretholdelse af bade stordriftsfordele og faglige
specialkompetencer pa nuveerende niveau til gavn for bade indskrevne borgere og andre kommuner.

DIREKT@REN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Herning Kommune, inden 31. december 2019, meddeler Regionsradet i Region
Midtjylland, at Herning Kommune gnsker at overtage Narholm

at sagen sendes i hgring i Handicapradet forud for behandling i @konomi- og Erhvervsudvalg
og Byrad

at Region Midtjylland har mulighed for at fremseette alternative muligheder med frist til 1.
marts 2020.

BESLUTNING

Bemeerkninger til sagsfremstillingen fra Region Midtjylland er eftersendt til Social- og
Sundhedsudvalget i mail af 22. november 2019. Bilagene er nu vedlagt sagen.

Anbefales godkendt som indstillet.

Peter Villadsen kan ikke tiltreede indstillingen.



Anne Marie Christensen tager forbehold, indtil Byradets stillingtagen til sagen.



Fleksibel anleegspulje - principper for anvendelse af puljen

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
X X X

@vrige sagsbehandlere: - Anne Marie Muff

RESUME

| forbindelse med budgetforliget for 2020 blev der afsat midler til en fleksibel anlaegspulje under
Social- og Sundhedsudvalgets omradet til anvendelse af eendringer af bygningsmassen pa
Handicap og Psykiatriomradet.

Sagen fremlaegges med henblik pa godkendelse af principper for anvendelse af puljen.

Sagsfremstilling

Handicap og Psykiatri er udfordret pa kapaciteten. Borgere ma placeres i tilbud i andre kommuner
ofte fordi de bygningsmaessige rammer ikke er til stede.

Beregninger viser, at der kan vaere en merudgift pa op til 15 % ved anbringelse i andre kommuner i
forhold til anbringelse i Herning Kommune.

Med henblik pa hurtigt at kunne agere i ft anbringelse af borgere i egen kommune er der i budgettet
for 2020 og frem afsat 2 mio. kr. arligt til en fleksibel anlaegspulje, som kan bidrage til lasninger i den

eksisterende bygningsmasse.

F.eks. kan flytning af en dgr, sikring af flugtveje — eller en mindre tilbygning veere altafgerende for
muligheden for at Igse opgaven inden for Herning Kommune.

Det foreslas, at fglgende principper falges ved anvendelse af midler fra den fleksible anlaegspulje:

* Projekter under 0,5 mio. kr. kan godkendes administrativt af direktaren for Social, Sundhed og
Beskeeftigelse

* Projekter over 0,5 mio. kr. godkendes af formanden for Social- og Sundhedsudvalget

« | forbindelse med arsregnskabet fremlaegges anvendelsen af puljen for Byradet.

Den fleksible anleegspulje vil endvidere indga i de to arlige budgetopfalgninger.

DIREKT@REN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,




at ovenstaende forslag til principper for anvendelse af fleksibel anlaegspulje pa Handicap- og
Psykiatriomradet godkendes

at der meddeles frigivelse af anlaegsbevilling til serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri, sted
nr. 551097 Fleksibel anlaegspulje, HOP med 2,0 mio. kr. i udgift i 2020. Der oprettes nyt
sted nr. til Fleksibel anleegspulje for 2020.

BESLUTNING

Anbefales godkendt som indstillet.



Veerdighedspolitikken - Bekeempelse af ensomhed

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Kommunerne blev i forbindelse med finansloven for 2016 forpligtet til at vedtage en
veaerdighedspolitik for den kommunale aldrepleje. Veaerdighedspolitikken skal godkendes
indenfor det farste ar i en kommunal valgperiode.

Veerdighedspolitikken skal forholde sig til en raekke obligatoriske omrader: livskvalitet,
selvbestemmelse, kvalitet, mad, en veerdig dgd og pargrende. Veerdighedspolitikken skal
tydeliggere for eeldre og deres pargrende, hvad der prioriteres og kan forventes af Herning
Kommune indenfor de forskellige omrader.

Hermed fremlaegges forslag til indarbejdelse af "Bekaempelse af ensomhed” i Herning
Kommunes veerdighedspolitik som konsekvens af en andring i bekendtgarelsen for
vaerdighedspolitikker.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget vedtog Herning Kommunes farste veerdighedspolitik pa udvalgsmgdet
i marts 2016. Veerdighedspolitikken i Herning Kommune er udarbejdet under inddragelse af borgere i
Herning Kommune, Aldreradet samt ledere og medarbejdere.

| 2018, blev det i forbindelse med finansloven for 2018 besluttet at kommunerne skulle indarbejde
"pargrende”, som et af de omrader, der beskrives i vaerdighedspolitikken. Indarbejdelsen af
pargrende i vaerdighedspolitikken er sket pa baggrund af Herning Kommunes pargrendestrategi.
Social- og Sundhedsudvalget vedtog aendringen pa udvalgsmgdet i juni 2018.

| januar 2019 preesenterede den daveerende aeldreminister endnu en gendring til bekendtggrelsen for
vaerdighedspolitikker for eldreplejen i kommunerne. £ndringen betyder, at kommunerne skal
indarbejde "Bekaempelse af ensomhed” i vaerdighedspolitikken for den kommunale eeldrepleje.
Veaerdighedspolitikken skal saledes indeholde en beskrivelse af, hvordan kommunens eldrepleje kan
understgtte bekeempelse af ensomhed.

Dette er baggrunden for at fremlaegge vaerdighedspolitikken til fornyet godkendelse for Social- og
Sundhedsudvalget.

Forslag til tekst til indsaettelse i Vaerdighedspolitikken:

Ensomhed



AEldre mennesker, som oplever ensomhed, har forringet livskvalitet og livsgleede samt et darligere
helbred end zldre, der ikke oplever ensomhed. Samtidig har ensomhed lige sa steerk indflydelse pa
dadeligheden som rygning, alkoholindtag, fysisk inaktivitet og overvaegt (Forebyggelse af Ensomhed
blandt ZAldre. Marselisborg (2015) — Center for Udvikling, Kompetence og Viden).

Herning Kommune har fokus pa at forebygge og bekaeempe ensomhed blandt aeldre borgere i
kommunen. Det sker som en naturlig del af Igsningen af kerneopgaven i Sundhed og Zldre og i
samarbejde med flere forskellige frivillige indsatser, som alle har til formal at understgtte aeldre i at
indga i feellesskaber eller opna gensidige relationer med andre.

Vi har fokus pa det enkelte menneskes falelse af ensomhed og vi har fokus pa den enkeltes tidligere
og nuveerende aktiviteter, for at finde det, der skal til for at bryde ensomheden.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender forslaget

at Social og Sundhedsudvalget sender forslaget til hgring i Aldreradet

BESLUTNING
Godkendt som indstillet.




Borgertakster 2020 for mad til borgere i eget hjem og pa plejecentre

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Nye takster 2020 for mad til borgere i eget hjem og beboere pa plejecentre fremleegges til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Levering af mad til borgere i eget hjem er omfattet af frit-valgs-regler, hvilket betyder at borgeren frit
kan veelge mellem de madleverandgrer, som kommunen har godkendt.

Borgertaksten for mad kan maksimalt fastsaettes til de gennemsnitlige, langsigtede omkostninger,
som den kommunale leverandgr har ved at levere ydelsen. Herudover fastsaettes hvert ar
lovmeaessigt et prisloft for borgerens egenbetaling. Prisen for en hovedret inkl. udbringning ma i 2020
maksimalt udgaere 55 kr.

Da den samlede omkostning til produktion af en almindelig hovedret og udbringning udger ca. 61 kr. i
2020, ydes et tilskud pa differencen, der udgar ca. 7. kr. pr. leveret hovedret.

Tabel 1 viser de pris- og lgnfremskrevne priser for 2020 til borgere i eget hjem.

Tabel 1.

Borgerpriser for 2020
Borgertakst for 2019 (2019- Borgertakst for 2020 (2020-
niveau) niveau)

Hovedret alm. inkl. udbringning | 54,00 55,00

Hovedret alm. 45,00 46,00

Hovedret lille inkl. udbringning | 50,00 51,00

Hovedret lille 41,00 42,00

Borgertaksten for mad til beboere pa plejecentre er ligeledes fastsat ved de gennemsnitlige
langsigtede omkostninger. Dggnforplejningen leveres dels af Dit Lokale Kgkken og dels af de leve-
bo-kakkener, som findes pa de enkelte centre.

Taksten for 2020 er PL-reguleret i forhold til taksten for 2019. Der vil senest fra naeste ar blive
beregnet en takst ud fra de faktuelle omkostninger efter omlaegning til leve-bo kgkkener.

Tabel 2.



Dagnforplejning pa plejecentre. Borgertakst for 2020

Takst for 2019 kr.

Takst for 2020 kr.

Morgenmad inkl. mellemmaltid 34,00 35,00

Middagsmad inkl. mellemmaltid 51,00 52,00

Aftensmad inkl. mellemmailtid 51,00 52,00
136,00 139,00

Den maksimale betaling for fuld forplejning for borgere i plejebolig udger 3.759 kr. pr. maned. Hvis
borgeren eksempelvis far fuld forplejning 30 dage pa en maned, vil belgbet udgare 4.170 kr. , hvilket

udlgser et kommunalt tilskud pa 411 kr. pr. maned.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at borgertaksten for madservice til borgere i eget hjem 2020 godkendes

at borgertaksten for madservice til borgere i plejeboliger 2020 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.




Orientering om timetakster for klippekort i Hiemmeplejen 2020

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: Jytte Vind Kristensen

RESUME

| budgetforlig 2020 er afsat 2 mio. kr. arligt til at opretholde klippekortet til sarbare brugere af
hjemmepleje. Der er fastsat timepriser for klippekortsordningen i 2020, som forelzegges til
orientering.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetforliget for 2020 er det besluttet at opretholde klippekortet til sarbare brugere
af hjemmepleje. Der er afsat 2 mio. kr. arligt til formalet.

Med den afsatte budgetramme vil det veere muligt at visitere ca. 250 borgere til klippekortsordningen
pa arsbasis.

GKONOMI

Der er beregnet timepriser for klippekortsordningen med udgangspunkt i de godkendte
fritvalgspriser for hjemmehjaelp i 2020, som er godkendt af Social- og Sundhedsudvalget pa
mgadet den 11. september 2019.

Klippekortstaksten er beregnet ud fra de godkendte fritvalgspriser med en fordelingsnggle med
98,7 af hverdagstaksten, 0,7% af weekendtaksten og 0,5% af aftentaksten. Fordelingsnaglen er
fastsat ud fra de faktisk leverede klip for borgere med kommunal leverander i perioden januar til
juni 2018.

Oversigt over timetakst for klippekort 2020

Timetakst
Kommunal leverandgr 307,49 kr.
Privat leverandar 349,14 kr.

Forskellen mellem timepriserne til henholdsvis den kommunale og de private leverandgrer
skyldes, at faellesomkostninger (overhead) kun indgar i de timepriser, som bruges til at afregne
med de private leverandgrer. Som overhead kan eksempelvis naevnes folgende: Husleje,
ledelse, kontorpersonale, IT m.m.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.






Status pa udarbejdelse af nytaenkningskatalog for Handicap- og
Psykiatriomradet
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS  BSK KFU BYP TMU  @KE  BYR

X

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

| forbindelse med behandlingen af efterarsbudgetopfalgningen pa madet den 23. oktober 2019
besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at der skal udarbejdes en handleplan pa Handicap-
og Psykiatriomradet med henblik pa handtering af det forventede merforbrug. Der gives en
status pa arbejdet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget har prioriteret, at der i forhold til lasningen af den langsigtede
udfordring pa Handicap- og Psykiatriomradet laegges veegt pa nyteenkning. | den forbindelse har
forvaltningen igangsat arbejdet med udarbejdelsen af et nyteenkningskatalog. Kataloget vil statte sig
op af resultater og anbefalinger fra de to konsulentundersggelser af omradet i 2019.

Ifalge tidsplanen skulle resultatet af Muusmanns "serviceeftersyn af Handicap- og Psykiatriomradet"
afrapporteres til forvaltningen i uge 46 og preesenteres pa udvalgets mgde den 27. november 2019.
Den endelige afrapportering er imidlertid blevet forsinket. Forvaltningens udkast til
nyteenkningskataloget afventer saledes de endelige anbefalinger fra Muusmann.

Udkast til handleplan forventes forelagt Social- og Sundhedsudvalget pa mgdet den 17. december
2019 og efter hering i Handicapradet til endelig godkendelse i udvalget den 22. januar 2020.

Handleplanen vil frem mod endelig behandling i Social- og Sundhedsudvalget den 22. januar 2020
blive drgftet i SektorMED i Handicap og Psykiatri.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Dagtilbud pa handicapomradet

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
X X X

RESUME

Pa Social- og Sundhedsudvalgsmgdet den 29. maj 2019 besluttede udvalget, at
dagtilbudsomradet pa Handicapomradet skal differentieres, saledes tilbuddene bedre kan
tilpasses borgernes individuelle behov.

Der vil fremadrettet vaere mulighed for modulindskrivninger: 1-5 moduler.
Indfgrsel af moduler giver anledning til serviceniveauaendringer.

Udkast til modul- og serviceniveaubeskrivelser blev farstebehandlet pa Social- og
Sundhedsudvalgsmgdet den 11. september 2019, punkt 82.

Herefter har beskrivelserne veeret til hgring i Handicapradet den 10. oktober 2019 og il
drgftelse i SektorMED den 18. november 2019.

Sagen fremlaegges nu til endelig godkendelse med henblik pa implementering pa
Handicapomradet pr. 1. januar 2020.

Sagsfremstilling

Ved at indfgre moduler pa samveers- og aktivitetstilbuddene pa Handicapomradet, er der bedre
mulighed for at tilretteleegge individuelle forlgb, der har et starre helhedsperspektiv.

Ved at indfgre 1-5 moduler, som svarer til 1 til 5 dage, kan der arbejdes mere struktureret i
samarbejdet med andre indsatser, for eksempel bostgtteomradet og botilbuddene.

Det vil sige, at der er bedre mulighed for at bevilge det antal dage i dagtilbuddet, der understgtter
borgerens samlede indsatsplan. Dette ved at botilbuddet evt. kan understatte, at borgeren holder fri
nogle dage, eller at bostatteomradet kan arbejde med bostatteopgaver pa en dag, hvor borgeren
holder fri fra dagtilbuddet.

Det vil ogsa veere muligt, at indskrive borgere til en eller to dage, hvis borgeren har behov for det. |
dag er der halv- eller heltidsindskrivninger, ogsa selv om borgeren maske ikke bruger tiden fuldt ud.

Alle indskrivninger sker efter individuelle og konkrete vurderinger og geeldende lovgivning om
klagevejledning.



Selve implementeringen af den nye modulstruktur skal foretages i etaper, hvor Tre Birke og
Aktivitetshuset er farste etape.

De forventede aendringer i modulindskrivninger betyder, at beleegningen pa de enkeltes dagtilbud
mindskes, og det medfgrer mindre traek i medarbejderressourcer.

Derfor skal der Igbende driftjusteres, og det kan betyde opsigelser af medarbejdere.

SektorMED for Handicap og Psykiatri har draftet sagen. Medarbejdersiden i SektorMED ger seerligt
opmaerksom pa en bekymring som fglge af yderligere belastning af medarbejderne i dagtilbuddene
og pa dagntilbuddene. Det ggede pres pa medarbejderne kan for eksempel medfare problemer i
forbindelse med fastholdelse og rektruttering. SektorMED er opmaerksomme pa, at de foreslaede
a&ndringer ikke ngdvendigvis medfgrer lavere udgifter til transport. SektorMED foreslar, at
udviklingen med implementeringen af det zendrede serviceniveau og modulindskrivninger fglges teet
og vurderes om f.eks. 1 ar.

Handicapradets hgringssvar er vedlagt.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at  modul- og serviceniveaubeskrivelserne godkendes.

BESLUTNING

Anbefales godkendt som indstillet.

Anne Marie Christensen tager forbehold, indtil Byradets stillingtagen til sagen.

Social- og Sundhedsudvalget gnsker en status af omlaegningen primo 2021.



Visionsaftale Bevaeg dig for livet

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
X

@vrige sagsbehandlere: - Sgren Juul Baunsgaard

RESUME

| budgetforliget 2018 blev det besluttet, at Herning Kommune skal vaere visionskommune i DIF
og DGl's landsdaekkende projekt "Beveeg dig for livet". "Bevaeg dig for livet" er ligeledes et
hovedtema i Herning Kommunes budgetforlig 2020. For at arbejde mod visionen om, at
borgerne i Herning Kommune skal blive mere fysisk aktive er der udarbejdet en visionsaftale
mellem Bevaeg dig for livet og Herning Kommune i et teet samarbejde mellem kommunens
forvaltninger samt DGI, DIF, Herning Idraetsrad og den boligsociale helhedsplan og med
labende input fra en raekke gvrige aktgrer.

Visionsaftalen sendes hermed til orientering i Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

DIF og DGI har en malsaetning om, at i 2025 er 50% af befolkningen aktive i foreninger, mens 75% er
aktive enten i foreninger eller pa eget initiativ. 25-50-75-visionen gar under navnet "Bevaeg dig for
livet", og i Herning Kommunes budgetforlig 2018 blev det besluttet, at Herning Kommune skal veere
en af de sakaldte visionskommuner i Beveeg dig for livet. Det vil sige kommuner, der arbejder aktivt
og sammenhaengende for at fa flest mulige borgere til at vaere fysisk aktive. Der blev afsat 500.000
kroner i 2019 og i hvert af overslagsarene til formalet.

Konkret betyder det i Herning Kommune, at 25-50-75-malsaetningen arbejder mod at aktivere ca.
5.300 flere borgere, og at mindst 50% af de nye motionsaktive inkluderes i foreningsregi. Nationalt er
der fokus pa vigtigheden af, at borgerne er fysisk aktive. Og vi ved, at gget fysisk aktivitet, motion og
idreet i feellesskaber skaber gleede og veerdi i sig selv. Det bidrager til en forbedret fysisk og mental
sundhed for det enkelte menneske og dermed en forbedret livskvalitet.

For at forfalge visionen er der udarbejdet en visionsaftale mellem Herning Kommune og Bevaeg dig
for livet, som skal sikre retning og rammer for indsatserne i samarbejdet, der er skraeddersyet til den
made, vi arbejder pa i Herning Kommune. Derfor er visionsaftalen udarbejdet i en projektgruppe som
et bredt samarbejde pa tveers af alle forvaltninger i kommunen samt DGI, DIF og Idraetsradet.

Visionsaftalen er bygget op om en raekke temaer, der er kommet til syne pa tveers af data fra
analyser og rapporter fra de forskellige forvaltninger og samarbejdspartnere omhandlende fysisk
aktivitet, mental sundhed, trivsel, faciliteter og foreningsdeltagelse. Endvidere hviler temaerne pa
Herning Kommunes respektive visioner og politikker for at sikre, at aftalen baserer sig pa
kommunens strategiske og visiongere grundlag. De enkelte temaer skal ses som retningsgivende for
et meningsfuldt arbejde med at age den fysiske aktivitet og mentale sundhed blandt borgerne i



Herning Kommune. De indeholder hver isaer en raekke forslag til mulige indsatser og mulige
malgrupper, der skal vaere med til at indikere, hvordan aftalen kan udmgntes inden for de givne
rammer.

Seerlige indsatser pa voksen- og aeldreomradet: Hvis flere voksne og aldre skal lykkes med at veere
mere fysisk aktive skal der fokus pa hvordan fysisk aktivitet kan gares til en integreret del af vores
ydelser og tilbud. Det er afggrende at have fokus pa, at flere voksne og eldre bliver en del af et aktivt
feellesskab, da det skaber gget livskvalitet og forebygger forvaerring af sygdom eller helt forebygger
sygdom. | visionsaftalen for Bevaeg dig for livet er der derfor en raekke tiltag, som er seerligt relevante
pa voksen- og eldreomradet. Der er et gennemgaende fokus pa, at det skal veere let at blive en del
af et aktivt feellesskab.

For at na omkring alle temaer i visionsaftalen og skabe positive forandringer i hver enkelt indsats,
kraever det, at nogle af indsatserne i perioder far et stort fokus, mens de i andre perioder far ro til at
modnes. Derfor vil der i aftaleperioden blive udarbejdet arlige handleplaner, der saetter retning og
handling pa visionen, og som vil beskrive og uddybe relevante malgrupper, fysiske omrader/faciliteter
og indsatser. Til at udmgnte indsatserne i Bevaeg dig for livet er der pr. 1. november 2019 blevet
ansat en projektleder i en delt ansaettelse hhv. Bevaeg dig for livet-projektet og i Herning Kommune.
Det bliver projektlederens opgave at drive processen med arbejdet i Bevaeg dig for livet i samarbejde
med den gvrige organisering, herunder politisk faglgegruppe og administrativ styregruppe.

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte aftalen pa udvalgsmgdet den 21. oktober 2019. Visionsaftalen
er endvidere blevet behandlet pa direktionen den 31. oktober 2019 samt politisk behandlet i DGI og
DIF sidelgbende. Endeligt blev visionsaftalen godkendt pa politisk styregruppemgade i Bevaeg dig for

livet fredag den 1. november 2019.

Visionsaftalen sendes til endelig godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget og i Byradet.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
X

@vrige sagsbehandlere: -

BESLUTNING

Formanden orienterede om mg@de vedrgrende Hjaelpemiddeldepotet.

Evaluering af kontaktmgder med ledere fra henholdsvis Sundhed og ZAldre og Handicap og
Psykiatri. Mgderne blev afviklet med gode oplaeg og med godt udbytte for udvalget.
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