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Punkt 96: Samarbejdsaftale - Jobcenteret og Rengering

15.20.00-A00-2-17
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt orienteres om samarbejdsaftalen mellem Jobcenteret og Rengering i Drift og Service
Sagsfremstilling

Pa Beskeftigelsesudvalgsmedet den 20. oktober 2020 blev udvalget orienteret om status p& Projekt Smajobs i Drift og
Service. Projektet er nu ved at udlebe, og der leegges med vedlagte samarbejdsaftale op til en videreferelse af de gode
erfaringer fra Smajobsprojektet, men i en mere afgreenset og fokuseret form malrettet rengeringsomradet.

I det folgende gennemgés samarbejdsaftalens elementer i overordnede traek.
Vision og veardier
Vision for det nye samarbejde malrettet rengeringsomradet er:

"Borgere pé kanten af arbejdsstyrken skal ind pa arbejdsmarkedet. Vi tror pa, at motiverede ledige borgere ”pa kanten”
gennem en start i ordinert arbejde pa faerre timer kan opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet og samtidig bidrage til en bedre
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa rengeringsomréadet."

I tilleeg til visionen er folgende vaerdier afsettet for samarbejdsaftalen:

» Projektdeltagerne oplever lgbende faglig og personlig udvikling og eget tro pa sig selv gennem deltagelse i
projektet. Denne udvikling skal afspejles 1 den lebende opfelgning mellem borger, Rengering og jobcenter.
¢ Deltagerne oplever sig bedre stillet i forhold til arbejdsmarkedet efter deltagelse i projektet, end de gjorde inden.

Indhold i et forleb

Et forleb starter med, at jobcenteret finder en ledig, der er motiveret for at deltage i rengeringsprojektet.
Jobcentermedarbejderen screener den ledige og vurderer sammen med denne, om det giver mening at starte med forforlab
i AMU-regi. Forforlgbet indeholder undervisning i hygiejne, rengering, ergonomi og sikkerhed.

Hvis det vurderes, at forforlebet giver mening, tilmeldes den ledige dette, og vil efter endt deltagelse blive visiteret til
rengeringsprojektet. Hvis den ledige fx har tidligere erfaring inden for rengering kan den ledige visiteres direkte til
projektet.

Nér borgeren er visiteret, finder Drift og Service en relevant arbejdsplads og tilherende rengeringskollega, der far
ansvaret for opleringen af borgeren. Borgeren starter herefter i tilbuddet, der den forste méned er i form af et tilbud om
vejledning og opkvalificering (Kapitel 14 i tilbud efter Lov om en Aktiv Beskeaeftigelsesindsats). Det forventes, at der i
projektperioden lgbende vil vaere 12 tilbudspladser indenfor Rengering.

Efter den forste maned vurderes det, om borgeren er parat til at pdbegynde praktik pd arbejdspladsen, eller om der er
behov for mere oplaring. Er sidstnaevnte tilfaeldet kan tilbuddet forlenges yderligere to méaneder.

Naér radgiver, kollega i rengering og borger vurderer, at borgeren er klar til praktik, etableres denne. Praktikken kan laves i
kombination med lennede timer, men Rengering skal kun ansatte / betale for timer, hvis de vurderer, at borger er lensom.
Hvis borger er klar til at ga direkte i arbejde hos Rengering, og der er en ledig stilling her, springes praktikken over. Hvis



det vurderes, at borger ikke har kompetencerne eller den rette indstilling til at arbejde indenfor rengering kommer borger
retur til jobcenteret.

Praktikken varer i udgangspunktet en méned. Herefter kan borger ansattes i Rengering, hvis der er et ledigt job, og det
vurderes, at borger er klar til ansattelse. Er der ikke en ledig stilling i Rengering, serger jobcentermedarbejderen for
efterfolgende outplacement.

I hele forlebet er jobcentermedarbejderen hotline for borger / kollegaen i rengering, hvis der opstér problemer i lobet af
tilbuddet eller den efterfolgende praktik. Ved efterfelgende ansattelse i Rengering eller anden virksomhed er
jobcentermedarbejderen ligeledes hotline for arbejdspladsen og borgeren (eftervaern) i de forste maneder efter
ansattelsen.

Modellen bliver lgbende evalueret og tilpasset igennem hele projektperioden.

Organisering

Der nedsettes en ejerkreds, der fungerer som projektets styregruppe.

Ejerkredsen bestér af ledelsesreprasentanter fra Drift og Service, ledelsesrepraesentanter fra Social- og
Beskeftigelsesafdelingen, ledere og evt. medarbejdere fra Rengering, Repreesentant fra 3F, jobcentermedarbejder samt
projektleder. Ejerkredsen medes 3-4 gange arligt i projektperioden og folger op pa projektets fremdrift.

Der nedsettes en projektgruppe bestdende af ledere og udvalgte medarbejdere fra Rengering, leder af Job- og
Virksomhedskonsulenter i jobcenteret, jobcentermedarbejder samt projektleder. Projektgruppen evaluerer og folger
lebende op pé projektmodellen og opsamler erfaringer med projektets deltagere. Projektgruppen medes 6-8 gange arligt i

projektperioden.

Periode
Aftalen starter 1. januar 2021. Aftalen er tidsubegranset, men kan opsiges af begge parter med 6 méneders varsel.

Projektets malsatninger
Der deltager 4 hold af 12 deltagere pr. ar i projektperioden

Af de deltagende borgere forventes 60% at vare selvforsergende i 3 maneder umiddelbart efter afslutning af tilbud /
praktik i rengering

Vedlagt sagen er samarbejdsaftale med tilherende bilag.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Samarbejdsaftale rengeringsprojekt SOB og Drift 2020
Bilag 1 - Renggaringsprocedure?kandidat

Bilag 2 - Rengeringskompetenceafklaringskort



Punkt 97: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsaetninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene

Pga. manglende indlesning af K'Y-data pé jobindsats.dk er det ikke muligt at opdatere de samlede negletal. Jobindsats kan
pt. ikke give en tidshorisont for, hvornar det bliver muligt at indleese data fra KY. KY-data omfatter bl.a. kontant- og
uddannelseshjalp, fleksjob, ledighedsydelse, jobafklaring og ressourceforlab.

Folgende udmelding er modtaget fra jobindsats.dk:

"Det er pt meget svert for os at sige, hvornér vi er klar til at vise K'Y data pé Jobindsats. Vi modtager hver méaned 44
datafiler fra hver kommune, som vi siden den forste leverance har kaempet for at {4 det klargjort til jobindsats. Til et mede
med Kombit i sidste uge fik vi bekraeftet, at der mangler datasat og/eller variable for vi kan koble det og anvende det til
statistikker pa Jobindsats, og Kombit arbejder nu pé at lase problemet.

Endvidere oplever vi store forsinkelser i leverancerne".

Der bliver i det folgende givet en kommentering af de negletal, det er muligt at opdatere inden udvalgsmedet:
Kommenteringen er lavet pba. af vedlagte negletalsrapport.

Bruttoledighed:
Herning har i hele perioden har haft en lavere bruttoledighed end landet som helhed.
Status september 2020: Herning 3.8%; Hele landet 4,5%

Seniorpension:
Der er 1 2020 indtil videre er tilkendt 76 seniorpensioner i Herning Kommune.
Status 3. kvartal 2020: 15 tilkendelser.

Foruden bilaget med negletal er vedlagt de senest opdaterede tal for udvikling i ledigheden (corona-ledighed) i Herning
Kommune siden marts 2020 samt den seneste benchmarking fra Beskeftigelsesministeriet.

Sarligt om Beskaftigelsesministeriets Benchmark
I forhold til sidste maling ses felgende:

Herning fér en samlet placering som nr. 23, mod en placering som nr. 21 i sidste maling.

Herning Kommune har samlet faerre offentligt forsergede end forventet. Forskel i pct-point er 0,2 pct-point mod 0,3 pct-
point i sidste maling.

* Herning Kommune er samlet set placeret bedst pa ranglisten i ssammenligningen med syv udvalgte kommuner.

* Herning kommune har ferre offentligt forsergede pa dagpengeomradet end forventet. Forskel i pct-point er status quo i
forhold til sidste méling.

* Herning Kommune har det antal offentligt forsergede pa kontanthjelpsomradet som er forventet. Forskel i pct-point er
status quo i forhold til sidste maling.

* Herning Kommune har farre offentligt forsergede pa sygedagpengeomradet end forventet. Forskel i pct-point er status
quo i forhold til sidste méling.



Sarligt om mink-branchen
I det folgende oplistes nogle fakta om minkindustrien i Danmark.

e 12019 var der 2.900 fuldtidsbeskeeftigede ansat pa de danske minkfarme. I 2016 var det ca. 4.500
fuldtidsbeskeeftigede.
e 12019 var der knap 800 minkfarme i Danmark.

Kilde: dst.dk

Minkfarmene i Danmark fordeler sig saledes ift. Herning og omegnskommuner:

¢ 37 i Herning

112 i Holstebro

26 i Ikast-Brande

351 Lemvig

97 1 Ringkebing-Skjern
15 i Skive

35 i Struer

e o o o o o

Derudover har Kopenhagen Fur en Indleveringscentral i Herning, der beskaeftiger 30-35 sasonarbejdere.

Den 1. december holdt landboforeningerne og SAGRO i Vestjylland infomede for minkavlere i Herning og Ikast-Brande
med deltagelse af jobcentercheferne fra Herning og Ikast-Brande Kommuner.

Pa medet blev deltagerne orienteret om, hvilken hjelp og stette de kunne fé af deres lokale jobcenter. Deltagerne fik
desuden udleveret et direkte telefonnummer til en konsulent i deres lokale jobcenter, som de kunne kontakte ved behov
for stette fra jobcenteret.

SAGRO har desuden oprettet en sarlig jobbank for de, der har mistet deres arbejde som felge af minksituationen. Pa
medet blev alle deltagere opfordret til at fa deres ansatte til at registrere sig i jobbanken. Jobbanken har til formal at
hjelpe med udplacering/omplacering af de fyrede minkarbejdere i landbrugssektoren.

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet har den 8. december besluttet at
etablere en sarlig pulje i 2021 pa 30 millioner kroner, sd opsagte medarbejdere og ejere af mindre virksomheder i corona-
ramte erhverv kan fa hjeelp til at komme i job, hvis virksomheden lukker helt eller delvist.

Normalt kan jobcentrene kun sette tidligt ind med hjalp ved sterre afskedigelsesrunder af stor betydning for et
lokalomrade, men nu kan hjelpen ogsa komme afskedigede i mindre virksomheder til gode. Dermed vil virksomheder i fx
mink-branchen kunne fa hjeelp, hvilket de ikke kan med den nuvarende varslingspulje, fordi de fleste minkfarme har
under 20 ansatte.

Hjalpen skal have fokus pé, at de opsagte kommer hurtigst muligt videre til et andet job og kan gives allerede i
opsigelsesperioden eller i perioden med afvikling af virksomheden og fortsatte efter personen er blevet ledig. Eventuel

opkvalificering skal desuden ske inden for omrader, hvor der er eller forventes mangel pa arbejdskraft.

Der vil pa medet blive givet en uddybende orientering.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport december 2020



Benchmark overblik nov 20

Coronaledighed



Punkt 98: Seniorpension
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt orienteres Beskaftigelsesudvalget om regler for seniorpension og status pa tildeling af seniorpension i
Herning Kommune.

Sagsfremstilling

Pr. 1 januar 2020 tradte den ny lov om seniorpension i kraft. For at vare berettiget til seniorpension skal man have hgjst 6
ar til folkepensionsalderen, og

1. have haft langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskeftigelse og
2. arbejdsevnen er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til seneste arbejde.

Grundlaget for en afgerelse om tilkendelse af seniorpension skal besté af felgende:

1. Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

2. Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfert i det seneste job.

3. Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

4. Den faglige forklaring pé, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen i forhold
til det seneste job.

Fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2020 skal ansggning om seniorpension indgives til bopalskommunen og det
er kommunalbestyrelsen, der treeffer afgerelse om seniorpension.

Pr. 1 januar 2021 skal borgere sgge seniorpension ved Seniorpensionsenheden, der er den nye selvstendige myndighed
hos ATP. Borgeren sgger pé borger.dk, hvorefter seniorpensionsenheden undersegger om de objektive krav er opfyldt. Hvis
kravene er opfyldt har kommunen 3 maneder til at oplyse sagen ift. helbred og seneste job. Herefter vil
Seniorpensionsenheden vurdere arbejdsevne og enten afgere sagen eller indhente yderligere oplysninger fra borger,
hvorefter sagen afgeres. Hele forlebet ma tage hgjest 6 méaneder.

Seniorpensionen kan geres hvilende, denne opgave varetages ogsé af Seniorpensionsenheden. Som et led i
Seniorpensionsenhedens virke oprettes Praksiskoordinationsudvalget, som behandler klager og sager af principiel karakter
for at bl.a. bidrage til ensartethed i Seniorpensionsenhedens sagsbehandling.

I Herning Kommune er der bevilget 101 seniorpension fra den 1. januar 2020 til den 3. december 2020. Der er givet to
afslag.

Okonomi

Seniorpensionsenheden finansieres af kommunerne og i gjeblikket skennes det, at Herning Kommune i 2021 skal
finansiere et administrationsbidrag pé kr. 769.126. Administrationsbidragets storrelse er dog ikke endeligt besluttet,
ligesom kompesationen til kommunen heller ikke er forhandlet mellem staten og KL.

Seniorpension finansieres ligeledes af kommunerne, men er omfattet af Budgetgarantien. Der modtages statsrefusion via
trapperefusionen, som pa de fleste af de gvrige forsergelsesydelser. Det betyder, at statsrefusionen er sterst i starten og
lebende falder jo leengere borgeren modtager ydelsen.



I budget 2021 pé serviceomrade 17 er der afsat 35,069 mio. kr. til seniorpension, som
var det KL i overforselsskonnet fra juni 2020 vurderede, som Herning Kommunes
forventede udgift.

Punktet vil blive uddybet pa udvalgsmedet.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Behandling af punktet blev udsat til udvalgets mede den 27. januar 2021.
Bilag

Bevilling af seniorpension i Herning Kommune 2020
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Under punktet orienteres Udvalget om Dansk Industri’s Erhvervsklimaundersagelse "Lokalt Erhvervsklima 2020 - et
veerktej til bedre dialog mellem kommuner og virksomheder".

Sagsfremstilling

Dansk Industri (DI) har ultimo november udgivet vedlagte rapport over resultaterne fra DI’s arlige
Erhvervsklimaundersggelse "Lokalt Erhvervsklima 2020
- et verktoj til bedre dialog mellem kommuner og virksomheder".

Rapporten sammenfatter resultaterne fra DI’s maling af lokale virksomheders vurdering af kommunernes
erhvervsvenlighed, idet der méles pé folgende 9 hovedparametre:

"Infrastruktur og transport"
"Arbejdskraft"

"Uddannelse"

"Kommunal sagsbehandling"

"Skatter, afgifter og gebyrer"

"Fysiske rammer"

"Brug af private leveranderer"
"Kommunens image"

"Information og dialog med Kommunen".

e 6 o o o o o o o

Den metodiske tilgang i Erhvervsklimaundersegelsen
Kommunernes placering pa Erhvervsklimaundersegelsens 9 hovedparametre er resultatet af en kompleks, vegtet
sammenvejning af kommunernes placering pa 75 indikatorer - heraf:

¢ 21 virksomhedsvurderinger baseret pa virksomhedernes svar fra spergeskemaunderseggelse
o 54 statistiske parametre

P4 landsplan har i alt 7.616 virksomheder medvirket i spargeskemaundersogelsen - i Herning Kommune har 137 lokale
virksomheder med i alt 5.793 arbejdspladser besvaret DI’s spergeskema.

Kommunernes samlede placering
Kommunernes samlede placering athanger af den overordnede vurdering af erhvervsvenligheden, der vagter en tredjedel
samt placeringen pé spergsmaél og statistik i ni hovedkategorier, der tilsammen vagter to tredjedele.

I nedenstaende er oplistet en oversigt over henholdsvis de 10 kommuner, som opnar den hgjeste, samlede score, og de 10
kommuner som opnér den laveste, samlede score i Erhvervsklimaundersegelsen - tallene i parentes angiver kommunernes
placering i 2019.



Det skal bemarkes, at undersegelsen omfatter alene 93 kommuner, idet Laese, Samse, Fang, Langeland og ZLre ikke
indgar i undersogelsen.

Kommuner med hgjeste score Kommuner med lavest score
Ikast-Brande 1 (1) Kebenhavn 84 (89)
Vejen 2 (13) Halsnzes 85 (92)
Hedensted 3 (5) Vordingborg 86 (75)
Silkeborg 4 (8) Norddjurs 87 (86)
Ringkebing-Skjern 5 (3) Tarnby 88 | (78)
Herning £ (2) Kerteminde 89 (82)
Sore 7 (21) Gribskov 90 (90)
Varde 8 (46) Helsinger 91 (79)
Odder 9 (18) Bornholm 92 (65)
Billund 10 (26) Drager 93 (91) |

Det fremgar af oversigten, at Ikast-Brande, Vejen og Hedensted ligger pa henholdsvis en samlet 1, 2 og 3 plads. Herning
kommune ligger i 2020 pé en samlet 6. plads imod en samlet 2. plads i 2019.

Af vedlagte oversigt over Herning Kommunes rangordnede placering pa de enkelte parametre i hhv. 2019 og 2020
fremgér det endvidere, at Herning - til trods for tilbagegang pa flere parametre - fortsat ligger i kategorien "Top" pa stort
set samtlige parametre - kun pa parameteret "Kommunal sagsbehandling” ligger Herning Kommune pa graensen imellem
"Top" og "Midte".

Af oversigten fremgér endvidere, at Herning Kommune opnér sin hgjeste placering pa hovedparametrene "Uddannelse",
"Kommunens image" og pé "Skatter, afgifter og gebyrer" - Herning Kommune opnér sin laveste placering pa parametrene
"Kommunal sagsbehandling", "Information og dialog med Kommunen" og pé "Brug af private leveranderer".

Herning Kommunes placering pa beskeftigelsesomradet - og parametrene bag
I forhold til Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrdder er det centrale hovedparameter "Arbejdskraft" - herudover indgér
sygedagpenge som ¢ét af flere maleomrader under hovedparameteret "Kommunal sagsbehandling".

"Arbejdskraft"

Hovedparameteret "Arbejdskraft" beskriver kommunens placering pa spergsmal om kommunens indsats for at opfylde
virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne samt kommunes
placering pa fem statistiske indikatorer, der pa forskellig vis belyser adgangen til kvalificeret arbejdskratft.

Samlet set ligger Herning Kommune i 2020 pé en 16. plads i forhold til hovedparameteret "Arbejdskraft" - 1 2019 1a
Herning samlet set pa en 5. plads pa hovedparameteret "Arbejdskraft".

o Pa spergsmaélet om Kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejder ligger
Herning Kommune pé en 19. plads i 2020 - i 2019 1a Herning Kommune pa en 10. plads i forhold til dette
sporgsmal. Pa spergsmalet har Herning Kommune scoret 3,61 point i 2020 - 1 2019 scorede Herning Kommune
3,74 point pa spergsmaélet*. Herning Kommune har saledes haft en lille tilbagegang pa dette omrade, malt i eksakte
tal.



¢ P& spargsmalet om jobcentrenes samarbejde med virksomhederne ligger Herning Kommune pé en 45. plads i 2020
-12019 14 Herning Kommune pa en 22. plads i forhold til dette spergsmal. Pa spergsmalet har Herning Kommune
scoret 3,54 point i 2020 - 1 2019 scorede Herning Kommune 3,71 point pé spergsmélet*. Herning Kommune har
saledes haft en lille tilbagegang pa dette omrade, malt i eksakte tal.

* P& spergsmalene opnar Kommunerne en score efter folgende scala: 1 = Meget utilfreds, 2 = Utilfreds, 3 = Hverken/
eller, 4 = Tilfreds, 5 = Meget tilfreds.

Herning Kommunes samlede indplacering pé de statistiske indikatorer bag hovedparameteret "Arbejdskraft" er ikke
umiddelbart sammenlignelig imellem 2019 og 2020, idet der i perioden er foretaget metodiske @ndringer i opgerelsen.

"Kommunal sagsbehandling"

"Kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager i den kommune, hvor virksomheden er placeret" indgar som ét
af 3 spergsmal under hovedparameteret "Kommunal sagsbehandling" - pa sygedagpengeomradet medgér herudover
kommunernes indplacering pa 4 statistiske indikatorer.

I forhold til spergsmaélet vedr. "Kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager i den kommune, hvor
virksomheden er placeret" ligger Herning Kommune pa en 40. plads 1 2020 - i 2019 14 Herning Kommmune pa en 28.
plads. Pa spergsmaélet har Herning Kommune scoret 3,77 point i 2020 - i 2019 scorede Herning Kommune 3,73 point.
Herning Kommune har séledes opnéet en lille fremgang pé dette omréde, malt i eksakte tal.

Pa den statistiske indikator "Andel af afsluttede sygedagpengeforleb af under to maneders
varighed" 148 Herning Kommune i 2020 pé 84,48 - 1 2019 18 Herning Kommune pa 85,66.

Pa den statistiske indikator "Andel af afsluttede sygedagpengeforleb af under to maneders
varighed, aendring over tre ar" 1a Herning Kommune i 2020 pa 0,02 - 1 2019 14 Herning
Kommune pé 3,29.

Til udvalgets orientering er vedlagt hovedrapporten over DI’s Erhvervsklimaundersggelse samt oversigt over Herning
Kommunes rangordnede placering pa de enkelte hovedparametre. Hovedrapporten samt yderligere oplysninger omkring
den metodiske tilgang bag analysen, databeskrivelse mv. findes pa hjemmesiden: https://www.danskindustri.dk/le/

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelsesudvalget har dreftet DI's undersggelse af Kommunernes Erhvervsklima.

Der arbejdes videre med at forbedre information og dialog pé alle niveauer mhb. pé at skabe nye rum for dette. DI lokalt
inviteres til et megde/dialog om dette, bla.

for afklaring af hvorfor undersegelsens resultater er som de er, hvilke tiltag DI lokalt anbefaler, og hvordan vi kan skabe
nye rum for dialog. Bdde Herning Kommune og DI har en fellesinteresse i et erhvervsklima pa topniveau.

De store ”motorer” i erhvervsklimaet er erhverv, beskaftigelse, miljo og plan. Der skal i det videre arbejde arbejdes med
helheder inden for disse omrader.

Beskeftigelsesudvalget noterer sig, at kommunernes nye sygedagpengesystem pt. ikke bidrager til at ege erhvervslivets
tilfredshed pa omréadet. Der arbejdes og skal arbejdes videre med at forbedre systemet og brugeroplevelsen.

Udvalget udtrykte tilfredshed med Social- og Beskaftigelsesafdelingens arbejde.
Bilag

DI Erhvervsklimaundersggelse 2020. Hovedrapport

Herning Kommunes rangordnede placering pa de enkelte parametre i 2019 og 2020


https://www.danskindustri.dk/le/

Punkt 100: CUBB orientering

15.20.00-P20-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Social- og Beskaftigelse er en del af Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskzaftigelsesindsatser (CUBB), som
udvalget senest blev orienteret om pa udvalgsmede den 2. juni 2020.

Med dette punkt gives der status for det arbejde, der er pagaet i Social- og beskaftigelse siden seneste orientering.
Sagsfremstilling

Udvalget blev med dagsordenspunkt 44. 'Medfinansiering af CUBB' fra den 2. juni 2020, praesenteret for CUBB i Social-
og Beskeftigelse. Med dette punkt praesenteres udvalget for det efterfolgende arbejde med borgerinddragende
beskaftigelsesindsatser i Social- og Beskaeftigelse, samt de nuvarende planlagte aktiviteter i CUBB-regi for 2021.

Lederseminar

I oktober 2020 var ledelsen for Social- og Beskeftigelse samlet til lederseminar, hvor arbejdet med borgerinddragende
beskeftigelsesindsatser var omdrejningspunktet. For at skabe en helhed og indvie de enkelte afsnit i hinandens arbejde,
prasentede hver afsnit deres forelabige refleksioner, tiltag og planer i forhold til at vere en del af CUBB. Lederseminaret
var med til at skabe sparring og dreftelse pé tvers af hele Social- og Beskzaftigelse, hvor ambitioner og udfordringer for at
udvikle borgerinddragende beskeaftigelsesindsatser blev diskuteret.

Udviklingsgruppe i Ungevejledningen

Ungevejledningen har etableret en udviklingsgruppe som et nyt forum i forhold til arbejdet med borgerinddragende
beskeeftigelsesindsatser. Gruppen bestér af udvalgte medarbejdere, som har faet tilbuddet om at veere en del af
udviklingsarbejdet i Ungevejledningen. Derudover deltager ungevejledningschef og stabsmedarbejder, som ogsa stér for
den overordnede koordinering af intiativet. I gruppen udvikles, nytenkes, afproves og testes der nye muligheder indenfor
arbejdet med borgerinddragende beskeftigelsesindsatser i Ungevejledningen. Der opleves stor opbakning og interesse for
at deltage i1 udviklingsgruppen fra medarbejdere og intiativet er med til at inspirere de andre afsnit i Social- og
Beskeeftigelse.

Vidensmaeglere

12020 blev der startet op pa et vidensmaeglerseminar, hvor Social- og Beskeftigelse deltager med 8 medarbejdere fra hele
afdelingen.

Det overordnede formal for seminaret er at give medarbejderne redskaber til at varetage rollen som vidensmaeglere i deres
organisationer.

Forlabet straekker sig over tre seminarer, diverse online opfelgninger samt intern arbejde i afdelingen. Det forste seminar
fandt sted i september maned 2020, hvor der var fokus pa samtaleanalytiske feenomener i praksis i socialt arbejde. De
naste to seminarer er planlagt til 2021, med neeste seminar i marts 2021.

Besog i Social- og Beskaftigelse
Som et led i samarbejdet omkring borgerinddragende beskeftigelsesindsatser vil Social- og Beskzaftigelse fa besog af
forskere fra Aalborg Universitet fire gange om aret.

Formalet med besggende er blandt andet at skabe vidensdeling mellem teori og praksis. Her benyttes en arbejdsform med
det metodiske set-up FLIP, der er et redskab til organisationsudvikling. Grundideen er at forskere og medarbejdere/ledere
arbejder sammen i sessioner med et problemorienteret fokus pé at udvikle nye indsatser inden for bestemte temaer. |
Social- og Beskaftigelse er der ambition om at drage nytte af forskernes teoretiske viden omkring aktuelle temaer og
udfordringer, som optager afdelingen, for derefter at omsatte og benytte denne viden i praksis. For at opna det fulde
udbytte af besogene, er det en forudsetning at Social- og Beskeftigelse selv er aktive intiativtagere for indholdet pé disse
besog.



Under besggene foretager forskere endvidere interviews, observationer og lignende i Social- og Beskaftigelse for at fa
indblik i praksis, hvilket ogsa kan bidrage til den vidensdeling, der lobende sker mellem Social- og Beskeftigelse og
forskere.

Senest har der veret beseg den 2.-3. november 2020.
Hver afdeling i Social- og Beskaeftigelse havde et FLIP, hvor de hver isa&r bestemte fokus og deltagerkreds for dette.
Derudover var der FLIP omkring 'Meningsfulde malinger', 'Vidensmaglere' og et 'Leder- strategiFLIP'.

Grundet sygdom hos forskerholdet, blev FLIP i Jobcenter dog aflyst og FLIP-formatet endrede karakter i flere af de andre
FLIP, men blev afholdt.

Aktiviteter i 2021
12021 er der planlagt besog af forskerne fra Aalborg Universitet:

Den 9.-10. februar
Den 19.-20. maj
Den 23.-24. august
Den 8.-9. november

Foruden de planlagte aktiviteter kan der - i det omfang det kan lade sig gore - lobende laves aftaler om besag, oplaeg eller
andet fra forskerne og der kan laves aftale om interviews eller andet for forskerne i Social- og Beskeftigelse afdelingen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Behandlingen af punktet blev udsat til udvalgets mede den 27. januar 2021.
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Udvalget blev pé udvalgsmedet 20. oktober 2020 orienteret om det vedtagne budget for 2021 og 2022 for Serviceomrade
17 - Forsergelse og Beskaftigelse. I forlengelse heraf fremlaegges her en tidsplan for punkterne i budgetforliget som
vedrarer Serviceomrade 17 - Forsergelse og Beskaftigelse.

Sagsfremstilling

Budgetforliget indeholdte en raekke elementer med betydning for Serviceomréade 17
Forsergelse og Beskeftigelse. Disse elementer blev prasenteret pa udvalgsmedet 20.
oktober 2020 og i forlengelse heraf, fremlagges her en tidsplan for de enkelte elementer,
som blev prasentet pa madet 20. oktober 2020. Tidsplanen er vedhaeftet som bilag.

Udarbejdelse af en opkvalificeringsstrategi

"Usikkerheden omkring de fremtidige konjunkturer i kelvandet pa covid-19 gger
vigtigheden af at have kvalificeret og veluddannet arbejdskraft i neeromradet, som
fleksibelt kan tackle forandringer pa arbejdsmarkedet. Forligspartierne ensker, at Herning
Kommune udarbejder en opkvalificeringsstrategi, som skal sikre, at flest mulige
ufaglerte uddannes til faglerte. Forligskredsen ensker alle relevante parter inddraget i
arbejdet."

Ansvaret for udarbejdelse af en opkvalificeringsstrategi funderes i
Beskeaftigelsesudvalget og udvalget vil blive prasenteret for yderligere i labet af 1.
kvartal 2021.

Erhvervsafklaring af STU-elever

"Mange unge, der gar pd STU Knudmosen, er ikke erhvervsafklaret eller visiteret til
fleksjob efter endt ophold pa skolen. STU skal fortsat veere forankret i Bern og Unge,
men forligspartierne ensker samarbejdet mellem Born og Unge og Social, Sundhed og
Beskeftigelse styrket og borgerrettet. Forventningen er, at et storre antal af STU-eleverne
ved afslutningen af det tre-arige forleb er erhvervsafklaret. "

Barne- og Familieudvalget har ansvaret for dette punkt, men Beskeaftigelesudvalget er
medansvarlige, da myndighedsansvaret og budgettet til keb af STU forleb ligger hos
Beskaftigelsesudvalget. Der vil blive prasenteret yderligere for udvalget pa
udvalgsmedet 21. marts 2021.

Ungevejen

"Ungevejen, Herning Kommunes nye indgang til den samlede, kommunale ungeindsats, har vist sig at vare en succes.
Forligspartierne ger nu inden for Beskaftigelsesudvalgets ekonomiske rammer forsgget permanent. Der er tale om en
investering, som pé laeengere sigt ventes at pavirke antallet af offentligt forsergede positivt."

Ungevejen er funderet 1 Beskeftigelsesudvalget og fortsatter uendret fra 2021 og frem. Der blev givet sarskilt
orienteringen om status pad Ungevejen pa medet 20. oktober 2020.

Loft af indsatsen for fleksjobbere

"Forligspartierne ensker, at Beskaeftigelsesudvalget inden for den samlede gkonomiske ramme igangsatter et loft af
indsatsen for fleksjobbere, der ligger ud over bade det nuvarende serviceniveau og det, der kraeves i loven. Over arene
forventes initiativet at give bade menneskelige og ekonomiske gevinster."



Ansvaret for at lgfte indsatsen for fleksjobbere udover det nuverende serviceniveau funderes i Beskaftigelsesudvalget.
Der vil blive praesenteret yderligere for udvalget pa udvalgsmedet 27. januar 2021.

Kampagner mod alkoholmisbrug

"Herning Kommune arbejder malrettet med forebyggelse, blandt andet med afset i Sundhedsstyrelsens anbefalinger
omkring de fire sakaldte KRAM-faktorer: Kost, rygning, alkohol og motion. Kommunen er en del af Bevaeg Dig For
Livet, hvor man i samarbejde med DIF og DGI arbejder med at i flest mulige borgere til at vaere fysisk aktive. 1. januar
2021 indferer Herning Kommune desuden regfri arbejdsdag. Forligskredsen anerkender det store forebyggelsesarbejde,
der pa flere fronter gores i Herning Kommune. 1 2021 og 2022 sattes hvert ar 100.000 kroner af til kampagner mod
alkoholmisbrug."

Midlerne og ansvaret for kampagnerne er placeret hos Forebyggelsesudvalget, men da Beskaftigelsesudvalget har
ansvaret for Misbrugsindsatsen via Misbrugscenter Herning er dette punkt ogsé interessant for Beskeftigelsesudvalget.

@vrige opmarksomheder

Udover det der er nevnt i budgetforliget tilfores Jobbanken 1 2021 yderligere 600.000 kr. Der er tale om et tilskud som
udbetales af Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse, hvorfor budgetbelgbet til brug for udbetalingen tilfores her.
De yderligere 600.000 kr. vil blive udbetalt sammen med det ordingre tilskud til Jobbanken, hvorfor udvalget ikke
praesenteres for yderligere.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget drefter orienteringen med henblik pé eventuelle kommentarer.

Beslutning
Udvalget tilsluttede sig den fremlagte tidsplan.
Bilag

Tidsplan - Budgetforlig
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Med dette punkt orienteres udvalget om status pa arbejdet med rammerne pa udsatteomradet.
Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet i august godkendte udvalget samarbejdsaftaler med en raekke eksterne partnere pa udsatteomréadet.
Formélet med at indgé nye samarbejdsaftaler var at skabe et gget fokus pa samarbejde, i modsatning til et tidligere
driftsorienteret fokus, og dermed sikre, og optimere, et fortsat positivt samarbejde omkring socialt udsatte i Herning
Kommune.

Samarbejdsaftalerne afspejler et nyt samarbejdsorienteret fokus, samt det forhold, at de enkelte samarbejdspartnere i
fremtiden har det fulde ansvar for driften af deres respektive tilbud.

Social- og Sundhedsudvalget er ligesom Beskaftigelsesudvalget tidligere blevet prasenteret for et forelobigt udkast til en
samarbejdsaftale mellem Herning Kommune og én af de andre samarbejdspartnere pé udsatteomradet.

Med dette punkt orienteres Beskaeftigelsesudvalget om status pé arbejdet med rammerne pa udsatteomradet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Behandling af punktet blev udsat til udvalgets mede den 27. januar 2021.



Punkt 103: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Intet.
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