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Punkt 40: Elevekonomi — SOSU-elever, Sundhed og Aldre

27.00.00-A00-9-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Pa mede i Social- og Sundhedsudvalget den 8. februar 2023, punkt 12, redegjordes bl.a. for den skonomiske udfordring
forbundet med ansattelse af 136 SOSU-elever arligt svarende til den gaeldende dimensioneringsaftale, og at det
forventede merforbrug i 2023 ville veere pa ca. 8 mio. kr. Denne sag beskriver den fremtidige skonomiske udfordring pa
elevuddannelsens hovedforleb med udgangspunkt i fire scenarier.

Sagsfremstilling

Der er arbejdet malrettet med rekruttering af flere SOSU-elever i Sundhed og ZAldre i ca. to ar. Pa Social- og
Sundhedsudvalgets mede i februar 2023 blev det oplyst, at der ultimo januar 2023 var ansat 116 nye SOSU-elever pa
hovedforlgb. Der er pr. april 2023 ansat 136 nye SOSU-elever pa hovedforlgb jf. beslutningen fra medet i februar.

Den faktiske fordeling af de 136 nye SOSU-elever mellem hjelper- og assistentelever er hhv. 91 hjelper- og 45
assistentelever. Dimensioneringsaftalens fordeling mellem hjelper- og assistentelever er hhv. 47 hjelper- og 89
assistentelever. Der sket en mindre justering af dimensioneringsaftalen fra 2023-2027, og dimensioneringen er 139 elever
fra 2023. Dette har ikke vasentlig skonomisk betydning. Udover SOSU-elever er kakkenelever ogsd medtaget i
scenarierne, da kekkenelever udger en mindre del af den samlede gkonomi pa hovedforleb, forventet ca. 4 % 1 2023.

Okonomi

De fremtidige ekonomiske konsekvenser pé elevuddannelsens hovedforleb beskrives ved fire scenarier. Det forudsettes,
at fordelingen af voksenelever og "almindelige" elever er den samme som i 2022. Desuden forudszttes forst ansattelse af
SOSU-elever pa hovedforleb igen fra 2024, da dimensioneringen er néet i 2023. Scenarierne vil have fuld effekt i 2027.

Scenarierne er:

1. Sundhed og ZAldre ansatter 136 SOSU-elever, med fordeling mellem hjelper- og assistentelever jf.
dimensioneringsaftalen.

2. Sundhed og Zldre ansetter 136 SOSU-elever, med den faktiske fordeling fra 2023 mellem hjzlper- og assistentelever.
3. Sundhed og ZAldre ansztter 120 SOSU-elever, ud fra den forholdsmaessige faktiske fordeling fra 2023 mellem hjzelper-
og assistentelever.

4. Sundhed og ZAldre ansatter 90 SOSU-elever, ud fra den forholdsmaessige faktiske fordeling fra 2023 mellem hjelper-
og assistentelever.

Tabel 1: Bundlinje ved scenarier, belab i mio. kr. Faste priser i 2023-niveau
2023 2024 2025 2026 2027

Scenarium 1:136 elever med -12,8 -150 -20,3 -21,9
dimensioneringsaftalens fordeling

Scenarium 2: 136 elever med den faktiske fordeling -7,3 -12,3 -10,9 -10,7 -10,7

12023
Scenarium 3: 120 elever med den faktiske fordeling -10,6 -79 -70 -6,8
12023
Scenarium 4: 90 elever med den faktiske fordeling i 7,3 -23 -0,1 04

2023



Med udgangspunkt i beslutningen om at ansatte 136 elever, hvis muligt, vurderes det mest realistiske scenarium at ligge
mellem scenarium 1 og 2, med en overvaegt mod scenarium 2 i de forste ar. Med tiden vil udviklingen sandsynligvis
bevage sig i retning af scenarium 1, idet det forventes, at mange af de uddannede SOSU-hjalpere vil uddanne sig videre
til SOSU-assistenter

Den nuvarende dimensionering pa 136 elever vurderes p.t. at kunne sikre, at Sundhed og ZAldre kan levere kerneopgaven
hos borgerne. Dette folges labende. Ansettelse af faerre elever end dimensioneringen vurderes at fa den konsekvens, at det
pa bade kort og lang sigt ikke bliver muligt at levere kerneopgaven hos borgerne.

Der er en vis usikkerhed i beregningerne af ekonomien i scenarierne, idet den athaenger af mange faktorer, bl.a.
ansattelsestidspunktet pa aret, forlaengelser, andel voksenelever, merit, barsler og frafald.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

at Social- og Sundhedsudvalget udpeger dimensioneringen for elevoptaget i 2024 og
frem

at administrationen anmodes om at udarbejde forslag til kompenserende besparelser.

Beslutning

Til efterretning.
Social- og Sundhedsudvalget peger pa scenarie 2 i 2024.
Der udarbejdes forslag til kompenserende besparelser til stillingtagen pad medet den 14. juni 2023.

Forslagene sendes til horing i ZAldrerédet.



Punkt 41: Lukket: Aftalesag

00.30.00-G01-4-23



Punkt 42: Opfoelgning pa balanceplan for Serviceomride 13 Handicap og
PsyKkiatri

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at der skal ske en politisk opfelgning pd implementering af effektiviserings- og
balanceplanerne i forbindelse med érets to politiske budgetopfalgninger. Herudover skal foretages en midtvejsopfelgning,
som forelegges udvalget i august.

Sagsfremstilling
Implementeringen af effektiviserings- og balanceplanerne for Social- og Sundhedsudvalgets omrader blev igangsat
umiddelbart efter den politiske vedtagelse pa Byrddsmedet den 24. januar 2023. Effekten af de igangsatte tiltag indgér i
det forventede resultat i budgetopfelgningssagen.
Status for implementeringen af balanceplanen for Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri fremgar af vedheaftede bilag.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller,
at status pa implementering af balanceplanen for Serviceomrade 13 Handicap og
Psykiatri droftes.
Beslutning
Droftet.
Bilag

Status balanceplan SO13



Punkt 43: Opfolgning pa effektiviserings- og balanceplaner for
Serviceomrade 18, Sundhed og Aldre

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at der skal ske en politisk opfelgning pd implementering af effektiviserings- og
balanceplanerne i forbindelse med érets to politiske budgetopfalgninger. Herudover skal foretages en midtvejsopfelgning,
som forelegges udvalget i august.

Sagsfremstilling

Implementeringen af effektiviserings- og balanceplanerne for Social- og Sundhedsudvalgets omrader blev igangsat
umiddelbart efter den politiske vedtagelse pa Byrddsmedet den 24. januar 2023. Effekten af de igangsatte tiltag indgér i
det forventede resultat i budgetopfelgningssagen.

Status for implementeringen af effektiviserings- og balanceplanerne for Serviceomrade 18 Sundhed og ZAldre fremgar af
vedhaftede bilag.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller,

at status pa implementering af effektiviserings- og balanceplaner for Serviceomrade 18
Sundhed og Zldre droftes.

Beslutning
Droftet.

Social- og Sundhedsudvalget kvitterer for modtagelse af notat om "Oplevede konsekvenser ved budgetoverholdelse pa
plejecentre i Herning Kommune”.

Der udarbejdes yderligere notat om mulige balancerede handlinger indenfor budgetrammen for at mindske / fjerne de
mere borgerkritiske oplevede konsekvenser. Herunder optioner for mulige ovrige tiltag.

De angivne mulige handlinger i ”"Notat om plejecentre” ivaerksattes.

Bilag
Status balanceplan og effektivisering SO18 forarsopfelgning 23
Notat om plejecentre

Notat fra Sundhed og Aldre



Punkt 44: Punkt udgar

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Punktet udgar.
Beslutning

Punktet udgar.

BYB

MIN

OKE

BYR



Punkt 45: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2023 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrider

00.30.00-G01-3-22

Kommunikation
DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN  OKE BYR
X X X

@vrige sagsbehandlere: -
Resume
Administrationen har foretaget budgetopfelgning pa baggrund af forbruget pr. 31. marts 2023 pa Social- og Sundhedsudvalgets omréader.

Overforslerne fra 2022 er godkendt i Byradet den 28. marts 2023 og indgar derfor i det korrigerede budget pr. 31. marts 2023.

Samlet set forventes der i 2023 i forhold til de korrigerede budgetter inkl. overfersler fra 2022 et merforbrug pa 22,266 mio. kr. vedrerende
drift og et merforbrug pé 2,164 mio. kr. vedrerende anleg.

Opfoelgningen indgér i den samlede budgetopfelgning pr. 31. marts 2023, som behandles i @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den
12. juni 2023 henholdsvis Byradet den 20. juni 2023.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen er foretaget af administrationen pa baggrund af det konstaterede forbrug pr. 31. marts 2023.

I nedenstdende tabeller bliver afvigelsen generelt malt som forventet regnskab 2023 (forventet forbrug ved arets afslutning) sammenlignet med
det korrigerede budget 2023 pr. 31. marts.

De afvigelser der beskrives i sagen, er afvigelsen pr. 31. marts 2023 ift. det korrigerede budget.

Driftsudgifter:

Som det fremgér af ovenstdende, forventes i 2023 en samlet afvigelse vedrerende drift pa -22,266 mio. kr.

Tabel 1: Forventet regnskab 2023 — drift:

Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri 336.338 1.229 0 337.567 343.674 -6.107
Serviceomrade 18 Sundhed og £ldre 1.201.841 8.905 0| 1.210.74e 1.226.905 -16.159
Social- og Sundhedsudvalgeti alt 1.538.179 10.134 0 1.548.313 1.570.579 -22.266

Note: I afvigelseskolonnen er + = mindreforbrug og - = merforbrug

Bemerkninger til de enkelte serviceomrader:

Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri:

Der forventes et samlet merforbrug pa 6,107 mio. kr. pa Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri. I nedenstdende tabel er resultatet fordelt pa

resultatomréder:
Tabel 2: Forventet regnskab Serviceomrade 13 - fordelt pa resultatomréader:

Handicap og sindslidende 338.171 339.665 -1.494
Bla Kors Varmestue -604 4.009 -4.613
Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatrii alt 337.567 343.674 -6.107

Noter:

I afvigelseskolonnen er + = mindreforbrug og - = merforbrug

Der vises et samlet resultat for omrédderne handicap og sindslidende, da implementeringen af balanceplanen pt. besveerligger adskillelsen af den
budgetmassige ressourceregulering til de to omréder.

Som det fremgér, forventes et merforbrug pa 4,613 mio. kr. vedrerende Bla Kors Varmestue. I belgbet indgér et indefrosset, overfort
merforbrug vedrerende varmestuens drift 2016 pa 2,279 mio. kr. I forbindelse med budgetforliget for 2021 blev indgaet aftale om, at der findes



en afklaring pa det indefrosne merforbrug nér byggeriet af den nye varmestue stér faerdig.

Det forventes, at den resterende udfordring pa 2,334 mio. kr. vedr. Bla Kors Varmestue handteres via kompenserende handlinger pa
Serviceomréde 17, Forsergelse og Beskeftigelse, som rummer de evrige tilbud pa misbrug/udsatteomradet. Belabet omfatter et overfort
merforbrug fra 2022 pé 1,454 mio. kr.

Merforbruget pé Serviceomrade 13 ekskl. Bla Kors Varmestue udger 1,494 mio. kr. inkl. et overfort mindreforbrug fra 2022 pa
selvforvaltningskonti p& 4,864 mio. kr. Under afsnittet om bevillingsmassige @ndringer anmodes om en omplacering af budgetmidler til
Serviceomrade 20 i forbindelse med indsatser i balanceplanen. Omplaceringen vil forege det forventede merforbrug til 2,394 mio. kr.

Det forventede resultat bygger pa felgende arsager og forudstninger:

¢ Den forventede effekt 2023 af balanceplanen er indregnet i resultatet. Status pa balanceplanen preesenteres i et andet punkt pa
dagsordenen, og viser at implementeringen af tiltagene i store treek folger planen. I efteraret 2022 blev det forventede resultat for 2023
estimeret til et merforbrug pa 11 mio. kr. Inden vedtagelse af balanceplanen. Den forventede effekt af balanceplanen 2023 var 8,9 mio.
kr. Det forventede resultat i budgetopfelgningen pr. 31.3. 2023 pé -1,494 mio. kr. understetter, at planen har den forventede effekt.

¢ Tilgang og afgang af borgere i resten af 2023 er forudsat at vere i balance. Tilgang og afgang vil altid vaere et stort usikkerhedsmoment.

¢ Der forventes balance pa de decentrale enheder. Enhederne har et samlet overfort mindreforbrug fra 2022 pa 4,864 mio. kr. Det overforte
mindreforbrug forventes at blive anvendt til engangsudgifter til gennemforelse af balanceplanen og len- og personaleudgifter som folge
af rekrutteringsudfordringer og stigende sygefravaer. Handicap og Psykiatri har lagt en strategi for tiltreekning og tilknytning af
kvalificerede medarbejdere til det specialiserede socialomrade: Kloge hjerter — kom og bliv. I den forbindelse er sygefravaret ogsa et
fokusomrade.

Serviceomrade 18, Sundhed og ZAldre:

Der forventes et samlet merforbrug pa 16,159 mio. kr. pa Serviceomrade 18, Sundhed og Z£ldre. I nedenstaende tabel er resultatet fordelt pa
omrader:

Tabel 3 Forventet regnskab Serviceomrade 18 - fordelt pa resultatomréder:

Visitationsenheden 258.472 256.889 1.583
Hjemmeplejen 12.117 12.685 -568
Sygepleje 107.054 114.493 -7.439
Plejecentre inkl. Danske Diakonhjem 297.347 310.268 -12.921
Sundhedsfremme, kost, traening og hjelpemidler 155.416 155.807 -391
Sundhedsomradet (inkl. aktivitetsbestemt medf.) 345.221 342.367 2.854
Tvaergéende omrade 35.119 34.396 723
Serviceomrade 18 Sundhed og Zldre i alt 1.210.746| 1.226.905 -16.159

Note: I afvigelseskolonnen er + = mindreforbrug og - = merforbrug
Det forventede resultat indeholder et overfort mindreforbrug pé 8,905 mio. kr. vedrerende projekter mv.

Resultatet bygger pé folgende arsager og forudsaetninger:

¢ Den forventede effekt af balanceplanen er indregnet i resultatet. Status pa balanceplanen prasenteres i et andet punkt pa dagsordenen.
Den nuvearende ubalance er udtryk for yderligere akonomiske udfordringer pé nedenstaende omrader.

e Iser sygeplejens skonomi er preeget af udviklingen i det naere sundhedsvasen. Borgere bliver stadigt hurtigere udskrevet fra sygehusene,
og flere ambulante behandlinger medferer et storre behov for sygeplejeydelser i hjemmet. Kommunerne er ikke blevet kompenseret for
opgaveglidning mellem sektorer de seneste ar. Den nye sundhedsstrukturkommission kommer med et bud pa modeller og anbefalinger
for indretningen af sundhedsvasenet i foraret 2024. Det forventes at kunne medfere endnu flere opgaver i kommunerne.

e Merforbruget pa plejecentrene omfatter blandt andet et merforbrug vedr. Bytoften og HS-bofzllesskabet pa i alt 7,689 mio. kr. Beboerne
pa de to tilbud har pt. et plejebehov og behov for socialpaedagogisk stette, som ikke kan rummes i taksten for tilbuddene. Der arbejdes pé
en losning omkring takstproblematikken.



¢ Endvidere er resultatet pavirket af et merforbrug pa elevomradet pa 7,3 mio. kr. Resultatet indgar i det tveergdende omrade.
Udfordringerne omkring elevomradet er beskrevet i en sarskilt sag pa dagsordenen.

Anlzgsudgifter:

Tabel 4: Forventet regnskab 2023 — anlag:

Skaeve holiger -2.870 -2.870 0
Varmestue og herberg 5.966 10.451 -4 485
Investeringspulje 4.000 4.000 0
Fleksibel ombygningspulje 3.897 1.992 1.905
Serviceomrade 13 i alt 10.993 13.573 -2.580
Udvidelse af Kildehgj 7.840 7.832 8
Udvidelse af Vesterled 12.748 12.746 2
Sunds Aktivcenter 93 93 0
Ventilation Hjzlpemiddelenheden Markedspl. 320 320 0
Aktivitetshuset 7'eren, flytning 260 260 0
Pulje til projekter 831 425 406
Renovering af forplads, ﬂgérden Aktivitetscenter 75 75 0
Hjzlpemiddelcentral Dueoddevej 3.166 3.166 0
Serviceomrade 18 i alt 25.333 24,917 416
Anlaegsudgifter SOS i alt 36.326 38.490 -2.164

Note: I afvigelseskolonnen er + = mindreforbrug og - = merforbrug
Bemerkninger til afvigelserne:
Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri:

« Skave boliger, varmestue og herberg: Byggeriet forventes at vere klar til ibrugtagning juni 2023. Det negative budgetbeleb pa skaeve
boliger vedrerer et overfort merforbrug fra 2022.

Serviceomrade 18, Sundhed og Aldre:

e Udvidelse af Kildehej: Byggeriet forventes at vaere klar til ibrugtagning juni 2023.

o Udvidelse af Vesterled: Byggeriet forventes feerdiggjort i efteraret 2023.

Bevillingsmessige @ndringer:

Der onskes i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 foretaget folgende bevillingsmaessige a@ndringer:

¢ Pa et mode den 24. januar godkendte Byradet en balanceplan for Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri til lasning af de skonomiske
udfordringer pa omradet. Et af tiltagene i balanceplanen indeberer en investering pa 0,5 mio. kr. i en styrket opfolgning pa flere typer
borgersager samt en investering pa 0,4 mio. kr. i styrkelse af radgiverindsatsen via tilbuddet En Indgang. Indsatserne er placeret pa
Serviceomrédde 20 Administration.
Administrationen indstiller, at der omplaceres 0,9 mio. kr. til Serviceomrade 20 Administration fra Serviceomrade 13 Handicap og
Psykiatri.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller,

at  Social- og Sundhedsudvalget godkender de anforte bevillingsmessige @ndringer, jf.
sagsfremstillingen



at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2023 i gvrigt tages til efterretning og indgér i den
samlede budgetopfelgning, som behandles henholdsvis i @konomi-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget den 12. juni 2023 og i Byradet den 20. juni 2023

at  Social- og Sundhedsudvalget drofter yderligere korrigerende handlinger.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Der iverksattes ikke yderligere korrigerende handlinger for Serviceomrade 13 — Handicap og Psykiatri.

For Serviceomrade 18 — Sundhed og ZAldre udarbejdes forslag til korrigerende handlinger for sygeplejen, som behandles pd mede i Social- og
Sundhedsudvalget den 14. juni 2023.

Forslag til korrigerende handlinger sendes i hering i ZAldrerddet.

Michael Thomsen kan ikke tiltreede beslutningen i forhold til Serviceomradet 18 — Sundhed og Zldre.



Punkt 46: Lukket: Aftalesag

00.30.00-GO1-3-22



Punkt 47: Orientering om Sygefravaer

27.00.00-G01-26-23
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt orienteres om sygefraver i Handicap og Psykiatri og Sundhed og Zldre.
Sagsfremstilling

Nedenfor fremgar sygefravarsprocenten for Handicap og Psykiatri og Sundhed og Z£ldre for 1. kvartal 2021, 1. kvartal
2022 og 1. kvartal 2023.

Sygefravaersprocent 1. Sygefraversprocent 1.  Sygefravaersprocent 1.

kvartal 2021 kvartal 2022 kvartal 2023
Handicap 9,9% 13,2% 12,6%
og Psykiatri
Sundhed og  8,0% 10,8% 8,4%
Zldre
Kilde: eLis

NB. Sygefraversprocenten indeholder fraveer pba.: §56 sygdom, arbejdsskade, graviditetskomplikationer, delvis sygdom
samt sygedage

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 48: Opfoelgning pa Plejeboligplan 2022-2032

27.42.00-P10-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X X X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Det anbefales i plejeboligplanen for 2022 — 2032, der blev godkendt af Herning Byrad den 15. november 2022, pkt. 231,
at udviklingen i plejeboligbehovet folges naje for at sikre udbygningstakten af plejeboligkapaciteten med henblik pa
fortsat overholdelse af plejeboliggarantien uden samtidig at have en for stor overkapacitet.

Med dette punkt gives en status for ventelisten til plejeboliger gennem det seneste ar, en oversigt over ledige plejeboliger i
samme periode samt en status for betydningen af Herning Kommunes senest vedtagne befolkningsprognose pa
plejeboligkapaciteten. Endelig gives en orientering om udbygning af plejeboligkapaciteten siden godkendelse af
plejeboligplanen.

Sagsfremstilling

Udvikling i antallet af plejeboliger

P& mede i Herning Byrad den 15. november 2022, punkt 231, godkendtes scenarium 2a i plejeboligplanen for 2022-2032.
Herning Byrad enskede at falge udviklingen i plejeboligbehovet tet for at kunne reagere hurtigt, hvis behovet skulle
@ndre sig.

12023 abnes 16 almindelige plejeboliger pa plejecentret Vesterled i Herning og 12 skeermede plejeboliger (saerligt
velegnede til fx borgere med demens) pé plejecentret Kildehej i Vildbjerg. Endelig har friplejehjemmet @rmhgj informeret
kommunen om, at friplejehjemmet har udvidet antallet af plejeboliger med 18. I alt er der tale om, at den totale kapacitet i
Herning kommune udvides med 48 plejeboliger, hvilket i lobet af 2023 bringer antallet op pa i alt 733.

De beregnede scenarier for plejeboligbehovet byggede blandt andet p4 Herning Kommunes befolkningsprognose fra
2022. Den forventede stigning i aeldrebefolkningen i den nye befolkningsprognose fra marts 2023 afviger kun i meget lille
grad fra prognosen fra 2022. Demografiudviklingen i sig selv giver derfor ikke anledning til eendringer i det forventede
fremtidige plejeboligbehov.

Udvikling i venteliste til plejebolig
I diagrammet nedenfor ses udviklingen i ventelisten til hhv. almindelig plejebolig og skermet plejebolig fra januar til april

2023. Da opfelgningen har til formal at folge behovet for plejeboligkapacitet i Herning Kommune medtages borgere, der
ensker plejebolig i Herning kommune uanset nuvarende bopalskommune.

Venteliste til plejebolig januwar 2022 til april 2023

L
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I perioden har ventelisten til almindelig plejebolig vaeret pa mellem 19 og 43 borgere. Fra februar til juli 2022 har der
veaeret en stigende tendens, mens ventelisten fra juli og resten af perioden har vaeret nogenlunde stabil.

Ventelisten til skeermede plejeboliger 14 pa mellem 19 og 21 borgere i arets forste fire méneder, og herefter mellem 8§ og
15 borgere.



Stigningen og faldet i ventelisterne til hhv. almindelige og skaermede boliger i foraret 2022 skal bl.a. ses i lyset af, at syv
plejeboliger pa Toftebo blev andret fra almindelige til skaermede boliger i foraret 2022.

Udvikling i antallet af tomme boliger

Grafen nedenfor viser udviklingen i antal tomme almindelige plejeboliger. Det fremgar, at antallet er svingende og med en
faldende tendens siden maj 2022.

Antal tomme somatiske plejeboliger

...

Der har i perioden ikke veret tomme skeermede boliger. Der har konstant veret venteliste til skaermede boliger og
boligerne har igennem hele perioden kunnet udlejes.

Tomme boliger er boliger, der vil kunne tilbydes borgere pa ventelisten og vere indflytningsklar efter istandsattelse.

Plejeboliggarantien er en lovbestemt forpligtelse for kommunen til at tilbyde en plejebolig inden for 60 dage fra
tidspunktet, hvor borgeren visiteres til en plejebolig. Garantien omfatter borgere, der ikke har specifikke ensker til
plejeboligens beliggenhed. Kommunen har i hele perioden overholdt plejeboliggarantien. Sundhed og ZAldres erfaring
viser, at plejeboliggarantien uden problemer har kunnet efterleves med en venteliste pa op til i hvert fald 60 borgere.

Hverken udviklingen i antal borgere pa venteliste eller antal tomme boliger peger pa, at der er tendens til stigende
ventelister, specielt nar udvidelsen pé 46 pladser i lobet af 2023 tages i betragtning.

Pé det foreliggende grundlag vurderes der ikke at veere behov for at revidere forligspartiernes beslutning om
udbygningstakt.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 49: Forunderseogelse til masterplan for personalefaciliteter

82.04.00-P00-1-21
Kommunikation
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Resume

Pa udvalgsmedet den 21. april 2021 (punkt 28) blev udvalget forelagt en procesplan for udarbejdelse af masterplan for
personalefaciliteter i Sundhed og Aldre.

Administrationen har med udgangspunkt i Herning Kommunes befolkningsprognose vurderet det fremtidige behov for
antallet af medarbejdere og udarbejdet et sken over, hvor mange ekstra kvadratmeter til personalefaciliteter, der vil vare
behov for i arene fremover.

I denne sag fremlagges indholdet fra en rapport udarbejdet af Staben i Sundhed og Zldre, der beskriver behovet for
ekstra kvadratmeter til personalefaciliteter i den kommende 10-érig periode. Rapporten indeholder ligeledes en vurdering
af de forventede anleegsomkostninger.

Sagsfremstilling

I takt med den demografiske udvikling i de kommende é&r, vil flere borgere i Herning Kommune f& behov for hjelp fra
Sundhed og £ldre. Det vil blandt andet betyde behov for mere personale og dermed ogsé for flere faciliteter som fx
omkladningsfaciliteter, grupperum og kontorer.

Administrationen har i den omtalte rapport beskrevet behovet for at sge omfanget af personalefaciliteter i Herning
Kommune i lgbet af den kommende 10-érs periode.

Rapporten omfatter alt personale i Sundhed og ZAldre, dog undtaget plejecentrenes personale, da det forudsettes, at
handtering af faciliteter til denne gruppe vil ske indenfor rammerne af til- og nybygninger jf. plejeboligplanen.

Rapportens beregninger bygger pa en opgerelse over antallet af medarbejdere, der er pa arbejde pa det tidspunkt pa dagen,
hvor der er flest pa arbejde, da dette er afgarende for dimensioneringen af nye personalefaciliteter. Hertil er der for de
enkelte personalegrupper lavet en vurdering af pladskravene pr. medarbejder.

Dette er koblet med Herning Kommunes befolkningsprognose samt kendskab til, hvor mange borgere i de enkelte
aldersgrupper, der far hjelp fra Sundhed og Zldre. Ud fra dette er der lavet et skon over behovet for ekstra kvadratmeter
til personalefaciliteter over de naeste 10 ar.

Rapporten viser blandt andet, at behovet for ekstra kvadratmeter til personalefaciliteter vil vaere ca. 860 i 2028 voksende
til ca. 1.75012033.

Skennet er forbundet med en vis usikkerhed. Der er usikkerhed i en raekke faktorer, der har betydning for hvor meget
hjelp fra Sundhed og Zldre, som borgere i forskellige aldersgrupper har behov for fremover. Det kan dreje sig om det
forventede antal multisyge borgere med behov for hjelp, opgaveglidning mellem region og kommuner samt sund aldring.
Usikkerheden knytter sig ogsa til selve befolkningsprognosen samt til @ndringer i serviceniveau og hvordan fx metoder,
teknologi og arbejdsgange kan understotte en mere effektiv opgavevaretagelse.

Endvidere vurderes, at udgifterne til at tilvejebringe de 1.750 kvadratmeter ved nybyggeri vil vare i sterrelsesordenen 35
mio. kr. til 44 mio. kr. Udgiftsspandet skyldes, at der er stor usikkerhed forbundet med kvadratmeterprisen ved
nybyggeri. Kvadratmeterprisen vil blandt andet athaenge af, om der skal erhverves byggegrunde, eller om der i stedet kan
bygges pa grunde, som Herning Kommune i forvejen rader over.

Pa baggrund af de skennede behov for ekstra antal kvadratmeter vil administrationen udarbejde konkrete handlingsplaner
for, hvordan og hvor yderligere personalefaciliteter kan tilvejebringes, fx via nybyggeri, keb eller leje.



Endvidere kan det vurderede behov for kvadratmeter til personalefaciliteter indgé i prioriteringsprocessen for kommunens
investeringsoversigt.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 50: Lukket: Aftalesag

29.00.00-A26-4-17



Punkt 51: Nyt plejecenter i Snejbjerg
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Med dette punkt fremlaegges idéoplaeg til byggeri af nyt plejecenter i Snejbjerg til udvalgets godkendelse med henblik pa
udarbejdelse af Byggeprogram.

Sagsfremstilling

Med afszt i Herning Kommunes Plejeboligplan 2022-2032, som blev godkendt af Social- og Sundhedsudvalget 15. juni
2022, og den videre behandling i forbindelse med budgetforlig 2023 blev det besluttet, at der skulle afsattes midler til
opferelse af et nyt plejecenter i Snejbjerg i 2026.

I perioden december 2022 — april 2023 har administrationen foretaget en afdekning af behov, krav og ensker til
udformningen af et nyt plejecenter. Afdekningen har veret forankret i en arbejdsgruppe, hvor ZAldreradet er
reprasenteret.

Arbejdsgruppen har arbejdet med at give input indenfor felgende temaer:

Boliger

Udendersarealer
Arbejdsgange og logistik
Velferdsteknologi
Fallesfaciliteter

Faciliteter for de pérerende

e o o o o o

Derudover har arbejdsgruppen veret pa inspirationsbesgg ved Plejecenter Liselund i Viborg Kommune og Begildlund i
Ikast-Brande Kommune.

Sidelgbende med arbejdsgruppen har Sundhed og Zldre udarbejdet et katalog over deres faglige krav til og behov ved et
nyt plejecenter herunder ogsa ensker til faciliteter for treening og aktivitet samt sygeplejen og hjemmeplejen. Dette
katalog er blevet til gennem en reekke workshops, der har haft deltagelse af plejecenterledere, demenskonsulent,
omradeledere fra Traening og Aktivitet, aktivitetskoordinator, medarbejderreprasentant samt omrédeleder fra sygeplejen
og fra hjemmeplejen.

Pa baggrund af input fra arbejdsgruppen og kataloget fra Sundhed og Zldre er der nu udarbejdet vedlagte idéopleg, der
skal danne grundlag for udarbejdelse af et byggeprogram for det nye plejecenter.

Arealbehov:



Bruttoareal Grundarealbehov ved

Arealbehov for nyt plejecenter | Snejbjerg bygning bebyggelseaprocent pd 50

&4 plejeboliger a 72 m° [plejebolig og fcellesarealer) 4.651 m*

Servicearealer i forbindelse med plejeboliger 1.170 m®

Plejecenter i alt 5821 m' 12.000 m?

Sygepleje og higpmmepleje 590 m°®

Aklivitetscenter incl. daghjem og treeningsfaciliteter 1.880 m”

Samlet byggeri i alt ekskl. bygninger i terrcen 8.291 m? 17.000 m?
Udvidelse of plejecenter med 146 boliger 1.500 m® +3.000 m2
Udvidelse af plejecenter med 32 boliger 3.000 m* +6.000 m2
Udvidelse af plejecenter med é4 boliger 6.000 m® +12.000 m2

Nedenfor fremgér den aktuelle tidsplan for projektet.
Lokalplan 12 mar. FeD. 23 - feb. 24
Arkcsologiske forund arsaaelser
Idéoplaag 3 mdr. Feb. 23 - april 23
Politisk godkendelse 1 mdr. Maj 2023
Byggeprogram (KE] 4 mdr. Juni 23 - sept. 23
Totalrddgiverudbud 1 mdr. Oktober 23
Projektering alle faser 10 mdr. Nov. 23 - Aug. 24
Kvalitetssikring 2 uger August 24
Udbud hovedenireprise 2 mdr. Okt. - nov. 24
Kvalitetssikring 2 uger November 24
Kontrakt 1 mdr. December 24
Politisk godkendelse 1 mdr. Januar 2025
projexigannsmaang/ iohg 2 mdr. Feb. - marts 2025
involvering af entreprenar
nggeperiode 14 mdr. April 25 - juli 26
Idriftscettelse og aflevering 3 mdr. Aug. - ckt. 24
Indfiytning November 2026

I forhold til ovenstéende tidsplan anbefales det, at der indhentes tilbud pé rddgiverydelsen via Herning Kommunes
Rammeaftaler.

Byggeopgaven foreslas udbudt i hovedentreprise, hvor tildelingskriterierne foreslés at vere: pris, funktionalitet, kvalitet
og baredygtighed.

Okonomi

Projektets gkonomi fremleegges pa et senere tidspunkt til godkendelse i1 Social- og Sundhedsudvalget i forbindelse med
godkendelse af Skema A.

Ideoplaegget er vedlagt som bilag.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,

at udvalget godkender idéoplegget med henblik pé udarbejdelse af byggeprogram

at udvalget godkender, at der indhentes tilbud pa radgiverydelsen via Herning
Kommunes rammeaftaler

at udvalget godkender at byggeopgaven udbydes i hovedentreprise med



tildelingskriterierne pris, funktionalitet, kvalitet og beeredygtighed.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Nyt Plejecenter Ideoplaeeg Maj 2023

Bilag til ideopleg - Forelebig afdekning v3 2023-03-27

Bilag til ideoplaeg - Eksempel



Punkt 52: Dreftelse af investeringsoversigten for budget 2024-27

00.30.00-G01-2-23
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Pa udvalgsmederne i maj méaned drefter fagudvalgene udkastet til investeringsoversigten for 2024-2027 samt
behovsvurdering for perioden 2028-2035 pa de respektive omrdder. @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vil
efterfolgende inddrage fagudvalgenes dreftelser og, efter indstilling fra direktionen, indstille et samlet forslag til
investeringsoversigten som indgar i til budgetkonferencen og forslaget til 1. behandling.

Sagsfremstilling

Direktionen er ansvarlig for processen med investeringsoversigten. Det samlede forslag til investeringsoversigten
fremsendes og godkendes af @konomi- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. Jevnfer budgetproceduren for budget 2024
involveres fagudvalg i arbejdet med investeringsoversigten

Det samlede forslag til investeringsoversigt skal tage hensyn til de samlede nettoanlaegsudgifter og anlegsrammen. I
denne forbindelse kan det pa baggrund af den kommende gkonomiaftale blive nedvendigt at tilpasse
investeringsoversigten safremt der aftales et lavere anleegsniveau pa landsplan i forhold til det forudsatte niveau for 2024.

Pa budgetkonferencen til august praesenteres det samlede byrad for @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
forslag til investeringsoversigten.

I det vedlagte bilag fremgar udkast til Social- og Sundhedsudvalgets investeringsoversigt for perioden 2024-2027.
Udkastet tager udgangspunkt i investeringsoversigten, som den blev vedtaget for budget 2023. Hertil er indarbejdet
beslutninger som er truffet af byradet siden budgetvedtagelsen for 2023.

Jevnfer ovenfor er udgangspunktet det vedtagne budget 2023 med de navnte andringer, dog er 2027 ikke en del af sidste
ars vedtagne budget, men det forste ar i den sdkaldte behovsperiode for budget 2023.

I den justerede investeringsoversigt folges den vanlige praksis, hvor alle projekter fra behovsperiode-aret 2027 er skubbet
til 2028 medmindre budgettet har sammenheng til projekter i budgetperioden 2023-2026, eller har karakter af lebende
puljebelgb.

Den sékaldte behovsperiode, perioden fra 2028 til 2035, har til formal at skabe overblik over investeringsbehovet i et
leengere tidsperspektiv end blot de kommende fire &r i budgetperioden.

Nye relevante projekter eller projekter der er behov for at @ndre pa i perioden 2024-2027, er ikke indarbejdet i udkastet.
Disse fremgar i stedet pd en liste over potentielle @ndringer for 2024-2027. Social- og Sundhedsudvalget bedes drofte
projekterne pé listen, herunder drefte hvilke projekter, der har den hejeste prioritet, siledes det kan indgd i det videre
arbejde med investeringsoversigten frem mod Ykonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets udarbejdelse af forslag til
investeringsoversigten forud for budgetkonferencen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at investeringsoversigten for Social- og Sundhedsudvalget droftes

at droftelserne indgar i det videre arbejde med investeringsoversigten forud for
@konomi- Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forslag til investeringsoversigten.

Beslutning

Droftet.
Social- og Sundhedsudvalget peger pa felgende behov for investeringsoversigten for budget 2024-27:

o Alternativ til privat plejecenter fremrykkes



Nyt plejecenter — @ndring fra 54 til 64 boliger tilfejes som teknisk korrektion jf. budgetforligt for budget 2023-26
Anlegspulje til Serviceomrade 13 — Handicap og Psykiatri pa 4 mio. kr. fra 2027 og frem.

Genoptraening+ prioriteres

Personalefaciliteter prioriteres

Bilag
Investeringsoversigt 2024-2035 - SOS.pdf

Udkast boblerliste SOS



Punkt 53: Budgetforslag 2024-27 for Social- og Sundhedsudvalgets omrader

00.30.00-G01-2-23
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X X
Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Forslag til budget 2024-27 for Social- og Sundhedsudvalgets omrader forelegges udvalget til godkendelse.

Udvalget bedes endvidere forholde sig til handtering af de ekonomiske udfordringer inden for udvalgets omrader,
herunder opmerksomhedspunkter i de kommende budgetar.

Endelig onskes en dreftelse af administrationens forslag til indsatsomrader og budgetmal for 2024.
Sagsfremstilling

Jfr. budgetproceduren for 2024 fremlagges forslag til budget 2024-2027 for Serviceomrade 13, Handicap og Psykiatri og
Serviceomrade 18, Sundhed og &Aldre. Det samlede budgetforslag omfatter &rsmal og driftsbemarkninger.
Budgetmaterialet er vedlagt som bilag. Alle tal er i 2023-priser, idet fremskrivning til 2024-priser forst sker senere i
budgetprocessen.

Det foreliggende budgetforslag er udarbejdet med udgangspunkt i de budgetrammer, som er udmeldt af @konomi- og
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget efter medet den 24. april 2023. Dagsordenpunktet med rammeudmeldingen er vedlagt
som bilag.

Opmerksomhedspunkter i budgetlegningen:

Det fremgar at budgetproceduren, at fagudvalgene skal udarbejde forslag til udmentning af de udmeldte budgetrammer
med afsat i den endelige rammeudmelding.

Byradet godkendte Social- og Sundhedsudvalgets forslag til effektiviserings- og balanceplaner for udvalgets omrader pa
et mode i januar. Tiltagene i balanceplanen er sat i veerk med henblik pa at skabe budgetmaessig balance ud fra de
vedtagne budgetrammer. Der er dog en raekke udfordringer, som forventes at laegge et stadigt stigende pres pa udvalgets
budgetter. Kerneopgaver pa handicap- og psykiatriomradet og sundheds- og &ldreomradet er i konstant vaekst og
forandring og udfordres af mangel pé kvalificeret arbejdskraft pa bade kort og langt sigt. Stigningen i antallet af borgere
med behov for en indsats, smé ungdomsargange, mange medarbejdere pd vej pa pension, hgj personaleomsatning samt
vigende sggning til de relevante uddannelser er de vaesentligste faktorer i den sammenhaeng.

P& Handicap- og Psykiatriomradet ses specielt falgende tendenser og udfordringer:

o Stadigt behov for lebende udvikling af tilbudsviften og sikring af match mellem tilbuddenes fysiske rammer,
faglighed og ledelse og borgernes ansker og stettebehov.

¢ Stigning i de sarligt komplekse og dermed serligt dyre borgersager og antal unge med store stattebehov

¢ Stigende og store behov for botilbudspladser til &ldre

¢ Stigende diagnosticering pa en raekke psykiske lidelser og forventning om kommunale ydelser til mennesker med
psykiske lidelser, for under og efter behandling i regionalt regi

P& Sundheds- og Aldreomradet ses specielt folgende tendenser og udfordringer:

¢ Den demografiske udvikling er Sundhed og ZAldres storste udfordring. Antallet af + 80-drige stiger markant.
¢ Udviklingen i det naere sundhedsvasen betyder, at der er en labende opgaveglidning fra sygehus til kommune.

Indsatsomrader og arsmal:



Pa baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets droftelse af maltemaer pa medet den 26. april 2023 forelegges folgende
forslag til malbeskrivelser:

Det gode liv (Fellesmal for Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri og Serviceomrade 18 Sundhed og Aldre)
Rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft (Faellesmal for Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri og
Serviceomrade 18 Sundhed og Zldre)

Det nere sundhedsvaesen (Fellesmal for Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri og Serviceomrade 18 Sundhed
og ZAldre)

Handicap og Psykiatris udviklingsplan - et styrket fokus pa balancemodellen (Serviceomrade 13, Handicap og
Psykiatri)

Sundhed og Zldres udviklingsplan - robust og baredygtig organisation pa sundheds- og &ldreomradet
(Serviceomrade 18, Sundhed og Aldre).

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,

at budgetforslaget for 2024-27 godkendes

at udvalget drefter handteringen af de ekonomiske udfordringer i forhold til de
udmeldte budgetrammer

at budgetmaterialet videresendes til @konomi- Erhvervs og Uddannelsesudvalget, jf.
budgetproceduren for 2024.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Social- og Sundhedsudvalget har dreftet de kendte akonomiske udfordringer for de 2 serviceomrader — Serviceomrade 13
Handicap og Psykiatri og Serviceomrade 18 Sundhed og ZAldre.

For sa vidt angér Serviceomrade 13 vurderes ud fra det nuveerende udgiftsniveau, balance i labet af 2024. Udvalget vil
dog felge udgiftsudviklingen ngje i det korte og lange perspektiv.

I forhold til Serviceomréde 18 vurderer Venstres medlemmer i udvalget, at rammen er under stort pres pa bade kort og
lang sigt. Der arbejdes lobende med at skabe balance mellem budgetramme og udgifter. Felgende omrader udfordrer
budgetoverholdelsen: 1) Plejecentrenes drift 2) Finansiering af elevomradet 3) Rekrutteringsudfordringer 4) Det nare
sundhedsvaesen.

F, A og C vurderer at den udmeldte budgetramme ikke er tilstraekkelig.

Bilag

Rammeudmelding B2024

B2024 budgetbemaerkninger SO13 23pl

B2024 budgetbemaerkninger SO18 23pl_v16.5

B2024 Mal SO13 og 18 Det gode liv

B2024 M4l SO13 og 18 Rekruttering og fastholdelse

B2024 Mal SO13 og 18 Det naere sundhedsvasen

B2024 Mal SO13 HOP (udviklingsplan)

B2024 Mal SO18 udviklingsplan



Punkt 54: Nye principper for fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde
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Kommunerne skal uddele midler til at stette frivilligt socialt arbejde. Rammerne for samarbejdet fastleegges politisk.

I forbindelse med balanceplanen, der blev vedtaget af Herning Byrad den 24. januar 2023, punkt 12, blev midlerne til
uddeling af frivilligt socialt arbejde (§18-midlerne) beskaret med 1 mio. kr., séledes at der fremover arligt kan uddeles ca.
2,1 mio. kr.

Administrationen fremlagger oplag til nye principper for fordeling af §18-midlerne.

Sagsfremstilling

I Herning Kommune har fordelingen af §18-midlerne vaeret sddan, at tre foreninger har haft sakaldte forhandsaftaler med

pa forhdnd aftalt tildeling af midler. Det handler om Frivilligcenter Herning, Hjeelp til Selvhjelp og Huset.

Derudover har syv foreninger de senere ar veret tilknyttet kommunen via den sakaldte kontaktpersonordning. Det handler
om Sind Herning-lkast/Brande, Rede Kors (fire lokalafdelinger), FIFS (Foreningen Idraet og Sundhed) samt Kirkens
Korsheer Herning. Disse foreninger har haft en taettere kontakt til kommunen og sterre sikkerhed for at fa bevilget et
stottebelob af en vis sterrelse.

Besparelsen pa §18-midlerne giver anledning til genteenkning af fordelingsprincipperne. Administrationen giver et oplaeg
om dette pa neervaerende mede med henblik pé en retningsgivende politisk dreftelse. Herefter fremlegges pa baggrund af
dreftelsen fordelingsprincipper til godkendelse pa Social- og Sundhedsudvalgets mede den 14. juni 2023.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,
at fordelingsprincipperne droftes.

Beslutning
Droftet.



Punkt 55: Orientering om aflenning i beskyttet beskaeftigelse

27.54.04-P05-1-23
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Borgere som er i beskyttet beskaeftigelse, har ret til aflonning for deres arbejdsindsats. Handicap og Psykiatri er blevet
opmarksomme p4, at borgerne ikke bliver korrekt aflennet. Forvaltningen er derfor i gang med at rette op pé fejlen.
Social- og Sundhedsudvalget orienteres her om sagen.

Sagsfremstilling

Servicelovens §105 tilsiger, at "Kommunalbestyrelsen skal aflenne efter indsats” i tilbud om beskyttet beskeeftigelse.
Alternativt har borgerne ret til en timelen, hvis lon efter indsats ikke er et egnet aflenningsgrundlag. Uanset hvad, har
borgere i beskyttet beskaftigelse ret til aflenning for deres indsats.

Handicap og Psykiatri er blevet opmarksom p4, at der ikke er sket den korrekte lovpligtige aflenning af borgerne i
Handicap og Psykiatris tilbud om beskyttet beskaftigelse. Det drejer sig om ca. 25 borgere pa Tre Birke og
Aktivitetshuset Vildbjerg. Det er en fejl, som Handicap og Psykiatri naturligvis skal rette op pé. Forvaltningen er derfor i
gang med at afdekke kravene til aflonning og finde en god model for fremtidig aflenning af borgerne.

Fra 1. juni 2023 vil der ske ménedlig aflenning. Derudover har borgerne ret til lonudbetaling for de seneste tre &r.

Kommunikation
Social- og Sundhedsudvalget orienteres igen pa udvalgets neste made, nér forvaltningen har afdeekket ovenstaende og har
en samlet model for bade bagudrettet og fremadrettet lonudbetaling til borgere i beskyttet beskeftigelse.

De berarte borgere og eventuelle verger er orienteret bAde mundtligt og skriftligt.

Okonomi

Forvaltningen er i gang med at afdekke de ekonomiske konsekvenser af den bagudrettede og fremadrettede
lenudbetaling.

Modellen for aflenning er ikke pé plads endnu, men péa baggrund af de forelabige beregninger forventes en samlet
lonudbetaling pa omkring 200.000 kr. pr ar.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
at sagen sendes til orientering i Handicapréadet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 56: Navneskift Bytoften Bo- og Aktivitetscenter, Tjoerring, 7400
Herning

00.20.00-A00-1-23
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
@vrige sagsbehandlere: -

Resume

Bytoften Bo- og Aktivitetscenter bestar af folgende afdelinger:

Bo- og Genoptraening

Bocentret

Bofzllesskabet

Satellitten

Aktivitetscenter

Neuropaedagogisk team (Yder bostette og hjemmevejledning til borgere i omridet)
Keakken

e o o o o o o

Pr. 1. juni 2023 skifter Bytoften Bo- og Aktivitetscenter navn til Neurocenter Bytoften og afdelingen, som varetager
rehabilitering pé specialiseret niveau malrettet borgere med erhvervet hjerneskade, skifter navn fra Bo- og Genoptrening
til Neurorehabilitering Bytoften.

De resterende afdelinger bibeholder det nuverende navn.

Sagsfremstilling

Bytoften Bo- og Aktivitetscenter er et specialiseret landsdekkende bo- og dagtilbud til borgere med en moderat eller svaer
erhvervet hjerneskade.

11999 blev Bo- og Genoptraning etableret som en afdeling pa Bytoften. Afdelingen bestér af seks midlertidige pladser.

Begrundelser for et navneskifte

Gennem de senere ar har tilgangen @ndret sig, og der er i hgjere grad fokus pa rehabilitering som en tverfaglig indsats til
borgere med erhvervet hjerneskade. Genoptraening er kun en del af rehabiliteringen. P4 Bytoften ensker man at
tydeliggare, at der pa det nuvaerende Bo- og Genoptraening tilbydes rehabilitering pa specialiseret niveau malrettet
mennesker med erhvervet hjerneskade.

Bytoften er i mange kredse et godt brand, som med fordel kan bevares i navnet.
Det er derfor besluttet, at Bytoften Bo- og Aktivitetscenter skifter navn og fremover hedder Neurocenter Bytoften og
afdelingen, som varetager rehabilitering pa specialiseret niveau, skifter navn fra Bo- og Genoptraening til

Neurorehabilitering Bytoften.

Navneandringen er behandlet i det lokale MED-udvalg den 28. marts 2023. Et enigt udvalg bakkede op om
navnegndringen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning
at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 57: Generel orientering

00.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med punktet "Generel orientering" orienteres Social- og Sundhedsudvalget om det, som er aktuelt og relevant pa
omraderne under udvalget. Punktet opfanger og samler relevante tiltag, indsatser, undersegelser og lignende, som kan
have interesse for Social og Sundhedsudvalget. Punktet er med henblik pé orientering og giver udvalget mulighed for at fa
punkter med pa senere udvalgsdagsordner.

Sagsfremstilling

o Ekspertudvalg pa socialomradet - delrapport 1 (Tranaes-udvalget) Delrapport 1 - presse bidrag (sm.dk)
Bilagsmateriale til delrapport 1.pdf

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.
Rapporten fremlaegges pa et efterfolgende made.


https://sm.dk/media/638187943882891079/delrapport_1_forel%c3%b8bige_anbefalinger_til_en_b%c3%a6redygtig_faglig_og_%c3%b8konomisk_udvikling_af_socialomr%c3%a5det.pdf
https://sm.dk/media/638187941454022412/bilagsmateriale_til_delrapport_1.pdf

Punkt 58: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR
X
Ovrige sagsbehandlere: -

Beslutning

Formanden orienterede fra mode 1 formandsforum.
Social- og Sundhedsudvalgets studietur oktober 2023 dreftet.

Der blev orienteret fra KLs topmade pé social- og sundhedsomrédet.



Punkt 59: Workshop - vision for fremtidens Sundhed og Aldre

27.00.00-A21-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Herning Kommune har igangsat en innovationsproces med Konsulenthuset MUUSMANN om fremtidens sundheds- og
eldreomrade.
Der afholdes i forbindelse med udvalgsmedet en workshop faciliteret af MUUSMANN.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget fik pa medet den 21. september 2022, punkt 76, en orientering om en innovationsproces,
hvor Konsulenthuset MUUSMANN skal bista Herning Kommune med forslag til nye veje for at sikre en robust
organisation, som kan handtere fremtidens udfordringer.

Den demografiske udvikling i Herning Kommune viser, at antallet af 80+ arige vil stige med 54 % i perioden fra 2022 til
2032. Alene den demografiske udvikling vil udfordre omrédet pé grund af den kommende store volumenmaessige tilgang.

Hertil kommer, at sundhedsreformen beskriver, at aftalens parter ensker en omstilling af sundhedsvasenet, hvor det nare
sundhedsvaesen skal styrkes, sé flere kan blive behandlet i eller teet pa eget hjem. De forste trin i styrkelsen vedrerer de
kommunale akutfunktioner og de patientrettede forebyggelsestilbud til borgere med kroniske sygdomme. Det betyder
ogsd, at en bedre kommunalt sundheds- og a&ldrepleje skal ses i sammenhang med en kommende aldrelov.
Udfordringen har et omfang, som kalder pa grundige overvejelser om fremtidens robuste og baeredygtige organisation.

Overvejelserne har blandt andet folgende elementer:
¢ Fastsattelse af udfordringsbilleder
¢ Fremtidens mission/vision

o Strategisk plan
o Eksekvering af strategisk plan

MUUSMANN deltager i udvalgsmadet fra kl. 13.00 - 15.00 og faciliterer en workshop for Social- og Sundhedsudvalget.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,

at workshoppen gennemfores.

Beslutning
Udsat.
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