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Punkt 53: Orientering om ny Ungevejledning

15.00.00-A00-13-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Resume

Pr. 1. september 2017 sker der en omorganisering af indsatsen for unge i beskaftigelsesafdelingen. Andringen medforer,
at beskaftigelsesindsatsen for alle unge under 25 arsamles i en ny Ungevejledning.

Sagsfremstilling
Med denne sag orienteres udvalget om den nye Ungevejledning.

Den nye ungevejledning bestér af de fire tidligere enheder Ungeenheden, BIC Ungeteam, CEB Ungeindsats og CEB Next
Job. Med omorganiseringen samles indsatsen for Unge i én ny Ungevejledning i Beskaeftigelsesafdelingen.

Formélet med samling af ungeindsatsen er:

At sikre en helhedsorienteret indsats, der satter den enkelte unge i centrum.

At lette overgangen fra barn til voksen.

At sikre en tidlig indsats.

At fremme samarbejdet omkring de unge med andre afdelinger i kommunen samt eksterne samarbejdspartnere.

e o o o

Afdelingschef for Ungevejledningen Ulla Hoy Henriksen deltager i sagens behandling.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 54: Status for arbejdet med borgere pa kanten

15.20.00-A00-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt orienteres udvalget om status for arbejdet med borgere pa kanten.

Jobcenterchef Troels Kjaergaard deltager under sagens behandling.
Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesafdelingen ensker at opprioritere indsatsen over for de borgere, der har svert ved at fastholde eller finde

fodfaeste pa arbejdsmarkedet, men som dog stadig har et jobperspektiv.

Til denne gruppe af borgere herer forsikrede ledige med mere end 66 ugers ledighed, de jobparate
kontanthjelpsmodtagere og de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der er ved at vere jobparate.

For at opprioritere indsatsen for borgere pé kanten af arbejdsmarkedet samles indsats og opfelgning for malgruppen i en
ny enhed - JobPlus, der oprettes i efteraret 2017 og bliver organisatorisk forankret i Jobcenteret.

Et af fokusomraderne i JobPlus bliver etablering af smajobs i lokale virksomheder. Altsa jobs startende med lavt ugentligt
timetal. Erfaringer fra andre kommuner viser, at selv fa ordinare lentimer kan gge motivationen og troen pa arbejde hos
borgere, der ellers har lav eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet. Smajobs skal gerne give de ledige nye kompetencer
og dermed oge deres chance for at komme taettere pa at opné en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der vil pa medet i udvalget blive givet en uddybende orientering om arbejdet med etablering af JobPlus og indsatsen for
borgere pa kanten.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 55: Handlemuligheder ved fraver og nye regler for danskuddannelse

15.00.00-P20-5-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere:

Resume

Med dette punkt orienteres der om handlemuligheder, i forhold til borgere af anden etnisk baggrund end dansk, som
igennem deres aktivering har hyppigt fravaer pa grund af sygdom eller anden fraver. En af de nye handlemuligheder er en
sygeplejerskeordning, som en af vore nabokommuner har positive erfaringer, og som ogsa bliver etableret i Herning
Kommune.

Herudover orienteres udvalget om nye regler for Danskuddannelsen.

Sagsfremstilling

Baggrund
Beskaftigelses- og Integrationscentret (BIC) har igangsat et arbejde med henblik pé at ege fremmede og deltagelse hos en
gruppe af borgere af anden etnisk oprindelse med hyppigt fraveer, bade pa grund af sygdom og anden fraveer.

Den aktuelle status for fravaeret pd danskundervisningen er, at fremmedet pa LarDansk i maj var 67% og i juni var
64,65%. Yderligere data vil blive forlagt pa medet i udvalget.

I det folgende vises, hvilke handlemuligheder der i dag er etableret for borgere med fraveer fra aktivering eller
danskundervisning, og hvilke handlemuligheder, der er under etablering.

Handlemuligheder i dag

» Nar en borger er syg, skal pageldende kontakte LerDansk eller praktikstedet og give besked. Ved leengerevarende
sygdom kontaktes praktiserende laege.

 Abent arbejdstilbud: Der gives abent arbejdstilbud 2 dage ugentligt (mandag og fredag) og 3 dage ugentligt folges
undervisningen pa LarDansk. Det dbne arbejdstilbud foregér i Brunkulslejrene i Haunstrup og omfatter
vedligeholdelse af gange, cykelstier, beenke og skilte samt plantning af treeer. Borgeren skal vaere i malgruppe for
abent arbejdstilbud jeevnfer lovgivning. Det betyder at borgeren skal have veret gkonomisk sanktioneret gentagne
gange pa grund af udeblivelser eller manglende medvirken forinden. Abent arbejdstilbud kan gives for 1, 2 eller 3
méneder af gangen. Der gives typisk abent arbejdstilbud i 3 maneder.

¢ (konomiske sanktioner anvendes i overensstemmelse med reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Der er forskellige
typer at sanktioneringer. Hvis borger undlader at give besked om sygdom gives en punktsanktionering, som betyder
ydelsen bortfalder i 3 dage (§39.1.3). Hvis borger udebliver fra tilbud stoppes ydelsen i det antal dage borgeren
udebliver (§36).

Handlemuligheder fremadrettet

¢ [ en af vore nabokommuner arbejdes der med at nedbringe sygefravaret for borgere med anden etnisk baggrund end
dansk og som har et hyppigt fraver pa grund af sygdom, via en sygeplejerskeordning.

Det betyder, at nar borgeren sygemelder sig til Sprogskolen eller til praktikstedet, er det et krav at borger herefter
meder op hos sygeplejerskeordningen, som vurderer helbredstilstand og naste skridt. Der er tilknyttet tolk.



Projektet i nabokommune startede 1.10.16. Sygefraveret for de 46 borger der i nabokommunen har veret tilmeldt
ordningen er faldet fra samlet 124 sygefraveersdage i april 2016 (for ordningen) til 26 fravaersdage i december 2016.

Inspireret af dette arbejdes der med at etablere en sygeplejerskeordning i Herning. Konceptet er, at borgere der er pa
LarDansk, i praktik eller anden aktivering, skal made frem hos sygeplejersken ved sygdom. Udfaldet af besoget hos
sygeplejerske kan vare, at borgeren gar hjem og restituerer og henvender sig igen om X dage ved fortsat sygdom, eller at
borger skal sage lege, eller at det aftales, at borger 1 dag skal mede i skole/aktivering/praktik.

Der etableres et projekt for kvinder i samarbejde med LerDansk. Kvindeprojektet er rettet mod flygtningekvinder,
som ingen erfaring har fra arbejdsmarkedet og derfor ingen arbejdsidentitet.

Der laves et 12 ugers kursusforleb, som har til formal at stette kvinderne i at se sig selv som en del af
arbejdsmarkedet med de fordele og udfordringer, det kan fore med sig. Kurset indeholder danskundervisning,
samfundsforstéelse og kultur, virksomheds/institutionsbeseg i taet kobling med sundhed og trivsel.

Optimering af kontakten mellem myndighed (BIC) og LaerDansk. Myndigheden vil vare langt mere synlig pa
LaerDansk ved afholdelse af samtaler med borger samt virksomhedskonsulent, underviser og ledelse pa LarDansk.
En gang ugentligt er der aben rddgivning, hvor myndigheden stér til rddighed pa LerDansk for vejledning

Aben arbejdstilbud omfattende naturpleje og fysisk arbejde fortszttes. Arbejdsopgaver er af en sdan art, at de kan
udferes med handvaerktej og kan bestrides af bdde mand og kvinder. Der er adgang til skurvogne med toiletter mv.

Okonomisk sanktionering. Der fortsattes med skonomisk sanktionering jevnfer geldende lovgivning og med aget
fokus.

Borger udelukkes fra LerDansk som konsekvens i de tilfzelde, hvor borger ikke samarbejder. Det drejer sig om
borgere, der mader frem pa LaerDansk, men ikke deltager aktivt i undervisningen. Der etableres en praktik pa fuld
tid.

Orientering om lovgivningsmaessige @ndringer pd Danskuddannelsesomradet
Folketinget har med vedtagelsen af lov nr. 705 af 8. juni 2017 foretaget en raekke sendringer pa
Danskuddannelsesomradet.

Andringerne har konsekvenser for tilretteleggelsen, administrationen og finansieringen af Danskuddannelsen. Samtidig
er der fastsat skaerpede krav for tilsynet med Danskuddannelsen. I nedenstaende oplistes de vigtigste @ndringer, idet der
skelnes imellem “I-kursister” og ”’S-kursister”. "I-kursister" er kursister, som er henvist som led i integrationsprogrammet
- ”S-kursister” er henvist som led i et introduktionsforleb — kursisterne er blandt andre udenlandske arbejdstagere,
studerende, au pairs, EU-graensependlere m.fl.

Tilretteleeggelse af Danskuddannelsen:

[ )

Kursisterne far en samlet uddannelsesret pa 3,5 ar inden for en 5 érig periode - beregnet fra henvisningstidspunktet
(I- og S-kursister)

Det ugentlige timetal pa Danskuddannelsen ma hgjst udgere 15 timer (I-kursister)

Der leegges flere beskaftigelsesrettede elementer ind pa Danskuddannelsens forste moduler (I- og S-kursister)

Der gives mulighed for at tilretteleegge faelles uddannelsesforleb pé tvers af Danskuddannelserne 1, 2 og 3 og pa
tveers af moduler, nar dette vurderes fagligt eller peedagogisk hensigtsmessigt (I-og S-kursister)

Administration af Danskuddannelsen:



o Afregning af start- og sluttakst sendres fra 50/ 50 til 30/ 70 (I-kursister og S-kursister)
o Der indferes klippekort til Danskuddannelsen - Intro-dansk afskaffes (S-kursister)
¢ Der indferes depositum pa kr. 1250,- (S-kursister - au pairs undtaget)

Okonomi omkring Danskuddannelsen:
* Radighedsloftet nedsattes fra nuverende kr. 76.635 til kr. 36.053 - kommunerne under ét kompenseres via
budgetgarantien (I-kursister)
¢ Resultattilskud gges med 50 % (I-kursister og S-kursister)
¢ Refusion for S-kursister bortfalder - kommunerne under ét kompenseres via budgetgarantien
Tilsyn med Danskuddannelsen:
¢ Krav om udarbejdelse af tilsynsrapport hvert 2. ar - tidligere hvert 3. ar

¢ Det kommunale tilsyn suppleres med et statsligt tilsyn med indplaceringen pa Danskuddannelsen (I- og S-kursister)

Andringerne treeder i kraft henholdsvis den 1. juli 2017 og den 1. januar 2018. Bestemmelserne omkring det statslige
tilsyn med indplacering pa Danskuddannelserne traeder dog ferst i kraft den 1. juli 2018.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 56: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Det webbaserede negletalsark kan ses pad www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene.

Generel bemarkning til negletallene

Ungeledigheden er nu opgjort i forhold til arbejdsstyrketallet for 2015. De gvrige opgerelser ift. andel af arbejdsstyrken er
opgjort i arbejdsstyrketallet for 2013, da disse opgerelser leveres af jobindsats.dk, der fortsat anvender arbejdsstyrketallet
fra 2013.

Under fanen "Politisk mal: Unge under 25 ar" er grafen med afsluttede sager fordelt pa varighed nu fjernet. I stedet er der
tilfojet antal unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken for Herning, hele landet og RAR Vestjylland.

Derudover er der tilfojet en graf, der viser udviklingen i ovenstaende. Ydermere er der tilfgjet en ny graf, der viser
omfanget af de enkelte ydelsesgrupper for de tre omrader opgjort seneste maned og samme maned sidste ar.

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden juni 2016 - juni 2017 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent juni 2017: Herning (3,4%). Hele landet (4,1%)

Ungeledighed:

Det ses, at Herning juni 2017 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, men en andel pa
niveau med landet som helhed

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken juni 2017: Herning (12,5%). RAR Vestjylland (14,5%). Hele landet
(12,5%)

Det ses, at ungeledigheden i Herning i juni 2017 var hgjere end landsgennemsnittet, men lavere end for RAR Vestjylland.
Ungeledigheden i juni 2017 var lavere end samme maned sidste &r.
Ungeledighed juni 2017: Herning (10,2%). RAR Vestjylland (10,9%) Hele landet (9,8%)

Kontant- , uddannelseshjelp og integrationsydelse:

Herning har siden juli 2016 haft en lavere andel af kontanthjealp- , uddannelseshjelp- og integrationsydelsesmodtagere i
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2017: Herning (4,8%). Hele landet (5,1%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end
landet som helhed, men de seneste maned lidt hgjere end RAR Vestjylland

Andel af arbejdsstyrken juni 2017: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (1,9%). Hele landet (2,7%)

Sygedagpenge:


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk

Herning Kommune havde i juni 2017 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lavere end landet som
helhed.
Andel af arbejdsstyrken juni 2017: Herning (2,2%). Hele landet (2,3%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i maj 2017 end samme maned sidste ar.
Antal forleb maj 2017: 834 forlab

Jobafklaringsforleb:

Herning Kommune har siden juli 2016 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken end
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2017: Herning (0,9%). Hele landet (0.6%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlab:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget naesten uafbrudt i perioden, mens antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i juli 2017 var lavere end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner juli 2017: Fleksjob (1.188). Ressourceforleb (266). Ledighedsydelse (261)

Fortidspension:
Der var 93 feerre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i juli 2017 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner juli 2017: 3.779

Integrationsomradet:
Vedheftet dette punkt er en rapport med negletal for integrationsomradet i Herning Kommune. Rapporten kan ogsé findes
pé negletalssiden pa herning.dk

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er gget med 2 procentpoint i perioden august 2016 til
august 2017. Stigningen i antal borgere omfattet af integrationsprogrammet er dog aftagende, og den samlede bestand har
veaeret nasten konstant siden februar 2017.

Antal borgere august 2017: 408

Det ses, at starstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i det seneste &r kommer fra Syrien,
ligesom sterstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.

Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab juli 2017: 67,9

Det ses, at storstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ér.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet 1 aldersgruppen 18-29 ar august 2017: 46%

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal september 2017

Nogletal integration (september 2017)



Punkt 57: Job-Bankens afrapportering for 2016

00.00.00-P19-1173-08
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Job-Banken er en selvstaendig institution, der siden 2003 har arbejdet med at integrere og fastholde sindslidende
fortidspensionister pa arbejdsmarkedet. Herning Kommune yder et arligt tilskud til Job-Banken pa 600.000 kr.

Sagsfremstilling

Job-Banken har siden 2003 hjulpet psykisk sarbare fortidspensionister i Herning Kommune med at komme ud pa
arbejdsmarkedet og efterfolgende fastholde i job.

Pr. 31.12.2016 er der 458 borgere tilknyttet Job-Banken, heraf er der en tilgang pa 72 nye borgere i 2016.
Job-Banken har fremsendt en statusrapport, som beskriver aktiviteter og resultater i 2016. Endvidere er der fremsendt

projektregnskab, arsrapport 2016 og et bilag der beskriver Job-Bankens metoder. Bilagene er vedlagt dette punkt til
orientering.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Statusrapport pr. 31.12. 2016
Projektregnskab 2016
Jobbankens metode

Arsrapport 2016 Jobbanken



Punkt 58: Rammeaftale 2018 pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade

27.00.00-A00-13-17
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Kommunekontaktrddet (KKR Midtjylland) har pd mede 15. juni 2017 behandlet udkast til Rammeaftale 2018 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrdde. KKR anbefaler, at udkastet godkendes i de midtjyske byrad og i
Regionsradet.

Inden for Beskaftigelsesudvalgets ressortomrade er det beskyttet beskaftigelse i CEB NextJob efter Servicelovens § 103,
der ligger inden for det rammeaftalebelagte omrade.

Der foreligger heringssvar fra Handicapradet.
Sagsfremstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgar arligt en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

Rammeaftalen er et planlegnings- og udviklingsverktej, der skal sikre koordinering af tilbud og ydelser pé det sociale
omride. Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (udviklingsstrategien) og en kapacitets- og ekonomistyringsdel
(styringsaftalen).

Udkast til Rammeaftale 2018 er udarbejdet i teet dialog mellem de 19 kommuner i regionen og Region Midtjylland.
Derved er der skabt et godt afsat for felles indsats og rammer pé det sociale omrade.

Rammeaftalen er forenklet i form og indhold i forhold til tidligere ars rammeaftaler. Samtidig har kommunerne og
Regionen haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs i forlebet.

KKR Midtjylland har pa mede 15. juni 2017 behandlet udkast til Rammeaftale 2018. Parterne er enige om at anbefale, at
udkast til Rammeaftale 2018 inklusiv bilag godkendes i kommunalbestyrelserne samt i Regionsradet.

Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien har fokus pa den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af rammeaftalen og indeholder et
samlet sken over behovet for pladser og tilbud.

Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er ssmmenhang eller hgj grad af sammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud.

Der er udvalgt to udviklingsomrader, som kommunerne og Regionen ensker at satte faelles fokus pa i 2018:

¢ Voksenhandicap - implementering af rammepapir
o Effekt og progression - hvordan ved vi, at indsatsen virker?

Styringsaftalen

Styringsaftalen skal fastlaegge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de tilbud, der er
omfattet af rammeaftalen. Formalet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for keb og salg af tilbud pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade.



I styringsaftalen for 2018 fortsettes KKR Midtjyllands beslutning om, at kommunerne og Regionen skal udmente en
takstreduktion pad minimum 3 % i perioden 2015-2018, med mulighed for at medregne den reduktion af taksterne, der er
gennemfort fra 2014 til 2015.

Der gores opmarksom p4, at konkrete aftaler om principper for blandt andet finansiering, takstberegning og
betalingsmodeller er samlet i bilag 1 til styringsaftalen.

Bilag til rammeaftalen er tilgeengelige pa hjemmesiden http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2018

Hering
Udkast til Rammeaftale 2018 har vaeret i haring i Handicapradet. Horingssvaret er vedhaeftet som bilag.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Beskaeftigelsesudvalget drofter Handicapradets heringssvar,

at Beskeaftigelsesudvalget godkender udkast til Rammeaftale 2018 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Udkast til Rammeaftale 2018

Heringssvar fra Handicapradet


http://rammeaftale.viborg.dk/rammeaftale/rammeaftale-2018

Punkt 59: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1862-07
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Arulanantharajah Thillainadarasa orienterede om et integrationsprojekt i Arhus, og bragte i evrigt ideer frem om sttt til
frivilligt arbejde med integration.
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