
REFERAT Beskæftigelsesudvalget d. 04-03-2025

Mødedato Tirsdag d. 04. marts 2025 kl. 08:00

Mødested Mødelokale C3.40, Herning Rådhus



Indholdsfortegnelse
Orientering om nyt kontanthjælpssystem.............................................................................................. 3
Regnskab og målopfølgning 2024 samt ønsker til overførsler på Beskæftigelsesudvalgets område... 5
Perspektivnotat - Budget 2026 Serviceområde 17 Forsørgelse og Beskæftigelse................................ 9
Politiske budgetmål 2026...................................................................................................................... 10
Nøgletalsrapport februar 2025.............................................................................................................. 12
Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer................................................................. 13



Punkt 5: Orientering om nyt kontanthjælpssystem

15.00.00-A00-1-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   x      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

I oktober 2023 blev der indgået politiske aftaler på kontanthjælpsområdet, der bl.a. indebærer en ændring af
kontanthjælpssystemet med intentionen om en forenkling til gavn for borgere og sagsbehandlere. Det nye
kontanthjælpssystem har virkning fra 1. juli 2025. Vejledningspligten for kommunerne træder i kraft 1. januar 2025.

Sagsfremstilling

Punktets forventede behandlingstid: 60 min. 

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre har indgået aftale om at gennemføre en reform af kontanthjælpssystemet, der har til formål at forenkle systemet,
understøtte, at flere kommer i arbejde og hjælpe børn af kontanthjælpsmodtagere. Aftalen tager afsæt i
Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt kontanthjælpssystem, som forventes at øge arbejdsudbuddet med 750
fuldtidspersoner, når det nye system er fuldt indfaset.

Tre grundlæggende satser: Kontanthjælpssystemet har hidtil bestået af en lang række satser og særlige ordninger, der
gør systemet svært at forstå for borgerne og vanskeligt for sagsbehandlerne at administrere. Der indføres i stedet tre
satser:

Mindstesats (6.553 kr. pr. måned): erstatter selvforsørgelses -og hjemrejseydelse og overgangsydelser (SHO-
ydelser), som ydes til personer, der ikke opfylder et opholds -og beskæftigelseskrav
Grundsats (6.955 kr. pr. måned): er målrettet kontanthjælpsmodtagere under 30 år modtager grundsats på niveau
med SU.
Forhøjet sats (12.064 kr. pr. måned): gælder for kontanthjælpsmodtagere over 30 år, og 25-29-årige med 2½ års
fuldtidsbeskæftigelse inden for en periode på 10 år

Pejlemærket for satserne er at skabe en økonomisk gevinst ved at tage et arbejde på lavtlønsområdet. 

Børnetillæg og tillæg til enlige forsørgere: Der indføres et børnetillæg til alle forsørgere i kontanthjælpssystemet, som
ydes til begge forældre, der modtager kontanthjælp. 

Afskaffelse af særordninger og tillæg: Regler for kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen har været vanskelig at
gennemskue og givet anledning til en lang række fejl i vurdering af ydelser. Derfor afskaffes kontanthjælpsloftet og 225-
timers reglen. Det samme gælder særlig støtte til kontanthjælpsmodtagere, særlig sats for kontanthjælpsmodtagere under
30 år med psykiske diagnoser, aktivitetstillægget og danskbonus. De erstattes af ordninger, der har til hensigt at øge
incitamentet til at finde et job. 

Lempeligere fradrag for arbejdsindkomster: Der indføres et mere enkelt indkomstfradrag for kontanthjælpsmodtagere
og deres ægtefæller, som arbejder lidt, mens de modtager kontanthjælp. På den måde kan det bedre betale sig at tage
småjobs ved siden af kontanthjælpen, og dermed få en tættere tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Et nyt og enkelt boligstøtteloft: Der indføres et loft over, hvor meget borgere i kontanthjælpssystemet kan modtage i
boligstøtte. Det nye boligstøtteloft indeholder kun ét loft i modsætning til de hidtil 29 lofter. Det er udelukkende gifte og
samlevende, som kan modtage forhøjet sats, som er omfattet af boligstøtteloftet. 



Fritidstillæg: Et skattefrit fritidstillæg indføres til alle børn i kontanthjælpssystemet, som er øremærket barnets fritidsliv.
Tillægget udbetales sammen med kontanthjælpen. Tillægget kan bruges til fritidstilbud (fx sportsaktiviteter og udstyr
hertil), kulturtilbud for børn (fx biograf, teater, museum), sociale og faglige arrangementer i skole, dagtilbud (fx
skolekoloni og studieture) og udstyr til uddannelse (fx skoletaske, computer)

Særligt ungetillæg: Aktivitetstillæg og særlig sats for kontanthjælpsmodtagere med psykiske diagnoser afskaffes, og
erstattes af et særligt ungetillæg målrettet kontanthjælpsmodtagere, der er i aldersgruppen 18-29 år, og som har
udfordringer ud over ledighed, og vurderes til ikke at kunne komme i job eller uddannelse inden for en overskuelig
periode. 

Tilskud til dækning af medicin: For kontanthjælpsmodtagere kan det være svært at få råd til nødvendig medicin, fordi
det er vanskeligt at gennemskue reglerne og ansøge om tilskud. Der indføres et tilskud, som dækker hele egen betaling til
medicin til kontanthjælpsmodtagere og deres børn. Det kræver, at borgeren har været på kontanthjælp i de seneste 12 ud
af 18 måneder. For børn under 18 år gælder det for første dag, hvor deres forældre er berettiget til kontanthjælp.

Midlertidigt tilpasningstillæg: Unge på den nye grundsats går relativt meget ned i ydelse. Derfor indføres et midlertidigt
tilpasningstillæg, som giver de unge tid til at tilpasse sig de nye satser i det nye kontanthjælpssystem. 

På udvalgsmødet præsenterer chef for Ydelseskontoret, Carsten Mauritzen, de væsentligste forandringer i
kontanthjælpssystemet, herunder eksempler på, hvad de nye regler betyder for forskellige borgergruppers forsørgelse. 

Aftalen om nyt kontanthjælpssystem findes i sin fulde længe her: Aftale om et nyt kontanthjælpssystem 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

https://bm.dk/media/ml3bmn5v/aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst.pdf


Punkt 6: Regnskab og målopfølgning 2024 samt ønsker til overførsler på
Beskæftigelsesudvalgets område

00.01.00-S00-1-23

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Jf. Regnskabsvejledningen for 2024 forelægges regnskab 2024 samt overførselsønsker fra 2024 til 2025 for
Beskæftigelsesudvalgets område til udvalgets godkendelse.
 
I sagen indgår ligeledes målopfølgning på budgetmålene for 2024 til udvalgets godkendelse.
Sagsfremstilling
Punktets forventede behandlingstid: 10-15 min. 
 
Regnskabet for 2024 med overordnede bemærkninger og ønsker om overførsler fra 2024 til 2025 forelægges
til godkendelse i Beskæftigelsesudvalget.
 
Materialet vil efterfølgende indgå i de samlede sager vedrørende henholdsvis regnskab 2024 og
overførselssagen 2024-2025, der behandles i Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget den 17. marts
2025 og i Byrådet den 25. marts 2025.
 
Regnskabet for 2024 vedrørende drift viser et samlet mindreforbrug på 18,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget jf. tabellen nedenfor. Heraf søges 5,0 mio. kr. overført til 2025 og 0,8 mio. kr. til 2026.
 
Tabel 1 – samlet drift:

 
Regnskabet for 2024 vedrørende anlæg viser et samlet merforbrug på 7,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget jfr. tabellen nedenfor. Heraf søges 7,2 mio. kr. overført til 2025.
 
Tabel 2 – samlet anlæg:

 
Overordnede bemærkninger til regnskabsresultatet og nærmere specifikation af overførselsønskerne er
beskrevet nedenfor. Yderligere specifikationer fremgår af bilag vedlagt sagen.
 
Overførselsønskerne er udarbejdet med udgangspunkt i de økonomiske styringsprincipper.



 
Bemærkninger til regnskabsresultat og ønsker til overførsler – Drift:

Serviceområde 17 Forsørgelse og Beskæftigelse:
Regnskabsresultatet viser et samlet mindreforbrug på 18,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Beløbet
fordeler sig således:
 
Tabel 3 – drift, Serviceområde 17 Forsørgelse og Beskæftigelse:

 
Supplerende opstilling:

 
De primære årsager til den samlede afvigelse imellem det korrigeret budget og regnskabet er sammensat af
flere elementer og fordeler sig som følger:
 
Servicedriftsudgifter og centrale refusionsordninger:
For servicedriftsområdet var der i 2024 et samlet mindreforbrug på 3,1 mio. kr. Dette skyldes primært
mindreforbrug på STU og FGU. Trods det samlede mindreforbrug i 2024 er servicedriftsområdet fortsat
udfordret af udgifterne på socialområdet, hvortil der i 2024 er et merforbrug på 4,0 mio. kr. Herudover kan
nævnes følgende hovedelementer:

Mindreforbrug på 1,9 mio. kr. for områder omfattet af selvforvaltning, hvilket særligt skyldes
mindreudgifter i Rusmiddelcentret.
Merforbrug på 4,5 mio. kr. vedr. områder omfattet af rammestyring. Merforbruget skyldes primært, at der
har været et højere forbrug til køb af forsorgshjemspladser, men også merudgifter til midlertidige
botilbud.
Mindreforbrug på 5,5 mio. kr. for områder udenfor rammestyring. Der er her særligt tale om et
mindreforbrug på STU, samt et lavere FGU forbrug end budgetteret.

Udgifter under budgetgarantien:
For budgetgarantiområdet var der i 2024 et samlet mindreforbrug på 4,6 mio. kr. De primære årsager til
mindreforbruget på området, skyldes følgende hovedelementer:

Mindreforbrug på 5,0 mio. kr. for områder omfattet af selvforvaltning på fkt. 05.46.60 og 05.68.90, som
omhandler udgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats.
Mindreforbrug på 7,9 mio. kr. for områder omfattet af rammestyring på fkt. 05.68.90 vedr. Driftsudgifter til
den kommunale beskæftigelsesindsats.
Merforbrug på 9,2 mio. kr. på områder udenfor rammestyring. Blandt andet har udgifterne til
førtidspension og dagpenge til forsikrede ledige været højere end forudsat i budgettet.



Mindreforbrug på 0,9 mio. kr. for projekter. Mindreforbruget skyldes forskydninger mellem afholdelse af
udgifter og modtagelse af tilskud og søges overført til 2025.

Udgifter under aftaleområdet (DUT):

For aftaleområdet var der i 2024 et samlet mindreforbrug på 11,2 mio. kr., fordelt med 11 mio. kr. på områder
udenfor rammestyring, samt 0,2 mio. kr. for projekter. Her er der primært tale om et mindreforbrug på
Løntilskud m.v. til personer i fleksjob.

Overførselsønsker:

Samlet set er der i 2024 et mindreforbrug på 11,5 mio. kr. på områder med overførselsadgang (rammestyring,
selvforvaltningsaftaler og projekter). Heraf søges 5,787 mio. kr. overført på følgende budgetområder:

Der søges -1,260 mio. kr. overført vedr. områder omfattet af selvforvaltning
Der søges 5,958 mio. kr. overført vedr. områder omfattet af rammestyring
Der søges 1,089 mio. kr. overført vedr. projekter

Bemærkninger til regnskabsresultat og ønsker til overførsler – anlæg:
 
Specifikation af samlet regnskabsresultat vedrørende anlæg for 2024 samt overførselsønsker fremgår af
tabellen nedenfor:
 
Tabel 4 – anlæg, specificeret:

 
Blå Kors Varmestue og Herberg og de skæve boliger blev taget i brug i sommeren 2023. Det samlede
merforbrug på projekterne udgør 7,151 mio. kr. ved udgangen af 2024. Projektresultatet vil blive justeret,
blandt andet med en indtægt vedr. statstilskud til de skæve boliger på ca. 4 mio. kr., som tilgår kommunen når
der foreligger et endeligt regnskab for projekterne. 
 
 
Målopfølgning på politiske budgetmål for 2024:

Det fremgår af regnskabsvejledningen for 2024, at fagudvalgene skal følge op på, om de politiske budgetmål for 2024 er
opfyldt.

Administrationen har fulgt op på følgende politiske budgetmål for 2024: 

1) Social- og beskæftigelsesafdelingen vil videreudvikle på den borgerinddragende beskæftigelsesindsats, så
borgerne oplever ejerskab over eget forløb, hvor de til enhver tid selv kan fortælle formålet med deres plan.
 
2) Social- og Beskæftigelsesafdelingen vil sammen med virksomheder videreudvikle et fleksibelt samspil om at
skabe robuste og varige løsninger.
 

Opfølgningen på politiske budgetmål for 2024 er vedlagt som bilag. 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at regnskabsresultatet for 2024 og de overordnede bemærkninger hertil jfr. sagen tages til efterretning,

at de i sagen skitserede overførselsønsker for henholdsvis drift og anlæg på Beskæftigelsesudvalgets område godkendes,



at udvalget godkender opfølgningen på de politiske budgetmål for 2024.

Beslutning

Indstillingen er tiltrådt.

Bilag

Regnskab 2024 - Serviceområde 17 Forsørgelse og beskæftigelse

B2024 Mål SO17 opfølgning



Punkt 7: Perspektivnotat - Budget 2026 Serviceområde 17 Forsørgelse og
Beskæftigelse

00.01.00-S00-1-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Perspektivnotatet for Serviceområde 17 Forsørgelse og Beskæftigelse forelægges Beskæftigelsesudvalget til orientering.
Perspektivnotatet indgår i budgetmaterialet til forårets budgetkonference. 

Sagsfremstilling

Punktets forventede behandlingstid: 30 min. 

Ifølge budgetproceduren skal hvert serviceområde udarbejde et perspektivnotat, der har til formål at beskrive centrale
budskaber og udviklingstendenser på området.

Perspektivnotatet er udarbejdet i sammenhæng med beskæftigelsesudvalgets temaplan for 2025 for at sikre, at der er en
rød tråd i det løbende arbejde med udfordringerne på området. Perspektivnotatet er vedlagt som bilag. 

Perspektivnotatet forelægges beskæftigelsesudvalget til orientering og præsenteres samlet for Byrådet som en del af
materialet til 1. budgetkonference. 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Perspektivnotat - SO17 B2026



Punkt 8: Politiske budgetmål 2026

00.01.00-S00-1-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Der lægges op til, at Beskæftigelsesudvalget drøfter de politiske budgetmål for 2026 ud fra tre temaer, som
administrationen har udarbejdet i tråd med elementerne i perspektivnotatet 2026. I forlængelse af drøftelsen indstilles det,
at udvalget træffer beslutning om, hvilke temaer samt mål for 2026, der skal arbejdes videre med. Udvalget skal i maj
endeligt godkende de politiske budgetmål for 2026.

Sagsfremstilling

Punktets forventede behandlingstid: 30 min. 

I udarbejdelsen af temaerne til politiske budgetmål for 2026 er der taget afsæt i temaerne fra perspektivnotatet 2026 og
dermed også udvalgets temaplan for udvalgsmøderne i 2025. Perspektivnotatet beskriver forventede tendenser og
økonomiske udfordringer. Budgetmålene har derimod til formål at sætte en retning for, hvordan udfordringerne løses. 

Der foreslås følgende tre temaer for de politiske budgetmål for 2026: 

1. Øget livsmestring og trivsel for udsatte borgere gennem støtte og deltagelse på arbejdsmarkedet  

Det foreslås, at der skal være et særskilt fokus på at få udsatte borgere med - både i form af at øge borgernes trivsel,
livsmestring og tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kommer til udtryk inden for forskellige indsatsområder på social-
og beskæftigelsesområdet, hvor der er behov for en ekstra indsats for, at de udsatte kan opnå højere grad af livsmestring
og kan komme tættere på arbejdsmarkedet.  

Flere udsatte i egen bolig: I lyset af hjemløsereformen fra 2023, skal der arbejdes målrettet med at få hjemløse i
egen bolig og borgere i risiko for hjemløshed i varige boligsituationer.
 
Styrkelse af fokus på inklusion og fastholdelse på arbejdsmarkedet af udsatte borgere: Ledigheden er rekordlav,
men der er stadig borgere, som har svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet, f.eks. hvis de har særlige
skånehensyn, psykiske eller sociale problemer. Herning Kommune vil styrke indsatsen for at få denne gruppe
inkluderet på arbejdsmarkedet bl.a. ved at indgå flere samskabende processer med de lokale virksomheder. Dette
foreslås at blive tænkt sammen med videreudvikling og udbredelse af tilgangen i 'Den Ekstra Mil’ med en ambition
om en udvidelse til fx nye målgrupper, geografiske områder og/eller brancheområder.   

      2. Styrket rekruttering af kompetent arbejdskraft, så flere ledige kommer i job  

Der foreslås, at intensivere indsatsen for at sikre flere i job gennem et tæt samarbejde med både lokale virksomheder og a-
kasser. Dette skal ses i lyset af den aktuelt lave ledighed og den kommende beskæftigelsesreform.  

Rekruttering og kompetenceløft: Den lave ledighed gør, at virksomhederne i stigende grad efterspørger kompetent
arbejdskraft. Derfor skal det allerede gode samarbejde mellem Herning Kommune og de lokale virksomheder om
rekruttering styrkes yderligere, og der skal fokuseres på kompetenceløft af de ledige inden for grøn omstilling, IT
og digitalisering for at ruste arbejdsstyrken til fremtidens krav. 

Styrket samarbejde med a-kasserne: Med den kommende beskæftigelsesreform forventes a-kasserne at skulle
udfylde en større rolle i den første del af ledighedsperioden. For at sikre en smidig overgang mellem a-kasse og



kommunal indsats skal samarbejdet styrkes, så der skabes en mere sammenhængende og fleksibel indsats, der
imødekommer borgernes behov.

     3. Borgerinddragelse og vidensmobilisering: De positive takter fra CUBB-samarbejdet fortsætter

Det foreslås, at der arbejdes videre med den borgerinddragende tilgang, og mindsettet om borgerinddragelse skal indgå i
den gennemgående tankegang på hele social- og beskæftigelsesområdet. Borgerinddragelse skal fortsat være en central
del af kommunens tilgang på social- og beskæftigelsesområdet. 

Vidensmobilisering: Herning Kommune har gennem flere år samarbejdet med Aalborg Universitet og andre
kommuner om at styrke borgerinddragelsen i regi af CUBB (Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskæftigelsesindsatser). Denne indsats skal implementeres og udbredes yderligere på social- og
beskæftigelsesområdet, bl.a. via vidensmobilisering. 

Videreudvikling af borgerinddragende indsatser: Den kommende beskæftigelsesreform lægger op til en endnu mere
borgerfokuseret tilgang, hvor indsatsen skal tage udgangspunkt i borgernes behov og situation. Dette gør det endnu
mere væsentligt at fastholde arbejdet med de borgerinddragende indsatser. 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at beskæftigelsesudvalget drøfter forslagene til de politiske budgetmål for 2026 og træffer beslutning om, hvilke temaer
samt mål der skal arbejdes videre med frem mod maj, hvor udvalget endeligt godkender de politiske budgetmål for 2026. 

Beslutning

Forslag til mål drøftet. Der arbejdes videre ud fra de faldne bemærkninger.



Punkt 9: Nøgletalsrapport februar 2025

00.00.00-P19-1719-10

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

         

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Udviklingen på arbejdsmarkedet og i nøgletallene følges løbende, og behovet for ændringer i indsatsen drøftes.

Sagsfremstilling

Punktets forventede behandlingstid: 20 min. 

Vedlagt dette punkt er den opdaterede nøgletalsrapport.
Der er også vedlagt KL's årlige rapport "Kend din kommune". I denne rapport har KL sammenlignet kommunernes data
på en række forskellige områder, heriblandt beskæftigelsesområdet (S.84-95). Der er vedlagt et notat med beskrivelse af
rapportens resultater på beskæftigelsesområdet.
Der vil være mulighed for spørgsmål og bemærkninger på mødet i udvalget. 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

KL - Kend din Kommune 2025

Notat - Kend din kommune

Nøgletalsrapport februar 2025



Punkt 10: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

         

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling

Punktets forventede behandlingstid: 15 min. 

Beslutning

Intet at berette. 
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