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Punkt 112: Rammeaftale 2018 pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade

27.00.00-A00-13-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X X X X X

Ovrige sagsbehandlere: Jane Senderskov
Resume

Kommunekontaktrddet (KKR Midtjylland) har pd mede 15. juni 2017 behandlet udkast til Rammeaftale 2018 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrdde. KKR anbefaler, at udkastet godkendes i de midtjyske byrad og i
Regionsradet.

Der foreligger heringssvar fra Handicapradet. Sagen fremlaegges til udvalgets godkendelse.
Sagsfremstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgar arligt en rammeaftale om samarbejdet pé det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

Rammeaftalen er et planlaegnings- og udviklingsvarktej, der skal sikre koordinering af tilbud og ydelser pa det sociale
omrade. Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (udviklingsstrategien) og en kapacitets- og ekonomistyringsdel
(styringsaftalen).

Udkast til Rammeaftale 2018 er udarbejdet i teet dialog mellem de 19 kommuner i regionen og Region Midtjylland.
Derved er der skabt et godt afsat for felles indsats og rammer pé det sociale omrade.

Rammeaftalen er forenklet i form og indhold i forhold til tidligere ars rammeaftaler. Samtidig har kommunerne og
Regionen haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs i forlgbet.

KKR Midtjylland har pd mede 15. juni 2017 behandlet udkast til Rammeaftale 2018. Parterne er enige om at anbefale, at
udkast til Rammeaftale 2018 inklusiv bilag godkendes i kommunalbestyrelserne samt i Regionsradet.

Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien har fokus pa den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af rammeaftalen og indeholder et
samlet sken over behovet for pladser og tilbud.

Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er sammenhzng eller hej grad af sammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud.

Der er udvalgt to udviklingsomrader, som kommunerne og Regionen gnsker at satte faelles fokus pa i 2018:

¢ Voksenhandicap - implementering af rammepapir
o Effekt og progression - hvordan ved vi, at indsatsen virker?

Styringsaftalen

Styringsaftalen skal fastlegge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ér for de tilbud, der er
omfattet af rammeaftalen. Formalet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for keb og salg af tilbud pé det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

I styringsaftalen for 2018 fortsaettes KKR Midtjyllands beslutning om, at kommunerne og Regionen skal udmente en
takstreduktion pd minimum 3 % i perioden 2015-2018, med mulighed for at medregne den reduktion af taksterne, der er
gennemfort fra 2014 til 2015.



Der gores opmarksom pé, at konkrete aftaler om principper for blandt andet finansiering, takstberegning og
betalingsmodeller er samlet i bilag 1 til styringsaftalen.

Bilag til rammeaftalen er tilgaengelige pa hjemmesiden http://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2018

Horing
Udkast til Rammeaftale 2018 har vaeret i haring i Handicapradet. Horingssvaret er vedhaeftet som bilag.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,
at Borne- og Familieudvalget drefter Handicapradets heringssvar

at Berne- og Familieudvalget godkender udkast til Rammeaftale 2018 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade.

Beslutning
Droftet og godkendt som indstillet.
Bilag

Udkast til Rammeaftale 2018

Heringssvar fra Handicapradet


http://rammeaftale.viborg.dk/rammeaftale/rammeaftale-2018

Punkt 113: Forpligtende samarbejde mellem daginstitutioner/skoler i @rnhgj og Vinding

00.01.10-G01-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere:
Resume

I forleengelse af Byradets beslutning i henholdsvis september og december 2014 omkring forpligtende samarbejder har Vinding Skole, Vinding
Beornehus, @rmhej Skole og Bernehgjen kort en proces om kvalitet og organisering. Lederne har udarbejdet forslag til den fremtidige
organisering i deres omrade. Dette forslag har vaeret til hering i de respektive bestyrelser. P4 baggrund heraf foreleegges sagen til udvalgets
beslutning.

Sagsfremstilling

Vinding Skole er overbygningsskole med tilknyttet SFO. Vinding Bernehus er selvejende daginstitution med vuggestue og bernehave. @rnhgj
Skole er grundskole og sender overbygningselever videre til Vinding Skole. Bernehgjen er en kommunal daginstitution med vuggestue,
barnehave, fritidshjem 1 og fritidshjem 2. @rnhgj Skole og Bernehejen har faellesbestyrelse, hvor daginstitutionsleder og skoleleder er
sideordnet, godkendt efter § 24 a i folkeskoleloven (landsbyordning).

Byradet besluttede den 16. september 2014 folgende:

Vinding Skole og Urnhej Skole forpligtes pa yderligere at udvikle deres skolefallesskaber, gerne med sigte pa senere faelles skoledistrikt.
Fellesskabet skal bringe bernene mere sammen og indeholde konkrete samarbejdsprojekter, for eksempel kompetenceudvikling,
leeseprojekter, naturprojekter og bevagelse mv.

Byradet besluttede den 16. december 2014 folgende:
Daginstitutionerne i Vinding og @rnhgj forpligtes pa at udvikle deres fzellesskaber.

Pa baggrund af disse beslutninger har bestyrelserne og lederne i Vinding Skole, Vinding Bernehus, @rnhej Skole og Bernehajen kart en god
proces om kvalitet og organisering. P4 baggrund af denne proces har lederne udarbejdet forslag til den fremtidige organisering.

De har udarbejdet folgende 3 scenarier, som alle har udgangspunkt i bestyrelsernes lovgivningsmessige kompetencer og beskriver saledes alle
ledelsesniveauer. Uagtet hvilket scenarie, der veelges, sker tildelingen af ressourcer til ledelse efter den politisk godkendte tildelingsmodel.

Scenarie 1:
Scenarie 1: Minimalmodellen hvor skoler Kobler sig pa skoler og daginstitutioner pa daginstitutioner. Leeringssamarbejdet mellem skoler og dagtilbud

er invitationssamarbejde.
Skoler far feelles ledelse og daginstitutioner 1ar fzlles ledelse.

Tidshorisont: 2 &r.

FALLES LEDELSE: 1 SKOLELEDER OG 1 AFDELINGSLEDER

FAELLES LEDELSE: 1 DAGINSTITUTIONSLEDER OG 1 PEDAGOGISK LEDER

VINDING BORNEHUS BORNEH@JEN

Scenarie 2



Scenarie 2: Fasemodel mod feelles ledelse af skole og daglibud og med indlagt evaluering mellem faseme.
Skoler far feelles ledelse og daginstitutioner far felles ledelse praecist som i scenarie 1 og nu som ferste del hen mod overordnet felies ledelse.

Fase a) elablering al fzlles skoleledelse og al lalles daginstitutionsledelse med en tidshorisont pa 1 ar. Efter yderligere 1 ar evalueres dette.

Fase b)
Tidshorisont for fase b) 2 &r.

Scenarie 3
Scenarie 3: Maksimalmodellen, hvor der over en leengere periode arbejds hen mod faelies ledelse af skoler og dagtilbud.

Lederne har pa fellesmode med bestyrelserne og Center for Bern og Laering fremlagt scenarie 2, som var deres anbefaling. Scenarie 2 er
efterfolgende sendt i hering i de 3 bestyrelser.

Der er kommet folgende horingssvar:

Vinding Skole

Bestyrelsen for Vinding Skole og SFO anbefaler, at et samarbejde med @rnhgj Skole formaliseres. De gnsker en sammenlagning pr. 1. august
2020, saledes at der er en felles skoleleder for begge skoler, en viceskoleleder pa Vinding Skole, en afdelingsleder pa @Jrnhgj Skole samt SFO
leder pé Vinding Skole. Det nuvarende velfungerende samarbejde mellem de to skoler vil de gerne fortsette med frem til 2020 og dermed fa
gennemarbejdet sammenla@gningen, sd implementeringsdelen bliver s optimal som muligt.

I forhold til daginstitution/skole ensker de at fortsaette det vigtige og gode forpligtende samarbejde omkring overgang m.m. De ser ikke en
organisatorisk sammenkadning af daginstitution og skoler som en mulighed.

Bernehgjen og @rnhgj Skole

Peger pé scenarie 3, ogsa kaldet maximalmodellen, hvor de i lgbet af tre &r forbereder en sammenlagning af @rnhgj Skole, Vinding Skole,
Bernehgjen og Vinding Bernehus med to sideordende ledere og fire afdelingsledere. Desuden mener de, at det er uambitigst at splitte Grnhej
Skole og Bernehgjen op, nér de netop gennem fem &r har haft et godt samarbejde.

Vinding Bernehus
Bestyrelsen i Vinding Bernehus ensker at bevare deres selveje. Bestyrelsen har lavet et nyt oplaeg til et forpligtende samarbejde mellem de
omtalte parter.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at Berne- og Familieudvalget treffer beslutning om den fremtidige organisation i
Vinding-Servad og Ornhgj.

Beslutning



Berne- og Familieudvalget anerkender den lokale proces og de indsendte heringssvar. Forvaltningen fér i opdrag i samrad med Vinding Skole,
Ormhgj Skole og Bernehgjens bestyrelse og ledelse at tilrettelagge en proces for sammenlagning af de 3 enheder. Det forpligtende samarbejde
i omradet mellem dagtilbud og skoler skal fortsat udvikles, sa der sikres sammenhangende tilbud i savel Vinding som @rnhej.

Bilag

Heoringssvar fra bestyrelsen i Vinding Bernehus
Samarbejdserklaering - bilag til heringssvar Vinding Bernehus
Horingssvar Fallesbestyrelsen i @rnhej

Heringssvar Vinding Skoles bestyrelse

Beornetal-prognose Vinding-@rnhej



Punkt 114: Sammenlagning af skolebestyrelser

17.01.01-GO1-1-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: Anette Nortoft
Resume

Skolebestyrelserne pd Hammerum Skole og Gjellerupskolen ensker, at skolebestyrelserne sammenlegges, nir
Lindbjergskolen abner.

Sagsfremstilling
Efter kommunalvalget skal der atholdes valg til kommunens skolebestyrelser. I den kommende periode nedlegges

Hammerum Skole og Gjellerupskolen i forbindelse med indvielsen af Lindbjergskolen 1. januar 2020.

I de tilfeelde, hvor 2 skoler sammenlagges, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at alle skolebestyrelsesmedlemmer
fungerer sammen indtil udlegbet af de enkelte medlemmers valgperiode, jf. Folkeskolelovens §42 stk. 11.

Skolebestyrelsen pd Hammerum Skole og skolebestyrelsen pd Gjellerupskolen har pé deres meder henholdsvis den 21.
august 2017 og 22. august 2017 besluttet at indstille til Borne- og Familieudvalget, at deres bestyrelser slds sammen til en
bestyrelse, nar Lindbjergskolen abner januar 2020.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at skolebestyrelserne pA Hammerum Skole og Gjellerupskolen sammenlagges, nar
Lindbjergskolen abner.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 115: Godkendelse af "arbejdende vaerksted' i gagaden

00.00.00-P19-453-06
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR
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Ovrige sagsbehandlere: Peter Vallentin og Sara Majgard Kjer
Resume

Ungdomscenter Knudmosen ensker at give deres elever et leringsboost og arbejdsmarkedsferdigheder i realistiske
rammer. Ungdomscenter Knudmosen laver derfor et toarigt projekt med et arbejdende vaerksted i gdgaden. Borne- og
Familieudvalget samt @konomiudvalget forelaegges projektet samt lejekontrakten til godkendelse.

Sagsfremstilling

Ungdomscenter Knudmosen vil lave et todrigt pilotprojekt, hvor elevernes lering og kompetenceudvikling sker igennem
et arbejdende varksted i gdgaden.

Pilotprojektet ”Arbejdende vaerksted” har til formél at skabe undervisningsforleb og et leringsmilje, der kultiverer vejen
til uddannelse og beskeftigelse for Ungdomscenter Knudmosens elever. Undervisningen enskes derfor forlagt til mere
egnede lokaler i bymiljeet, hvor det er muligt at skabe undervisningsmiljeer, der er realistiske for hvad, den unge kommer
til at mede i erhvervsgjemed. Samtidig skabes der kontakt til ”butikslivet” i Herning midtby, som kan bidrage til en
gensidig positiv udvikling.

Det forventes, at projektet kan bidrage til:

¢ At Knudmosens unge opnér kendskab til og gver kompetencer i at kunne varetage funktioner i erhvervsretlig
gjemed

o At butiksejere far mulighed for at leere skolens elever at kende

» At butiksejere evt. kan fa lest mindre opgaver i egne eller skolens lokaler athaengigt af, hvordan samarbejdet
udvikler sig.

Elevernes udbytte af projektet vil bl.a. omfatte:

o Praktiske feerdigheder i kommunikation

Bliver en naturlig inkluderet del af samfundet.

Learer socialt ansvarlighed.

Praktiske faerdigheder i at betjene kunder.

Ovelse i at kunne varetage en selvstendig kontekstuathangig arbejdsfunktion.

e o o o

Projektet sker inden for den lovmeessige ramme for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse svarende til forlagt
undervisning. Aktiviteter i projektet vil blive tilrettelagt under vejledning af Udbud og Jura indenfor rammerne af
kommunalfuldmagten.

Oplaeg om det to arige projekt kan ses i bilaget.

Ungdomscenter Knudmosen ensker at leje lokaler pa adressen Bredgade 44, st., 7400 Herning, da disse lokaler bl.a. har
store facadevinduer mod gagaden. Lokalerne er 286 m?. Yderligere information om adressen og gkonomien ses i bilag.

Anna Mette Bonde Pedersen deltager ved punktets behandling.
Okonomi

Da projektet drejer sig om forlegning af undervisning, vil der ikke vare udgifter til materiale, lon mv. Udgiften i
forbindelse med projektet omfatter alene udgifter til leje, varme og vand samt felles udgifter, hvilket ses nedenfor. Disse
fremgér ogsa af lejekontrakten.



Lejeudgift 243.000 kr. arligt

Varme og vand (a conto) 30.000 kr. arligt.
Felles udgifter 20.000 kr. arligt
I alt 293.000 kr. arligt

Lejeaftalen udleber efter to ar, uden mulighed for forleengelse. Da der derfor er tale om en tidsbegranset lejeaftale udleser
aftalen ikke krav om deponering i henhold til 1&nebekendtgerelsen.

Ungdomscenter Knudmosen atholder alle udgifter inden for deres budget.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at Barne- og Familieudvalget godkender, at projektet ”Arbejdende vaerksted” forankres
i Borne- og Familieudvalget

at Berne- og Familieudvalget anbefaler, at @konomiudvalget godkender indgéelse af
lejekontrakten, hvorefter den underskrives.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.
Bilag

Arbejdende verksted i gdgaden

Lejekontrakt Ungdomscenter Knudemosen - tilrettet
Bilag 1 Plantegning

Bilag 2 varmeregnskab 2017

Bilag 3 Checkliste - Erhvervslejeloven

Bilag 4 fzllesregnskab 2017



Punkt 116: Drift af Snejbjerg Svemmehal

82.18.00-G01-1-17
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere:

Resume

Forvaltningen fremlaegger opleg til fremtidig ansvar for drift af Snejbjerg Svemmehal til godkendelse.
Sagsfremstilling

Snejbjerg Svemmehal har vaeret drevet af Barn og Unge som en del af Snejbjerg Skole. Der har veret synergieftekter i
driften sammen med skolen. Efter Snejbjerg Skole er flyttet, ligger Snejbjerg Svemmehal ikke leengere i forbindelse med
skolen. Bern og Unge samt By, Erhverv og kultur forslar derfor at svemmehallen fremadrettet driftes af By, Erhverv og
Kultur.

Kultur- og Fritidsudvalget blev 19. juni 2017, pkt. 69 orienteret om renoveringsbehovet. P4 samme mede besluttede
Kultur- og Fritidsudvalget folgende: Kultur- og Fritidsudvalget er indstillet pa at overtage driften af Snejbjerg
Svemmehal, safremt de nedvendige driftmidler folger med.

Pé sagen blev det ogsa belyst, at der behov for renovering af svemmehallen. Det samlede behov er opgjert til 6,375 mio.
kr. Heraf vurderes, at det som minimum vil vaere ngdvendigt at investere 0,7 mio. kr til etablering af fald i gulv og
afvanding m.v.

Okonomi

En arbejdsgruppe etableret med de 3 involverede forvaltninger i sagen (Bern og Unge, Teknik og Miljg og By, Erhverv og
Kultur) har undersogt ekonomien. Arbejdsgruppen er kommet frem til, at Bern og Unge har drevet Snejbjerg Svemmehal
for ca. 990.000 kr. om éaret. Belobet er 1 afstemmelse med det, som det vil koste at drive hallen i fremtiden, hvis det
nuvarende serviceniveau (abningstid) viderefares. Det forudsetter, at pedeltimer fortsat leveres af skolen, sddan at
synergieffekten ikke gar tabt.

Direktoren for Bern og Unge indstiller,

at det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at Borne- og Familieudvalget
overferer driften af Snejbjerg Svemmehal med tilhgrende driftsmidler, 990.000 kr. til
Kultur- og Fritidsudvalget.

at sagen sendes til orientering til Kultur- og Fritidsudvalget.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 117: Delegering af hiandtering af klagesager om mobning i skolen

17.00.00-K02-1-17
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: Minna Begh Vindbjerg
Resume

Fra 1. august 2017 stilles der krav om, at alle grundskoler og ungdomsuddannelser skal have en antimobbestrategi og om
udarbejdelse af handlingsplaner i konkrete tilfaelde af mobning. Udvalget anmodes om at godkende, at skolerne
bemyndiges til at std for vurderingen af klagesager vedrerende mobning eller lignende.

Sagsfremstilling

Siden 2009 har det i Danmark vaeret lovpligtigt, at alle skoler har en antimobbestrategi, men pa landsplan er det kun en ud
af tre skoler, der har en antimobbestrategi, som er kendt af bade personalet, foreldrene og eleverne. Den nationale
trivselsmaling viser, at hver femte oplever sig mobbet, og at seks ud af ti, der blev mobbet sidste ar, ogsé feler sig mobbet
iar.

Fra 1. august stilles der derfor krav om, at alle grundskoler og ungdomsuddannelser skal have en antimobbestrategi og om
udarbejdelse af handlingsplaner i konkrete tilfaelde af mobning. Der oprettes samtidig en klageinstans hos Dansk Center
for Undervisningsmiljg (DCUM) for elever og foraldre.

Uddannelsesstedernes ledelse skal i konkrete tilfzelde af problemer med det psykiske undervisningsmilje i form af
mobning eller lignende inden for en frist pa 10 arbejdsdage udarbejde en handlingsplan, hvoraf det fremgar, med hvilke
foranstaltninger problemerne effektivt bringes til opher.

Ledelsen skal endvidere straks treeffe de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er nedvendige for at gribe ind over
for de konstaterede problemer. Berorte elever og foreldre skal informeres herom.

Elever og foreldre far adgang til at klage til Dansk Center for Undervisningsmilje, hvis uddannelsesstedet ikke har en
antimobbestrategi eller ved manglende eller utilstraekkelig reaktion ved konkrete tilfaelde af problemer med det psykiske
undervisningsmiljo i form af mobning eller lignende.

I forste omgang skal skolens @verste instans se pa klagen og vurdere, om den er enig med skolelederens handlinger. Det
vil for folkeskoler og andre kommunale skoler sige kommunalbestyrelsen. Giver kommunalbestyrelsen ikke klageren
fuldt ud medhold, skal klagen sendes videre til behandling ved DCUM. DCUM vil herefter kunne udstede et pdbud om at
opfylde en handlepligt inden for en rimelig frist.

Klagegangen forleber helt konkret pd folgende méde:

Foraldre og elever sender klagen til skoleledelsen, som derefter sender klagen til kommunalbestyrelsen, der er ansvarlig
for at vurdere om klagen skal have delvist eller fuldt medhold.

Kommunen har dog mulighed for at bemyndige skolerne séledes, at de selv stér for vurderingen af klagesagerne séledes at
kommunalbestyrelsen ikke skal inddrages.

Det anbefales, at skolerne bemyndiges til at vurdere klagesagerne, og at de ved modtagelsen af klagesagen skal
videresende klagen til Center for Bern og Leering, som er ansvarlig for overblikket over antallet af klagesager samt
indholdet i klagesagerne. Center for Bern og Laering orienterer arligt Borne- og Familieudvalget om status over eventuelle
klagesager. Denne fremgangsmade er illustreret i klagevejledningsbilaget.

I august og september 2017 udgiver Undervisningsministeriet og DCUM konkrete retningslinjer og verktejer til skolerne
og forvaltningen. Disse blev prasenteret for skolerne den 24. august.

Minna Vindbjerg deltager ved punktets behandling.



Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at skolerne far bemyndigelse til at vurdere klagesagerne
at Borne- og Familieudvalget far en érlig orientering om status.

Beslutning
Tiltradt som indstillet.

Der blev gennemgaet en PowerPoint ved behandling af punktet, som er revideret.

Bilag
Orienteringsbeskrivelse af Bekendtgerelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmilje
Klagevejledning safremt skolerne bemyndiges til at vurdere klager

Praesentation af ny mobbelov - Revideret PowerPoint



Punkt 118: Orientering om status p4 implementeringen af
Inklusionsstrategien

00.00.00-P19-3-15
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: Minna Vindbjerg

Resume

Barne- og Familieudvalget orienteres om status pd implementering af Inklusionsstrategien.
Sagsfremstilling

For anden gang i implementeringsperioden af Inklusionsstrategien har dagtilbud og skoler besvaret et survey, der er
udarbejdet som en hjelp til at mélrette inklusionsarbejdet. Derudover er dette survey ogsa udarbejdet med det formal at
kunne folge den decentrale implementering af strategien.

Som endnu et led i implementeringen af Inklusionsstrategien er der i ar for forste gang blevet atholdt leringsdialoger med
skolerne, hvor implementeringen af inklusionsstrategien har varet i fokus. Desuden har 2/3 dele af dagtilbuddenes

kontraktmeder omhandlet implementeringen af Inklusionsstrategien. En anden helt central del af implementeringen er
kompetenceudvikling, se vedlagte oversigt over tidsplan for kompetenceudvikling.

Pa meadet vil der blive gjort rede for resultaterne bag surveyundersggelsen samt indholdet p& og feedback fra
leeringsdialogerne. Generelt opleves en positiv fremgang i forhold til implementering af inklusionsstrategien.

Minna Vindbjerg deltager under punktet.
Direkteren for Bern og Unge indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Der blev gennemgaet en PowerPoint ved behandling af punktet, som er revideret og vedhaftet.

Bilag
Status for implemenering inklusionsstrategi - Revideret PowerPoint
Kommunale resultater InklusionsProfilen 2017

Oversigt radiomodellen opd. september 2017



Punkt 119: Evt./meddelelser fra udvalgets medlemmer - dbne

00.00.00-P19-1-17
Kommunikation

DIR  FOU BFU SOS BSK  KFU BYP TMU OKE BYR
X

Ovrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling

¢ Brendgardskolen har faet afslag pa deres ansegning om en international linje
¢ Orientering om forste spadestik ved Lundgérdskolen torsdag den 12. oktober 2017 kl. 17.

Direkteren for Bern og Unge indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Bilag

Svar pa ansegning om international linje pd Breendgardsskolen



Punkt 120: Lukket:

27.30.16-K09-72-11



Punkt 121: Lukket:

00.00.00-P19-1-17



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 112: Rammeaftale 2018 på det specialiserede social- og undervisningsområde
	Punkt 113: Forpligtende samarbejde mellem daginstitutioner/skoler i Ørnhøj og Vinding
	Punkt 114: Sammenlægning af skolebestyrelser
	Punkt 115: Godkendelse af "arbejdende værksted" i gågaden
	Punkt 116: Drift af Snejbjerg Svømmehal
	Punkt 117: Delegering af håndtering af klagesager om mobning i skolen
	Punkt 118: Orientering om status på implementeringen af Inklusionsstrategien
	Punkt 119: Evt./meddelelser fra udvalgets medlemmer - åbne
	Punkt 120: Lukket: 
	Punkt 121: Lukket: 

