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Punkt 35: Projektet Bevaeg dig for livet

18.20.00-A00-1-19
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

I budgetforliget 2018 blev det besluttet, at Herning Kommune skal vere visionskommune i DIF og DGI's landsdaeekkende
projekt "Bevag dig for livet". "Bevag dig for livet" er ligeledes et hovedtema i Herning Kommunes budgetforlig 2020.
For at arbejde mod visionen om, at borgerne i Herning Kommune skal blive mere fysisk aktive er der udarbejdet en
visionsaftale mellem Bevag dig for livet og Herning Kommune i et teet samarbejde mellem kommunens forvaltninger
samt DGI, DIF, Herning Idratsrad og den boligsociale helhedsplan og med lebende input fra en reekke ovrige akterer.

Visionsaftalen sendes hermed til orientering i Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

DIF og DGI har en mélsatning om, at i 2025 er 50% af befolkningen aktive i foreninger, mens 75% er aktive enten i
foreninger eller pd eget initiativ. 25-50-75-visionen gar under navnet "Beveag dig for livet", og i Herning Kommunes
budgetforlig 2018 blev det besluttet, at Herning Kommune skal vare en af de skaldte visionskommuner i Bevag dig for
livet. Det vil sige kommuner, der arbejder aktivt og sammenhengende for at fa flest mulige borgere til at vaere fysisk
aktive. Der blev afsat 500.000 kroner i 2019 og i hvert af overslagsarene til formalet.

Konkret betyder det i Herning Kommune, at 25-50-75-malsatningen arbejder mod at aktivere ca. 5.300 flere borgere, og
at mindst 50% af de nye motionsaktive inkluderes i foreningsregi. Nationalt er der fokus pé vigtigheden af, at borgerne er
fysisk aktive. Og vi ved, at oget fysisk aktivitet, motion og idraet i feellesskaber skaber gleede og verdi i sig selv. Det
bidrager til en forbedret fysisk og mental sundhed for det enkelte menneske og dermed en forbedret livskvalitet.

For at forfelge visionen er der udarbejdet en visionsaftale mellem Herning Kommune og Bevag dig for livet, som skal
sikre retning og rammer for indsatserne i samarbejdet, der er skraeeddersyet til den méade, vi arbejder pa i Herning
Kommune. Derfor er visionsaftalen udarbejdet i en projektgruppe som et bredt samarbejde pa tvers af alle forvaltninger i
kommunen samt DGI, DIF og Idratsradet.

Visionsaftalen er bygget op om en raekke temaer, der er kommet til syne pé tveers af data fra analyser og rapporter fra de
forskellige forvaltninger og samarbejdspartnere omhandlende fysisk aktivitet, mental sundhed, trivsel, faciliteter og
foreningsdeltagelse. Endvidere hviler temaerne pa Herning Kommunes respektive visioner og politikker for at sikre, at
aftalen baserer sig pd kommunens strategiske og visionere grundlag. De enkelte temaer skal ses som retningsgivende for
et meningsfuldt arbejde med at ege den fysiske aktivitet og mentale sundhed blandt borgerne i Herning Kommune. De
indeholder hver isa@r en raekke forslag til mulige indsatser og mulige mélgrupper, der skal vare med til at indikere,
hvordan aftalen kan udmentes inden for de givne rammer.

De konkrete indsatser

Det kreever en bred indsats pé tveers af forvaltningsomraderne, hvis vi vil lykkes med at gere flere borgere i Herning
Kommune fysisk aktive. Derfor bliver visionsaftalen behandlet i alle politiske udvalg og de konkrete indsatser bliver en
del af det enkelte fagudvalgs sarlige kerneopgave. Forebyggelsesomradet har en sarlig interesse i denne indsats, da en af
de hejst prioriterede arbejdsomréder er forebyggels af overvaegt og fremme af mental sundhed udover
tobaksforebyggelsesindsatsen.

For at nd omkring alle temaer i visionsaftalen og skabe positive forandringer i hver enkelt indsats, kraever det, at nogle af
indsatserne i perioder far et stort fokus, mens de i andre perioder far ro til at modnes. Derfor vil der i aftaleperioden blive
udarbejdet arlige handleplaner, der satter retning og handling pa visionen, og som vil beskrive og uddybe relevante
malgrupper, fysiske omréder/faciliteter og indsatser. Til at udmente indsatserne i Bevaeg dig for livet er der pr. 1.
november 2019 blevet ansat en projektleder i en delt ansattelse hhv. Bevag dig for livet-projektet og i Herning



Kommune. Det bliver projektlederens opgave at drive processen med arbejdet i Bevaeg dig for livet i samarbejde med den
ovrige organisering, herunder politisk folgegruppe og administrativ styregruppe.

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte aftalen pa udvalgsmedet den 21. oktober 2019. Visionsaftalen er endvidere blevet
behandlet pa direktionen den 31. oktober 2019 samt politisk behandlet i DGI og DIF sidelebende. Endeligt blev
visionsaftalen godkendt pa politisk styregruppemede i Bevag dig for livet fredag den 1. november 2019.
Visionsaftalen sendes til endelig godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget og i Byradet.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 36: Forsegsordning med Elderlearn

27.00.00-P08&-1-19
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Elderlearn har det dobbelte formal at bekeempe ensomhed blandt &ldre samtidigt med, at integrationen af udlendinge i
Danmark fremmes. Gennem Elderlearn geres svaekkede @ldre mennesker til frivillige ved at satte potentielt ensomme
a&ldre mennesker i kontakt med udlendinge, der er ved at laere dansk. Dermed far selv svaekkede aldre mulighed for at
gore en konkret forskel for et andet menneske og danne en meningsfuld relation, og den sprogstuderende far mulighed for
at treene sit danske sprog og laere om dansk kultur.

Det foreslés, at der indgas en toarig samarbejdsaftale med Elderlearn for at afpreve, om indsatsen kan medvirke til at
fremme integration samt forebygge ensomhed og dermed styrke den mentale sundhed i Herning Kommune.

Sagsfremstilling

Aldre mennesker, som oplever ensomhed, har forringet livskvalitet og livsglaeede samt et dérligere helbred end @ldre, der
ikke oplever ensomhed. Samtidig har ensomhed lige sa sterk indflydelse pa dedeligheden som rygning, alkoholindtag,
fysisk inaktivitet og overvaegt. Ensomhed er en subjektiv vurdering og kan variere betydeligt fra menneske til menneske.
Det er ikke nedvendigvis mangden af sociale relationer, der er afgerende for opfattelsen af ensomhed, men vardien og
kvaliteten af de enkelte relationer. Iser kan felelsen af, at man mangler noget at bidrage med, vere
ensomhedsfremkaldende.

Elderlearn er en socialgkonomisk virksomhed, der har til formél at afskaffe ensomhed blandt @ldre og hjelpe udlendinge
med at blive integreret i det danske samfund. Elderlearn har séledes gjort det til sit koncept at skabe synergi mellem sine
to malgrupper, &ldre borgere, der er ensomme eller i risiko for at blive det, og udleendinge, der vil integreres i det danske
samfund og lere bedre dansk. Det gares ved konkret udfra interesser, afstand og tidrsum at "matche" udleendinge, der
arbejder pa at leere dansk, med potentielt ensomme &ldre, sa to personer megdes og taler med hinanden. For den aldre
giver medet selskab, der kan skabe trivsel, glede samt indhold i hverdagen, og den @ldre far mulighed for at bidrage og
veaere en ressource for et andet menneske. For udleendingen giver medet muligheden for at leere bedre dansk og leere om
dansk kultur samt glaeden ved en ny relation. Gennem Elderlearns arbejde har det vist sig, at mere end 50% af de
deltagende udlendinge far lyst til at arbejde inden for omsorgsomradet som fx SOSU-personale.

Elderlearn indhenter straffeattester for alle udleendinge, der deltager, og understetter seerligt de forste gange meaderne samt
folger lobende op pa, hvordan det gar. Alle ®ldre kan deltage, s& leenge man har lyst og er i stand til at fore en samtale.
Elderlearn rekrutterer som udgangspunkt de @ldre via plejecentre, hjemmepleje, de forebyggende hjemmebesog,
foreninger, netvaerk m.v. Udlendinge rekrutteres fx pd sprogskolen, i sociale boligomrider via den boligsociale
helhedsplan og evt. pA SOSU-skolens grundforleb 2, hvor der kan vaere udfordringer med sproget for nogle elever. I lobet
af projektperioden afpreves, hvad der virker. Elderlearns erfaring er, at der ingen udfordringer er i at rekruttere
udlendinge, mens det kan vare sverere at finde nok eldre deltagere.

Elderlearn samarbejde med en raekke forskellige kommuner, myndigheder og organisationer, herunder ZAldre Sagen,
Sundhedsstyrelsen, Ensomme Gamles Varn og De Danske Sprogcentre.
Okonomi

Elderlearn rekrutterer og matcher mindst 40 par (80 personer) samt understetter og sikrer mgderne blandt parene pa
arsbasis. Dette koster 180.000 kr. En toarig samarbejdsaftale vil séledes belabe sig til i alt 360.000 kr. fordelt pa 2020 og
2021 for i alt minimum 80 matches for 160 personer.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller,

at der indgas en toarig samarbejdsaftale 2020-2021 med Elderlearn



at der afsettes 180.000 kr. 1 2020 og 180.000 kr. i 2021 pa SO19 til formalet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 37: Afsluttende evaluering af projekt: Naturen som social leftestang
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

P& mede den 17. august 2015 vedtog Forebyggelsesudvalget en ny forebyggelseshandleplan, version 2.0.
Forebyggelseshandleplanen indeholder otte tvaergdende projekter, som er udvalgt pa baggrund af dialogmeder og
dreftelser med de evrige fagudvalg. Projektet vedrarende Naturen som sociallgftestang” var et af de i alt otte projekter,
som indgik i forebyggelseshandleplanen.

I det folgende praesenteres en afsluttende evaluering af projektet.

Sagsfremstilling

Projektet er gennemfort i samarbejde med Beskaeftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Teknik- og
Miljoudvalget og Naturstyrelsen i perioden 1. august 2015 til 31. marts 2019.

Baggrund

Arbejde og helbred er tet forbundet. Sundhedsprofilen "Hvordan har du det? 2013” udarbejdet af CFK ¢ Folkesundhed og
Kvalitetsudvikling, Region Midtjylland viste, at borgere, der ikke er i arbejde, har et langt déarligere selvvurderet helbred,
trivsel og livskvalitet sammenholdt med de, der er i arbejde. Ligeledes er der store forskelle i sundhedsvaner mellem
gruppen af borgere i arbejde og gruppen, der ikke er i arbejde.

Projektet tog afsaet i Naturstyrelsens positive erfaringer med at kombinere naturoplevelser med arbejdsopgaver i naturen
og styrelsens enske om med sine skov- og naturarealer at bidrage til en indsats malrettet borgere pé kanten af
arbejdsmarkedet.

I samarbejde med Naturstyrelsen blev det besluttet, at indsatsen skulle omfatte naturpleje i omradet omkring Haunstrup
Brunkulslejer.

Projektets formél

e At bruge naturen som social lgftestang i en helhedsorienteret indsats malrettet serligt sdrbare borgere, som har
sammensatte og komplekse helbredsmaessige og/eller sociale problemstillinger ud over ledighed.

¢ Via oplevelser og arbejdsfallesskaber i naturen at styrke borgerens fysiske og mentale sundhed.

o At styrke borgernes sociale, personlige og faglige kompetencer og mestringsevne, med henblik pa at gge borgerens
sundhed og arbejdsmarkedsparathed.

¢ At borgeren bliver motiveret til ogsa fremadrettet at gore brug af de muligheder, som naturen og friluftslivet
tilbyder.

Malgruppen

Malgruppen er aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp og uddannelsesparate/aktivitetsparate borgere pa
uddannelseshjelp. Felles for begge grupper er, at de star uden for arbejdsmarkedet som folge af andre problemer end
ledighed. Gruppen er karakteriseret ved ikke umiddelbart at kunne pétage sig et ordinzrt arbejde eller pabegynde
uddannelse, fx fordi de har sammensatte og/eller komplekse problemer af faglig, social eller helbredsmessig karakter. Der
er saledes flere feelles snitflader mellem beskaftigelsesindsatsen og den social- og sundhedsfaglige indsats.

Malgruppen i projekt ”Naturen som social loftestang” er ligeledes kendetegnet ved, at en ordinar virksomhedspraktik
ikke umiddelbart er en realistisk mulighed.
Aktiviteter og indsatser i projektet



To til tre dage om ugen tog projektmedarbejderen og en gruppe borgere ud til Haunstrup Brunkulslejer, hvor der blev
udfort forskellige former for naturpleje, renovering af fx legeplads, balplads og mountainbikespor.

Derudover var der jaevnligt aktiviteter med fokus pa forskellige naturoplevelser, fx fugletur, fisketur, falkoner, nedleegning
og partering af vildt, vinterbadning, sveveflyvning, rundvisning med guide i Seby Brunkulslejer, ture til historiske og
naturskenne omrader samt emner med betydning for sundhed og trivsel, fx deltagelse i et ”Cykl dig sund” forleb og sunde
maltider tilberedt over bal.

Projektets resultater

Indsatsen og aktiviteterne i projektet er dokumenteret via logbgger og et omfattende billedmateriale. Derudover er der
aftholdt et fokusgruppeinterview med projektmedarbejderne. I det folgende gives et sammendrag af logbggerne samt
deltagernes og medarbejdernes udsagn i forhold til indsatsens effekt.

Antal deltagere i projektet

I alt 40 borgere blev visiteret til et forleb i "Naturen som social lgftestang”. Heraf startede i alt 34 borgere i projektet.

De resterende seks borgere har pé grund af sygdom, fraflytning fra kommunen, misbrugsproblematikker eller andet enten
ikke pabegyndt eller afbrudt forlebet kort efter opstart.

Efter endt forleb blev de 34 borgere afsluttet til folgende:

¢ En til et ordinert job

To til uddannelse

11 til praktikforleb

10 til et andet tilbud i1 Beskaftigelse, fx fitness

En til feengsel

Ni borgere blev pa grund af sygdom, misbrug eller andet ikke afsluttet til deltagelse i tilbud, praktik eller lignende.

e o o o o

Opsamling og evaluering

Pé trods af det vade, meget bleesende og kolde vejr i vinteren 2015/2016 var fremmedet og engagementet hojt hos
deltagerne. Omradet og naturlegepladsen i Haunstrup Brunkulslejer, som 14 "uplejet” hen, bar allerede pa davaerende
tidspunkt et tydeligt preeg af det store arbejde, deltagerne havde lagt pé stedet. Der var endvidere skabt kontakt til Elite
Cykling Snejbjerg med henblik pé et samarbejde om blandt andet at renovere spor, opsetning af MTB-stolper samt borde
og banke i omradet. Haunstrup Brunkulslejer skulle senere pa aret danne rammen om et ”licensmesterskab" for
mountainbike med deltagere fra ind- og udland. Alt i alt havde deltagerne en oplevelse af at indga i et meningsfuldt
arbejdsfzllesskab og at lose opgaver, som var synlige og med betydning for andre. Derudover gav deltagerne udtryk for,
at det var rart at have noget at st op til, at de ned samvaeret med de andre, at de folte sig bedre tilpas, at de sov bedre, og
at deres udholdenhed var bedret, fx kunne de ga leengere og klare mere arbejde.

Deltagerne var borgere, som ofte havde gaet hjemme i leengere tid, da de havde svert ved at indga 1 sociale fzellesskaber
og i de avrige tilbud i Beskaftigelses- og Integrationscentret. I naturen er der nogle helt andre muligheder. Her er der
ingen larm, men abne vidder og hgjt til ”loftet”. Her kunne deltagerne de forste dage f& nogle arbejdsopgaver efter eget
enske og lidt vaek fra de evrige deltagere. Nar balet s& blev teendt, og der duftede af nylavet kaffe og mad, s lokkede det
som regel de fleste frem fra skoven og til samling omkring balet. Her opstod der nye venskaber og sociale netvark.
Hvilket ogsa har medvirket til, at der har veret et hgjt fremmede blandt deltagerne i projektet.

Samling omkring bélet og felles madlavning gav ogsé anledning til mange gode snakke omkring, hvad er sund og usund
mad, sevn, misbrugsproblematikker, at veere aktiv i naturen og bruge naturen som et treeningsrum og andre emner med
betydning for sundhed og trivsel. Der var ogsé gode erfaringer med, at samtalen falder meget nemmere, nr man fx gér en
tur.

Flere af deltagerne har givet udtryk for, at de oplevelser og sociale relationer de har faet i kraft af tilbuddet, har styrket
deres selvtillid og tro pé egne evner. I projektet blev der lagt vaegt pé, at gruppen var selvstyrende i forhold til, hvilke
opgaver, der skulle tages fat pa i omradet. Samarbejdet i gruppen har fungeret godt og deltagerne har taget ansvar for
hinanden og omrédet, fx kom deltagerne jevnligt med forslag til arbejdsopgaver, der skulle udferes, s& omradet kunne
blive et endnu bedre sted for de besggende.

De fzlles naturoplevelser og ture til naturskenne omrader har ogsa medfort, at flere af deltagerne blev motiveret til at gare
brug af de muligheder, som naturen byder pa og tog initiativ til at medes i fritiden. Af eksempler kan navnes ture med
overnatning i shelter, fisketure og kanoture.



Ud fra deltagernes tilbagemeldinger og set i lyset af deres sammensatte og komplekse problemstillinger vurderes det, at
langt de fleste deltagere har faet styrket deres sociale, personlige og/eller faglige kompetencer gennem forlebet, hvilket
formentlig har bragt dem tattere pa beskeaftigelse.

I projektet blev der etableret et unikt tveerfagligt samarbejde pa tvaers af Beskaftigelse, Sundhed og Aldre samt Natur og
Greonne Omréder. Et samarbejde som resulterede i en mere helhedsorienteret indsats og et netvark til en raekke eksterne
samarbejdspartnere. Med det formal at udbygge dette samarbejde, blev ”Naturen som social lgftestang” i begyndelsen af
2018 en del af "Holtbjerg Loafter”, som var et tvaergaende samarbejde mellem forskellige tiltag og projekter i Herning
Kommune, med fokus pa sarbare og udsatte borgere bosat pa Holtbjerg. Malet var ogsa at gge antallet af deltagere i
projektet, da det har vaeret en udfordring at rekruttere deltagere til forlebet.

Projektets gkonomi

I projektperioden 1. septermber 2015 til 31. marts 2019 har Forebyggelsesudvalget stattet projektet med i alt 1.806.000
kr., som deekker lenudgifter til projektmedarbejdere, udgifter til events og transportudgifter, herunder drift af biler
inklusiv braendstof.

Efterfolgende forankring

Pa baggrund af de gode erfaringer fra Naturen som social lgftestang og “Holtbjerg Lofter” besluttede
Beskeaftigelsesudvalget, Herning Kommune pa mede den 19. februar 2019 at etablere en deltidsstilling, hvor disse
erfaringer skulle forankres og udbredes til hele kommunen via "Herning Lofter”

Se nedenstdende uddrag fra beslutningsteksten fra mede i Beskeftigelsesudvalget den 19. februar 2019.

”Beskaftigelses- og Integrationscentret har fra et lokalt forankret projekt pa Holtbjerg erfaret, at der er et stort potentiale i
at samarbejde omkring tilbud til udsatte borgere pa tvers af forvaltninger, boligforeninger, frivillige og sociale
organisationer m.fl. Det understatter en mere helhedsorienteret indsats for borgeren og giver storre sammenhangskraft i

beskeeftigelses- og socialindsatsen. Beskaeftigelses- og Integrationscentret ser som folge heraf potentiale ved fortsatte,
udbrede og styrke det tvergdende samarbejde med kommunale, private og frivillige akterer”.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller,
at evaluering tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende evaluering projekt Naturen som social lgftestang



Punkt 38: Evaluering af projekt: At bryde ensomheden - Guidet Fzlles
Lzesning
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P& made den 17. august 2015 vedtog Forebyggelsesudvalget en ny forebyggelseshandleplan, version 2.0.
Forebyggelseshandleplanen indeholder otte tvaergaende projekter, som er udvalgt pd baggrund af dialogmeder og
dreftelser med de ovrige fagudvalg. Projekt: At bryde ensomheden var et af de i alt otte projekter, som indgik i
forebyggelseshandleplanen.

I det folgende praesenteres en afsluttende evaluering af projektet.
Sagsfremstilling
Projektet er gennemfort i samarbejde med Herning Bibliotekerne i perioden 1. september 2015 til 31. december 2018.

Baggrund

Nyere forskning har dokumenteret, at langvarig ensomhed kan have alvorlige konsekvenser for bade sundhed og trivsel.
Undersggelser viser, at ensomhed eger risikoen for forhgjet blodtryk og kolesteroltal, hjertekar-sygdomme, traethed,
smerter, sgvnforstyrrelser og depressioner.

Folelsen af ensomhed relaterer sig bade til egenskaber ved den sociale kontakt (kvalitativt) og antallet af sociale kontakter
(kvantitativt). I relation hertil viser flere undersoggelser, at ensomhed primeert heenger sammen med kvaliteten af den
enkeltes relationer frem for antallet af kontakter. Om man foler sig ensom afhanger sdledes af mere end sterrelsen pa ens
netvark.

Metoden ”Guidet Fzlles Lasning”

”Guidet feelles laesning” er en anderledes made at organisere lesegrupper pd. En méde som gor dem tilgengelige for alle.
Her kraever det ingen forberedelse eller specielle forudsetninger for at vaere med. Laesegrupperne ledes af en
leesegruppeleder, der er uddannet i metoden. “Guidet Feelles Laesning” er baseret pa hejtleesning. Teksten udleveres til
deltagerne, der kan folge med i teksten eller bare lytte. Undervejs holder man pauser, hvor leesegruppens deltagere kan
bidrage med kommentarer. Det er en anderledes made at formidle litteraturen pa, som skaber rum for fzlles oplevelse og
refleksion.

”Guidet Feelles Laesning” er ikke terapi; litteraturen er i centrum. Den enkle metode har vist sig at have en forlesende
effekt og en stotte til at mestre vanskeligheder i eget liv.

I nzervaerende projekt blev der sat fokus pa at undersoge eftfekten af "Guidet Felles Laesning” dels som en metode til at
bryde med social isolation og ensomhed og dels som en metode til at fa litteraturen ud til borgere, der af den ene eller
anden grund ikke foler, at det ikke er noget for dem.

Projektets formal
At tilbyde laesegrupper - ”Guidet Feelles Laesning” som et middel til:

o At stotte borgere til at mestre vanskeligheder i eget liv.
* At forebygge og afhjelpe ensomhed.
o At gge tilgengeligheden til litteraturen.

Hensigten med indsatsen var blandt andet at styrke deltagernes mentale sundhed. Det at indga i meningsfulde
feellesskaber, skabe sociale relationer og bryde med isolation og ensomhed, har betydning for savel den fysiske som den
mentale sundhed.



Aktiviteter og indsatser i projektet
12015 blev der uddannet to medarbejdere ved Herning Bibliotekerne til at veere lesegruppeledere inden for metoden
Guidet Felles Laesning”.

12017 blev der uddannet to frivillige lsegruppeledere inden for metoden ”Guidet Felles Lasning”. Uddannelsen var i
regi af Laeseforeningen og projekt ”Tid til Lasning”.

Et leesegruppeforleb har en varighed pa 6-10 uger. Antal medegange, forlebets varighed og antal deltagere i gruppen er
afstemt i forhold til mélgruppen. I metoden laegges veegt pa, at der lases litteratur af hgj kvalitet. Hver medegang leser
gruppen en novelle og et digt.

Informationsmateriale om de forskellige leesegrupper blev udarbejdet i samrad med fagpersoner og eventuelt frivillige,
med kontakt til malgruppen i hverdagen.

Malgruppe
I projektperioden er der udbudt laesegrupper til folgende malgrupper:

Ensomme unge i alderen 16-24 ar

Enlige @ldre, som savner nogen at veere sammen med

Enlige maend

Mennesker med psykiske problemstillinger

Mennesker med demens/hukommelsesvanskeligheder og deres parerende
Kvinder bosat pa Holtbjerg og uden for arbejdsmarkedet

e o o o o o

P& trods af forskellige PR og rekrutteringsstrategier lykkedes det ikke, at f4 nok deltagere til at starte laesegrupper for
malgrupperne ensomme unge og enlige &ldre.

I projektperioden er der gennemfort ialt otte leesegruppeforleb for mand, tre for mennesker med psykiske
problemstillinger, to for mennekser med demens/hukommelsesvanskeligheder og et for kvinder bosat pa Holtbjerg.

Opsamling og evaluering

Med det formal at indsamle viden om deltagernes oplevelser og erfaringer er der afholdt tre fokusgruppeinterviews med
deltagere i leesegrupperne. Derudover er indsatsen dokumenteret via logbager fort af bibliotekets leesegruppeledere. I det
folgende gives et sammendrag af logbegerne samt deltagernes udsagn.

Generelt for alle laesegrupper gelder, at der blandt deltagerne var stor spredning i forhold til alder og uddannelsesmeaessig
baggrund. Alligevel viste der sig undervejs at veere mange overlap i forhold til erfaringer og livshistorier. Der var stor
respekt for hinandens forskellighed og nysgerrighed i forhold til hinandens meget forskellige liv.

Flere af deltagerne gav udtryk, for at de noveller og digte, de har leest/hert, har affedt nogle dreftelser og samtaler, som de
ellers ikke har i hverdagen. Litteraturen havde skabt et fortroligt rum, hvor de kunne dele deres personlige historier og
tanker. For flere deltagere har laesegruppen veret et af ugens hgjdepunkter.

Skent ensomhed ikke var et tema i leesegrupperne, sa var flere af deltagerne abne omkring, at de til tider folte sig
ensomme og at de i hverdagen manglede nogen at tale med. Arsagerne var mange fx mistet egtefzlde, dét at vaere
tilflytter, uden for arbejdsmarkedet eller ramt af sygdom. Dertil kom, at de, der havde et netvaerk i form af familie og
venner, oplevede, at det i forhold til de nare relationer kunne vere sveart at tage emner op omkring fx egen psykiske
sygdom, det at miste, sorg m.m. I leesegruppen var det anderledes. Her turde” de, da der var flere, som havde de samme
oplevelser og folelser.

Flere har givet udtryk for, at leesegruppen har varet en god made at leere nye mennesker at kende. I de fleste grupper
opstod der et sammenhold og venskaber. Enkelte ses ogsa privat.

Laesegrupperne har ogsa veret med til at fremme deltagernes lyst til at leese og gere brug af bibliotekets faciliteter. Flere
har ogsa deltaget i arrangementer og events pa Biblioteket.

Projektets gkonomi

I projektetperioden fra 1. september 2015 til 31. december 2018 har Forebyggelsesudvalget financieret uddannelsen af to
leesegruppeledere og forplejning til deltagerne i lasegrupperne med i alt 46.000 kr. Herning Bibliotek har afholdt
leesegruppeledernes timer i forbindelsee med planlegning og afvikling af laesegrupperne.



Efterfolgende forankring

Laesegrupperne fortsetter efter afslutning af projektet. Laesegruppen for mand og leesegruppen for mennesker med
psykiske problemstillinger karer fortsat. Derudover er tilbuddet om at deltage i en leesegruppen ogsa implementeret som
et tilbud i regi af Kultur pa Recept.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,
at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende evaluering At bryde ensomheden



Punkt 39: Barselscafé - Folkekirkens Familiestotte
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Resume

Folkekirkens Familiestette soger midler til oprettelse af 5 nye barselscaféer i Herning Kommune. Mélgruppen for
indsatsen er foreldre til bern i alderen 0-2 ar uathangig af uddannelse, alder, sociale forhold eller politisk og religiose
overbevisning.

Sagsfremstilling

Formaélet med barselscaféerne er at skabe rammer for, at foraeldre har mulighed for at reflektere over deres
foreldrerolle/ansvar/hvad der er sveert/hvad man haber pé at lykkes med. Malet er at danne netvaerk med andre foreldre
pa barsel. Formalet er at tilbyde forebyggende statte til sdrbare familier ved hjelp til selvhjalp.

Forebyggelsesudvalgets fokusomréder i valgperioden er ulighed i sundhed, herunder mental sundhed, rygning og
overveagt. Barselscaféerne kan medvirke til en god start pd foreeldrenes omsorg for barnet. Iser hvis caféerne fér fat i de
darligst stillede familier og dermed kan fremme trivsel hos bade bern og voksne.

Folkekirkens Familiestotte har pa opfordring fra Sundhedsplejen oprettet to caféer (Vildbjerg og Sunds) og vil gerne
etablere mindst 5 barselscaféer.

Barselscaféerne drives af frivillige i rollen som "gruppeleder" og "varter". Det forventes at 30-40 familier om éret vil
benytte tilbuddet hvert sted. Caféen er aben hver anden uge. I Vildbjerg og Sunds er der to koordinatorer fra Folkekirkens

Familiestotte, der over en 20 ugers periode vil starte caféen; herefter vil de frivillige overtage driften af caféerne.

Folkekirkens Familiestette vil sta for rekruttering og understottelse af de frivillige med kurser, lebende sparring samt pr-
materiale og kvalitetssikring af tilbuddene.

Folkekirkens Familiestotte seger midler til etablering af mindst 5 barselscaféer. Folkekirkens Familiestatte sager 100.000
kr. til forplejning, pr-materiale, annoncering samt diverse andre udgifter.

Stetten udger hjelp til en opstartsperiode med henblik pa at kunne sté pa egne ben, ogsa ekonomisk.

Indsatsen vurderes og evalueres i andet halvar af 2020.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at Folkekirkens Familiestotte stottes med 100.000 kr. fra SO19 i 2020.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 40: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer
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Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Pa udvalgets mede 1 januar 2020 medtages et punkt med henblik pé udvalgets droftelse af FN's verdensmal og den videre
proces i arbejdet med verdensmaélene.
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