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Punkt 10: Introduktion til den nye beskæftigelsesreform og forskning på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-A00-3-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt introduceres Beskæftigelsesudvalget til intentionerne med den nye beskæftigelsesreform og forskning på
beskæftigelsesområdet. 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesudvalget får på mødet et overblik over intentionerne med den nye beskæftigelsesreform og forskning, der
viser 'hvad der virker' på beskæftigelsesområdet. Forskningen præsenteres af direktør og PhD Leif Kongsgaard fra
Væksthusets forskningscenter. 

Administrationen indleder med en præsentation af reformens formål og prioriteringer, så udvalget får et billede af
retningen for den fremtidige beskæftigelsesindsats. Herefter giver direktøren fra Væksthusets Forskningscenter en kort
indføring i, hvad forskningen viser virker på beskæftigelsesområdet, herunder metoder og tilgange med dokumenteret
effekt. Formålet med de to præsentationer er at skabe en fælles forståelse af, hvilke indsatser der med størst sandsynlighed
giver resultater for borgere og virksomheder, samt give udvalget inputs til et kvalificeret grundlag for at drøfte politisk
retning og overordnede prioriteringer for fremtidens beskæftigelsesindsats i Herning Kommune.  

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

2026-02-17 - Oplæg Beskæftigelsesreform og forskningspointer

Introduktion til beskæftigelsesområdet

Fra reform til lokal virkelighed

aftale-om-reform-af-beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 11: Drøftelse af politisk retning og prioriteringer for den kommende
beskæftigelsesindsats

15.00.00-A00-3-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   x      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Som led i udmøntning af beskæftigelsesreformen drøfter Beskæftigelsesudvalget, hvilken retning, ønsker og overordnede
prioriteringer medlemmerne har for fremtidens beskæftigelsesindsats i Herning Kommune. Drøftelsen er første skridt i
den politiske proces for at fastlægge politiske prioriteringer for beskæftigelsesområdet inden for de nye økonomiske og
juridiske rammer.

Formålet med processen er at sikre, at det lokalpolitiske råderum bringes i spil, og at der sættes en klar politisk retning for
den fremtidige beskæftigelsesindsats i Herning Kommune.    

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesreformen giver kommunerne en enestående mulighed for i høj grad selv at kunne tilrettelægge
beskæftigelsesindsatsen, så den er tilpasset lokale virksomheders og borgeres behov og situation. På dette udvalgsmøde
skal Beskæftigelsesudvalget drøfte retning, ønsker og overordnede prioriteringer for fremtidens beskæftigelsesindsats
med henblik på at få flest muligt borgere i Herning Kommune i job og uddannelse. Drøftelsen rammesættes på
udvalgsmødet af administrationen

Formålet med processen er at sikre, at det lokalpolitiske råderum udnyttes til fulde, og at der sættes en klar retning for den
fremtidige beskæftigelsesindsats i Herning Kommune. Den politiske proces forløber over de kommende udvalgsmøder:

Den 17. februar 2026: Drøftelse af politisk retning, ønsker og overordnede prioriteringer.
Den 10. marts 2026: Administrationen præsenterer oplæg, der konkretiserer og kvalificerer de politiske ønsker. 
Den 24. marts 2026: Udvalget drøfter politisk retning og kernefortælling for fremtidens beskæftigelsesindsats. 
Den 28. april 2026: Udvalget træffer endelig beslutning om de overordnede rammer og kernefortællingen for
fremtidens beskæftigelsesindsats. 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at Beskæftigelsesudvalget drøfter retning, ønsker og overordnede politiske prioriteringer for fremtidens
beskæftigelsesindsats. 

Beslutning

Drøftet.

Der arbejdes videre med input fra drøftelserne med henblik på fremlæggelse på det kommende møde i
Beskæftigelsesudvalget. 



Punkt 12: Orientering om invitation til partnerskabsdag om Ungeløftet

15.00.00-P20-1-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

 X  X      

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) afholder i foråret 2026 partnerskabsdage for alle landets kommuner,
virksomheder og civilsamfundsaktører i forbindelse med Ungeløftet. I Herning Kommune er partnerskabet forankret
under strategien Stærke Værdikæder, som Beskæftigelsesudvalget vil høre nærmere om på udvalgsmødet den 2. juni.
Beskæftigelsesudvalget orienteres med dette dagsordenspunkt om invitationen fra STAR, som udvalgets medlemmer kan
vælge at tilmelde sig. 

Sagsfremstilling

Baggrund

Regeringen har i 2025 lanceret Ungeløftet, som er en samlet pakke af initiativer, der har til formål at bringe udsatte unge
tættere på job og uddannelse gennem stærke, lokale partnerskaber. 

Ungeløftet tager afsæt i et øget nationalt fokus på de knap 45.000 unge, der i dag hverken er i uddannelse eller
beskæftigelse. Formålet er at skabe konkrete jobs og give unge erfaringer med arbejdsmarkedet, kollegiale fællesskaber
og selvforsørgelse. Midlet hertil er lokale partnerskaber på tværs af kommuner, virksomheder og civilsamfund, hvor
parterne forpligter sig til i fællesskab at understøtte unges vej mod job og uddannelse.

I Herning Kommune er partnerskabet omkring Ungeløftet forankret under strategien Stærke Værdikæder.
Beskæftigelsesudvalget vil høre nærmere om denne strategiske forankring og partnerskabets indhold på udvalgsmødet
den 2. juni.

Social og Beskæftigelse har modtaget tilsagn fra STAR om 6,95 mio. kr. i perioden 2025-2028 til en helhedsorienteret og
håndholdt indsats målrettet unge under 25 år, som står længst fra arbejdsmarkedet.

Beskæftigelsesudvalget er i den seneste byrådsperiode blevet orienteret om Ungeløftet (jf. punkt 44 'Orientering om
Ungeløftet', Møde i Beskæftigelsesudvalget den 19. august 2025). 

Rammen for invitationen 

Til partnerskabsdagen mødes kommuner, politikere, virksomheder, civilsamfundsaktører og andre relevante aktører, der
ønsker at bidrage til at få flere unge i job og uddannelse. Temaet for partnerskabsdagen er: 'Hvordan tager vi sammen det
næste skridt, så flere unge bliver en del af fællesskaber?' 

Partnerskabsdagen afholdes på tre forskellige datoer på forskellige geografiske lokationer i Danmark. Man skal kun
deltage på én af dagene: 

Roskilde den 17. april
Kolding den 27. april
Aalborg den 11. maj

Det står udvalgsmedlemmerne frit for, hvilken dato man tilmelder sig. Yderligere informationer om partnerskabsdagen,
herunder tid og sted, findes i vedhæftede invitationer. 



Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning, og tilmelder sig partnerskabsdagen, hvis
udvalgsmedlemmerne ønsker at deltage. 

Beslutning

Indstillingen er tiltrådt.

Der tilmeldes deltagere til mødet den 27. april 2026 i Kolding.

Bilag

Invitation til partnerskabsdag i Kolding

Invitation til partnerskabsdag i Roskilde

Invitation til partnerskabsdag i Aalborg



Punkt 13: Orientering om formidling af den sammenhængende plan for
skole- og vejledningsindsatsen

17.27.12-A00-1-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

 X  X      

 

Resume

Herning Kommune har udarbejdet en sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen i 7.-10. klasse, som nu er
gjort synlig via en ny underhjemmeside på Herning.dk. Planen opfylder lovkravene om at skabe en sammenhæng mellem
vejledningsaktiviteter, undervisning og overgangen til ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget orienteres om den nye underside på Herning.dk, som præsenterer den
sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen.

Sagsfremstilling

Med den politiske aftale ”Fra folkeskole til faglært – erhvervsuddannelser til fremtiden” fra 2018 blev det vedtaget, at alle
kommuner skal have en sammenhængende plan for uddannelsesvejledningsindsatsen. Formålet er, at elever og forældre
oplever en tydelig sammenhæng mellem vejledningsaktiviteter, undervisning, uddannelsesvalg og overgangen til
ungdomsuddannelser.

I februar 2024 blev kravet til planens indhold udvidet, samtidig med at uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) blev
afskaffet. I stedet skal kommunerne nu udarbejde en plan for skole- og vejledningsindsatsen i relation til elevernes valg af
og overgang til ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

Der har været nedsat en arbejdsgruppe på tværs af skole og vejledningsområdet for at arbejde med en sammenhængende
plan. Gruppen består af viceskoleledere, lærer, vejledere, leder for vejlederne, erhvervsplaymaker, repræsentant fra
forvaltningen i Børn og Unge. Arbejdsgruppen har udarbejdet et udkast til, hvordan den sammenhængende plan for skole-
og vejledningsindsatsen kan se ud i Herning Kommune. Denne model blev introduceret for skolelederne og vejlederne
ved et infomøde i august 2024. Modellen blev afprøvet i skoleåret 2024/2025 med løbende justeringer.

For at gøre den sammenhængende plan for skole- og vejledningsindsatsen mere synlig og let tilgængelig for skoler, elever
og forældre er der udviklet en dedikeret underhjemmeside på Herning.dk. Hjemmesiden samler relevante oplysninger og
skole- og vejledningsindsatsen, herunder aktiviteter, samarbejdsfora og kontaktmuligheder, så målgruppen hurtigt kan
finde den nødvendige information og få et klar overblik over kommunens tilbud. Siden tilpasses og opdateres løbende i
forhold til aktualitet, indsatser og tiltag.

Indholdet på hjemmesiden:

Oversigt over planens formål, målgruppe og organisatoriske rammer.
Detaljer om obligatoriske og valgfrie vejledningsaktiviteter på de enkelte klassetrin.
Beskrivelser af processer for løbende og årlig identifikation af elever med særlige behov.
Redegørelse for samarbejdsfora og årlige mødeaktiviteter mellem centrale aktører.
Information om dokumentation af aftaler og inddragelse af elever og forældre.

Beskæftigelsesudvalget præsenteres for hjemmesiden: Vejledningsindsats for elever | Herning Kommune

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

https://www.herning.dk/borger/skole-og-uddannelse/vejledningsindsats-for-elever


Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 14: Orientering om centrale nøgletal på social- og
beskæftigelsesområdet

00.00.00-P19-1719-10

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: Mads Mosegaard Rahbek

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Administrationen præsenterer centrale nøgletal på Beskæftigelsesudvalgets område. 

 

Sagsfremstilling

Nøgletalsrapporten forelægges Beskæftigelsesudvalget månedligt og har til formål at danne grundlag for politisk styring,
prioritering og et strategisk overblik på udvalgets område.

Den markante ændring i styringslogikkerne som følge af beskæftigelsesreformen understreger samtidig behovet for
løbende at følge udviklingen i nøgletallene. 

Nøgletalsrapporten er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller
at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Nøgletalsrapport februar 2026



Punkt 15: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-7-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

         

Sagsbehandler: -

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 16: Generel orientering fra administrationen

15.00.00-G01-9-25

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

   X      

Sagsbehandler: 

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume

Meddelelser fra administrationen forelægges og drøftes.

Sagsfremstilling

Opdateret temaplan for Beskæftigelsesudvalget (vedlagt som bilag)
Status på konsekvenserne ved kontanthjælpsreformen 
Tilbagemelding på spørgsmål om refusionstrappen
Kort orientering om status på arbejdet med tiltag i og omkring Bethaniagade
Der er indgået aftale om Værdighedsreformen. Reformen forventes lovbehandlet i slutningen af februar 2026.
Aftale om en værdighedsreform er et nybrud - Social- og Boligministeriet   
Invitation fra KL til temamøde om socialområdet.
Tilskud til værested.
Beskæftigelsesområdet: Mød andre politikere og lær mere om fagområdet

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Der blev endvidere orienteret om KL møde "Temadag på beskæftigelsesområdet for lokalpolitikere". 

Bilag

Temaplan 2026 - politisk

Invitation til temamøde om socialområdet

https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2026/jan/aftale-om-en-vaerdighedsreform-er-et-nybrud
https://www.kl.dk/politik/dit-kommunalpolitiske-arbejde/tilbudskatalog/beskaeftigelsesomraadet-moed-andre-politikere-og-laer-mere-om-fagomraadet
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