
REFERAT Kultur- og Fritidsudvalget d. 21-10-2024

Mødedato Mandag d. 21. oktober 2024 kl. 09:00

Mødested Herning Ny Teater, Østergade 32, 7400 Herning



Indholdsfortegnelse
Vedtægtssag........................................................................................................................................... 3



Punkt 120: Vedtægtssag

20.01.02-P27-1-24

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X

Sagsbehandler: Søren Juul Baunsgaard

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Herning Ny Teater har kontaktet Herning Kommune, idet bestyrelsen er blevet opmærksom på en
procedurefejl i forbindelse med ansættelsen af direktør Michael Asmussen.
Sagsfremstilling
Herning Kommune har den 10. oktober 2024 modtaget henvendelse fra formanden for Herning Ny Teater.
Teateret er blevet opmærksom på, at man i forbindelse med ansættelsen af teatret nye direktør uforvarende er
kommet til at overtræde teatrets vedtægter.

I vedtægternes §8 fremgår det blandt andet at:
”Ved ansættelse af Team Teatrets leder nedsætter Team Teatrets (nu Herning Ny Teater, red.) bestyrelse og
Herning Kommune et ansættelsesudvalg, hvor også teatrets ansatte er repræsenteret. Dette udvalg opslår
den ledige stilling, bedømmer ansøgere, og giver indstilling til bestyrelsen om ansættelse. Ansættelsen skal
herefter godkendes af Herning Kommune.”

Teateret beklager, at man i forbindelse med ansættelsen ikke har nedsat ansættelsesudvalget i samarbejde
med Herning Kommune. Bestyrelsen ønsker Herning Kommunes holdning til vedtægtsbruddet.

Forvaltningen har ikke været opmærksom på den særlige paragraf i teaterets vedtægter. Teatret har undervejs
i ansættelsesprocessen søgt sparring hos forvaltningen, ligesom Herning Kommune har to udpegede
medlemmer af bestyrelsen. Det er ikke forvaltningens overbevisning, at det ville have ændret udfaldet af
ansættelsesprocessen, hvis ansættelsesudvalget var nedsat med involvering af Herning Kommune. Det
ændrer dog ikke på, at Herning Kommune ikke har deltaget i nedsættelsen af ansættelsesudvalget.

Herning Kommune har efter ansættelse af direktøren modtaget ansættelseskontrakten til orientering.
Forvaltningen har vurderet direktørens kompetencer, og vurderer. at han er fuldt ud kompetent til at løfte
opgaven, lige som ansættelseskontrakten flugter direktørkontrakter for lignende institutioner.

Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget har 11. oktober 2024 ved formandsbeslutning godkendt ansættelsen
af direktør Michael Asmussen.
Indstilling
Direktøren for By, Erhverv og Kultur indstiller,

at Kultur- og Fritidsudvalget stadfæster formandens beslutning

Beslutning
Tiltrådt.
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