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Punkt 7: Opfelgning pa budgetforlig 2019

15.00.00-A00-19-18
Kommunikation
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Resume

Byradet vedtog den 9. oktober 2018 budgettet for Herning Kommune i 2019. I forligsteksten fremgéar det, at der skal
foretages flere tilpasninger pa beskeeftigelsesomradet fra 2019.

Med denne sag folges der op pa Beskaftigelsesudvalgets arbejde med opfalgning pa budgetforlig 2019.

Jobcenterleder Troels Kjergaard, Ungevejledningschef Ulla Hoy Henriksen, Leder af Beskaeftigelses- og
Integrationscenter Bente Hjorth og centerleder for CEB Christin Boel Hovmeller deltager i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget godkendte pé udvalgsmede den 25. oktober 2018 den fremlagte tids- og procesplan for handtering
af punkter i relation til beskaftigelsesomrédet fra budgetforlig 2019.

Med denne sag folges der op pa punkt 3-5, jf. nedenstaende liste:

3. Fastholdelse af udgiftsandel pa overforselsudgifter

4. Ambition om forbedring af balancen pa beskzaftigelsesomradet med 25 mio. kr. — Midlerne skal tilga
velferdsomraderne

5. Forslag til nedbringelse af andel unge pa offentlig forsergelse

Resten af punkterne fra budgetforliget behandles sarskilt jf. tidligere godkendt tids- og procesplan.

I henhold til godkendt tids- og procesplan skal punkt 3-5 behandles lgbende fra oktober 2018 til februar 2019. Endelig
beslutning omkring evt. forandringsforslag forventes behandlet pa udvalgsmedet i februar 2019.

Der skal jf. tidligere beslutning udarbejdes et samlet materiale kaldet "Optimering af skonomien pa SO 17" til behandling
i Udvalget. Materialet bestar af folgende delelementer:

1. Hvorfor en aktiv beskeftigelsesindsats?
2. Beskrivelse af den eksisterende indsats i Herning

a) Unge
b) Jobparate og Borgere pa kanten
c) Borgere omfattet af integrationsprogram eller -forlgb
d) Sygemeldte borgere
e) Borgere lengere vak fra arbejdsmarkedet
i.  Aktivitetsparate
ii. Ressourceforlob
f)  Varigt nedsat erhvervsevne
i.  Fleksjob og ledighedsydelse
ii. Fertidspension (beskyttet beskaeftigelse og skénejob)
g) Ovrige

3. Forslag til forandringer

4. Den besluttede fremadrettede indsats



Udvalget praesenteres pé dette udvalgsmede for nyt udkast til materiale, herunder den samlede indsatsbeskrivelse samt
forslag til forandring (afsnit 1-3). Afsnit 1-3 blev ligeledes prasenteret pa udvalgsmedet i januar 2019.

Bilag med tabeller der viser detailoversigt over nuvaerende indsatser "Samlet indsatsbeskrivelse - bilag" blev preesenteret
og udleveret pa udvalgsmedet i december 2018. Bilaget "Samlet indsatsbeskrivelse - bilag" der viser de konkrete indsatser
er dog uendret. Bilaget er derfor ikke vedlagt til nuvaerende behandling.

Nyt udkast til den overordnede indsatsbeskrivelse "Optimering af ekonomien pad SO 17 Forsergelse og Beskaeftigelse"
(afsnit 1-3) er vedlagt sagen som bilag. Afsnit 4, der omhandler fremadrettet indsats efter beslutning, kan ikke udarbejdes
inden endelig beslutning.

Der er ligeledes vedlagt nye bilag til denne udvalgsbehandling. P4 udvalgsmedet i januar 2019 blev udvalget praesenteret
for et nyt bilag der hed "Samlet indsatsbeskrivelse - bilag forslag". I bilaget fremgik alle konkrete forandringsforslag. Til
dette udvalgsmade er bilaget dog blev opdelt i to bilag;

e "Samlet indsatsbeskrivelse - bilag optimeringsforslag"
¢ "Samlet indsatsbeskrivelse - bilag investeringsforslag"

Opdeling af bilaget har til formal at praesentere optimerings- og investeringspakken saerskilt.

Pa udvalgsmedet gives et opleg om det reviderede materiale.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at Beskaeftigelsesudvalget drofter samlet indsatsbeskrivelse "Optimering af ekonomien
pa SO 17 Forsergelse og Beskeftigelse" samt de fremlagte forandringsforslag,

at Beskeftigelsesudvalget godkender alle forandringsforslag i enhedernes
optimeringspakker,

at Beskeaeftigelsesudvalget beslutter hvilke forandringsforslag fra investeringspakken
der skal indgé i den videre politiske behandling,

at Okonomi- og Erhvervsudvalget ansgges om medfinansiering til de udvalgte
forandringsforslag fra investeringspakken.

Beslutning

Beskaftigelsesudvalget dreftede den samlede indsatsbeskrivelse "Optimering af ekonomien pad SO 17 Forsergelse og
Beskaftigelse" samt de fremlagte forandringsforslag.

Beskaftigelsesudvalget godkendte herefter alle forandringsforslag i enhedernes optimeringspakker.

Et flertal i Beskeftigelsesudvalget bestdende af V, A og O besluttede at indstille folgende investeringsforslag til at ga
videre i den politiske behandling;

UNGOS5 - One-Stop-Servcve-Shop med Erhvervsbro

SYGO02 - Fremskudt socialfaglig vurdering ved indgangen til sygedagpenge

OVRO04 - Etablering af specialistteam til forebyggelse af sygefraver.

Den samlede érlige investering vil her blive pa 7,4 mio kr.

Et mindretal i Beskeftigelsesudvalget bestdende af Jorn Vedel Eriksen (UF - uden for parti) indstiller folgende
investeringsforslag til at ga videre i den politiske behandling;

UNGOS - One Stop Service Shop med erhvervsbro (oprindeligt beleb)

UNGQO6 - Samarbejde med FlexFabrikken

UNGQOS - Samarbejde med FCM-Samfund

UNGI1 - STUB team

UNG14 - Ungeguide-ordning

UNGI15 - Opskalering af Ung pa vej

JBK10 - Tettere hdndholdt og intensiv indsats for jobparate med leengerevarende ledighed
FLYO02 - Progression og fastholdelse i fleksjob

VROI - Fremrykket indsats i forhold til kompenserende ordninger



OVRO04 - Etablering af specialistteam til forebyggelse af sygefraveer

SYGO2 - Fremskudt socialfaglig vurdering ved indgangen til sygedagpenge

AKTIS - Styrke udsatte borgeres arbejdspotentiale vha. gget engagement og forpligtelse hos lokale virksomheder
RESO5 - Implementere og videreudvikle “mindset” fra projektet “Héndholdt indsats i ressourceforleb”

Nyt forslag fra Jern Vedel Eriksen; Psykisk sarbare i ansettelse, i sammenhang med projekt hos SIND, érlig investering
400.000 kr.

Den samlede arlige investering vil her blive pa 17,6 mio kr.

Mindretallet indstiller desuden, at omstillinger og investeringer udmentes sé personale nyansattes, omfordeles og
forflyttes i fornadent omfang efter dreftelse i MED-udvalg og med personaleorganisationer.

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at @konomi- og Erhvervsudvalget ansgges om medfinansiering til de udvalgte
forandringsforslag fra investeringspakken.

Bilag
Samlet indsatsbeskrivelse (udvalgsmade februar 2019)
Samlet indsatsbeskrivelse - bilag optimeringsforslag

Samlet indsatsbeskrivelse - bilag investeringsforslag



Punkt 8: Projektbevilling - Pulje til opkvalificering pa transportomradet
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt anmodes udvalget om at godkende indtaegts- og udgiftsbevilling til projekt "Opkvalificering pa
transportomradet"

Sagsfremstilling

Herning Kommune har segt og pr. december 2018 faet bevilliget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til et projekt om opkvalificering pé transportomradet for jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Herning Kommune har modtaget tilsagn om tilskud pa op til 859.434,00 kr. i projektperioden, der lgber fra 1. januar 2019
til 31. december 2020. Tilskuddet er ikke betinget af medfinansiering.

Projektets formal er at opkvalficere jobparate kontanthjeelpsmodtagere til jobs inden transportbranchen. Indsatsen skal
besta af opsegende arbejde hos lokale transportvirksomheder med henblik pé at skabe praktikdbninger og smajobs til
borgere i mélgruppen i kombination med opkvalificering mélrettet transportbranchen. Opkvalificeringen skal indeholde
ordinzr uddannelse, som kan forbedre borgerens muligheder for fastansettelse indenfor transportbranchen - fx i form af
af et stort kerekort. Til projektet er der udpeget en projektmedarbejder, der i projektperioden far ansvaret for det
opsegende arbejde og for at agere personlig jobformidler for projektets borgere.

I projektets startperiode vil projektmedarbejderen arbejde intensivt med den opsggende indsats med mange
virksomhedsbesog. Den opsegende indsats sker med henblik pé at indgé forpligtende samarbejder i forhold til praktik og
sméjob med sarlig fokus pa at sikre progression frem til at borgeren kan arbejde fuldtid. Der skal séledes i projektet kun
indgés aftaler om praktik / sméjob med jobperspektiv. Projektet forventes at omfatte 25-30 borgere i lgbet af
projektperioden. Der er séledes rum for en handholdt indsats fra projektmedarbejderens side.

For projektet er der udpeget folgende succeskriterier:

* 75% af projektdeltagerne bliver selvforsegrgende i projektperioden.

* 75 virksomhedsbesog

* 100% projektdeltagerne kommer i mindst én virksomhedspraktik i projektperioden.
* 90% af projektdeltagerne kommer i smajob i projektperioden

* 20-25 uddannelseskeb rettet mod transportomrédet.

Der vil i projektperioden lobende blive lavet opfelgning pé hver enkelt projektdeltager pa folgende parametre:

1. Antal virksomhedspraktikker i projektperioden

2. Den lgbende progression i praktikken i forhold til ordinaere lentimer — uge for uge pr. borger

3. Pabegyndte og gennemforte kurser samt hvilke kurser, der er tale om

4. Antal borgere afsluttet til selvforsergelse — herunder hvor stor en andel, der 3 og 6 maneder efter afslutning til
selvforsergelse fortsat er selvforsergende.

Tilskuddet skal jf. projektansegningens budget bruges til aflenning af projektmedarbejderen.

Vedlagt er den godkendte projektansegning, hvor projektet er mere udferligt beskrevet, samt skema over projektets
gkonomi.

Puljen blev annonceret med sé kort svarfrist, at det ikke har veeret muligt at sende projektansegningen til
udvalgsbehandling inden fremsendelse af ansggning.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller



at udvalget tager orienteringen til efterretning

at der meddeles en indteegts- og tilsvarende udgiftsbevilling pa i alt 859.434 kr. vedr.
ekstern finansiering i projektperioden, fordelt med 430.000 kr. i 2019 og 429.000 kr.
12020 til projektet under Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse,

at den interne finansiering til projektet atholdes inden for budgetrammen til
Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats under Serviceomrade 17
Forsargelse og Beskaftigelse.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Ansggning - transport december 2018

Underskrevet budgetskema



Punkt 9: Projektbevilling - Pulje til uddannelsesambassader
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt anmodes udvalget om at godkende indtegts- og udgiftsbevilling til projekt "Uddannelsesambassader".
Sagsfremstilling

Herning Kommune har sggt og pr. december 2018 faet bevilliget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til et projekt om uddannelsesambassaderer, der har til formal at fa flere forsikrede ledige til at deltage i opkvalificering-
og uddannelsesforlgb.

Herning Kommune har modtaget tilsagn om tilskud pa op til 970.000 kr. i projektperioden, der lgber fra 1. januar 2019 til
31. december 2020. Tilskuddet er ikke betinget af medfinansiering.

Tilskuddet skal jf. projektansggningens budget primart bruges til aflenning af en projektmedarbejder.

Projektet har til formal at:

» Fa flere ufaglarte borgere opkvalificeret til faglaerte, herunder voksenlarlingeordning.
* [ hgjere grad at imegdekomme lokale virksomheders behov for fagleert arbejdskraft.

* Nedbringe ledigheden i kommunen

» Fa ufaglerte 1 varigbeskeftigelse via uddannelse

Konkret er malsatningen, at 300 borgere i den todrige projektperiode gennemforer et uddannelsesrettet forleb, hvoraf det
forventes at 30 borgere i 2019 og 45 borgere i1 2020 vil fi et uddannelsesleft, hvoraf voksenlerlingeordningen vil vere
hajt prioriteret med 105 borgere i 2019 og 120 borgere i 2020.

Projektets malgruppe er:
* Ledige dagpengemodtagere, som er i mélgruppen for uddannelsesloftet
* Jobcentre, som ensker at bruge uddannelseslaftsordningen til at f& flere ufaglerte opkvalificeret til faglarte.

For at fa ledige hurtigst muligt i gang med opkvalificering skal a-kasserne spille en storre rolle end de gor i dag. Det
kraever en udvikling af det eksisterende samarbejde. I forbindelse med forenklingsreformen vil et gget samarbejde med de
a-kasser, der overtager ansvaret for de ledige de forste 3 maneder, blive opprioriteret. Malet er at borgerne i mélgruppen
for uddannelsesloft er informeret om muligheden og har haft mulighed for at f& en individuel afklaring, s& de kan traeffe
en beslutning pé et kvalificeret grundlag.

For at opna projektets malsatning ivaerksattes folgende initiativer:

» [ indkaldelsen til informationsmede for ny-ledige i jobcentret informeres om uddannelsesloftordningen.
* Pa informationsmederne screenes borgerne, og dem der er i mélgruppen for uddannelsesloft indkaldes til et saerskilt
informationsmede om uddannelsesordningen,

der kan atholdes i samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner.
» Tilbud om deltagelse i relevante "PUTAU”-forlabet for at motivere borgerne til at tage uddannelse - et afklaringsforlab
for mélgruppen af 1 uges varighed, der har til hensigt at motivere, radgive og vejlede de ledige til at pabegynde
uddannelse
* Individuelle samtaler med borgere henvist fra konsulentgruppen og a-kasser

Vedlagt er den godkendte projektansggning, der mere udferligt beskriver projektet samt et skema over projektets
gkonomi.



Puljen blev annonceret med sa kort svarfrist, at det ikke har vaeret muligt at sende projektansegningen til
udvalgsbehandling inden fremsendelse af ansggning

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning

at der meddeles en indtegts- og tilsvarende udgiftsbevilling pé i alt 970.000 kr. vedr.
ekstern finansiering til projekt "Uddannelsesambassaderer”, fordelt med 485.000 kr.

12019 og 485.000 1 2020 til projektet under Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskaeftigelse,

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Ansggning - Uddannelsesambassader - 2018

Budget Uddannelsesambassader



Punkt 10: Organisationstilpasninger i SSB - Bostotteopgaven
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Ultimo 2018 udarbejdede Social, Sundhed og Beskeftigelse forslag til ny organisering af opgaveportefoljen i
forvaltningen. Forslagene blev forelagt og godkendt i Social- og Sundhedsudvalget den 11. december 2018 og
Beskaftigelsesudvalget den 5. december 2018.

Forvaltningens videre arbejde med organiseringen af mentor- og bostetteopgaven har resulteret i et enske om at justere
afgrensningen af den opgaveportefolje, som flyttes fra Handicap og Psykiatri til Beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Chefgruppen i Social, Sundhed og Beskaftigelse har arbejdet med, hvordan det specialiserede socialomride skal ses
fremover - og dermed Handicap og Psykiatris opgaveportefolje og organisering.

I forhold til unge 16-25 arige blev folgende forslag forelagt fagudvalgene:

"For unge 16-25 érige udvikles sammenhangende indsats pa tvers af Berne- og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget for de unge, som ikke er i job eller i gang med (eller har gennemfort) en
ungdomsuddannelse. Andringen ligger op ad de lovgivningsmaessige endringer som folge af indferelsen af FGU'en
(forberedende grunduddannelse) medio 2019.

Mentor- og bostette for disse unge flyttes pr. 1. januar 2019 fra Handicap og Psykiatri til Beskeftigelse."

I forbindelse med det videre arbejde med flytning af mentor- og bostetteopgaven er forvaltningen imidlertid néet frem til,
at det ikke er hensigtsmeessigt at foretage en aldersbetinget afgransning af den organisatoriske placering af opgaven inden
for voksenomrédet.

I stedet ensker SSB en malgruppeafgrensning, hvor Beskeaftigelse overtager mentor- og bostetteopgaven for selvsteendigt
boende borgere over 18 ar, som er ikke-pensionister. Afgraensningen understetter princippet om én indgang og én plan for
borgeren, med udgangspunkt i den aktuelle livssituation.

P& Okonomi- og Erhvervsudvalgets made den 25. februar 2019 fremsattes forslag til endringer i styrelsesvedtegten for
Herning Kommune samt tidsplan for behandling af endringerne i fagudvalg mv. Ovennavnte kompetenceflytning af
mentor- og bostetteopgaven fra Social- og Sundhedsudvalget til Beskaftigelsesudvalget er indarbejdet i @ndringsforslaget
sammen med de gvrige kompetenceflytninger, som folger af den nye organisering af opgaveportefeljen i SSB.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at ny malgruppeafgransning for bostetteindsatsen godkendes.

Beslutning
Tiltradt.



Punkt 11: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Resume

Udviklingen i negletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.
Sagsfremstilling

Generelle bemarkninger til nogletallene
Det webbaserede negletalsark kan ses pd www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport, der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende
bemerkninger tager afset i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgaet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden december 2017 - december 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent december 2018: Herning (3,4%). Hele landet (3,8%)

Unge pa offentlig forsergelse:
Det ses, at Herning i december 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland og en hgjere andel end landet som helhed.
Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken december 2018: Herning (11,5%). RAR Vestjylland (12,5%). Hele landet (10,9%)

Kontant- , uddannelseshjzlp og integrationsydelse:
Herning har siden december 2017 haft en lavere andel af kontanthjelp- , uddannelseshjalp- og integrationsydelsesmodtagere i arbejdsstyrken end landet som helhed.
Andel af arbejdsstyrken december 2018: Herning (4,1%). Hele landet (4,4%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end landet som helhed og i december 2018 en andel, der var pa niveau
med RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken december 2018: Herning (2,1%). RAR Vestjylland (2,1%). Hele landet (2,9%)

Sygedagpenge:
Herning Kommune havde i december 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lidt hejere end landet som helhed.
Andel af arbejdsstyrken december 2018: Herning (2,5%). Hele landet (2,4%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var hgjere i november 2018 end samme maned sidste ar.
Antal forleb november 2018: 1.050 forleb

Jobafklaringsforleb:
Herning Kommune har de to seneste méneder haft en hejere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken end landet som helhed.
Andel af arbejdsstyrken december 2018: Herning (0,8%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlob:

Antallet af fleksjob er steget i perioden, mens antallet af resourceforleb efter en stigning er begyndt at falde igen, og antallet af ledighedsydelsesmodtagere var i december 2018 lidt
lavere end samme maned sidste ar

Antal fuldtidspersoner december 2018: Fleksjob (1.390). Ressourceforlob (323). Ledighedsydelse (254).

Fortidspension:
Der var 99 ferre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i december 2018 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner december 2018: 3.655

Serligt om nytilkendelser af fortidspension:

Nedenstédende diagram viser udviklingen i nytilkendelser af fortidspension malt i andel af befolkningen (16-66 ér) fra 2015 til 2018. Det ses, at Herning Kommune er gaet fra at have en
hgjere andel af nytilkendelser end landet som helhed og de ovrige kommuner i sammenligningen i 2015 til i 2018 at have en lavere andel end landet som helhed og de fleste andre
kommuner i opgerelsen. Det skal dog bemaerkes, at der er tale om promiller af befolkningen, og der skal derfor ikke mange nytilkendelser til at skabe synlige udsving.
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Nedenstaende diagram viser antallet af nytilkendelser af fortidspension i 2017 og 2018 samt udviklingen i nytilkendelser fra 2017 til 2018. Det ses, at Herning Kommune har haft den
mindste stigning i sammenligningen i antallet af nytilkendelser fra 2017 til 2018. Det ses samtidigt, at Kebenhavns Kommune har mere end fordoblet antallet af nytilkendelser fra 2017
til 2018. Eftersom Kebenhavns Kommune er landets storste kommune, har denne stigning haft en vis indvirkning pa landsgennemsnittet i perioden.
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Nytilkendelser af fartidspension antal og procentvis stigning fra 2017 til 2018
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Kilde: jobindsats.dk

Integrationsomrédet:

Pga. nyt fagsystem er det lige nu ikke muligt at udtreekke data om borgere omfattet af integrationsperioden.
Der er derfor ikke vedlagt negletal for integrationsomrédet til dette punkt.

Det forventes, at det bliver muligt at danne nye negletal for omréadet i 1. kvartal 2019.



Direktoren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal februar 2019



Punkt 12: Tveerkommunalt udvalgsmede

00.17.00-GO1-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt orienteres om seneste tvaerkommunale udvalgsmede.
Sagsfremstilling

Viborg, Silkeborg og Herning kommuner har den 5. februar 2019 holdt tverkommunalt udvalgsmede.
Dagsordenen indeholdt opleeg om ungeledighed og 3 korte oplag om, hvad der rerer sig i kommunerne.

Udvalgene besluttede, at kommunerne evaulerer medet naermere enkeltvis og finder 3-5 emner til videre politiske
dreftelser.

Dagsorden fra medet den 5. februar er vedlagt som bilag.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at beskaftigelsesudvalget evaluerer det tverkommunale udvalgsmede.

Beslutning

Udvalget tilkendegiver, at det var et rigtig godt og inspirerende mede. Udvalget foreslér, at medet atholdes en gang om
aret.

Bilag

Dagsorden - 05-02-2019



Punkt 13: Orientering omkring aftale om bedre veje til uddannelse og job
(FGU og Koordineret Ungeindsats)

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten
indgik den 13. oktober 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen skal ruste flere unge uden uddannelse
eller job til at komme godt videre efter grundskolen.

Under punktet modtager Beskaftigelsesudvalget en orientering om status for etablering af FGU uddannelsen samt
etablering af en koordineret ssmmenhangende ungeindsats.

Sagsfremstilling

Den tidligere orientering af Beskeaftigelsesudvalget suppleres med denne sag med en aktuel status pé udviklingen af FGU
uddannelsen samt etablering af en koordineret sammenhangende ungeindsats.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 14: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning
Intet af meddele.
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