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Beskeeftigelsesplan 2019

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Med dette punkt fremlaegges et udkast til Beskaeftigelsesplanen for 2019.

Sagsfremstilling
Med dette punkt preesenteres udvalget for et udkast til Herning Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2019.

P& udvalgsmadet den 5. december 2018 vil den endelige beskeeftigelsesplan blive fremlagt til godkendelse. Pa
samme udvalgsmeade vil udvalget ogsa blive praesenteret for Beskaeftigelsesplanens Baggrund, som er det notat,
der beskriver udfordringsbilledet og indsatser pa beskeeftigelsesomradet i Herning Kommune.

Processen for udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen for 2019 har veeret, som felger:

17. april 2018 - Udvalget blev preesenteret for udfordringsbilledet og gav input til temaer og arsmal for 2019

23. maj 2018 - Udvalget behandlede og godkendte administrationens forslag til temaer og arsmal, som blev
udarbejdet med afsaet i drgftelserne pa udvalgsmgdet i april.

Juni-November 2018 - administrationen i Beskeeftigelsesafdelingen har arbejdet med formulering af
beskeeftigelsesplanen og udpegning af administrative arsmal.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Udkast dreftet og taget til efterretning. Der udarbejdes revideret udkast ud fra de faldne bemaerkninger.

Det bemeerkes, at Erling Praestekjeer tager forbehold for Beskeeftigelsesplanens tema 4 - Udbuddet af
kvalificeret arbejdskraft skal gges via styrket arbejdsmarkedsrettet integration af flygtninge.



Opfelgning pa budgetforlig 2019

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

RESUME

Byradet vedtog den 9. oktober 2018 budgettet for Herning Kommune i 2019. | forligsteksten fremgar det, at der
skal foretages flere tilpasninger pa beskaeftigelsesomradet fra 2019.

Med denne sag folges der op pa Beskeeftigelsesudvalget arbejde med opfaglgning pa budgetforlig 2019.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmgde den 25. oktober 2018, den fremlagte tids- og procesplan for
handtering af punkter i relation til beskeaeftigelsesomradet fra budgetforlig 2019.

Med denne sag falges der op pa punkt 3-5, jf. nedenstaende liste:

3. Fastholdelse af udgiftsandel pa overfgrselsudgifter

4. Ambition om forbedring af balancen pa beskeaeftigelsesomradet med 25 mio. kr. — Midlerne skal tilga
velfeerdsomraderne

5. Forslag til nedbringelse af andel unge pa offentlig forsargelse

Resten af punkterne fra budgetforliget behandles seerskilt jf. tidligere godkendt tids- og procesplan.

I henhold til godkendt tids- og procesplan skal punkt 3-5 behandles Igbende fra oktober 2018 til februar 2019.
Endelig beslutning omkring evt. forandringsforslag forventes behandlet pa udvalgsmadet i februar 2019.

Der skal jf. tidligere beslutning udarbejdes falgende materiale til behandling i Udvalget:

» En samlet indsatsbeskrivelse for de enkelte malgrupper "Optimering af gkonomien pa SO 17 Forsgrgelse og
Beskeeftigelse"

* Forslag til forandring (besparelses-, effektiviserings- eller investeringsforslag)

Udvalget praesenteres pa dette udvalgsmgde for nuveerende farste udkast til samlet indsatsbeskrivelse. Udkast il
indsatsbeskrivelsen "Optimering af gkonomien pa SO 17 Forsgrgelse og Beskeeftigelse" er vedlagt sagen som
bilag. Det bar dog fremhzeves, at bilaget der er vedlagt er et aktuelt arbejdsdokument, og at den endelige udgave
faorst praesenteres pa udvalgsmegdet i december. Der vil sdledes forekommer mangler, ligesom der kommer
efterfelgende rettelser i materialet.

Pa udvalgsmadet gives ligeledes en overordnet orientering om status pa arbejdet med opfglgning pa budgetforlig
2019.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER




at udvalget drafter udkast til samlet indsatsbeskrivelse "Optimering af gkonomien pa SO 17 Forsgrgelse og
Beskeeftigelse",

at udvalget drefter ramme for forandringsforslag.

BESLUTNING

Udkastet blev drgftet. Der arbejdes videre ud fra de faldne bemeaerkninger.



Opfelgning pa budgetforlig 2019 - Nyttejobs og straksaktivering

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP ™U OKE BYR

RESUME
| budgetforlig 2019 fremgar falgende i aftaleteksten:

"Forligspartierne understreger vigtigheden af, at Herning Kommune fortsat anvender nyttejob og
straksaktivering i det omfang, det er muligt, som redskab til at fa unge ind, eller tilbage, pa arbejdsmarkedet."

Med denne sag falges der op pa anvendelsen af nyttejobs og straksaktivering pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Nar der henvises til "Nyttejob og straksaktivering", menes der jf. Beskaeftigelsesindsatsloven (LAB loven)
nytteindsats. Nytteindsats fremgar af LAB lovens § 42a.

Af loven fremgar det:

"§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives som nytteindsats,
som bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbuddet alene gives som radighedsafprgvende tilbud, jf. § 23."

Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt, at
personer, der ikke gnsker at arbejde, ikke kan fa en ydelse.

Nytteindsats kan gives til:

+ Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere skal i videst muligt omfang forsarge sig selv, indtil
de skal begynde pa en uddannelse. Hvis de ikke selv finder et job i denne periode, skal de senest efter en
maned have en indsats, fx i form af nytteindsats

 Jobparate kontanthjselpsmodtagere skal mgdes med klare krav om at s@ge job de fgrste tre maneder. De
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som ikke er kommet i job inden for de farste tre maneder, skal arbejde for
deres kontanthjeelp, fx i form af nytteindsats

» @vrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp kan tilbydes at
komme i nytteindsats. Det vil dog sjeeldent vaere det mest relevante tilbud, da denne gruppe af ledige ofte vil
have behov for andre og mere stgttende indsatser

» Dagpengemodtagere kan alene fa tilbud om nytteindsats som radighedsafprgvende tilbud.

Malgruppen for nytteindsats i Herning Kommune:
1. Alle unge under 30 ar der modtager uddannelseshjaelp og er vurderet abenlyst uddannelsesparate

2. Alle unge under 25 ar der modtager kontanthjaelp og er vurderet jobparate


http://social-arbejdsmarked.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docid=lov20030419-full#p2
http://social-arbejdsmarked.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docid=lov20030419-full#p2
http://social-arbejdsmarked.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docid=lov20030419-full#p23

3. Radighedsafprgvende tilbud for forsikrede ledige

4. Enkelte unge under 25 ar der modtager uddannelseshjaelp og er vurderet uddannelsesparate. Bruges her som
radighedsafprgvende indsats, hvis den unge ikke vil deltage i f.eks. produktionsskoleforlgb

5. For aktivitetsparate uddannelseshjeelps- og kontanthjeelpsmodtagere anvendes nytteindsats alene i de fa
tilfelde, hvor indsatsen vurderes at kunne bidrage til en samlet malrettet indsats for den enkelte unge

Alle unge i malgruppe for nytteindsats i Herning Kommune, bliver henvist til nytteindsats i Drift og Service
umiddelbart efter ans@gning om kontant- eller uddannelseshjeelp. De unge straksaktiveres herefter i nyttejob i Drift
og Service, hvor nytteindsats gives med det formal, at den unge skal gare nytte for sin ydelse (Nytteindsats behgver i
modsaetning til virksomhedspraktik ikke at have et opkvalificerende formal).

Forlgbet "Nytteindsats" i Drift og Service streekker sig over min. 13 uger, hvor den unge skal mgde 37 timer pr. uge.
Tilbuddet drives af afdelingen "Drift og Service" under Teknik- og Miljgforvaltningen i Herning Kommune.

En del unge veelger efter henvisningen til nytteindsats, at de alligevel ikke vil sgage kontant- eller uddannelseshjaelp.

Data pé antal borgere i nyttejobs udleveres p& udvalgsmadet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Beskrivelse og data rundsendes til budgetforligskredsen.



Opfelgning pa budgetforlig 2019 - Veterankoordinator

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

RESUME

Med dette punkt fremlaegges en orientering om indsatsen for veteraner i Herning Kommune.

Sagsfremstilling

Af budgetforlig 2019 fremgéar falgende i aftaleteksten:

"Mange danskere har vaeret udsendt til verdens braendpunkter. En mindre del af veteranerne har behov for stgtte il at
klare psykiske og sociale belastninger eller fysiske skader som fglge af udsendelsen. Budgetforligspartierne gnsker
at anerkende veteranerne ved at tage ansvar for en helhedsorienteret indsats over for veteranerne og deres
pargrende. Indgangen for veteranen og de pargrende er Beskaftigelsesafdelingen, hvor der etableres en ordning
med en egentlig veterankoordinator. Lederen af Beskeeftigelses- og Integrationscentret er overordnet ansvarlig.
Herning Kommune har i forvejen et godt samarbejde med blandt andre Forsvarets socialradgivere, hvor der i hvert
enkelt tilfaelde vil blive lavet en konkret aftale for den enkelte veteran.”

Med denne sag orienteres Beskeeftigelsesudvalget om Herning Kommunes nuvaerende indsats for veteraner og
deres pargrende i Herning Kommune.

Vedlagt dette punkt er et notat med beskrivelse af:

» Veteranindsatsens fundament
» Malgruppebeskrivelse

* Indsats for veteraner og deres pargrende

Statte til frivillig indsats for veteraner og deres pargrende

Anerkendelse af veteraner

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at Beskeeftigelsesudvalget drgfter orienteringen om veteranindsatsen i Herning Kommune.

BESLUTNING

Udvalget besluttede at publicere beskrivelsen af veteranindsatsen. Samtidig rundsendes beskrivelsen til
budgetforligskredsen.



Tilsynsrapport for Danskuddannelsen 2017 og 2018

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Under punktet praesenteres Beskeeftigelsesdvalget for Herning Kommunes rapport over det gennemfgrte tilsyn
med leverandgren af Danskuddannelsen i Herning kommune, Laerdansk Herning.

Det gennemfgrte tilsyn omfatter perioden fra december 2016 til november 2018.

Direktgren for Social, Sundhed og Beskeeftigelse indstiller, at udvalget godkender tilsynsrapporten.

Sagsfremstilling

De lovgivningsmaessige bestemmelser omkring tilsynet med Danskuddannelsen er fastsat i "Lov om
Danskuddannelse til voksne udleendige m.fl.", lov nr. 375 af 28. maj 2003 og i "Vejledning til kommunernes tilsyn
med Danskuddannelserne”, jf. vedlagte bilag.

Heraf fremgar det:

» At kommunerne skal fgre tilsyn med den/de leverandgrer af Danskuddannelsen, som den enkelte kommune
har indgaet driftsaftale med - tilsynsforpligtelsen omfatter et administrativt, et psedagogisk og et skonomisk
tilsyn

» At kommunerne hvert andet ar skal indsende rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
over det gennemfgrte tilsyn - rapporten skal indsendes senest den 1. december i afrapporteringsaret (1. dec.
2018)

* At tilsynsrapporten skal behandles og godkendes af Kommunalbestyrelsen (Beskaeftigelsesudvalget i Herning
kommune, jf. Styrelsesvedtaegten)

Det administrative tilsyn

Omfang

Det administrative tilsyn omfatter beskrivelse af, hvorledes tilsynet har veeret udfart, beskrivelse af rationelle og
effektive sagsgange, indberetning af data, indberetning af fraveer til kommunen samt tilsyn med administrative
procedurer.

Konklusion
Tilsynet viser, at Leerdansk administrerer uddannelserne i god overensstemmelse med lovens intentioner, og der
pagar en teet, Igsbende dialog imellem Herning Kommune og Laerdansk om behovet for justeringer og tilpasning af



administrativ praksis.

Samarbejdet i savel Styregruppen som i Sagsbehandlerforum bidrager i hgj grad til at sikre smidige arbejdsgange
samt sikker og effektiv drift.

Det paedagogiske tilsyn

Omfang

Det paedagogiske tilsyn omfatter beskrivelse af udbyders tilbudsvifte, malgrupper og kursistfordeling, fleksibilitet i
undervisningen samt beskrivelse af samarbejdsrelationer.

Konklusion

Sammenfattende godtger det gennemfarte paedagogiske tilsyn, at Leerdansk Herning fremstar som en meget
velfungerende uddannelsesinstitution, hvor savel ledelse som medarbejdere sikrer et hgjt pasedagogisk niveau til
gavn for kursister og virksomheder i lokalomradet. Underviserne er veluddannede, laeringsmiljget er godt, og der er
en hgj grad af fleksibilitet i tilretteleeggelse og gennemfgrelse af undervisningsforlgbene — herunder i forhold til de
seerlige virksomhedsrettede forlgb.

Herning Kommune og Leerdansk Herning aftaler Isbende kommende mal og indhold i forhold til de enkelte forlgb, og
Leerdansk afrapporterer Igbende til henholdsvis Sprogcenterforum og til Styregruppen. Herning Kommune
konkluderer, at Leerdansk beredvilligt stiller alle relevante oplysninger til radighed, og at Leerdansk i meget hgj grad
efterlever de aftalte mal for undervisningen.

Det gkonomiske tilsyn

Omfang

Det gkonomiske tilsyn omfatter bl.a. tilsyn med den gennemfarte revision, niveauet pa de aftalte modulpriser samt
veegten pa hensigtsmaessig udnyttelse af offentlige ressourcer.

Konklusion
Sammenfattende konkluderes, at det gkonomiske tilsyn ikke har givet anledning til pataler eller skeerpelse af tilsynet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at Beskaeftigelsesudvalget godkender afrapporteringen af det gennemfgrte tilsyn med Danskuddannelsen.

BESLUTNING
Indstillingen blev tiltradt.




Nggletal pa beskeeftigelsesomradet

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU JKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Udviklingen i nggletallene pa beskeeftigelsesomradet felges Isbende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske malsaetninger draftes.

Sagsfremstilling
Generelle bemeerkninger til nagletallene

Det webbaserede nagletalsark kan ses pa www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en
rapport, der viser et resumé af de seneste nggletal. Fglgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er
vedlagt som bilag.

Det webbaserede nggletalsark vil blive gennemgaet pa udvalgsmegdet.
Bemaerkninger til nggletallene

Ledighed:

Det ses, at Herning i perioden aug 2017 - aug 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som
helhed.

Ledighedsprocent aug 2018: Herning (3,4%). Hele landet (3,7%)

Unge pa offentlig forsgrgelse:

Det ses, at Herning i aug 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsgrgede end RAR Vestjylland og en lidt
hgjere andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsargede i andel af arbejdsstyrken aug 2018: Herning (11,3%). RAR Vestjylland (11,9%). Hele
landet (10,6%)

Kontant- , uddannelseshjaelp og integrationsydelse:

Herning har siden sep 2017 haft en lavere andel af kontanthjeelp- , uddannelseshjaelp- og
integrationsydelsesmodtagere i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken sep 2018: Herning (4,2%). Hele landet (4,4%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
end landet som helhed og i september 2018 en andel, der var lidt hgjere end hele RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken sep 2018: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (1,9%). Hele landet (2,7%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i august 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lidt over
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken aug 2018: Herning (2,1%). Hele landet (2,0%)

Den samlede meengde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i juli 2018 end samme maned sidste


websupergoo:www.herning.dk

ar.
Antal forlgb juli 2018: 882 forlgb

Jobafklaringsforlgb:

Herning Kommune har siden september 2017 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforlgb i andel af
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken september 2018: Herning (0,8%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlgb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforlgb er steget naesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i september 2018 var lavere end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner september 2018: Fleksjob (1.370). Ressourceforlgb (328). Ledighedsydelse (227)

Fartidspension:
Der var 72 feerre fuldtidspersoner, der modtog fartidspension i september 2018 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner september 2018: 3.687

Integrationsomréadet:

Pga. udskiftning af fagsystem er det lige nu ikke muligt at udtraekke data om borgere omfattet af
integrationsperioden.

Der er derfor ikke vedlagt nagletal for integrationsomradet til dette punkt.

Det forventes, at det bliver muligt at danne nye nggletal for omradet i Igbet af efteraret 2018.

Seerligt om Beskaeftigelsesministeriets nye Benchmarkopgerelse:

Den 2. november 2018 praesenterede Beskaeftigelsesministeren en rangliste over kommunernes
beskaeftigelsesindsats (benchmarksystemet). Beskaeftigelsesministeriet har ranglistet kommunerne fra 1 til 98 efter
deres resultater. Opgarelsen fglger op pa den politiske aftale om forenkling af beskeaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet har abnet for et redskab, hvor kommunerne kan se egen placering pa dagpengeomradet,
sygedagpengeomradet, kontanthjeelpsomradet samt alle tre ydelser under ét.

Kommunernes placering er opgjort ved at sammenholde antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse med et forventet
antal borgere pa offentlig forsgrgelse, der er beregnet pa baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE). Opggrelsen tager altsa hgjde for, hvordan kommunen
burde klare sig givet kommunens rammevilkar og sammeholder denne forventede udvikling med kommunens
faktiske udvikling. Opgegrelserne tager hensyn til blandt andet alder og uddannelse i de enkelte kommuner, sa de kan
sammenlignes.

Den farste benchmarkopggrelse er vedlagt dette punkt, og man kan finde mere om benchmarksystemet pa
Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside under: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/

Det ses, at Herning Kommune samlet ligger som nummer 33 med i alt 130 feerre fuldtidspersoner pa
sygedagpenge, a-dagpenge og kontanthjeelp end forventet udfra kommunens rammevilkar.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/

Orientering omkring aftale om bedre veje til uddannelse og job (FGU og Koordingeret
Ungeindsats)

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU IKE BYR

RESUME

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og
Enhedslisten indgik den 13. oktober 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Aftalen skal ruste flere
unge uden uddannelse eller job til at komme godt videre efter grundskolen.

Under punktet modtager Beskeeftigelsesudvalget en orientering om status for etablering af FGU uddannelsen
samt etablering af en koordineret sammenhangende ungeindsats.

Sagsfremstilling

Den tidligere orientering af Beskaeftigelsesudvalget suppleres med denne sag med en aktuel status pa udviklingen
af FGU uddannelsen samt etablering af en koordineret sammenhangende ungeindsats.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Midtvejsevaluering er Kultur pa Recept til orientering

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™MU OKE BYR
X X X

@vrige sagsbehandlere: Ulla Solgaard Henriksen

Sagsfremstilling

Der er i september 2018 blevet udarbejdet en grundig midtvejsevaluering af Kultur pa Recept.

Den grundige evaluering er udarbejdet pa baggrund af gnske fra Forebyggelsesudvalget, der pa mgde den 28. maj
2018, punkt 25, blev forelagt en oversigt og budget for igangveerende projekter, der er delvist eller helt finansieret af
udvalget, med henblik pa en eventuel beslutning om skabelse af et yderligere gkonomisk raderum.
Forebyggelsesudvalget har ud fra listen udpeget Kultur pa Recept samt tre andre projekter, med henblik pa at fa en
opdateret status og skabelse af et beslutningsgrundlag efter samstemning med den feelles ejerkreds.

Kort opsummeret indeholder evalueringen de resultater, som er indsamlet gennem 2017 og 2018. | alt har 58
borgere frem til nu veeret tilmeldt projektet - heraf 51 unikke borgere og syv gengangere. Evalueringen tager
udgangspunkt i resultaterne fra de 28 borgere, der har fuldfgrt et forlgb. Yderligere 10 borgere er i gjeblikket i gang
med et forlgb.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget drgfter midtvejsevalueringen.

BESLUTNING

Evalueringen blev draftet.



Evaluering af Beskaeftigelsesudvalgets studietur

Kommunikation
DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR
@vrige sagsbehandlere: -

RESUME

Med dette punkt laegges der op til, at udvalget evaluerer den netop gennemfgrte studietur til Finland.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget har netop gennemfgart en studietur til Finland, naermere bestemt Helsinki. Turen blev
gennemfgrt fra den 28. oktober 2018 til den 31. oktober 2018.

Turen bestod af falgende punkter:

Dag 0 (sgndag den 28 oktober 2018 kl. 20.40)
Ankomst og indkvartering

Dag 1:

Velkommen til Finland: Oplaeg pa den danske ambassade

Den danske ambassades politiske radgiver, Maiju Kivinen gav en praesentation. Prasentationen var en generel
indfgring i finske forhold: Historie, det politiske liv, speendende fakta, finsk kultur og design — og ikke mindst om
finnerne selv.

Tema: Introduktion til det finske beskeeftigelsessystem samt det finske eksperiment med borgerlgn

Beswag pa Kela (forkortelse af Kansanelakelaitos), det finske statslige organ, der varetager udbetalingen af
velfeerdsydelser, inkl. arbejdslgshedsudbetalinger, sygedagpenge, bgrnepenge, etc. Miska Simanainen, forsker og
researcher ved Kela, mgdet gruppen og indledte mgdet med en praesentation af det finske beskeeftigelsessystem
og arbejdslgshedsydelser. Derneaest fortalte han om erfaringer ved det finske eksperiment med borgerlan.

Guidet ga-rundtur i Helsinki.

Dag 2:

Tema: Langtids- og ungdomsledighed. Made i Udenrigsministeriet, magdelokale 4, med Ministerradgiver Paivi
Haavisto-Vuori, Seniorspecialist Janne Savolainen og Seniorspecialist Anna Toni fra @konomi- og
Beskeaeftigelsesministeriet for at drafte Finlands erfaringer med langtidsledighed og ungdomsarbejdslgshed.
Emner;

Initiativer for at tackle langtidsledighed, Ms. Paivi Haavisto-Vuori, ministerial adviser

Hjeelp til unge arbejdslgse Mr. Janne Savolainen, senior officer

Erhvervsrettet hjeelp og karrierevejledning, fremtidige planer for organisering af beskeeftigelsesservices, samt
samarbejde med private aktgrer. Ms. Anna Toni, senior officer

Mgde med Experimental Finland

Experimental Finland er en enhed under Statsministeriet som er igangsat for at teste nye lgsninger og arbejdsformer
i det offentlige med det formal at s@saette pilotprojekter, der kan informere den offentlige debat og stille
spargsmalstegn ved eksisterende praksisser og strukturer. Experimental Finland arbejder i gjeblikket pa
pilotprojekter inden for beskeeftigelsesomradet.



Dagsorden:

» Experimental Finlands projektleder Virvi Hokkanen gav en preesentation af deres arbejde

« Senior Ministerradgiver Tiina Korhonen og Ministerradgiver Piia Rekila fra @konomi- og Beskaeftigelsesministeriet
fortalte om regionale prgver inden for bl.a. beskaeftigelsesomradet samt nye pilotprojekter i 2019

+ Dialog om erfaringer fra beskeeftigelsesomradet

Yderligere deltagere talte Lyydia Aarninsalo (projektkoordinator for Experimental Finland), Johanna Kotipelto
(Seniorspecialist) samt Mikko Vesterinen (praktikant)

Et kommunalt perspektiv: Besgg i nabokommunen Vantaa

Helsinkis nabokommune Vantaa er en del af Helsinkiregionen og er Finlands 4. stgrste by. Ulla Hautamaki arbejder
for Vantaas Kommunes beskeaeftigelsesindsats som Service Manager, og hun er ansvarlig for rehabiliterende
beskaeftigelsesaktiviteter i tre workshops ved navn Luxi, Reeli og Koutsi. Dagsorden:

* Rundvisning i Luxi, hvor der bliver organiseret rehabiliterende aktivering

 Ulla Hautamaki fortalte om organiseringen af services for arbejdslgse borgere i Vantaa

Dag 3

Ohjaamo Helsinki/Navigatorn Helsingfors: Ungeradgivning

Ohjaamo/Navigatorn er et sakaldt one-stop service point, der tilbyder personlig radgivning til unge under 30 ar om
f.eks. uddannelse, beskaeftigelse, karriereplaner og livshandtering. Unge kan komme uden at booke tid og fa den
hjeelp, de gnsker. Udviklingskoordinator Harri Tiainen vil forteelle om deres multidiciplineere arbejde.

Luckan Integration: Hjeelp til indvandrere

Luckan Integration er en organisation, der hjaelper indvandrere med at fa bedre fodfaeste i samfundet og pa
arbejdsmarkedet. De fokuserer pa uddannelsesforlgb, sprogkurser, jobsggningskurser, samt sociale
arrangementer. Planning Officer Ann-Jolin Griine vil forteelle om organisationens arbejde.

The Economic Development Office: Et arbejdsgiverorienteret jobcenter

Siden dets omorganisering i 2013 har dette finske jobcenter fungeret som Economic Development Office, hvilket er
dets officielle navn pa engelsk. Det nye navn afspejler en mere arbejdsgiverorienteret tilgang til arbejdsmarkedet.
Jobcenteret er en del af de finske TE-services, som er den offentlige finske beskaeftigelsesmyndighed. Service
Supervisor Riku Hautamaki, ansvarlig for betjening af nye entreprengrer og vaekstradgivning for sma og mellemstore
virksomheder, og Service Supervisor Mikko Yrjola, ansvarlig for det team der hjeelper jobsggende, vil tage imod
gruppen. Der var mgde og rundvisning pa jobcenteret.

Afrejse.

Der udarbejdes efter turen en opsamling med alle oplaeg, der blev praesenteret under turen. Denne opsamling er
under udarbejdelse.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

at udvalget evaluerer studieturen.

BESLUTNING

Studieturen blev evalueret.
Evalueringen fortseettes pa naeste made, hvor alle udvalgsmedlemmer fremlaegger 3 - 5 laeringspunkter fra
studieturen.




Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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BESLUTNING

Intet at bemeerke.
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