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Punkt 39: Strategi og handleplan for Uddannelse og Job

17.27.00-P00-1-16
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X X

Ovrige sagsbehandlere: Daniel Schibsbye
Resume

Center for Bern og Lering (CBL) har sammen med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) sammenfattet en strategi
og handleplan pa baggrund af skolernes uddannelses- og erhvervsudvalgs (SUE) erfaringer og anbefalinger.

Sagen blev fremlagt og heringsudkast til skolebestyrelserne godkendt i Berne- og Familieudvalget den 15. marts 2017.
Strategien har efterfolgende veret til horing i skolebestyrelserne i marts/april 2017. Strategien blev endelig godkendt af
Boarne- og Familieudvalget pa mede den 31. maj 2017, og fremlaegges her til orientering i Beskaftigelsesudvalget.

Centerleder Preben Siggaard CBL og afdelingsleder Ulla Hoy Henriksen deltager under sagens behandling.
Sagsfremstilling

Formaél
Formélet med strategi og handleplan for Uddannelse og Job er at gare de unge i stand til at treeffe bedre uddannelsesvalg.
Strategien har ligeledes som overordnet vision at gge procentsatsen af unge, der vaelger erhvervsfaglige uddannelser.

Strategien og handleplanen har ligeledes til formal at opkvalificere medarbejdernes kompetencer i at tilretteleegge
leereprocesser, der rummer mulighed for deltagelse for alle bern og unge.

Strategi for Uddannelse og Job

Malet med strategien er at give leererne konkrete verktojer til at varetage undervisningen i det timelese fag "Uddannelse
og job". Verktejer i form af materialer og undervisningsforleb, som lererne kan tage afszet i, nar undervisningen skal
planlegges og gennemfores.

Skolernes uddannelses- og erhvervsudvalg har peget pa et behov for en helhedsorienteret indsats, der favner de
eksisterende initiativer i form af faget Uddannelse og job samt indsatserne fra UU. En helhedsorienteret indsats, der har
udmentet sig i en implementeringsstrategi, hvor skarpelse af en red trad for eleven tydeliggeres gennem en kobling og en
pracisering af den unges kompetencer og fremtidigt erhvervs- og karrierevalg.

Skolen skal ligeledes med den nye implementeringsstrategi beslutte sig for, hvordan de vil falge op pa denne
helhedsorienterede indsats. Ovennaevnte skal af skolerne beskrives og gennemfores, jevnfer implementeringsstrategien, i
en tidsramme pa op til 4 ar (2017-2020).

Heringssvar fra skolebestyrelserne

Strategien har veret til horing i skolebestyrelserne. Skolebestyrelserne er generelt positive overfor strategien og
anerkender visionen og vigtigheden af at skabe helhed i leering, karrieremuligheder og egne forudsatninger. Der er
indarbejdet og foresldet eendringer pé baggrund af heringssvarene. I den nye version skal opfelgningen af den
helhedsorienterede indsats ske via leeringsdialoger gennem forvaltningen, fremfor kvalitetsrapporten og
udviklingsplanerne. Der er tilrettet nye mal for strategi- og handleplanen. Herved en pracisering af hvad der menes med
grundskolen. Udarbejdelse af en realistisk karriereplan er @ndret til udarbejdelse af en ungdomsuddannelsesplan, samt
malsatning af mere langsigtet politisk karakter (bilag 2, s. 2).

Som strategien foreld i heringsmatrialet, opleves strategien svear at inddrage indenfor specialomradet. Dette er tilrettet i
den nye version af strategien, hvor der dbnes op for et samarbejde med specialskoleomradet og pa sigt en mere dynamisk
og konkret handleplan. For samlet oversigt og uddybning af heringssvar fra skolebestyrelserne henvises til bilag 2.

Fremadrettet implementering af Strategi for Uddannelse og Job
For at forankre og kvalitetssikre Strategi for Uddannelse og Job samarbejder og reviderer CBL og UU en intern
samarbejdsaftale pa skoleniveau ved hvert skolears planlaegning. Det er dette grundlag, elevernes uddannelsesvejledning



og karriereerklering skal hvile pa. I dette allerede eksisterende samarbejde implementeres strategien for Uddannelse og
Job, hvorved sammenhangskraft og fremdrift sikres gennem kontinuerlig proces, der allerede er kendt pé skolerne og i
uu.

Af hensyn til den samlede vejledning af de unge anbefales det, at tre forleb (bilag 1, s. 4-8) gennemfores pa de
pagaldende klassetrin, da disse direkte understatter UU’s vejledningsaktiviteter i udskolingen. Uddybning og
konkretisering heraf (bilag 1, s. 3).

Regeringen og nationale udspil pa ungeomradet, som kan have konsekvenser for bl.a. faget "Uddannelse og Job", vil i takt
med, at der vil komme lovandringer og nye anbefalinger, blive indarbejdet i den nye Uddannelse og Job strategi.

Praktik i udskolingen
Boerne og Familieudvalget besluttede den 15. marts at Forvaltningen fik i opdrag at undersege skolernes praksis
vedrarende praktik i udskolingen.

CBL har foretaget en undersggelse af, hvordan Herning kommunes 16 overbygningsskoler afvikler praktikperioder for
deres udskolingselever. Undersogelsen konkluderer, at der ikke kan spores konsensus i den made, der tilbydes
erhvervspraktik til kommunens elever. For samlet undersegelse og uddybning henvises til bilag 3.

Beme- og Familieudvalget
Borme- og Familieudvalget godkendte pa mede den 31. maj 2017 den fremlagte strategi og handleplan, og besluttede at
Udvalget skal praesenteres for yderligere afdekning af gennemforelse af praktik i 8. og 9. klasse og erfaringerne hermed.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at sagen tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagen enskes droftet som en del af et senere feellesmode med Borne- og Familieudvalget, hvor ungeomradet droftes i en
helhed.

Bilag
Strategi og handleplan for Uddannelse og Job
Heringssvar - Skolebestyrelserne

Praktik i1 overbygningsskoler



Punkt 40: Politisk budgetopfelgning pr. 30. juni 2017

00.01.00-S00-1-16
Kommunikation
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X

Resume
Administrationen har foretaget budgetopfelgning pa grundlag af det konstaterede forbrug pr. 30. juni 2017, samt tilgeengelig viden om
aktivitetsniveau.

Sammenfattende viser opfelgningen et forventet forbrug pa serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse pa 1.262,6 mio. kr., hvilket er 2,7 mio. kr.
mere end det korrigerede budget (inkl. genbevillinger). Dette svarer til en afvigelse pé 0,2 %.

Budgetrammen ma dog forventes at blive forhgjet med 15.000 kr., nér de forventede rammekorrektioner jf. Lov og Cirkulereprogrammet godkendes
af Byradet og indarbejdes i budgetrammen for 2017 (DUT).
Sagsfremstilling

Det forventede regnskab sammenholdt med det korrigerede budget fremgér af nedenstdende skema, samt af vedlagte bilag:

Budgetopfalgning pr. 30. juni 2017 Metta i 1.000 kr.

Vedtaget Korrigeret Forventet Forventet
Serviceomrade 17 Regnskab Regnskab Budget Budget Regnskab Regnskab
Forsergelse og beskaftigelse 2015 2016 2017 2017 april 2017 juni 2017 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 34.168 31.975 29.126 31.121 28.580 28.997 2124
Budgetgaranti i alt 684.716 766.519 767.634 778.549 778.077 787.406 -8.857
Aftale (DUT) i alt 284.194 296.573 302.074 301.751 306.836 310.138 -8.387
Beskaftigelsestilskud 155.825 137.956 148.429 148.429 143.324 136.048 12.381
lalt 1.158.703 1.233.024 1.247.263 1.259.850 1.256.817 1.262.589 2.739

Det samlede forventede regnskab indeholder folgende elementer:
Servicedriftudgifter - et forventet forbrug der er 2,1 mio. kr. lavere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

o Lavere forbrug til midlertidig boligplacering af flygtninge, hvilket skyldes at refusionsreglerne for omradet er eendret efter budgetleegning til
2017, samt at der er kommet faerre flygtninge.

e Lavere forbrug pa Produktionsskoler som folge af feerre elever i 2016 end forudsat i budgettet.

e Hgjere forbrug for Ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU) end forudsat i budgettet. Antallet af STU elever forventes i 2017 at
blive hgjere end forventet ved budgetleegningen. STU budgetteres og bogfares to steder i budgettet / regnskabet, og begge steder forventes et
hgjere forbrug.

Budgetgaranti - et forventet forbrug der er 8,9 mio. kr. hejere end budgetteret. De veesentligste afvigelser er:

¢ Hgjere forbrug for driftsudgifter til introduktionsprogram og introduktionsforleb mv. Merforbruget skyldes at indtegt for grundtilskud til
flygtninge mv. har veret lavere, end forventet ved budgetleegning.

o Lavere forbrug til forsergelsesydelse for kontanthjalp og integrationsydelse til udlendinge. Mindreforbruget til forsergelse skyldes, at antallet
af ydelsesmodtagere har vaeret lavere end forventet ved budgetleegning.

e Der er ved udgangen af juli 2017 udbetalt 497.739 kr. til fem personer i forbindelse med repatriering. Forventet regnskab for repatriering gér
dog i nul, da der er 100 % statsrefusion til repatriering.

¢ Hgjere forbrug til kontant- og uddannelseshjelp. Merforbruget skyldes, at antallet af ydelsesmodtagere har vearet hgjere end forventet ved
budgetlaegning.

¢ Hgjere forbrug for ressource- og jobaftklaringsforleb. Det hgjere forbrug skyldes primert en storre stigning i antallet af fuldtidspersoner i
jobafklaringsforleb, end forudsat ved budgetlegning.

¢ Hgjere forbrug for forbrug for ledighedsydelse. Det hgjere forbrug skyldes primeert at antallet af fuldtidspersoner der modtager ledighedsydelse
er hgjere, end forudsat ved budgetlegning.

o Lavere forbrug til driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats. Det lavere forbrug skyldes prioriteringen i anvendelse af
overforslerne fra 2016 til 2017. De overforte midler fra 2016 er prioriteret til forskellige tiltag pa beskaftigelsesomradet i de kommende é&r,
hvorfor midlerne ikke anvendes fuldt ud i 2017.

Aftale (DUT) - et forventet forbrug der er 8,4 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:
e Lavere forbrug for sygedagpenge. Det lavere forbrug skyldes et forventet fald i antallet af fuldtidspersoner set i forhold til regnskab 2016.

¢ Hgjere forbrug pa fleksjob. Det hgjere forbrug skyldes primert flere ydelsesmodtagere end forudsat ved budgetleegning.
* Hgjere forbrug pa beskaftigelsesordninger, hvilket heenger sammen med det samlede storre forbrug pa STU.



Beskaftigelsestilskudsomradet - et forventet forbrug, der er 12,4 mio. kr. lavere end forudsat i budgettet. De veesentligste afvigelser er:

¢ Lavere forbrug for dagpenge til forsikrede ledige end forudsat ved budgetlaegning. Antallet af ydelsesmodtagere opgjort i fuldtidspersoner
forventes ligeledes at falde, set i forhold til regnskab 2016.

¢ Lavere forbrug for beskeftigelsesindsats for forsikrede ledige. Det lavere forbrug skyldes, at feerre ledige ansattes med lontilskud i offentlige
institutioner. Der er dog stigende udgifter til Personlig assistance til handicappede i erhverv pé funktionen.

Det ber dog fremhaves, at der er en forskydning i afvigelser imellem det budgetgaranterede omréde og beskaftigelsestilskudsomradet. Forskydningen
skyldes en rammereduktion pa 12,271 mio. kr. der blev besluttet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Rammereduktionen blev placeret pa det
budgetgaranterede omrade, men vedrerte primeert forsikrede ledige (beskeeftigelsestilskudsomradet).

I vedlagte notat er ovenstdende afvigelsesforklaringer uddybet.

Forudsatninger for budgetopfelgningen:
Det bemarkes, at budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af bogfert forbrug pr. 30. juni 2017, samt tilgaengelig viden om arets aktivitetsniveau.
Der er i opfolgningen ligeledes taget hejde for forventet forbrug og aktivitet for resten af aret.

Det ber dog fremhaves, at det forventede regnskab for 2017 er behaftet med en vis usikkerhed, hvilket skyldes refusionsreformen, der tradte i kraft
fra 2016. Efter refusionsreformen er tradt i kraft er det ikke leengere muligt at lave en faktisk beregning pa refusion, ud fra de forventede udgifter til
forsergelsesydelser mv., da refusionen endres over tid pa tvers af ydelsestyper (refusionstrappen). Udfordringen er serligt stor for de
forsergelsesydelser der er omfattet af overgangsordninger (fortidspension, fleksjob og ledighedsydelse), da de kommunale nettoudgifter til
overgangsordningerne er stigende over tid.

Den stigende udgiftsprofil for refusionsreformen udger i denne sammenhang et vasentligt usikkerhedsmoment.

Endeligt skal det naevnes, at beskeeftigelsesudvalgets forslag til budget for 2017 i forbindelse med budgetvedtagelsen blev reduceret med ca. 12,271
mio. kr.

Handling pé baggrund af budgetopfelgningen:
Idet prognosen for udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere med tilherende udgiftsprofil pa dette tidspunkt er behaftet med nogen usikkerhed,
anbefaler administrationen, at der ikke sker tilpasning af omréadets budgetramme pé baggrund af denne opfelgning.

Det indstilles dog, at der sker en intern budgetomplacering af den tidligere omtalte rammtilpasning pa 12,271 mio. kr. Saledes at rammetilpasningen
overflyttes fra det budgetgaranterede omrade til beskeeftigelsestilskudsomradet i 2017.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller

at budgetreduktionen pa 12,271 mio. kr. flyttes fra det budgetgaranterede omrade til
beskaftigelsestilskudsomradet i 2017,

at budgetopfelgningen tages til efterretning og indgar i den samlede budgetopfelgning,
som behandles i @konomi- og Erhvervsudvalget den 17. august 2017 og i Byradet
den 21. august 2017.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Budgetopfelgning 30. juni 2017 - SO 17

Bemerkninger til halvarsopfelgning 2017



Punkt 41: Revurdering af budgetforslag 2018 for serviceomrade 17
Forsorgelse og Beskaftigelse

00.01.00-S00-1-17
Kommunikation
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X

Resume

Der arbejdes fortsat med revurdering af budget 2018. Bilag mv. udleveres derfor forst pa udvalgsmedet.

Regeringen og Kl indgik i maj méned aftale om kommunernes gkonomi i det kommende &r. Som beskrevet i Herning
Kommunes budgetvejledning, opdateres den foreliggende vurdering af udgiftsbehovet pa serviceomrade 17 i henhold til
de nye forudsatninger fra gkonomiaftalen 2018.

Sagsfremstilling

Den 31. maj 2017 indgik Regeringen og KL aftale om kommunernes gkonomi for 2017. Aftalen fastsatter de overordnede
rammer for det kommunale omrade 1 2018.

De aftaler og lovaendringer der indgér i ekonomiaftalen for 2018 er som udgangspunkt indregnet i det revurderede
budgetforslag for 2018. Dog er forventede DUT korrektioner pa aftaleomradet ikke indarbejdet, da disse indarbejdes
samlet i kommunens budget, nar Byradet godkender reguleringerne. Nuvearende budgetramme ma séledes forventes at
blive nedjusteret med 444 t.kr., séfremt reguleringer fra Lov og Cirkulereprogrammet (DUT reguleringer) godkendes som
forventet.

Arbejdet med at revurdere udgiftsbehovet pa serviceomréde 17 er fortsat i gang, og forventes forst afsluttet umiddelbart
inden medet 1 udvalget. Oversigt over revurdering af budget 2018 pa serviceomrade 17 Forsargelse og Beskeftigelse
udleveres derfor pa selve medet.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget godkender det opdaterede budgetforslag for serviceomrade 17 Forsergelse og

Beskeftigelse.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 42: Orientering om ekonomiaftalen for 2018

00.30.00-GO1-1-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Den 1. juni 2017 indgik KL og regeringen aftale om rammerne for kommunens gkonomi for 2018. Aftalen indeholder
flere elementer, som har betydning for Beskaftigelsesudvalgets omrader.

Sagsfremstilling

Den kommunale serviceramme:

Med gkonomiaftalen for 2017 blev igangsat et feelles moderniserings- og effektiviseringsprogram med en mélsatning om
besparelser pa 1 mia. kr. arligt frem til 2020. Heraf skal kommunerne selv finansiere og prioritere halvdelen. Regeringen
og KL er enige om, at den resterende andel af disse midler for 2018, dvs. 0,5 mia. kr., skal blive i kommunerne.
Herudover lgftes den kommunale serviceramme i 2018 med 0,3 mia. kr.

Dermed har kommunerne 0,8 mia. kr. mere til radighed 1 2018 til gget service. Ifelge aftalen skal disse midler malrettes
den borgernare kernevelfard, herunder understotte kommunernes arbejde med at yde vaerdig pleje og omsorg for @ldre
borgere.

Den samlede kommunale serviceramme udger herefter 246 mia. kr. 1 2018. 3 mia. kr. af kommunernes bloktilskud er
betinget af at kommunerne overholder budgetaftalen for serviceudgifterne.

Anlagsrammen:

Regeringen og KL er enige om, at det kommunale anleegsniveau udger 17 mia. kr. 1 2018. Ligesom i1 2017 er der en
budgetsanktion, som betyder at 1 mia. kr. af kommunernes bloktilskud er betinget af, at kommunernes anlaegsbudgetter
holder sig inden for det aftalte niveau. Investeringerne skal méalrettes investeringer i de fysiske rammer for den
borgernare velfaerd.

Forenkling af beskeftigelseslovgivningen:

Regeringen har igangsat arbejdet med en sammenhangsreform. Den skal understotte kommunernes arbejde for en mere
sammenhangende offentlig sektor, hvor der teenkes pa tvers af omrader og kommunegrenser. Det skal blandt andet ske
gennem regelforenklinger, der giver medarbejderne mere tid til deres kerneopgaver, jf. Moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet.

Arbejdet omkring forenkling af Lov om aktiv beskaftigelse blev igangsat med gkonomiaftalen 2017. Der er siden
gennemfort et omfattende analysearbejde, og KL har fremlagt ”En forenklet og mere effektiv beskaeftigelsesindsats”, som
er en model for en ny beskaftigelseslov. Regeringen og KL er enige om folgende tiltag, som skal have virkning fra 2018:

o Et forenklet kontaktforlgb i jobcentrene, der er ens pa tvers af hovedmalgrupper. Krav om et bestemt antal samtaler
1 starten af forlgbet, herefter samtaler efter behov.

¢ Udvidelse af den nuverende stand-by ordning sa den omfatter alle malgrupper, dog ikke sygedagpengemodtagere.

¢ En oget digitalisering af virksomhedsrettede indsatser.

Regeringen vil i efteraret 2017 fremlaegge et udspil, der skal forhandles med de relevante forligskredse med henblik pa
vedtagelse af en gennemgribende lovforenkling.

Indferelse af én samlet handleplan for den enkelte borger:

I tilknytning til sammenhangsreformen er regeringen og KL enige om at understotte arbejdet i kommunerne med at skabe
bedre sammenhzng for borgere, der modtager mange ydelser eller indsatser pa tvaers af forvaltninger og lovgivninger. Det
skal ske gennem initiativer, der belyser snitflader, samspil og overlap mellem eksempelvis social- og
beskeftigelsesomradet. Regeringen og KL er enige om, at antallet af handleplaner, som den enkelte borger har, med fordel



kan reduceres til én samlet plan, hvilket vil skabe mere sammenheangende forleb for borgeren sével som en mere effektiv
ressourceudnyttelse.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

@Okonomiaftalen 2018



Punkt 43: Status for prioriteringsarbejdet

15.00.00-A00-14-16
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med denne sag orienteres Beskeftigelsesudvalget om status pa prioriteringsarbejdet
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet i januar, at de fremlagte effektiviserings- og prioriteringsforslag
kunne implementeres. Arbejdet pagar og der blev senest givet en status for dette arbejde ved aprilmedet.

Der vil pa medet blive givet en orientering om det videre arbejde med investeringsforslagene.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Status for arbejdet med prioriteringer



Punkt 44: Beskzftigelsesplan 2017 - status for malopfyldelse

15.00.00-P15-1-16
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt praeesenteres Beskeftigelsesudvalget for en midtvejsopfelgning pa mélene i Beskaeftigelsesplanen for
2017

Sagsfremstilling

I vedhaftede notat gives en halvarsopfelgning for de politiske mal.

Der orienteres ligeledes om, hvilke administrative mal de enkelte enheder har valgt at formulere for i forhold til de
politiske mal, og der geres status for malopfyldelsen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Status pa politiske og administrative mal - august 2017



Punkt 45: Nogletal pa beskaeftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation
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X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Det webbaserede negletalsark kan ses pad www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.

Bemarkninger til nogletallene.

Generel bemarkning til negletallene

Ungeledigheden er nu opgjort i forhold til arbejdsstyrketallet for 2015. De gvrige opgerelser ift. andel af arbejdsstyrken er
opgjort i arbejdsstyrkettallet for 2013, da disse opgerelser leveres af jobindsats.dk, der fortsat anvender arbejdsstyrketallet
fra 2013.

Under fanen "Politisk mal: Unge under 25 ar" er grafen med afsluttede sager fordelt pa varighed nu fjernet. I stedet er der
tilfejet antal unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken for Herning, hele landet og RAR Vestjylland.

Derudover er der tilfojet en graf, der viser udviklingen i ovenstaende. Ydermere er der tilfgjet en ny graf, der viser
omfanget af de enkelte ydelsesgrupper for de tre omrader opgjort seneste maned og samme maned sidste ar.

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden maj 2016 - maj 2017 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent maj 2017: Herning (3,6%). Hele landet (4,1%)

Ungeledighed:

Det ses, at Herning i maj 2017 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, men en hgjere
andel end landet som helhed

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken maj 2017: Herning (12,8%). RAR Vestjylland (14,5%). Hele landet
(12,4%)

Det ses, at ungeledigheden har vaeret faldende i bdde Herning og hele landet i perioden fra april til maj 2017, men at
ungeledigheden i Herning Kommune fortsat var hgjere end landsgennemsnittet og lavere end RAR Vestjylland.
Ungeledigheden i maj 2017 var lavere end samme méaned sidste ar.

Ungeledighed maj 2017: Herning (10,5%). RAR Vestjylland (10,9%) Hele landet (9,7%)

Kontant- , uddannelseshjaelp og integrationsydelse:

Herning har siden juni 2016 haft en lavere andel af kontanthjalp- , uddannelseshjaelp- og integrationsydelsesmodtagere i
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juni 2017: Herning (4,9%). Hele landet (5,3%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end
landet som helhed, og i de seneste 2 maneder af perioden ogsa en, der var lidt lavere end Vestjylland som helhed.
Andel af arbejdsstyrken maj 2017: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (2,1%). Hele landet (2,7%)
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Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i maj 2017 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa niveau med landet
som helhed

Andel af arbejdsstyrken maj 2017: Herning (2,3%). Hele landet (2,3%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i april 2017 end samme méned sidste ar.
Antal forleb april 2017: 851 forleb

Jobafklaringsforleb:

Herning Kommune har siden juli 2016 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken end
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juni 2017: Herning (0,9%). Hele landet (0.6%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlab:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget naesten uafbrudt i perioden, samtidig var antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i juni 2017 hgjere end samme maned sidste ar.

Antal fuldtidspersoner juni 2017: Fleksjob (1.193). Ressourceforlagb (270). Ledighedsydelse (236)

Fortidspension:
Der var 76 ferre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i juni 2017 end samme maned sidste &r.
Antal fuldtidspersoner juni 2017: 3.786

Integrationsomradet:
Vedhzftet dette punkt er en rapport med negletal for integrationsomradet i Herning Kommune. Rapporten kan ogsé findes
pa negletalssiden pa herning.dk

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er gget med 4 procentpoint i perioden juli 2016 til juli
2017. Stigningen i antal borgere omfattet af integrationsprogrammet er dog aftagende, og den samlede bestand har varet
nasten konstant siden april 2017

Antal borgere juli 2017: 411

Det ses, at starstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i det seneste &r kommer fra Syrien,
ligesom sterstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab juli 2017: 68,1

Det ses, at storstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ar
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet i aldersgruppen 18-29 ar juli 2017: 46%

Sarligt om a-dagpengemodtagere over 25 ar.

Pé udvalgsmedet den 30. maj 2017 bestilte udvalget en uddybende beskrivelse af gruppen af a-dagpengemodtagere over
25 ar.

Denne beskrivelser er vedlagt dette punkt. Analysen omhandler kun a-dagpengemodtagere over 25 ér, da gruppen af a-

dagpengemodtagere under 25 ar blev indgdende analyseret i den ungeanalyse, udvalget blev preesenteret for pa medet den
19. april 2017.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal - august 2017

Nogletal integration (august 2017)

A-dagpenge over 25 - minianalyse august 2017



Punkt 46: Sagsbehandlingsfrister i BSK
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Resume

Beskeftigelsesafdelingen har gennemgéet og opdateret de fastsatte sagsbehandlingsfrister samt tilfgjet nye i forbindelse
med ny lovgivning. Jevnfoer § 3 stk. 2. i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade skal
Kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en
ansggning, til afgerelsen skal vare truffet. Fristerne skal offentliggares.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Post Danmarks nye postgange blev det besluttet at gennemga alle sagsbehandlingsfrister for at vurderer
konsekvenser for de borgere der modtager fysisk post. I den anledning har det ikke varet nedvendigt at eendre pé
sagsbehandlingsfristerne.

Samtidigt har det vaeret anledningen til at fa samtlige sagsbehandlingsfrister gennemgaet i forhold til loveendringerne pa
omradet. I 4 tilfeelde er sagsbehandlingsfristerne nedbragt.

De nye sagsbehandlingsfrister i vedhaeftede dokument er enten lovgivningsmassigt fastsat eller interne
sagsbehandlingsfrister baseret pa den konkrete sagsbehandlingstid.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget godkender de vedlagte sagsbehandlingsfrister.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Sagsbehandlingsfrister
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Revisionens beretning nr. 12 af 15. juni 2017 vedr. Revision af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. for
2016. Beretningen fremlaegges til orientering for udvalget. Beskeaftigelsesudvalget sender redegerelsen til @konomi og
Erhvervsudvalget samt Byradet til godkendelse

Sagsfremstilling

Beretningens opbygning:

Afsnittene 1, 2 og 3 redeger for konklusionerne af den udforte revision. Afsnit 4 er en opfelgning pa tidligere
revisionsbemarkninger. Afsnit 5 omhandler revision af de sociale udgifter med statsrevision og afsnit 6 er bilag i forhold
til den lovpligtige redegerelse pa beskeftigelsesomradet.

Formélet med revisionen pa det sociale omrade

Revisionen har til formal at efterprove, om kommunens administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder
forretningsgange, interne kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er
hensigtsmessige og fungerer pd betryggende vis. Revisionen udferes i overensstemmelse med god offentlig
forvaltningsskik.

Revisionens konklusion:
Revisionen af de sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion og som vedrerer beskaftigelsesafdelingen er:

¢ 5.1. Forretningsgange - Revisionen vurderer, at der generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende
forretningsgange m.v. pa personsagsomraderne

e 5.2. Personsager - Revisionen vurderer pa baggrund af gennemgangen at sagsbehandlingen i Herning Kommune
generelt foretages 1 overensstemmelse med gaeldende regler

» 5.3. Regnskabsafleeggelse og hjemtagelse af refusion - Revisionen har kontrolleret Refusionsanmeldelserne, og
refusionen er i al veesentlighed kommet korrekt til udtryk i regnskabet

¢ 5.4. Revisionserklering vedr. de sociale it-systemer - Herning kommune anvender it-systemer, hvor
databehandlingen varetages af KMD. Revisionen anbefaler, at der indhentes uathangig revisorerklaering vedr.
brugersystemerne, jf. regnskabsbekendtgerelsens § 29 stk. 2.

¢ 5.5. Kommunens arbejde med at modvirke socialt bedrageri - Det er Revisionens vurdering, at Herning Kommune
har hensigtsmassige og betryggende procedurer og arbejdsgange til at forebygge og afdackke tilfeelde af uberettiget
modtagelse af sociale ydelser, og at procedurerne og arbejdsgangene fungerer pa betryggende vis

¢ 5.6. Betaling vedrerende boformer giver ikke anledning til bemarkninger

Gennemgangen for 2016 har séledes ikke givet anledning til revisionsbemaerkninger. Der er ej heller forhold til
opfelgning for 2015 og tidligere ar.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning,
at udvalget indstiller sagen til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

2016 Revisionsberetning nr 12 - Herning Kommune - underskrevet
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Til orientering fremsendes status pa projekt: Naturen som social leftestang og projekt: Sundhed og trivsel pa dansk, som
blev behandlet pa mede i Forebyggelsesudvalget den 22. maj 2017.

Sagsfremstilling

Forebyggelsesudvalget vedtog pa mede den 17. august 2015 en ny forebyggelseshandleplan, version 2.0.
Forebyggelseshandleplanen indeholder otte tvargaende projekter, som er udvalgt pa baggrund af dialogmeder og
dreftelser med de gvrige fagudvalg.

I de folgende gives en kort status pr. 31. marts 2017 for de to projekter, som gennemfores i samarbejde med
Beskaftigelsesudvalget.

Naturen som social leftestang
Projektet gennemfores i samarbejde med Naturstyrelsen, Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljgudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget.

Formaél med projektet er:

e At bruge naturen som social leftestang i en helhedsorienteret indsats malrettet serligt sdrbare
kontanthjelpsmodtagere, som har sammensatte og komplekse helbredsmassige og/eller sociale problemstillinger
ud over ledighed.

¢ Via oplevelser og arbejdsfzllesskaber i naturen, at styrke borgerens fysiske og mentale sundhed.

o At afdekke og udvikle borgernes sociale, personlige og faglige kompetencer og mestringsevne, med henblik pé at
oge borgerens sundhed og arbejdsmarkedsparathed.

» At borgeren bliver motiveret til ogsé fremadrettet at gore brug af de muligheder, som naturen og friluftslivet
tilbyder.

I samarbejde med Naturstyrelsen er det besluttet, at starte ud med naturpleje i omradet omkring Haunstrup Brunkulslejer.

Opsamling og evaluering
Indtil nu er 23 borgere visiteret til projektet. Heraf har 17 veeret i stand til at starte, og 11 har gennemfort et forleb.

Seks af de 11 borgere var i malgruppen 30+. Heraf er to nu i ordinaert arbejde. En er aktiveret og tre er ikke aktiveret pa
nuvarende tidspunkt.

Fem af de 11 borgere var i malgruppen 18-29 ar. Heraf er én i uddannelse, tre er aktiveret og én er ikke aktiveret pa
nuvarende tidspunkt.

Et af projektets delmal er, at deltagerne gennem deltagelse i projektet bliver i stand til at starte op i en
virksomhedspraktik. Dette er lykkedes i stort set alle tilfaelde. Nogle borgere er endda gaet direkte i ordinart arbejde eller
uddannelse.

Deltagerne er ofte borgere, som har géet hjemme i leengere tid, og som har haft svart ved at indga i de gvrige tilbud i
Beskaftigelse- og Integrationscentret. Flere af deltagerne giver udtryk for, at de indtryk, oplevelser og sociale relationer,
de har faet i kraft af tilbuddet, har styrket deres selvtillid. Samarbejdet i gruppe er rigtig godt, og deltagerne foler et ansvar
for hinanden og omradet. Gruppen er selvstyrende i forhold til hvilke arbejdsopgaver, der skal tages fat pa i omradet.
Flere mades ogsa i fritiden og flere er blevet aktive brugere af naturen, fx har de flere gange varet pé tur med overnatning
i shelter.



Borgerne visiteres til projektet via radgiverne ved Beskeftigelse- og Integrationscentret.

Projektet afvikles i perioden fra 1. september 2015 til 31. marts 2019.

Sundhed og trivsel pa dansk
Projektet gennemfores i samarbejde med Ikast-Brande Kommune, Lardansk Herning samt Social- og Sundhedsudvalget
og Beskeftigelsesudvalget.

Laerdansk Herning har pr. 1. marts 2017 ca. 1.200 aktive kursister. Ca. 55 % af kursisterne er i Danmark for at arbejde
eller studere. De resterende er ikke-vestlige flygtninge og familiesammenforte.

Formél med projektet er, at kursisterne

o Far kendskab til det danske sundhedssystem.
o Far indsigt og forstéelse for vaesentlige emner med betydning for egen og familiens fysiske og psykiske sundhed.

Hensigten er at fremme sundhed og trivsel blandt herboende ikke-vestlige udlaendinge og dermed ogsé fremme
mulighederne for tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Opsamling og evaluering
Undervisningsforlebet bliver labende evalueret og tilpasset malgruppen. Der undervises i folgende emner:

¢ Det danske sundhedsvasen — opbygning og struktur

Familiens sundhed

Mad og motion

Krop, ken og seksualitet

Rygning, alkohol og stoffer

Mental sundhed — psykiske problemstillinger

Tandpleje og mundhygiejne (P4 baggrund af evalueringen i foraret 2016, indgér dette nu som et selvstendigt emne)

e o o o o o

Siden opstart af undervisningen i november 2015 og indtil juli 2016 er der gennemfort otte undervisningsforlab for
kursister pa Job og Sprog. I alt 128 kursister har deltaget i et undervisningsforleb. Kursisterne er primert flygtninge fra
Syrien. Pa alle hold har der ogsa varet kursister fra Eritrea og andre afrikanske lande, Sri Lanka, Tjetjenien eller
Aserbajdsjan.

12016 er der endvidere gennemfeort fire undervisningsforlgb i Ungdomsklasserne, Laerdansk. I alt 62 kursister har deltaget
i et undervisningsforleb. Kursisterne er primart flygtninge fra Syrien og Eritrea. Enkelte kommer fra Sudan, Congo,
Somalia, Irak eller Afghanistan. Ca. 70-75% af deltagerne er mend.

Mange kursister kommer fra lande, hvor konceptet ”den praktiserende leege” er et ukendt feenomen. Blandt kursisterne er
der en udbredt mistillid til danske leeger og det danske sundhedssystem. Dette begrundes blandt andet med, at de danske
leeger ordinerer mindre medicin og stiller mange spergsmal. Viden om det danske sundhedsvasen er derfor ny og nyttig
viden for kursisterne. Generelt vurderes det, at undervisningen har stor betydning for kursisterne. Mange af de emner, der
bliver undervist i, er ny viden dels i forhold til egen sundhed og trivsel men ogsa i forhold til at forstd den danske kultur
fx madkultur, familiestrukturer og kensrollemenstre.

Projektet afvikles i perioden fra den 1. oktober 2015 til den 31. december 2017.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 49: Boligsocial Helhedsplan 2017 -2021
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Boligomraderne Holtbjerg og Lyngbyen, udger to af kommunens sterste koncentrationer af almene boliger. Borgerne, der
er bosat i de to boligomrader er udsatte pa flere parametre, fx er der i nogle omrader op til 5 gange sa mange borgere i
udsatte positioner i disse omrader end Herning Kommune som gennemsnit.

Boligselskaberne Fallesbo og Lejerbo, Landsbyggefonden og Herning Kommune er sammen om en ny boligsociale
helhedsplan for perioden 2017 -2021, i hvilken der planlaegges et udviklingsarbejde, der skal tage hand om
udfordringerne. Alle forvaltningsomrader i kommunes er del af dette arbejde.

Forebyggelsesudvalget har besluttet at, yde den arlige skonomisk stette pa 0,410 mio. kr. arligt i perioden 2017 — 2021 til
at udvikle forebyggende boligsocialt arbejde pa Holtbjerg og i Lyngbyen, som Landsbyggefonden foreskriver. Social og
Sundhedsudvalget har pé deres mede d. 21/6 godkendt helhedsplanen.

Sagsfremstilling

Kommunen, boligorganisationer og politi har over de sidste 5 &r fulgt udviklingen i boligomraderne Holtbjerg og
Lyngbyen med varierende intensivitet, hvilket bl.a. kommer til udtryk i en boligsocial helhedsplan for boligomréadet
Lyngbyen fra 2012 — 2016 samt en mindre forlaengelse vedr. opsegende gadearbejde i perioden 2016 —2017. Begge dele
har haft en synlig effekt, men der er stadig lang vej igen, og behov for at satte ind med forebyggende tiltag.

Der er sarligt tre omrader, der har vagt bekymring i omraderne hos kommune, boligorganisationer og politi. Det drejer sig
om:

1. Kriminalitetsudviklingen iseer blandt yngre/ unge mennesker i omréderne, som ifelge politiet forventes at stige.

2. Manglende tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller fraveer af kompetencegivende uddannelse blandt beboerne, hvilket
bl.a. ses i, at over 8 % af kommunens borgere pa overforselsindkomst er bosat i disse omrader, til trods for at kun 2 % af
kommunens borgere bor her.

3. Store udfordringer med at lofte opgaven som foraldre for mange af omradets familier. Saledes er andelen af aktive
sager hos kommunens Barne- og familieafdeling oppe péd mellem 20 og 40% af bernene, mod 9% i kommunen som
gennemsnit.

For alle tre omrader er der store forebyggende potentialer ved at sette ind nu.

Kommune, boligselskaberne Lejerbo og Fallesbo, politi og Landsbyggefonden er sammen om opgaven, der de
kommende 4 ar har folgende formal:

” At styrke boligomridernes sociale kapital og sammenhengskraft, fremme tryghed og trivsel blandt beboerne, oge
uddannelsesniveauet og antallet af unge i uddannelse samt medvirke til at bryde den negative sociale arv i udsatte
familier. Helhedsplanen skal desuden bidrage til storre sammenhang og samarbejde mellem de to boligomrader og det
ovrige Herning”.

Arbejdet fordeler sig inden for 4 delomrader, hvor forebyggelse af gget negativ udvikling er omdrejningspunkter:
1. Tryghed og trivsel

2. Kriminalpraventiv indsats

3. Uddannelse og beskaftigelse

4. Forebyggelse og foraeldreansvar

Der er udarbejdet en organisering der har til formal at sikre, at de planlagte indsatser udferes med de forventede effekter. |
denne organisering er samtlige forvaltningsomrader i kommunen reprasenteret, og kan dermed lagbende folge og praege
arbejdets udvikling. Den brede organisering sigter ogsd mod ejerskab i forhold til drift af indsatserne, nér projektmidlerne
opherer.



Som noget serligt med denne helhedsplan arbejdes der allerede nu, intensivt pé at sikre forankringen og ejerskabet af de
forebyggende indsatser der udvikles og afpreves i helhedsplanen, rundt om i kommunens driftenheder. I praksis betyder
det, at der arbejdes med fremskudt UU-vejledning, frikeb af en berne- og familiemedarbejder, serlige ferie- og weekend
aktiviteter hos UngHerning, etablering af forebyggelsesforum med deltagelse fra bdde SSP, skoler, dagtilbud, Center for
Bem og Forebyggelse samt helhedsplanen. Derudover har Herning Kommune formuleret en forventning om, at der i
helhedsplanen arbejdes pa at integrere omraderne i den gvrige del af Kommunen, herunder indteenke samarbejde med
Kommunens store frivillige sektor. Alt ssmmen elementer, der skal lette driftsoverdragelsen ved helhedsplanens
afslutning i 2021.

Organisering, indsatser, succeskriterier og evalueringsstandarder fremgar af vedlagte bilag 1, der bestar af helhedsplanens
strategiske samarbejdsaftale. Dette dokument er styringsdokumentet for den boligsociale helhedsplan, og udarbejdet i taet
samarbejde mellem Landsbyggefonden, Herning Kommune samt Faellesbo og Lejerbo.

Okonomi

Landsbyggefonden har principper for fordelingsneglen i forhold til boligsociale indsatser. Fonden bidrager med 75% af de
samlede udgifter, som de forventer, social genopretning vil koste, under forudsatning af, at det resterende belob
finansieres lokalt af kommune og boligselskaber.

Den samlede gkonomi i den fire-arige periode er 15,284 mio. kr. Fordelingen mellem Landsbyggefonden, Herning
Kommune og Lejerbo/Fellesbo foreslas pa folgende méde efter Landsbyggefondens principper for medfinansiering af
helhedsplaner.

Tabel 1. Fordeling af finansieringen af boligsociale helhedsplan Plads Til Forskel 2017 — 2021. (mio. kr.)

Ar1 Ar2 Ar3 Ar4 [ alt
(Mio. kr.)  (Mio. kr.)  (Mio. kr.)  (Mio. kr.)  (Mio. kr.)

Landsbyggefonden 2.812.500 2.812.500 2.812.500 2.812.500 11.250.000
Lejerbo/Fellesbo 546.000 546000 546000 546000 2.184.000

Herning Kommune  462.500 462.500 462.500 462.500 1.850.000

I alt 3.821.000 3.821.000 3.821.000 3.821.000  15.284.000

Som det fremgar tegner Faellesbo og Lejerbo sig sammen for knap 0,350 mio kr. mere end Herning Kommune. Men med
ovenstaende fordeling lever Herning Kommune op til Landsbyggefondens krav om medfinansiering, samtidig med at
vores indflydelse har samme vagt som boligselskaberne.

Forebyggelsesudvalget har besluttet at yde kr. 0,410 mio. kr. arligt over den fire-arige periode. Den resterende del af den
kommunale medfinansiering realiseres via Kultur og Fritid, som stiller Kulturama til radighed for de boligsociale
aktiviteter pd Holtbjerg. Dette belaber sig til 0,056 mio kr. arligt svarende til husleje. Derudover bidrager samtlige
forvaltninger med deltagelse i mader og nermere aftalte aktiviteter, som ogsé fremgar af bilag 1, den strategiske
samarbejdsaftale.

Det samlede budget for Plads til Forskel 2017 -2021 fremgér af bilag 2.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1_strategisk samarbejdsaftale

Bilag 2_Samlet budget for helhedsplanen 2017 -2021
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Ankestyrelsen har udgivet deres arsstatistik for 2016. Generelt er det vurderingen, at Herning Kommune gennemsnitligt
ligger godt i forhold til landsgennemsnittet set hen over alle lovomrader.

Sagsfremstilling

Omggorelsesprocenten er antallet af hjemviste, @ndrede og ophavede sager set i forhold til det samlede antal behandlede
sager. Omggarelsesprocenten for 2016 er samlet set pa 23% hvor landsgennemsnittet ligger pa 29%. De eneste lovomrader
hvor Herning Kommune ligger over landsgennemsnittet er sager indenfor pensionslovene og lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Ankestyrelsen har alene haft et begraenset antal sager inden for pensionslovene, hvorfor
omgerelsesprocenten ikke vurderes at vere retvisende for vores behandling af disse sager. Inden for lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats er der en omgerelsesprocent pa 30%, hvor landsgennemsnittet er 21%.

Hvis man sammenholder arsstatistikken fra 2016 med statistikken fra tidligere &r er de mest markante @ndringer, at

Herning Kommunes omggrelsesprocent pa lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har de seneste ar varet over
landsgennemsnittet, selvom de gvrige lovomrader ligger under landsgennemsnittet.

der har vaeret en markant nedgang i antallet af afgjorte sager fra 439 1 2014 til 276 1 2016.

omgerelsesprocenten pa sygedagpenge omradet har igennem de seneste &r veret faldende fra 26,4% 12014, 14,8% i
2015 til 9% 1 2016.

indenfor lov om en aktiv socialpolitik er omgerelsesprocenten stigende gennem de seneste ar fra 13% 12014, 20,4
% 12015 til 35,2 % 1 2016.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at

ankestatistikken tages til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik - Herning Kommune 2016

Arsstatistik fra Ankestyrelsen 2016-tal



Punkt 51: Orientering om tilsagn fra puljen "Flere skal med"

15.00.00-A00-10-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Pa Beskaftigelsesudvalgets seneste mgde modtog Udvalget orienteringen om, at Herning Kommune har ansggt Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om kr. 2.615.014,75 fra Puljen "Flere skal med".

STAR har nu meddelt, at ansegningen imgdekommes med det ansegte belab, jf. vedlagte tilsagnsskrivelse af 27. juni.
Projektet iverksattes séledes i august 2017, og Beskaeftigelsesudvalget holdes labende orienteret om status pa projektets
samlede forleb.

Det skal anferes, at ansggningen har veret forelagt Byradet pa mede den 20. juni. P4 medet tiltradte Byradet,

at projektet "Flere skal med" ved Beskeftigelses- og Integrationscenter Herning
godkendes,

at der meddeles en indtegts- og tilsvarende udgiftsbevilling pa 523.000 kr. 1 2017,
1.255.000 kr. 1 2018 og 837.000 kr. 1 2019,

at Dbevillingerne tilrettes i henhold til tilsagnsskrivelsen, nar denne foreligger.

Sagsfremstilling

Partierne bag "Satspuljen" har afsat en pulje pa 262,5 millioner kroner for perioden 2017 - 2019 til initiativet "Flere skal
med".

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Der er afsat midler til hver enkelt kommune
udfra objektive kriterier, og pa baggrund heraf er der afsat 2.616.000 kroner til indsatsen i Herning Kommune.

Ansegningsfristen er fastsat til den 29. maj, og Herning Kommune har fremsendt vedlagte
ansggning om stette 2.615.014,75 fra puljen - det er forventningen, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udsender bevillingstilsagn i juni maned.

Malgruppen for projektet

Formalet med "Flere skal med" er at gennemfere en intensiv indsats og malgruppen for
projektet er aktivitetsparate modtagere af kontanthjeelp, uddannelseshjalp og
integrationsydelse i de deltagende kommuner, som har veeret mindst 5 ar i
kontanthjelpssystemet efter afsluttet integrationsprogram. Der anvendes et
afbrydelseskriterie pa 4 sammenhangende uger uden ydelse. Safremt forlgbet har veret
afbrudt med mere end 4 uger er borgerne ikke omfattet af projektet.

Iflg. STAR s opgerelse, foretaget i uge 52 2016 er der 27.000 ledige i mélgruppen pé landsplan og 277 i malgruppen i
Herning Kommune.

Projektets indhold

Projektet folger en faelles, fast indsatsmodel som bygger pa eksisterende viden om, hvilke indsatser der virker i forhold til
at hjeelpe malgruppen af udsatte borgere ind pa arbejdsmarkedet. Modellen er opbygget i tre trin, der hver isar bestar af
en reekke kerneelementer.



Trin 1 - Start-afklaring
Herunder kerneelementerne "Borgerens eget jobmél" samt "Borgerne far en personlig jobformidler med
arbejdsmarkedskendskab"

Formaélet med det forste trin er dels af afklare, hvilke borgere der skal visiteres til projektet og dels at de borgere, der
visiteres til projektindsatsen far indkredset deres eget jobmal/ jobomrader, der kan sette retning for borgerens videre
forleb.

Trin 2: P& vej mod job

Herunder kerneelementerne "Borgeren for individuelt jobmatch med kolleger og arbejdsopgaver, der vokser", "borger og
virksomhed indgéar klar aftale om timer, opgaver, opfelgning og ordingre timer" samt "Borger stottes gennem en
ressourcefokuseret tilgang"

Formélet med trin 2 er, at borgeren kommer ud pé en virksomhed. Enten i ordinere timer evt. kombineret med praktik
eller i et virksomhedsforlab, der peger frem mod ordinare timer.

Trin 3: Virksomhedsforleb med fokus pa ordinere timer
Herunder kerneelementet "Borger far lebende opfolgning med fokus pé fastholdelse og progression mod ordinzre timer"

Formalet med trin 3 er at fastholde borgeren i virksomheden og understette borgerens progression mod (flere) ordinaere
timer.

For en mere detaljeret gennemgang af indsatsmodellen henvises til vedlagte bilag.

Midlernes anvendelse
Afudbudsmaterialet fremgar det, at midlerne primeert skal anvendes til:

* Aflenning af sagsbehandlere, jobformidlere og virksomhedskonsulenter
* Aflenning af personale, der varetager social og sundhedsindsatser (f.eks. helbredsafklaring, bern- og familietilbud,
misbrugsbehandling mv.)

Derudover kan en mindre andel af midlerne eventuelt anvendes til:

¢ Aflenning af projektledelse med henblik pa at sikre vedvarende fokus, styring og fremdrift i projektet
o Kab af progressionsmoduler hos it-leveranderer, der kan integreres i kommunes eget sagsbehandlingssystem og
hvori STAR s spergsmalsramme kan indarbejdes.

De ansegte midler til Herning Kommune forventes anvendt som felger - hele perioden fra august 2017 - august 2019:

Budget - "Flere skal med"
Belpbet inkluderer en ramme til

Lan til personale 2.100.264,75 sagsbehandlere i andre afdelinger
Lan til projektledelse 295.875,00
Revision 25.000,00
Tilkgb af it-veerktajer 193.875,00
1alt 2.615.014,75

For en mere detaljeret beskrivelse henvises til vedlagte budget.
Udbetaling af bevillingen sker efter folgende principper:
o Forste rate pa 30 % af kommunens bevilling kan udbetales, nar kommunen far tilsagnet (juni 2017)

¢ Anden rate pa 40 % af kommunes bevilling udbetales, ndr kommunen kan dokumentere, at hele bruttomélgruppen
er visiteret. Midlerne kan dog tidligst udbetales fra januar 2018, dvs. efter vedtagelse af finansloven 2018



e Tredje rate pa 30 % udbetales, ndr kommunen har haft minimum 40 % af indsatsgruppen i virksomhedsrettet
indsats/ ordinzere timer over en periode pa 3 mdr. Midlerne kan dog tidligst udbetales fra januar 2019, dvs. efter
vedtagelse af finansloven 2019.

Herning Kommunes forpligtelser ved deltagelse i projektet
Ved deltagelse i projektet er kommunerne forpligtet pé folgende:

¢ Brug af fast indsatsmodel i 3 trin med 6 kerneelementer, jf. beskrivelsen i vedlagte "Indsatsmodel"

o Nedsattelse af tveergdende styregruppe med ledelsesreprasentanter fra Jobcentret, Borne- og familieafdelingen
samt misbrugsafdelingen

¢ Udpege projektleder med direkte reference til Jobcenterchefen

¢ Jobcenterchef og projektleder skal vere til rddighed som faste kontaktpersoner for STAR/ AMK samt i forhold til
ekstern proceskonsulent

e Medvirke i opstarts- og processtotteaktiviteter igangsat af STAR

o Deltage i aktiviteter, der matte vaere forbundet med gennemforelse og evaluering

I forhold til forpligtelserne omkring nedsattelse af tvaergéende styregruppe skal det anferes, at Beskaftigelsesafdelingen
er i dialog med Borne- og Familieafdelingen samt Misbrugsafdelingen omkring projektet.

Okonomi

Tilskud til projekt "Flere skal med — Afklaring og bedre hjeelp til kontanthjelpsmodtagere pa langvarig offentlig
forsergelse" ved Beskaftigelses- og Integrationscenter, er ansegt fra STAR’s pulje “Flere skal med”. STAR’s pulje er
finansieret af satspuljemidler.

Herning Kommune forventer, at modtage det ansegte maksimale beleb fra satspuljen pa 2,615 mio. kr. over en 2 arig
projekt periode, der lgber i perioden fra august 2017 til august 2019. Belgbene fordeler sig som falger i projektperioden:

2017: 523.000 kr.
2018: 1.255.000 kr.
2019: 837.000 kr.

Indsatsen over for kontanthjelpsmodtagerne der deltager i projektet skal iveerksettes pr. 1. august 2017.

Tilsagnsskrivelsen fra ministeriet forventes juni 2017. S&fremt vi mod forventning ikke modtager det maksimale belab,
foretages de bevillingsmaessige eendringer ved efterarsbudgetopfelgningen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Tilsagnsskrivelse



Punkt 52: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1862-07
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning
Intet.
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