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Punkt 82: Helhed i familien

15.00.00-P20-2-21
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med denne sagsfremstilling orienteres Beskeeftigelsesudvalget om Jobcenter Hernings arbejde med helhedsorienteret
beskaeftigelsesindsats med fokus pa familien.

Sagsfremstilling

Med et tydeligt afsaet i Social- og Beskaftigelsesafdelingens vision og den strategiske udfoldelse af visionen vil Jobcenter
Herning tage et nysgerrigt og udviklende blik p& den beskeftigelsesrettede indsats for borgere med bern.

I visionen taler vi om at opné sterst mulig livsmestring og deltagelse pa arbejdsmarkedet, og hvis man er foraeldre til et
eller flere bern, handler livsmestring naturligt ogsad om barnet/bernene, deres gang i institution/skole, deres trivsel mv.
Hyvis barnenes dagligdag kalder pé ekstra ressourcer fra en forelder, sé vil der vare faerre ressourcer for denne foreeldre til
noget andet, som f.eks. deltagelse pa arbejdsmarkedet.

I Jobcenter Herning er vi nysgerrige pa, hvad det ferer med sig, nir vi pa en anden made end vi gor i dag, har gje pa
familien som helhed i beskaeftigelsesindsatsen. Vi vil tage afsat i den koordinerende sagsbehandling, der i dag allerede
foregér i arbejdet med kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere. Den koordinerende funktion er vi ivrige
efter at folde endnu mere ud og styrke. Vi vil gare mere af det, der skaber verdi og helhed for de borgere med bern, som
vi meder i Jobcentret, for samarbejdspartnere, og for samfundet generelt.

Vi kalder det "Helhed i familien” og felgende vil udgere kernen i dette arbejde:

¢ Det borgerinddragende mede

Samtaler med borgeren er essentielle, og samtalen vil derfor ogsé blive et af omdrejningspunkterne i det udviklende
arbejde. I bund og grund vil vi gerne have borgerne i tale. Fa dem til at fortelle om det, der fylder pa godt og ondt. Fa
dem til at give os et blik ind i deres forskellige livsverdener, sé vi kan hjelpe med at skabe helhed og sammenhang. Fé
dem til at tro p4, at vi vil hjelpe dem inden for beskeftigelseslovgivningens brede rammer. Vi er optaget af borgerens
oplevelser — om borgeren foler sig lyttet til, inddraget og madt med tillid — og hvordan vi kan vere medvirkende til, at
borgeren far netop de oplevelser i madet med Jobcentret.

¢ Samspil med omgivelserne

Samarbejdet med omgivelserne er ligeledes essentielt. Vi vil have et fornyet blik pd, hvem der udger vores omgivelser, og
et fornyet blik pé de eksisterende samarbejder. Det er samarbejdspartnere i andre afdelinger i samme forvaltning, andre
forvaltninger, frivillige organisationer, boligforeninger, civilsamfundet m.fl. Vi har bl.a. veret i dialog med Kirkens
Korshars Familiearbejde, og dialogen med akterer, der mader nogle af de samme borgere, har givet verdifuld viden. Det
vil vi gere mere af, fordi vi tror p4, at lige pracis disse samarbejdsrelationer er afgerende for baeredygtige lasninger.

Malgruppen for "Helhed i familien” er ledige kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesmodtagere, der har et eller flere
bern. Derudover arbejder vi med yderligere 2-3 kriterier ift. at veere omfattet af malgruppen. Disse er endnu ikke lagt fast,

da vi vil vaere &bne for den viden, som dialogen med omgivelserne kan bringe.

”Helhed i familien” er organiseret i Jobcenter Herning. Vi har udvalgt et eksisterende sagsbehandlerteam til at arbejde
med udviklingen af en mere helhedsorienteret beskaftigelsesindsats med fokus pa familien.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller



at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 83: Samspil pa socialt udsatte omradet

15.00.00-A00-8-21
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med afsat i arbejdet med strategi for socialt udsatte omradet, orienteres udvalget om det forste mede 1 "Socialt Udsatte
Forum" samt tanker om struktur for samspil pa socialt udsatte omradet.

Sagsfremstilling

Udvalget er loabende blevet orienteret om arbejdet med strategi for socialt og udsatte omradet. Med dette punkt orienteres
udvalget om den seneste status, hvor det forste mede i det strategiske "Socialt Udsatte Forum" er atholdt, samt tanker om
struktur for samspil pa socialt udsatte omradet.

Den 17. november 2021 blev det forste mede i "Socialt Udsatte Forum" atholdt. Akterer pa socialt udsatte omréadet var
bredt reprasenteret til medet. Formalet for dette forum er et systematisk samspil pa det strategiske og visionere plan.
P& det forste mede preesentede Social- og Beskaftigelsesafdelingen de overordnede ambitioner med strategien og
strukuren for samspil. Der var positiv tilkendegivelse fra de deltagende akterer, herunder positiv tilbagemelding og
ambitioner for "Socialt Udsatte Forum"s virke. Neeste mede vil blive atholdt i labet af forste kvartal 2022.

Udvalget er tidligere blevet praesenteret for tanker om struktur for samspil med omgivelserne pa socialt udsatte omradet.
Her var der taget udgangspunkt i to faste fora; "Socialt Udsatte Forum" og "Det Sociale Praktikerforum". Droftelserne i
Socialt Udsatte Forum pegede pé, at "Det Sociale Praktikerforum" sandsynligvis med fordel kan udgeres af flere fora, i
stedet for ét formelt forum. De forskellige praktikerfora vil som udgangspunkt vaere emnebaseret og ikke have en fast
form eller deltagerkreds. De vil opsta undervejs og ud fra aktuelle behov pa det operationelle niveau.

P4 udvalgsmedet gives en naermere praesentation om tanker for samspil pa socialt udsatte omradet.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget ensker fortsat, at der etableres minimum ¢t mede arligt mellem udvalget og aktererne pé socialt udsatte
omradet.

Bilag

Samspil med omgivelser opleeg BSK 14122021



Punkt 84: Kvalitetstandard for social behandling af stofmisbrug

27.12.00-GO01-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU AKE BYR

X

A"vrige sagsbehandlere: -
Resume

Der er udarbejdet en revideret kvalitetstandard for kommunens tilbud om social behandling af stofmisbrug jf.
bekendtgA relse om kvalitetstandard for social behandling for stofmisbrug efter A§ 101 i lov om social service. Med dette
punkt prAlsenteres udvalget for den reviderede kvalitetsstandard med henblik pA¥ godkendelse.

Sagsfremstilling

Kwvalitetststandard for social behandling af stofmisbrug indeholder en samlet information til borgere (stofbrugere og
pA¥rA rende) samt samarbejdspartnere om de ydelser, der kan tilbydes borger, hvis og nA¥r der A nskes social
behandling for stofmisbrug. Kvalitetstandarden beskriver samtidig det serviceniveau, som borger kan forvente at fA¥ ved
A nske om behandling og er udtryk for de politiske mA¥IsAltninger og prioriteringer, der ligger til grund for indsatsen.
Kvalitetstandarden revideres minimum hvert andet A¥r jf. bekendtgA relse om kvalitetstandard for social behandling af
stofmisbrug.

Indsatsen pA¥ rusmiddelomrA¥det tager udgangspunkt 1 Herning Kommunes sundhedspolitik og misbrugsstrategi.
Derudover er Rusmiddelcenter Herning en central aktA r i strategien; a€Strategi pA¥ socialt udsatte omrA¥deta€ fra
2021. Et bAlrende element i strategien er samspil mellem aktA rer pA¥ socialt udsatte omrA¥det.

Rusmiddelcenter Herning er i lA,beI af de seneste A¥r blevet en integreret del af Social- og I}eskA:ftigelse§afdelingen i
Herning Kommune, hvor der er et tAjt samarbejde med Handicap og Psykiatri, Sundhed og Afldre samt BA ,rn og Unge.

MA¥et er, at der skal vA!re sammenhA'ng og en helhedsorienteret tilgang i de tilbud, der gives borgerne pA¥ tvArs af
afdelingerne. Der skal arbejdes ud fra nogle overordnede og fAjlles bAjrende principper:

* Borgeren mgﬁ,des med forventning om at kunne klare mest muligt selv 5

* Der ivAjrksAjttes altid den mindst indgribende, men fagligt mest hensigtsmA ssige og forsvarlige foranstaltning

¢ ServicelovsomrA¥det samarbejder med beskA [ftigelsesomrA¥det for at udnytte fA!lles faglige ekspertiser bedst
muligt

e Medarbejdere optrA!der altid som reprAlsentant for en samlet kommunal helhed i forhold til den enkelte borger

¢ Der sigtes mod, at borgeren har en til en behandling i sit behandlingsforlA b hos Rusmiddelcenter Herning

MA¥lgruppen for Rusmiddelcenter Herning er borgere i Herning Kommune, uanset alder, der oplever at have
udfordringer med rusmidler, og som A nsker rA¥d og vejledning eller behandling med henblik pA¥ stabilisering,
reduktion eller ophA r af rusmiddelforbrug. MA¥lgruppen omfatter ogsA¥ familier og pA¥rA rende, som er berA rte af
et rusmiddelfoforbrug.

Behandlingen for stofmisbrug tilbydes borgere, uanset alder, der har et A nske om behandling og for en Alndring i
forbrug af rusmidler, hvor forbruget kan karakteriseres som vA rende skadeligt og/eller prAjget af athA|ngighed.

Rusmiddelcenter Herning har fA 1gende fokusomrA¥der i den fremtidige indsats pA¥ rusmiddelomrA¥det:

¢ Deltagelse i randomiseret kontrolleret forskningsmetodeprojekt kaldet A€KomBASA€, som er kombineret alkohol-
og stofbehandling, hvor det bl.a. skal afprA , ves om MOVE elementer har samme positive effekt pA¥
gruppebehandling. Center for Rusmiddelforskning er designer og udfA rer pA¥ forskningsdelen

o Samarbejde med familieambulatorium i Region Midt med fokus pA¥ udvikling af familieplanlA!gning og
forebyggelse af uA nsket graviditet. Samarbejdet er fuldt ud implementeret

o Sikre koordinerende og faglige behandlingsindsatser til dobbeltbelastede borgere. Denne opgave varetages bl.a. af
FAllles Teamet, der gA¥r pA¥ tvAlrs af kommune og region

 Anvendelse af to nye screeningsvA!rktA jer herunder UngMap og VoksenMap



MetodeafprA ve borgerinddragelse og deltagelse pA¥ visitationsmA der, hvor der ansA ges om dA gnbehandling
Et fortsat tA!t samarbejde omkring de socialfaglige- og beskAftigelsesfaglige indsatser.

Har fokus og opmA!rksomhed pA¥ borgere der fravA!lger behandling fordi A nsket om anonymitet er udfordret
Deltagelse i hepatitisprojekt mA¥lrettet sAlrligt udsatte, hvor borger tilbydes deltagelse i projektet og HCV-test
ViderefA re BRUS, som er et tvAlrkommunalt samarbejde i Region Midt blandt 10 kommuner. BRUS er et tilbud
til bA rn og unge under 25 A¥r, som vokser op i familier prA|get af stof- eller alkoholforbrug. Der er bevilliget
midler af "Reserven" til at viderefA ,re BRUS. Den nye projektperiode 1A ber frem til og med 2024.

VedhA !ftet er den reviderde kvalitetstandard.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget godkender kvalitetstandard for social behandling af stofmisbrug.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Kwvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug 2022-2023



Punkt 85: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsaetninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene:

Der bliver i det folgende givet en kommentering af negletallene. Kommenteringen er lavet pba. af vedlagte
nggletalsrapport. Der er forsinkelse pd nogle af negletallene grundet fejl hos dataleverander. Der arbejdes pa at udbedre
fejlene. Der vil komme nye tal for ungeomradet med til udvalgsmedet.

Bruttoledighed:

Bruttoledigheden maler pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager a-dagpenge, er jobparate kontanthjelpsmodtagere,
modtager hjemrejseydelse eller er &benlyst uddannelsesparate.

Herning har i hele perioden haft en lavere bruttoledighed end landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning 2,0%; Hele landet 2,8%

Offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken:

Offentligt forsergede som en andel af arbejdsstyrken omfatter alle, der modtager en offentlig ydelse, som er i alderen 16-
66 ar.

Herning har i hele perioden haft flere offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken end landet som helhed. Herning har i
hele perioden veret pd niveau med Beskaeftigelsesregion Midtjylland.

Status september 2021: Herning 24,7%, BR Midtjylland 24,7%, Hele landet 23,7%

Fuldtidspersoner antal og andel af arbejdsstyrken fordelt pa ydelser:

Det ses, at udviklingen i det samlede antal af offentlig forsergede i Herning er faldet med 6,15 % siden samme maned
sidste ar. Det er vaerd at bemarke, at det generelle fald af antal pa de forskellige offentlige ydelser ikke gor sig geeldende
for jobatklaring. Pa jobafklaring har der varet en stigning i antallet. Dette skyldes at forlengelserne pa sygedagpenge,
grundet Corona, er stoppet, og derved er der sket en stigning til i overgangen til jobafklaring.

Unge pa offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i juli 2021 havde en hgjere andel unge offentligt forsergede end Beskaftigelsesregion Midtjylland og
landet som helhed.

Status juli 2021: Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken - Herning 10,1%. Beskaeftigelsesregion Midtjylland:
9,9%. Hele landet 9,3%.

OBS: kun retvisende frem til juli 2021, da jobindsats har fejl i flere datakilder.

Det ses, at der siden februar 2021 er sket et fald i antallet af unge (fuldtidspersoner) pa offentlig forsergelse i Herning
kommune. Det storste fald er sket pa A-dagpenge.

Ledige under ét — som andel af arbejdsstyrken:

Ledige under ét maler pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjaelp og
selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. - uanset afstand til arbejdsmarkedet, i modsatning til bruttoledighed, der kun
maler pa de jobparate ledige.

Herning har i hele perioden haft faerre ledige end Beskaftigelsesregion Midtjylland og landet som helhed. Der er generelt
sket et fald i antallet af ledige fra februar 2021.

Status oktober 2021: Herning 4,8%, BR Midtjylland 5,4%, Hele landet 5,6%



Kontant-, uddannelseshjalp samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse:

Herning kommune har generelt i hele perioden fulgt den samme udvikling i andel af kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere ud af arbejdsstyrken som hele landet.
Status oktober 2021: Herning 3,2%, BR Midtjylland 3,2%, Hele landet 3,2%

A-dagpengemodtagere — andel af arbejdsstyrken:

Herning Kommune har i hele perioden haft en lavere andel af forsikrede ledige end Beskaftigelsesregion Midtjylland
samt landet som helhed.

Status august 2021: Herning: 1,6%, BR Midtjylland: 2,2%; Hele landet: 2,4%

Ledige — Herning:

Det ses, at der er sket et fald i alle fire ydelsesgrupper A-dagpenge, Uddannelseshjelp, Kontanthjelp samt
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. Det starste fald er sket pd A-dagpenge fra 1489 i februar 2021 til 704 i oktober
2021, svarende til et fald pa 52,7%.

Sygemeldte under ét:

Herning kommune har generelt i hele perioden fulgt udviklingen i andelen af sygedagpengemodtagere pa landsplan og for
Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Status september 2021: Herning: 4,4%, BR Midtjylland: 4,4%; Hele landet: 4,4%

Sygedagpenge og jobafklaring:

Herning Kommune har i hele perioden haft en hejere andel af personer pé sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb end hele
landet. Herning har fulgt den generelle udvikling.

Status september 2021: Herning: 3,8%, BR Midtjylland: 3,9%; Hele landet: 3,6%

Ressourceforlgb — andel af arbejdsstyrken:
Herning kommune har i hele perioden ligget under landsgennemsnittet pa ressourceforlab.
Status september 2021: Herning: 0,5%, BR Midtjylland: 0,6%; Hele landet: 0,8%

Fleksjob + ledighedsydelse:

Herning kommune har pa fleksjob og ledighedsydelse fulgt udviklingen. Herning kommune ligger under
Beskaftigelsesregion Midtjylland og over landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning: 4,4%, BR Midtjylland: 4,6%; Hele landet: 3,6%

Fleksjob — andel af arbejdsstyrken:

Herning kommune har pa fleksjob fulgt udviklingen. Herning kommune ligger under Beskaeftigelsesregion Midtjylland
og over landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning: 4,0%, BR Midtjylland: 3,8%; Hele landet: 3,1%

Ledighedsprocent — fleksjobbere:

Ledighedsprocenten udregnes som procentdel af fleksjobberne, der er ledige fleksjobbere.

Ledighedsprocenten har veeret stabil i Herning fra september 2020 og frem til april 2021, hvor ledighedsprocenten har
ligget pé mellem 16,3% og 16,7%. Herefter sker der et fald i ledighedsprocent i Herning. Det samme sker pa landsplan.
Status oktober 2021: Herning: 13,6%, BR Midtjylland: 13%; Hele landet: 13,9%

Fertidspension — fuldtidspersoner i andel af befolkning:

Herning kommune har pa fortidspension fulgt udviklingen. Herning kommune ligger over bade Beskzaftigelsesregion
Midtjylland og landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning: 6,7%, BR Midtjylland: 6,2 %; Hele landet: 6,0%

Seniorpension — andel af befolkning:

Herning kommune har pa seniorpension fulgt udviklingen og ligger pa niveau med badde Beskaftigelsesregion
Midtjylland og landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning: 0,3%, BR Midtjylland: 0,3%; Hele landet: 0,4%

Efterlon — fuldtidspersoner i andel af befolkningen:

Herning kommune har pa seniorpension fulgt udviklingen og ligger lidt over bade Beskaftigelsesregion Midtjylland og
landet som helhed.

Status oktober 2021: Herning: 1,6%, BR Midtjylland: 1,5%; Hele landet: 1,4%

Hjemlose:
Ved sidste opgerelse 1 2019 var der 102 hjemlese 1 Herning kommune. Neste opgerelse finder sted i 2022.



Bostette antal individer:
I Herning kommune har vi i 2021 ligget pa mellem 314 — 329 antal personer, der modtager bostette fra Social og
Beskaftigelsesomradet.

Forsorgshjem belaegning fuldtidspersoner:
Der er siden juli 2021 sket en stigning i antallet af borgere (omregnet til fuldtidspladser) pa forsorgshjem i 2021 i forhold
til 2020.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal - december



Punkt 86: Hering om 'Sammen om recovery. Barende principper for
samarbejde i den kommunale psykiatri'

27.00.00-P22-1-21
Kommunikation
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pd madet den 16. juni 2021 at igangsatte udarbejdelsen af baerende principper for
recovery i den kommunale psykiatri. De barende principper har til formal:

¢ at etablere recovery som den faelles tilgang til og tydelige retning for samarbejdet med mennesker med psykiske
lidelser og

 at fastsla, at recovery-orientering er vejen frem for Herning Kommunes psykiatri og for dem, som den kommunale
psykiatri samarbejder med.

De bazrende principper har faet titlen 'Sammen om recovery'. Social- og Sundhedsudvalget har den 24. november 2021
besluttet at sende et udkast til ’Sammen om recovery' i haring i bl.a. Berne- og Familieudvalget, Beskaftigelsesudvalget
samt Kultur- og Fritidsudvalget, som er vigtige samarbejdspartnere i kommunens indsatser for mennesker med psykiske
lidelser. Social- og Sundhedsudvalget ensker at hare udvalgenes holdning til 'Sammen om recovery', da de barende
principper frem over vil vare afsaet for Handicap og Psykiatris samarbejde med og om mennesker med psykiske lidelser.

Efter Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse vil de baerende principper vere udtryk for Social- og Sundhedsudvalgets
overordnede politik for den kommunale psykiatri.

Sagsfremstilling

'Sammen om recovery' er udarbejdet med afsat i Handicap og Psykiatris projekt *Styrmand i eget liv’. Styrmand i eget liv
er et metodeafprovningsprojekt, som gennemfores i samarbejde med Socialstyrelsen. I projektet afproves tilgange og
metoder, som skal gge mulighederne for, at mennesker med psykiske lidelser kan komme sig helt eller delvist og fa et
tilfredsstillende liv. Begrebet 'recovery' betegner denne helingsproces og satter fokus pa, at psykiske lidelser ikke
ngdvendigvis er kroniske.

Produktet

’Sammen om recovery’ er Social- og Sundhedsudvalgets udkast til barende principper for samarbejde i den kommunale
psykiatri i Herning Kommune. 'Sammen om recovery' udstikker en tydelig retning for de kommende ars udvikling af den
kommunale psykiatri - og er formuleret i nutid for at forpligte til handling.

'Sammen om recovery' indeholder fire barende principper:

Du kender dig selv bedst - s vi tager udgangspunkt i dine erfaringer, hib og ensker for fremtiden
Alle bidrager - sa hjelp findes mange steder og hos mange mennesker

Vi samarbejder - s vi tager initiativ til samarbejde og har tiltro til andres bidrag

Vi giver hjelp der virker - s du far den hjelp du har brug for, nér du har brug for den

e o o o

Hvert princip er uddybet i en reekke malsatninger og er illustreret af tre udsagn fra borgere, medarbejdere og andre
mennesker i borgernes omgivelser, som har medvirket i samskabelsen af de barende principper.

Processen



I udarbejdelsen af 'Sammen om recovery', er der lagt veegt pé at involvere borgere, pargrende, interesseorganisationer,
medarbejdere samt andre personer og grupper med interesse i psykiatriomradet. Involveringen skulle sikre bredt
engagement i samskabelsen og kvalificeringen af psykiatriomradets velfzerdsydelser for borgerne. Mélet har veret, at de
baerende principper for recovery i den kommunale psykiatri opleves vedkommende og relevante for bade borgere,
samarbejdspartnere, medarbejdere og politikere.

Involveringen er sket gennem nedenstidende aktiviteter, som er gennemfort i labet af august-september 2021. Aktiviteterne
har alle haft til formal at skabe input til den endelige formulering og udformning af de baerende principper.

¢ Dialogmeder: Der er gennemfort to dialogmeder med deltagelse af i alt ca. 110 personer. P4 mederne bidrog
deltagerne med deres holdninger til, hvad der er vigtigt i forhold til de fire ovennavnte temaer og gav deres input
til, hvordan der kan arbejdes videre med de barende principper.

¢ Digital spergeskemaundersogelse: 179 personer har (helt eller delvist) gennemfort et kort digitalt spergeskema med
spergsmél om 1) erfaring med den kommunale psykiatri, 2) hvad der er vigtigt i samarbejdet mellem borgere og
den kommunale psykiatri samt 3) en vurdering af Socialstyrelsens otte principper for recovery-orienteret
rehabilitering.

¢ Interviews: 10 personer har gennemfort kvalitative interview med spergsmal om, 1) erfaring med den kommunale
psykiatri, 2) hvad der er vigtigt i samarbejdet mellem borgere og den kommunale psykiatri.

¢ Droftelser i MED-systemet: De fire temaer er blevet droftet 1 psykiatriomradets LokalMED. Her har medarbejderne
givet deres input til indhold i de beerende princippers fire forelebige temaer samt input til vigtige perspektiver i det
videre arbejde med de fire temaer.

Udkast til 'Sammen om recovery' har lgbende varet til kommentering hos nogle af de mennesker, som principperne forst
og fremmest vedkommer - borgere som selv er i bergring med den kommunale psykiatri.

Den videre proces

Efter heringsperioden den 1. december 2021- 21. januar 2022, andenbehandles 'Sammen om recovery' i Social- og
Sundhedsudvalget den 23. februar 2022. Ved samme lejlighed praesenterer forvaltningen en overordnet plan for
implementering af de fire barende principper i det fremtidige samarbejde med og om mennesker med psykiske lidelser.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at der indgives heringssvar til 'Sammen om recovery. Barende principper for
samarbejde i den kommunale psykiatri'.

Beslutning

Beskeftigelsesudvalget noterer sig, at Social- og Sundhedsudvalget arbejder med baerende principper for samarbejde i
den kommunale psykiatri med henblik pa, at disse skal vare afsattet for Handicap og Psykiatris samarbejde med borgere
og omgivelser.

Bilag
Sammen om recovery. Heringsudkast.

Sammen om recovery. Horingsliste.
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Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

EVA rapport vedr. evaluering af FGU:

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har udarbejdet den forste af 3 rapporter vedrerende FGU. Evalueringen er udarbejdet
pa opdrag fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Den forste rapport har fokus pa den kommunale
ungeindsats (KUI) og deres rolle i arbejdet med FGU. Evalueringen viser, at der er store kommunale forskelle pa hvor
mange unge der henvises til FGU. Andelen af unge der vurderes at veere i malgruppen til FGU svinger fra omkring 7% til
omkring 30% pa tvers af kommunerne landet over. EVA peger pé flere forhold som kan have betydning for om unge
henvises til FGU, herunder de kommunale syn pd FGU og anvendelsen af andre tilbud. Derudover peger EVA pa, at det
for kommunerne i praksis er vanskeligt at vurdere hvilke unge der er i mélgruppen til FGU, isar for de unge pé kanten af
malgruppen.

EVA har publiceret en kortere artikel pa baggrund af rapporten, ligesom den fulde rapport kan leeses pd Danmarks
Evalueringsinstituts hjemmeside:

https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/kommunale-forskelle-paa-unge-henvises-fgu
https://www.eva.dk/grundskole/evaluerings-foelgeforskningsprogrammet-fgu-foerste-delrapport-maalgruppen-fgu-
kommunale

Jobcentre prioriterer at skaffe relevant arbejdskraft til virksomhederne

Kommunernes Landsforening (KL) har publiceret resultater fra en ny Momentum-underseggelse blandt de kommune
jobcentre. I undersggelsen blandt jobcentrene fremgar det at hele 50 procent af jobcentrene aldrig bruger henvisninger
som redskab i beskaftigelsesindsatsen, mens 34 procent kun meget sjeeldent eller sjeldent geor det. Syv procent svarer, at
de ofte eller meget ofte bruger henvisninger. I undersegelsen svarer 91 procent af kommunerne, at de i stedet i hej eller
meget hgj grad bruger direkte formidling pa jobordrer i samarbejdet med virksomhederne, mens 81 procent i hgj eller
meget hoj grad arbejder med formidling med udgangspunkt i borgeren, ligesom 55 procent af kommunerne svarer, at
rekruttering af lerlinge eller voksenlerlinge er noget, der bliver brugt i hej eller meget hej grad.

Pé baggrund af en ny tilfredshedsundersegelse blandt 1500 virksomheder svarede 71 procent, at de var tilfredse eller
meget tilfredse med jobcentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov, hvorfor
virksomhederne ifelge KL ser ud til at vaere tilfredse med kommunerne prioritering.

Resultaterne af undersggelsen, og KL's gengivelse heraf, kan findes pd KL's hjemmeside:

https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2021/2021-19/jobcentre-prioriterer-at-skaffe-relevant-arbejdskraft-til-
virksomhederne/

Beskaftigelsen pa hgjeste niveau i Vestjylland siden 2010

Beskeeftigelsen i Vestjylland teller med sine 127.091 fuldtidspersoner det hgjeste niveau siden 2010. Ligeledes naermer
ledigheden sig bundrekord, hvor der flere kommuner i Vestjylland nu har en ledighed pé under 2 procent af
arbejdsstyrken. Pa tvaers af RAR Vestjylland er den gennemsnitlige bruttoledighed som procent af arbejdsstyrken séledes
1,8% 1 oktober 2021.


https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/kommunale-forskelle-paa-unge-henvises-fgu
https://www.eva.dk/grundskole/evaluerings-foelgeforskningsprogrammet-fgu-foerste-delrapport-maalgruppen-fgu-kommunale
https://www.eva.dk/grundskole/evaluerings-foelgeforskningsprogrammet-fgu-foerste-delrapport-maalgruppen-fgu-kommunale
https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2021/2021-19/jobcentre-prioriterer-at-skaffe-relevant-arbejdskraft-til-virksomhederne/
https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2021/2021-19/jobcentre-prioriterer-at-skaffe-relevant-arbejdskraft-til-virksomhederne/

Overblikket over den aktuelle arbejdsmarkedssituation i RAR Vestjylland kan lases her:

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/202 1-nyheder-rar-vestjylland/nyt-om-vestjysk-ledighed-og-beskaeftigelse-2021 -
11-30/

Aftale om nye boliger og omlegning af hjemlgseindsatsen

Regeringen, Dansk Folkeparti, SF, Enhedslisten og KristenDemokraterne har med aftale om "Fonden for blandede byer —
flere billige boliger og en vej ud af hjemloshed" indgéaet aftale om omlagning af hjemleseindsatsen. Aftalen afsatter over
en milliard til 4.050 billige boliger, som kan bruges til Housing First-indsats for hjemlase. Ud over aftalen om afsette
midler til flere boliger er det med aftalen ogsé besluttet at refusionsordningen péd omradet omlagges.

I dag fir kommunerne refunderet halvdelen af udgifterne til herbergspladser. Fremover far kommunerne kun refusion for
de forste 90 dage af en borgers ophold pa et herberg. I stedet for refusion pa herbergsophold vil kommunerne med aftalen
fremover fa refusion for udgifter til bostette efter Housing First-tilgangen. Den nye refusionsordning indfases i arene
2023-2025.

Social- og Aldreministeriet fremhaever folgende fakta om aftalen:

¢ Der afszttes 150 mio. kr. til midlertidigt at kunne nedsette huslejen i op til 1.800 eksisterende almene boliger til
3.500 kr./md.

¢ Der afszttes 900 mio. kr. frem mod 2027 til et engangstilskud, som permanent nedsatter huslejen til 3.500 kr./md.
for op til 2.250 nybyggede almene boliger.

¢ Kommunerne far bedre mulighed for at tilbyde huslejetilskud i udslusningsboliger.

¢ Omlagning af refusionsordningen, sa den statslige refusion efter et kort ophold pa et herberg overgér til stette til
borgeren frem for at deekke udgifter for lange ophold pé herberger.

* Ny bostetteparagraf i serviceloven, der skal understotte oget brug af de specialiserede stettemetoder efter Housing
First-tilgangen.

¢ Krav om, at kommuner skal udarbejde handleplaner for alle borgere pa herberger.

e Kommunerne far mulighed for at udskrive borgere fra herbergerne, hvis de kan stille med en egnet bolig og social
stotte 1 stedet.

Ud over Aftale om "Fonden for blandede byer — flere billige boliger og en vej ud af hjemlgshed" er der ogsa mellem
storstedelen af Folketingets partier indgéet "Aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pé social-, sundheds og
arbejdsmarkedsomradet 2022-2025"

Begge aftaler kan findes og leeses pa Social- og Aldreministeriets hjemmeside:

langvarig-hjemloeshed-i-danmark

CUBB boglancering i Kebenhavn

Onsdag d. 15/12 vil Social- og Beskaeftigelsesafdelingens samarbejdspartnere, forskergruppen bag CUBB, lancere deres
nye bog "Borgerinddragelse i brskaftigelsespolitikken".

I bogen formidles forskningsviden som er baseret péa forskernes meder med praksisverdenen i de danske jobcentre, og
altsa herunder ogséd mederne med Social- og Beskaftigelsesafdelingen i Herning Kommune. I forbindelse med
lanceringen vil der praesenteres et kort oplaeg fra lederne af CUBB, og redaktererne pa udgivelsen, professor Flemming
Larsen, Institut for Politik og Samfund og professor Dorte Caswell, Institut for Sociologi og Socialt arbejde, ligesom der
vil veere anledning til at komme i dialog med bogens gvrige forfattere.

For mere information om boglanceringen se: https://www.politik-

borgerinddragelse-i-beskaeftigelsespolitikken.cid526877

Vaccination af hjemlese og udsatte


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/2021-nyheder-rar-vestjylland/nyt-om-vestjysk-ledighed-og-beskaeftigelse-2021-11-30/
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/2021-nyheder-rar-vestjylland/nyt-om-vestjysk-ledighed-og-beskaeftigelse-2021-11-30/
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2021/nov/aftale-om-tusindvis-af-nye-billige-boliger-og-housing-first-skal-afskaffe-langvarig-hjemloeshed-i-danmark
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2021/nov/aftale-om-tusindvis-af-nye-billige-boliger-og-housing-first-skal-afskaffe-langvarig-hjemloeshed-i-danmark
https://www.politik-samfund.aau.dk/forskning/forskningsprojekter/cubb/arrangementer/arrangement/kom-med-til-boglancering--borgerinddragelse-i-beskaeftigelsespolitikken.cid526877
https://www.politik-samfund.aau.dk/forskning/forskningsprojekter/cubb/arrangementer/arrangement/kom-med-til-boglancering--borgerinddragelse-i-beskaeftigelsespolitikken.cid526877
https://www.politik-samfund.aau.dk/forskning/forskningsprojekter/cubb/arrangementer/arrangement/kom-med-til-boglancering--borgerinddragelse-i-beskaeftigelsespolitikken.cid526877

Den 22. og 25. november 2021 var der 3. stik mod Covid-19 pa Varmestuen, Mgltrup forsorgshjem, Rusmiddelcenter
Herning, Potentialehotellet og Lyngblomsten. Derudover blev en rackke borgere fra Den Bla Mglle og Bla Kors Pensionat
kert ind til vaccinationscentret. I alt fik ca. 110 borgere 3. stik mod Covid-19 og der vil vare en opsamlingsrunde i januar.

Rigsrevision: Beretning om beskeftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med forleb i psykiatrien

Statsrevisiorerne finder, at Beskaftigelsesministeriets, regionernes og kommunernes indsats for at sikre, at sygemeldte
borgere med forleb i psykiatrien for et sammenhangende og beskaftigelsesrettet forlab, har vaeret
utilfredsstillingende.Beskaftigelsesministeriet har i en arraekke haft kendskab til, at jobcentrene ikke har overholdt
lovgivningens krav om opfelgning og tilbud til borgerne. Regionerne og jobcentrene har ikke sikret koordination og
sammenhang i den psykiatriske og beskaftigelsesrettede indsats.

Den fulde beretning kan laeses her: Beretning om beskeftigelsesrettet indsats for sygemeldte borgere med forleb i
psykiatrien [Rigsrevisionen

Fokusrevision om fleksjob og ledighedsydelse

Med afset i reformens intentioner og den eksisterende viden om fleksjobordningens anvendelse har Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) formuleret seks overordnede analysetemaer, der er omdrejningspunktet for
fokusrevisionen:

Hvordan forberedes borgerens sag til rehabiliteringsteamet?

Hvordan ser rehabiliteringsteamets indstilling ud?

Hvilken indsats og hvilke samtaler far borgere pa ledighedsydelse?

I hvilket omfang har kommunerne fokus pa progression gennem alle faser for og under borgerens forleb i fleksjob?
Inddrages borgeren med egne perspektiver og jobmél gennem hele forlebet?

Har kommunen ledelsesinformation og ledelsestilsyn, der understetter relevant fokus og fremdrift, og sikrer
kommunerne korrekt administration af forhold omkring kontering, refusioner mv.?

Rapporten kan leeses her: Fokusrevision 2021 (star.dk)
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Evalueringsrapporten om FGU sendes til udvalget, og i foraret 2022 temasattes FGU pa det nye udvalgs dagsorden.

Fokusrevison pé fleksjob og ledighedsydelse sattes pa udvalgets dagsorden ferst i det nye &r.

Beska®ftigelsesudvalgets medlemmer ensker at modtage en version af CUBB bogen.


https://rigsrevisionen.dk/revisionssager-arkiv/2021/okt/beretning-om-beskaeftigelsesrettet-indsats-for-sygemeldte-borgere-med-forloeb-i-psykiatrien-
https://rigsrevisionen.dk/revisionssager-arkiv/2021/okt/beretning-om-beskaeftigelsesrettet-indsats-for-sygemeldte-borgere-med-forloeb-i-psykiatrien-
https://star.dk/media/19072/fokusrevision-af-fleksjob-og-ledighedsydelse.pdf
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