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Punkt 24: Fagudvalgsbehandling af Planstrategi 2019 og Agenda 21-strategi

01.02.03-P22-1-17
Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. januar 2019, at der skal laves en fuld revision af
kommuneplanen, og at strategi for Lokal Agenda 21 skal indga i Planstrategi 2019, herunder at FN's verdensmal indgar
som en del af Agenda 21, hvor det er relevant. I samme omgang blev det besluttet, at der skal ske en kondensering af den
nuvarende vision, s den bliver kortere og skarpere.

Hermed fremsendes forslag til Planstrategi 2019 og Agenda 21-strategi til dreftelse og kommentering forud for forelgbig
vedtagelse.

Sagsfremstilling

I henhold til planloven skal Byradet inden udgangen af 2019 have offentliggjort en strategi for kommuneplanlegningen
samt for kommunens bidrag til en baeredygtig udvikling i det 21. drhundrede, en sékaldt lokal Agenda 21.

Formaélet med udarbejdelse af Planstrategi 2019 er at give en samlet praesentation af strategien for henholdsvis en ny
kommuneplans udarbejdelse og indhold samt for arbejdet med en baredygtig udvikling (lokal Agenda 21).

Disse to strategier er lovpligtige efter planloven og skal offentliggeres til hering blandt borgerne i minimum 8 uger.

Fotos indsettes forst i publikationen til den forelebige vedtagelse, det er derfor tekstgrundlaget, der er til dreftelse og
kommentering under denne fagudvalgsbehandling. Da planstrategien er Byradets strategi for kommunens udvikling er den
skrevet med Herning Kommune som afsender. Sprogformen er samtidig med til at gare publikationen mere narvaerende
for kommunens borgere.

Planstrategi 2019 er disponeret i 5 hoveddele:

1. Revision af kommuneplanen

2. Kerne- og visionsfortelling: Herning nu og i fremtiden

3. Udviklingstemaer — til debat

4. Strategi for baeredygtig udvikling — lokal Agenda 21 — til debat
5. Godt pé vej

Dertil kommer et bilagsafsnit med redegerelse for den udferte planleegning siden vedtagelsen af kommuneplanen og en
oversigt over FN's 17 verdensmaél for baeredygtig udvikling.

Ad 1. Revision af kommuneplanen

Der er lagt op til en fuld revision af kommuneplanen, da det giver sterst frihed til at tilfgje @ndringer. Planperioden
forlaenges til 2032. Andringerne omhandler i hovedtraek:

- Byudviklingen og boligudbygningen revideres, og mulighed for nye boformer undersegges
- De nye politikker/planer og strategier indarbejdes

- Eksisterende visioner erstattes af ny visionsfortelling

- Grent Danmarkskort indarbejdes

- Kommuneplanens hovedstruktur og retningslinjer revideres og forenkles

- Oversvemmelsestruede arealer udpeges og retningslinjerne ajourfores

- Rammebestemmelserne servicecheckes for eventuelle mangler

- Retningslinjer for og udpegning af konsekvenszoner om produktionserhverv opdateres



Ad 2. Kerne- og visionsfortzelling: Herning nu og i fremtiden

Kemefortzellingen er den korte historie om Herning Kommune nu, som blev vedtaget i 2017, mens visionsfortellingen er
historien om, hvordan Herning Kommune gerne vil vaere i fremtiden. Det betyder ikke, at vi ikke allerede rummer
visionsfortaellingen i dag, men den kan realiseres endnu mere og bliver endnu tydeligere — pd samme made som
kernefortellingen heller ikke rummer alt, hvad vi ger og er. Fundamentet for visionsfortzellingen er fortsat "Her er alle
muligheder dbne”. Visionsfortallingen favner bredden og de felles ambitioner for Herning Kommune. Den nye
visionsfortaelling er et operationelt vaerktej, der bade samler fokusomrader, forholdet til kernefortallingen og
sammenhangen til det politiske arbejdsgrundlag og budgetleegningen i kommunen. Visionsfortallingen vil vare
paraplyen over al den planlagning, der igangsattes i alle dele af organisationen. Byplanudvalget behandlede oplaegget til
visionsfortaelling pa deres mode den 27. maj 2019 med anbefaling om godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Ad 3. Udviklingstemaer (debatafsnit)

Udviklingstemaerne er udsprunget fra arbejdet med visionen. Da Herning Kommune laeegger meget veegt pa tvaerfagligt
samarbejde, vil der vaere en del overlap imellem de forskellige udviklingstemaer ogsé selvom det ikke er naevnt konkret
alle steder. De fem udviklingstemaer er:

- Spandende uddannelsesby

- Klima

- Fremtidens erhverv

- Det gode liv

- Fremtidens &ldre

Hvert udviklingstema tager afsaet i den nye visionsfortalling og omhandler forskellige problemstillinger, hvor mulige
losninger skal undersgges og integreres i den kommende planperiode. Af samme grund indeholder de forskellige
udviklingstemaer konkrete spergsmal, som relaterer sig til temaet og laegger op til den offentlige debat. Temaerne er
ligeledes suppleret med enkelte konkrete indsatser, der udpeger en retning for vores made at arbejde pa, og afsluttes med
en lille reference til FN’s 17 verdensmal for en baeredygtig udvikling. Der er dog ikke taget stilling til, i hvilket omfang
verdensmalene kommer til at indga i arbejdet med de forskellige udviklingstemaer.

For forebyggelsesomradet er der i planstrategien lagt serligt vaegt pa sundhedsaspektet. Planstrategien indeholder flere
afsnit herunder ”Kvalificering af arbejdskraft” under udviklingstemaet “Fremtidens erhverv”, som har fokus pé at
kvalificere arbejdskraften og forebygge ledighed og sygefraveaer, samt afsnittene “Forebyggelse pd mange omrader”,
”Socialt arbejde i udvalgte boligomrader” og ”Sundhed” under udviklingstemaet ”Det gode liv”. Sidstnaevnte tager blandt
andet afs®t i de nationale mal fra sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Midtjylland samt sundhedsprofilen
”Hvordan har du det 2017”.

Blandt referencerne til nyere initiativer pa sundhedsomradet naevner planstrategien Herning Kommunes arbejde med at
reducere social ulighed, sundhedslesninger tet pa den enkelte samt et fokus pa de tre temaer; rygning, mental sundhed og
overveegt. Planstrategien navner ogsa initiativet ”Bevag Dig For Livet”, der har fokus pa at fa flere til at beveege sig.
Dertil kommer kommunens arbejde med et folkesundhedshus, der skal samle funktionerne i Genoptreningsenheden i
samspil med det regionale sundhedsvasen.

Ad 4. Strategi for baredygtig udvikling — lokal Agenda 21 (debatafsnit)

Herning Kommunes lokale Agenda 21-strategi omhandler indsatser og vigtige redskaber til at fremme baredygtighed
bade for Herning Kommune som virksomhed og for den samlede kommune, og den viser pa hvilken made Herning
Kommune lever op til planlovens fem retningslinjer for en Agenda 21-strategi:

- Mindskelse af miljobelastning og ressourceforbrug,

- Fremme af baredygtig byudvikling og byomdannelse,

- Fremme af biologisk mangfoldighed,

- Borgerinddragelse i det lokale Agenda 21-arbejde,

- Fremme af et samspil mellem beslutningerne vedrerende miljemassige, trafikale, erhvervsmaessige, sociale,
sundhedsmassige, uddannelsesmassige, kulturelle og skonomiske forhold.

Der er i forbindelse med strategien indsamlet input pa tveers af forvaltningerne om indsatser og mél, der understatter FN's
17 verdensmal for baeredygtig udvikling for at synliggeres eksisterende tiltag. Derudover lagges der op til, at Herning
Kommune i en kommende proces vil undersege, hvordan og i hvilket omfang det giver mening at arbejde med
verdensmalene i en kommunal kontekst.

Ad 5. Godt pa vej



Visionen fastleegger, hvordan Herning Kommune vil prioritere i fremtiden. En lang raekke initiativer peger dog allerede i
den rigtige retning. Godt pa vej indeholder billeder for nogle af disse initiativer.

Arkitekt Tanja Andreasen deltager under punktet.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller,

at Forebyggelsesudvalget som fagudvalg kommenterer pé forslag til Planstrategi 2019
og Agenda 21-strategi.

Beslutning
Udvalgets kommentarer videresendes.

Bilag

Planstrategi 2019 og Agenda 21-strategi juli - fagudvalg



Punkt 25: Status pA Herning Kommunes fritidspasordning
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Ovrige sagsbehandlere: - Louise Theilgaard Nikolajsen

Resume

Administrationen fremlagger statusorientering af Herning Kommunes fritidspasordning.
Sagsfremstilling

Siden foraret 2013 har Herning Kommune tilbudt fritidspas og fritidsvejledning til bern og unge med formalet at hjelpe
fritidsinaktive bern igang med en fritidsaktivitet. Projektet startede som en tvaergaende forebyggelsesindsats under navnet
Fast Forward. Efter projektperioden blev indsatsen i 2015 en koordineret del af Playmakerfunktionen varetaget af Kultur
og Fritid. Playmaker er en samlende paraplyfunktion, der understotter det tveerfaglige samarbejde mellem forskellige
forebyggende indsatser, og sikrer synergi mellem initiativerne. Playmaker varetager foruden Fritidspasordningen ogsa
Aben skole. Aben skole er et samarbejde mellem skolen og forenings-, kultur- og erhvervsliv. Mulighederne i de
forskellige arenaer teenkes ind i den daglige undervisning. Pa den méde bliver undervisningen rettet mod det
omkringliggende samfund. Playmakerfunktionen har udover fritidspasordningen og Aben skole ogsa tilknyttet
ferieaktiviteter i samarbejde med Herning Idreetsrad, samt deltager i forskellige udvalg og initiativer for udsatte bern og
unge pé tveers af forvaltninger.

Pr. 20. juni 2019 har der varet 551 bern igennem fritidspasordningen. Henholdsvis:

6512013
7812014
7612015
14512016
9412017
6612018
Forelgbig 2712019

e o o o o o o

De mest populere aktiviteter er fodbold, svemning og gymnastik. Derudover kommer der ogsa flere ansggninger til
kampsport som jiu-jitsu, judo og karate. I lebet af 2019 er der ogsa kommet en spirende interesse for e-sport. Denne er
dog ikke sa udbredt endnu, men pé baggrund af e-sportens udvikling forventes en stigning i antallet, der seger denne slags
aktivitet.

Der er som hovedregel 1500 kr. til radighed pr. barn. Disse midler kan i nogle tilfaelde raekke i et ar og i andre tilfaelde
daekke for flere, da det athaenger af den valgte aktivitets omkostning. Eksempelvis kan der vere forskel pa prisen for
forskellige sportsgrene, men ogsd mellem de enkelte klubber indenfor samme omrade. Igennem efteraret 2018 og frem til
nu er der lavet forsggsordning med foreldredelbetalinger. Dette bruges i tilfelde, hvor barnet har forbrugt det mulige
kontigent, og hvor kontaktpersonerne vurderer, at familien godt selv kan varetage betaling af aktiviteten i mindre bidder. I
disse tilfelde betaler fritidpasordiningen hele kontigentet til foreningen, og foraeldrene afdrager et mindre méanedligt belab
til fritidspasordningen.

Fritidspasordningen samarbejder med Ungdommens Reade Kors omkring deres mentorordning. Mentorordninigen er en
leengerevarende relation mellem en frivillig voksen og barnet, hvor barnet kan f& en god stette i hverdagen og eventuelt
folger barnet til en fritidsaktivitet. Fritidspasordningen samarbejder igvrigt med Red Barnet omkring deres
folgevenneordning, hvor voksne frivillige i en kortere periode kan hjelpe til omkring barnets start i en fritidsaktivitet. En
folgeven gives med henblik pé at leere familien og barnet selv at komme afsted til aktiviteten. Dansk Boldspil-Union har
ogsé folgevenner tilknyttet som fritidspasordningen samarbejder med.

Der arbejdes fortsat sammen med alle skoler i kommunen (inkl. friskoler) samt kommunens socialradgivere og
familieguider. Dertil kommer et teet samarbejde med de boligsociale helhedsplaner pa Holtbjerg, pa Breendgérd og i
Gullestrup. Administrationen vurderer, at de tette samarbejder er vaerdifulde, fordi de letter kommunkationen i forhold til



bernene, aktiviteterne m.m. Dette kommer blandt andet til udtryk i fastholdelsen af bernene og dialogen om eventuelle
genansggninger.

Kort for sommeren samt i efteraret 2019 igangsettes en fzlles informationskampagne for Aben skole og
Fritidspasordningen. De forskellige skoleledernetverk prasenteres for begge ordninger for at understette, at ordningerne
holdes i frisk erindring og dermed benyttes, nar der er behov. Derudover igangsettes der efter sommer et samarbejde med
kommunens AKT- lerere (Adfeerd, Kontakt og Trivsel), der fremadrettet bliver fritidspasambassaderer pa egne skoler, pa
samme made som Sl-reprasentanterne (skolernes idraetsudvalg) er for Aben skole. Dette vil lette kommunkationen
omkring eventuelle nye tiltag samt sikre, at de forskellige leerere altid ved, hvem de kan kontakte ved spergsmal omkring
fritidspasordningen.

Okonomi

Fritidspasordningen har et fast arligt budget pa 107.000 kr (100.000 kr. i 2013-tal med &rlig fremskrivning under Kultur
og- Fritidsudvalget).

Pr. 20. juni 2019 er der for aret forbrugt 25.000 kr. pd kontigentstatte samt indkebt for 4000 kr. udstyr. Dertil kommer en
indtegt pd 9000 kr., der bestér af foreldredelbetalinger.

Kulturkordinator Michelle Marie Ostergaard Johnsen deltager under punktet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 26: Status pa forebyggende og sundhedsfremmende aktiviteter
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Pa mede i Forebyggelseudvalget den 27. maj 2019 efterspurgtes en opgerelse af aktiviteten i Herning Kommunes
sundhedstilbud samt en beskrivelse af, hvordan kendskabet til tilbuddene udbredes. Forebyggelsesudvalget har lebende
beskeeftiget sig med udvalgets projektportefolje; her er fokus pa den drift, udvalget ogsa har.

I det folgende gives saledes et overblik over udvalgte nogletal for Forebyggelsesudvalgets sundhedsfremmende og
forebyggende driftstilbud.

Tilbuddene er etableret i henhold til Sundhedslovens paragraf 119.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne at skabe rammer for
en sund levevis.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Endvidere beskrives effekten i forhold til udvalgte indikatorer for borgere, som har deltaget pa vagtstophold og
rygestopkurser. Endelig beskrives, hvordan kendskabet til tilbuddene udbredes.

Sagsfremstilling
I forebyggelsesudvalgets regi er der folgende forebyggende og sundhedsfremmende tilbud.

o Vagtstopforleb malrettet borgere pa 18+ &r med svaer overvagt, hvilket svarer til et BMI pé 30 eller derover, og
som ensker hjelp og stette til at endre livsstil. Malet med vegtstopforlabet er at skabe handlekompetence til at
leegge livsstilen om og opna vagtstop og eventuelt vaegttab.

¢ Rygestopradgivning malrettet borgere i alle aldre, der ensker hjelp og stette til et rygestop. Radgivningen bestéar
dels af det gruppebaserede tilbud "Kom og Kvit” samt individuelt tilrettelagte forleb. I tilleeg til
rygestopradgivningen kan borgere, som er storrygere og har et dagligt forbrug pa 15 cigaretter eller flere, fa gratis
rygestopmedicin eller nikotinerstatning i op til fire uger. (Tilbuddene er naermere beskrevet i det vedhaftede bilag
side 4)

I det vedhaftede bilag praesenteres pa side 6 og side 16-20 udvalgte negletal vedrerende antal henvisninger, antal
deltagere, kensfordeling og effekt af indsatserne galdende for 2016, 2017 og 2018.

Der ses folgende tendenser:

¢ Der ses en stigning fra 2016 til 2017 og 2018 i antal borgere, som henvises eller selv henvender for et tilbud i
forbindelse vaegtproblemer.

¢ Der ses en stigning i antal henvisninger/henvendelser til rygestopradgivning fra 2016 til 2017. 12018 ses et fald.
Det vurderes, at disse @&ndringer over tid primeert skyldes storrygerprojektet, som overgik til drift ved udgangen af
2017. I projektet var der et saerligt fokus pé indsatsen og de borgere, som var mest motiveret for et rygestop
henvendte sig i projektperioden.

* En opgarelse over kensfordelingen blandt deltagerne pa rygestopkurser viser, at andelen af kvinder var sterre end
andelen af meend i 2016. 1 2017 og 2018 var andelen af maend sterre end andelen af kvinder. P4 vagtstophold var
andelen af kvinder storre end andelen af mand i 2016, 2017 og 2018.

¢ For deltagerne pa vaegtstophold, ses at borgerne i gennemsnit opnér et signifikant fald i veegt, taljemél og BMI
under vaegtstopforlabet. Udviklingen er ogsé signifikant seks maneder efter afslutning pa kurset.

¢ Pé rygestopkurserne ses et fald fra 2016 til 2017 og 2018 i andelen, som er rogfri ved forlebets afslutning. Det
vurderes, at arsagen til dette kan vere, at andelen blandt deltagerne med komplekse fysiske, psykiske og/eller



sociale problemstillinger udover rygning tilsvarende er steget.

Der findes desuden tilbud af sundhedsfremmende og forebyggende karakter i Social- og Sundhedsudvalgets regi. Disse
udger en del af Herning Kommunes samlede tilbudsvifte og beskrives i bilaget.

Henvisningskilde og primere henvisningsarsag (Er nermere beskevet pa side 7 og 8 i det vedhaftede bilag)

En opgarelse over henvisningskilde og primare henvisningsarsag opgjort i maj og november 2018 samt maj 2019 viser en
variation over tid i1 antal henvisninger fra henholdsvis hospital, praktiserende leeger og "evrige". @Qvrige er dels
selvhenviste, hvilket vil sige, at borgerne selv henvender sig pa baggrund af, at de har leest om tilbuddet pa Herning
Kommunes hjemmeside eller hort om det fra familie/venner og dels henvisninger fra andre kommunale akterer fx den
kommunale tandpleje, Beskaftigelsesafdelingen, Genoptraningsenheden, hjemmesygeplejen med flere.

Henvisningerne vedrerende borgere med vegtproblemer er primert fra de praktiserende laeger og "gvrige".
Henvisningerne til rygestopradgivning kommer primeert fra hospital og "evrige". Dette skyldes formentligt, at
Regionshospitalerne i Region Midtjylland siden begyndelsen af 2017 lobende har implementeret VBA-metoden (Very
Brief Advice) pa afdelingerne i Region Midtjylland. VBA-metoden er en simpel henvisningsmetode til kommunernes
rygestopkurser. Metoden er ogsé implementeret i den kommunale tandpleje i Herning Kommune.

Formidling af sundhedstilbud til samarbejdspartnere og borgere i Herning Kommune (Er nermere beskrevet pa side 5 og
6 i det vedheftede bilag)

Alle tilbud vedrerende sundhedsfremme og forebyggelse kan ses pa Herning Kommunens hjemmeside og pé sundhed.dk.
Begge websites bliver lobende opdateret.

En opgarelse over antal besog fra borgere pad Herning Kommunes hjemmeside viser, at der i 2018 var i alt ca. 3.240 besog
pa siderne med information om de forskellige forebyggende og sundhedsfremmende tilbud. Heraf var ca. 2.540 unikke
besegg og de resterende var genbeseg pa siderne. 38 % af alle besgg var pa siden vedrerende vagtstop, 30 % var pa siden
vedrarende rygestop og de resterende 32 % var pa siderne vedrerende tilbud til mennesker med kroniske sygdomme.

Ligeledes bliver kommunens tilbud prasenteret ved diverse arrangementer og sundhedsdage pa fx aktivitetscentre,
Herning Bibliotek med mere. Her kan borgerne fa information og udleveret materiale om de forskellige tilbud.

Med det formal at skeerpe de praktiserende laegers opmarksomhed pa sundhedsfremme- og forebyggelsestilbud i regi af
Sundhed og ZAldres, har forlebskoordinatorerne netop afsluttet en beseggsrunde til samtlige leegepraksis i Herning
Kommune. Ligeledes bliver kommunens tilbud jevnligt praesenteret og dreftet i Kommunalt Laegeligt Udvalg og pa
meder med kommunale samarbejdspartnere.

Samarbejdet med Regionshospitalerne i Region Midtjylland om rekruttering til kommunens tilbud varetages i forskellige
samarbejdsfora i regi af Sundhedsaftalen mellem Region Midtjylland og de 19 midtjyske kommuner. I dette regi atholdes
ogsé "feelles skolebank”, som indeholder vidensdeling og kompetenceudvikling for frontmedarbejdere pa tvars af
sektorerne med udgangspunkt i fx hjerte-kar-sygdomme, kraeft og kronisk obstruktiv lungesygdomme.

Sundhed og ZAldre arbejder i flere sammenhange sammen med patientforeninger. Fx deltager Diabetesforeningen,
Hjerteforeningen og Osteoporoseforeningen pé de kommunale holdforleb for at forteelle om deres tilbud til borgerne,
ligesom patientforeningerne udbreder kendskabet til de kommunale tilbud til deres medlemmer.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,

at den forelagte status pa forebyggende og sundhedsfremmende tilbud tages til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Status pa sundhedsindsatser og kronikertilbud NY



Punkt 27: Status cykelholdet Team Herning 2018-2019
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Forebyggelseudvalget bevilligede pd mede den 13. august 2018 et tilskud pé i alt 100.000 kr. fordelt pa henholdsvis 2018
og 2019 til etablering af det tredje cykelhold, som skal cykle til Paris i sommeren 2019.

Kultur- og Fritidsudvalget bevilgede ligeledes pd mede den 13. august et tilskud pa i alt 60.000 kr. fordelt pa henholdsvis
2018 og 2019.

En evaluering af langtidseffekterne, i forhold til de unge som cyklede til Paris i sommeren 2015, blev forelagt
Forebyggelseudvalget pd mede den 13. august 2018.

Sagsfremstilling

Foreningen Team Herning blev stiftet i 2014. Foreningens formal er at bidrage til sundhed og trivsel blandt unge med
serlige behov fx pd grund af vaegtproblemer, social isolation, mistrivsel eller manglende voksenstette. Malgruppen er
unge i alderen 14-16 ar og bosat i Herning Kommune.

Projektet gennemfores via en gruppe frivillige voksne, som sammen med de unge forbereder og gennemforer en cykeltur
til Paris i sommeren 2019. I perioden frem til turen til Paris, arbejdes der med fysisk treening og styrkelse af de unges
personlige udvikling. Alle unge far tilknyttet en mentor, som har kontakt til den unge og dennes familie gennem hele
forlabet.

Alle voksne betaler selv alle udgifter i forbindelse med deltagelse i aktiviteter og cykelturen til Paris

Opsamling pr. 1. juni 2019.
I foraret 2018 er der gennemfort en rekrutteringsproces i samarbejde med ledelse og laerere pa skoler med 7.-9. klassetrin i
Herning Kommune.

Efterfolgende har Team Herning atholdt et informationsmede med de unge og deres foraeldre. I samrad med den unge og
dennes foraeldre blev det vurderet, om det var et relevant tilbud for den unge at deltage i. I alt 22 unge var klar til at starte
forberedelserne til turen til Paris.

Denne gang er det lykkedes at f unge med fra flere af kommunens skoler, herunder ogsé skoler beliggende i de
omkringliggende centerbyer. Det er primart unge i 8. klasse, der deltager pa cykelholdet Team Herning.

Arbejdet med de unge startede 1. maj 2018, hvor tiden indtil sommerferien blev brugt til at opbygge et godt hold med en
god teaménd samt til begyndende cykeltreening. I denne periode var der mulighed for at blive endelig afklaret i forhold til,
om cykelholdet var det rigtige tilbud for den unge

Efter sommerferien startede den egentlige cykeltrening med treening tre gange om ugen.
I alt 19 unge fortsatte pa cykelholdet og fik udleveret racercykler, cykeltej med mere

I vinterperioden var der treening i DGI-huset. Derudover blev der atholdt to weekendlejre med fokus pa at opbygge
holdet, sa det fungerede godt, og alle folte sig trygge i gruppen. Endvidere satte de unge mal for sig selv, og hvordan de
onsker, at holdet skulle fungere sammen. Team Herning folger op pa de unges mal efter turen til Paris.

Fra forarets begyndelse i 2019 har der igen varet cykeltreening pa landevej tre gange ugentlig plus fire weekender
sammen med de voksne.



Generelt har der veeret et stabilt fremmede blandt de unge og en god foreldreopbakning. Der har vaeret et mindre frafald
og i alt 18 unge, heraf 4 piger og 14 drenge, var klar til at tage turen til Paris med afgang fra Herning den 30. juni 2019.
Det var dermed det storste cykelhold indtil nu.

En vigtig del af arbejdet med de unge er mentorarbejdet. Alle unge har gennem hele forlebet haft en mentor fra den
frivillige voksengruppe. Mentor skal statte den unge og have forbindelsen til hjemmet. Mentorarbejdet er hjernestenen i
Team Herning. Team Herning har treenet mentorerne og holdt manedlige meder, hvor mentorerne har udvekslet erfaringer
og faet supervision.

Blandt de frivillige har der ogsa vaeret en god opbakning og stette gennem hele projektperioden. Serviceteamet, som skal
servicere cykelholdet pa turen til Paris, er yderst velfungerende.

Turen til Paris gik planmeessigt, og alle 18 unge kom over mélstregen i Paris.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at den forelagte status tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 28: To forebyggende indsatser hos Selvhjalp Herning

27.15.12-S49-2-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: Karin Locander
Resume

Den 26. juni 2019 fik Selvhjzelp Herning afslag pa deres ansegning fra Socialstyrelsens pulje til frivilligt socialt arbejde
(PUF). Dermed er Selvhjelp Herning i en akut ekonomisk udfordring, som blandt andet kan betyde at foreningen ma
lukke. Ansggningen til Socialstyrelsen omhandlede midler til fem konkrete projekter. Deres anseggning levede op til
kriterierne for stette, men andre projekter blev prioriteret og fik stette i 2019.

To af projekterne sendes nu til Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Selvhjaelp Herning er blevet udfordret skonomisk, da de har faet afslag p& en ansggning til PUF-midlerne. Tilfores
foreningen ikke ekstra midler i 2019, er der risiko for at foreningen mé afskedige personale, der gor at Selvhjalp Herning
ikke kan viderefore deres aktiviteter som hidtil.

Selvhjelp Herning har i flere ar féet stotte til forskellige projekter fra PUF-midlerne. I 2018 fik de 178.768 kr. og 1 2017
153.327 kr. 1 2019 havde de segt om 150.000 kr. Disse midler er nedvendige for at finansieringen af de nuvaerende ansatte
i Selvhjelp Herning.

Selvhjalp Herning finansieres med 400.000 kr. &rligt fra §18-midlerne til frivilligt socialt arbejde og med 350.000 kr. fra
Beme- og Familieudvalget til trivsel pa skolerne. Den sterste udgiftspost pa budgettet er lenudgifter til tre deltidsansatte.
Andre udgifter er til forbrugsomkostninger i lokaler, markedsfering og administration.

De ansatte er centrale for at koordinere og igangsatte nye selvhjelpsgrupper og understotte de frivillige.
12018 var der:

e 37 aktive frivillige, der bade varetager selvhjalpsgrupper samt trivselsgrupper. 204 voksne i selvhjaelpsgrupper
fordelt pa 37 grupper.

o 20 trivselsgrupper pé 11 folkeskoler. Der har varet afviklet 20 trivselsgrupper med deltagelse af 127 bern. 12019 er
planen at udvide antallet af skoler til 16 skoler.

Béde i forhold til selvhjelpsgrupper og trivselsgrupper er det nedvendigt med en koordinerende indsats, hvor der lgbende
laves samarbejdsaftaler, etableres nye grupper samt rekrutteres frivillige (som skal uddannes inden de kan sté for arbejdet
med grupperne) og administration generelt. Hertil kommer driften af foreningen.

Bestyrelsen for Selvhjaelp Herning har pa mede den 1. juli 2019 besluttet at gennemga budgetter for 2019 for at finde
mulige besparelser. Der atholdes nyt bestyrelsesmeade igen den 22. august 2019, hvor der det kan blive nedvendigt at
overveje en lukning af foreningen, hvis der ikke tilfores ekstra midler. Formuen raekker til at deekke forpligtelserne aret
ud.

To af de projekter som Selvhjelp Herning segte Socialstyrelsen om, sendes nu som ansegning til Forebyggelsesudvalget.
Der sgges om i alt 100.000 kr.

Projekt 1. Pérerendegrupper til sindslidende

Psykisk sygdom er Danmarks sterste folkesygdom og antallet af danskere med mentalt dérligt helbred er vokset
eksplosivt de sidste ar. Derfor gnsker Selvhjalp at oprette selvhjelpsgrupper for parerende til psykisk syge. Formalet med
disse grupper er at arbejde forebyggende og vere med til at ruste de parerende til at kunne mestre udfordringerne som
parerende, bryde en negativ spiral for at undgé selv at blive syge og fortsat have overskud til at hjelpe og statte den
psykisk syge.



Projektets formal er:

« at skabe storre dbenhed omkring psykisk sygdom og det at vaere parerende og give deltagerne et frirum til at tale om
deres udfordringer

» anerkende deltagerne situation, folelser og tanker gennem dialog og stette

* at give deltagerne mulighed for at opleve de ikke er alene

« at forebygge isolation, sygemelding og stress

* at skabe fora med mulighed for vidensdeling om psykisk sygdom

» at skabe sprog for den virkelighed, som er omkring den psykisk syge

Projektets malgruppe er voksne parerende til psykisk syge, som feler sig udfordret eller belastet, i rollen som pérerende.
De pérerende er social truet qua den risiko, at de selv bliver syge af bl.a. stress, depression, forhgjet blodtryk og derved
miste deres overskud til at hjelpe og stette den psykiske syge, indga i sociale arrangementer og miste deres relation til
arbejdsmarkedet.

Selvhjelp Herning forventer at starte 2 grupper i lobet af efterdret med ca. 6- 8 deltager i hver. I alt mellem 12 og 16
deltagere.

Projekt 2. Inklusion af udsatte borger i frivilligt arbejde

Undersogelser viser at frivilligt arbejde giver sterre social kontakt, ger mennesker mere aktive, tillidsfulde, mere &bne og
giver storre livskvalitet. Selvhjelp Hernng ensker at lave en malrettet indsats for at inkludere udsatte borgere som
frivillige i foreningens arbejde. Projektet henvender sig primeert til mennesker, som pa grund af psykisk eller fysisk
sygdom ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet og i kraft heraf foler sig uden for feellesskabet, har folt et identitetstab
eller foler, at der ikke er brug for dem.

Projektet formal er:

» at inkluderer udsatte borgere og give malgruppen et meningsfyldt faellesskab, hvori deres bidrag har en betydning og ger
en forskel for andre

» at mindske folelsen af isolation og ekskludering hos malgruppen

+ at fA mélgruppen til at se sig selv som en del af den gruppe/det faellesskab, som laver frivilligt, socialt arbejde

* at give malgruppen et positivt og meningsfuldt indhold i hverdagen og derved bedre deres generelle trivsel og mod til at
tage nye skridt i livet

I projektets mélgruppe indgér voksne 25 ar+, bdde maend og kvinder.

Gruppen kendetegnes ved at de har tendens til at traekke sig tilbage fra sociale ssmmenhange, da de ofte foler sig forkerte
og udenfor. De kan udvikle et stort kontaktbehov, som ger at de kan vere svare at vaere sammen med. Selvhjelp Herning
forventer, der vil deltage 3-4 personer i projektet.

For begge projekter soges om midler, der gor det muligt at koordinere opgaver, udarbejde materiale, PR, holde
netverksmeder med/inddrage relevante fagpersoner, rekruttere frivillige og deltagere, atholde forsamtaler med deltagerne,
atholde introduktionskursus og supervision af de frivillige.

Med de allerede disponerede indsatser er Forebyggelsesudvalgets radighedsbeleb i 2019 750.000 kr.

Selvhjeelp Herning har anseggt Social- og Sundhedsudvalget om andre 46.000 kr. Sagen behandles af udvalget pa medet
den 20. august 2019.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller,
at Forebyggelsesudvalget drefter principper for fast finansiering af foreninger
at Forebyggelsesudvalget tager stilling til den konkrete ansggning.

Beslutning

Forebyggelsesudvalget finansierer ikke fast foreninger. Selvhjelp Hernings ekonomiske situation taget i betragtning
bevilges et ekstraordinaert engangstillag pa 100.000 kr. 1 2019 med det formal, at foreningen far mulighed for at tilpasse
driften.
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Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning
Intet.
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