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Punkt 98: Besog - BSK Produktion

15.00.00-A00-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Udvalget starter medet med et beseg hos BSK Produktion, Valeursvej 11-13 1 Herning.

Sagsfremstilling

Som opfelgning pé den praesentation af BSK Produktion i foraret 2022, er der arrangeret besag hos BSK Produktion.

Efter besoget atholdes resten af madet pa Radhuset.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 99: Budget 2023 SO 17

15.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med afsat i budgetforliget for 2023 og det vedtagne budget for 2023 - 2026 praesenteres Beskaftigelsesudvalget her for
status for arbejdet med de omréder i forligsteksten, som i serlig grad vedrarer Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskaftigelse.

Sagsfremstilling

Den 14. september 2022 indgik et flertal af medlemmerne i Herning Kommunes Byrad budgetforlig for 2023.
Budgetforslaget for 2023-2026 blev den 4. oktober 2023 2. behandlet og godkendt i Byradet.

P& udvalgsmedet den 11. oktober blev udvalget preesenteret for et oplaeg med indhold i forligsteksten, som i serlig grad
vedrerer Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse. Beskeftigelsesudvalget godkendte pad madet den 11. oktober en
model for det videre arbejde.

P& mede den 22. november 2022 godkendte udvalget den foresldede besparelsespakke.

Administrationen har efterfolgende arbejdet videre med de ovrige elementer i den besluttede model. Udvalget preesenteres
pa madet for status for dette arbejde.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Udvalget ensker at folge status lebende pa de kommende meder.



Punkt 100: Jobbanken

15.00.00-G01-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Under punktet orienteres udvalget om et delelement af budgetforlig 2023.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 11. oktober 2022 behandlede udvalget de punkter i budgetforliget for 2023, der bererer udvalgets
ansvarsomrader. P4 efterfolgende udvalgsmede blev udvalget prasenteret for Jobbankens arsregnskab 2021.

P& dette udvalgsmede skal udvalget beslutte om Jobbankens bevilling skal gges med 150.000 kr. 1 2023.
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at udvalget godkender en forhgjelse pa 150.000 kr. af Jobbankens bevilling for 2023.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 101: Tilsyn med Danskuddannelsen 2020 - 2022

15.00.00-A00-23-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Under punktet orienteres udvalget om det gennemforte tilsyn med Danskuddannelsen i tilsynsperioden 1. december 2020
- 30. november 2022.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal fore tilsyn med Danskuddannelserne i henhold til Lov om Danskuddannelse, Lov nr. 305 af 28/5 2003,
§ 11, og kommunerne skal hvert andet ar fremsende en rapport over det gennemforte tilsyn til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). Tilsynet omfatter et paedagogisk-, et administrativt- og et skonomisk tilsyn.

Herning og Ikast-Brande kommuner gennemferte i efterdret 2020 et fzlles udbud af Danskuddannelsen, og pa baggrund
heraf har Herning og Ikast-Brande kommuner indgaet enslydende kontrakter med Sprogcenter Midt omkring levering af
Danskuddannelsen. Vedlagte tilsynsrapport beskriver det tilsyn, som Herning og Ikast-Brande Kommuner i faellesskab har
fort med Danskuddannelsen i perioden fra 30. november 2020 til 1. december 2022 - dog med hovedvegt pa det
gennemforte tilsyn i perioden fra den 1. maj 2021, hvor Sprogcenter Midt overtog opgaven.

Den vedlagte rapport over det gennemforte tilsyn er fremsendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 1.
december 2022.

Malgrupperne for Danskuddannelsen samt undervisningens omfang
Kommunalbestyrelsen tilbyder danskuddannelse, jf. § 3, til udleendinge, der er fyldt 18 ar og

1) har opholdstilladelse eller i gvrigt har fast, lovligt ophold i Danmark og er
folkeregistreret i kommunen eller

2) har fast ophold i medfer af EU-reglerne om ophavelse af indrejse- og
opholdsbegransninger i forbindelse med arbejdskraftens frie bevagelighed,
etablering og udveksling af tjenesteydelser m.v. og har bopel i kommunen.

Folgende grupper af danske statsborgere sidestilles med udlendinge:

¢ Herboende gronlendere og feringer over 18 ér, som af serlige grunde ikke
behersker det danske sprog i et sddant omfang, at de kan fungere i det danske
samfund.

¢ Danske statsborgere over 18 ér, der pd grund af langvarigt ophold i udlandet ikke
behersker det danske sprog i et sddant omfang, at de kan fungere i det danske
samfund, herunder personer, der er fodt af danske foreeldre med bopeel i udlandet.

Herudover tilbyder kommunalbestyrelsen danskuddannelse til en udleending, der er fyldt 18 &r, har bopzel uden for
Danmark og

1) godtger at have status her i landet af arbejdstager efter EF-Traktatens artikel 39 eller

2) godtger at have udnyttet retten efter EF-Traktatens artikel 43 til at etablere



selvstaendig virksomhed her i landet.

Malgrupperne for Danskuddannelsen indplaceres pa enten "Danskuddannelse 1", eller pa"Danskuddannelse 2" eller pa
Danskuddannelse 3". De tre Danskuddannelser bestar hver for sig af op til 6 moduler - kursisterne indplaceres pé det
relevante modul efter en forudgaende test af den enkeltes sproglige forudsatninger.

Tilsynets tilretteleeggelse
Tilsynet med Danskuddannelsen er forankret i henholdsvis "Strategisk samarbejdsforum", "Styregruppen" og i
"Erfagruppen":

Strategisk samarbejdsforum
Strategisk samarbejdsforum har deltagelse af ledelsesreprasentanter fra Sprogcenter Midt, arbejdsmarkedschefen og en
konsulent fra Ikast-Brande Kommune samt Beskzftigelseschefen og Jobcenterchefen fra Herning Kommune.

Strategisk samarbejdsforum har fokus pa de overordnede strategier og visioner for danskundervisning som led i
baeredygtige integrationsforleb og dansksproglig opkvalificering af arbejdsstyrken.

Styregruppen
Styregruppen har deltagelse af ledelsesreprasentanter fra Sprogcenter Midt, Jobcenterchefen og en afsnitsleder fra
Jobcenter Herning samt en konsulent fra Ikast-Brande Kommune.

Styregruppen varetager den overordnede koordinering af samarbejdet imellem Sprogcenter Midt samt Ikast-Brande og
Herning Kommuner.

Erfagruppen
Erfagruppen har deltagelse af repraesentanter fra Sprogcenter Midt
samt sagsbehandlere fra Herning og Ikast-Brande Kommuner.

Erfagruppen har fokus pé den informationsudveksling samt den praktiske koordinering af det daglige samarbejde.

Inddragelse af ekstern konsulent i forhold til det paedagogiske tilsyn
Loven foreskriver, at kommunerne skal inddrage personale med undervisningskompetencer i Dansk som andetsprog i
udferelsen af det paedagogiske tilsyn.

Herning og Ikast-Brande kommuner har indgaet aftalte med Sprogcenter Viborg om, at en underviser fra Sprogcenter
Viborg bistér ved udferelsen af det peedagogiske tilsyn. En medarbejder med undervisningskompetencer i dansk som
andetsprog fra Sprogcenter Viborg har observeret undervisningen pa Sprogcenter Midt, og Sprogcenter Viborg har
efterfolgende udarbejdet en skriftlig afrapportering over den observerede kvalitet i undervisningen, jf. vedlagte bilag
" Afrapportering fra det paedagogiske tilsyn".

Tilsynets konklusioner
Herning og Ikast-Brande Kommuner konkluderer samlet set, at Sprogcenter Midt, Herning leverer et godt
Danskuddannelses-produkt:

¢ Det vurderes, at alle ansatte lerere har de relevante kvalifikationer til varetagelsen af opgaven, underviserne har et
godt fagligt niveau, kursisterne er deltagende i undervisningen og leereplanerne har er et fint beskaftigelsesrettet
fokus.

¢ Pa Sprogcenter Midt Herning praktiseres der velfungerende differentieret undervisning. Dette ses bade ud fra
observationen og fra leereplanerne.

* Sprogcenter Midt Herning foretager helhedsorienterede vurderinger, som er padagogisk funderet, ift.
holdsammensetning.

o Fravearet ligger relativt lavt og karaktergennemsnittet ligger relativt hejt (fra 1. halvar 2022).



o Kursisterne hos Sprogcenter Midt, Herning har markant ferre lektioner pr. gennemfort modulforleb end kursisterne
pa landsplan - Herning og Ikast-Brande Kommuner er aktuelt i dialog med Sprogcenter Midt omkring mulige
forklaringer pé det relativt lave antal undervsiningslektioner, og emnet settes pd dagsordenen pd kommende mode i
Styregruppen.

e Sprogcenter Midt administrerer uddannelserne i god overensstemmelse med lovens intentioner, og der pagér en teet,
lebende dialog imellem Herning Kommune, Ikast-Brande Kommune og Sprogcenter Midt om behovet for
justeringer og tilpasning af administrativ praksis.

Mulige udviklingsomrader og anbefalinger

Det gennemforte paedagogiske tilsyn papeger folgende nedenstaende udviklingsomréder, jf. beskrivelserne i bilaget
"Afrapportering fra det paedagogiske tilsyn".

- Relevante aktiviteter ift. fagbeskrivelserne til hvert enkelt modul, sa kursisterne kan bruge sproget i mange forskellige
kommunikationssituationer og ikke blot i eksamenssituationen - funktionelle aktiviteter med fokus pé det leringsmaessige
udbytte (fokus pé form med et funktionelt sigte)

- At inds@tte flere lererressourcer og dele de hold, hvor der er s stor niveauspredning, at det hverken er fagligt eller
pedagogisk hensigtsmessigt. Den tilsynsforende anferer, at dette kan betyde, at ikke alle hold er gkonomisk ’rentable’ og,
at Sprogcenter Midt Herning stér i en balance mellem det paedagogiske og det ekonomiske.

- Realistiske differentierede kursistantalsgennemsnit for DU1, DU2, DU3

Anbefalingerne og de udpegede udviklingsomrader fra det paedagogiske tilsyn er dreftet med Sprogcenter Midt, og
anbefalingerne indgar i det videre samarbejde mellem Herning Kommune, Ikast-Brande Kommune og Sprogcenter Midt.

Det skal bemarkes, at tilsynsrapporten er vedlagt som "lukket bilag", idet de aftalte priser med Sprogcenter Midt er
omfattet af fortrolighed.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport. Bilag. Kursisttilfredshedsundersogelse

Tilsynsrapport. Bilag. Afrapportering fra det padagogiske tilsyn



Punkt 102: Orientering om "Aftale om Fonden for blandede byer — flere
billige boliger og en vej ud af hjemloshed"

27.57.16-A00-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med denne sagsfremstilling orienteres udvalget om aftaledelen: "En vej ud af hjemlashed", som er den del af den samlede
aftale: "Aftalen om Fonden for blandende byer - flere billige boliger og en vej ud af hjemloshed".

Sagsfremstilling

Udvalget blev under punktet "Generel orientering” pa udvalgsmede den 14. december 2021 prasenteret for aftalen om
Fonden for blandede byer (ny hjemlose indsats). Med dette punkt fir udvalget en uddybende orientering om aftale for
@ndring af hjemleseindsatsen.

Som en del af arbejdet med aftalen og de forandringer hjemleseindsatsen star overfor, har Socialt Udsatte Forum nedsat
en arbejdsgruppe, der har sat sig for at se n&rmere pa den nye hjemlgseindsats, der sker i kraft af aftalen. I arbejdsgruppen
deltager Social- og Beskaftigelsesafdelingen og repraesentanter fra flere forsorgshjem i Herning Kommune.
Arbejdsgruppen arbejder i faellesskab ned i den nye aftale og de konsekvenser og @ndringer som hjemlaseindsatsen star
overfor, med mulighed for at bringe egne perspektiver og muligheder i spil.

Baggrund for aftalen:

¢ Regeringen (Socialdemokratiet) preesenterede den 25. oktober 2021 deres hjemloseudspil; "Alle skal have et hjem -
en ny vej ud af hjemleshed":

e Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Kristendemokraterne
indgik den 26. november 2021 aftale om en markant aendring af hjemleseindsatsen, i form af aftalen; "Fonden for
blandede byer - flere billige boliger og en vej ud af hjemlgshed"

¢ Dele af aftalen blev udmentet den 9. juni 2022 med vedtaget lovforslag til lov om almene boliger

¢ Dele af aftalen blev udmentet den 23. juni 2022 med udkast til forslag til lov om @&ndring af lov om social service
(omleegning af indsatsen mod hjemleshed)

Formélet med aftalen er omlaegning af indsatsen mod hjemleshed, sa det betaler sig at investere i de rigtige lasninger for
det enkelte menneske i hjemleshed og for at reducere antallet af hjemlgse markant og gere op med langvarig hjemlashed.
Aftalen markerer implementeringen af Housing First-tilgangen i en dansk kontekst.

Nedenfor fremgér hovedpunkterne i aftalen:

o Prazcisering af malgruppe og formal med ophold pa boformer efter § 110, herunder tydeliggerelse af samarbejdet
mellem forsorgshjem og kommuner om borgere, der far ophold
¢ Krav om, at kommuner skal udarbejde handleplaner for alle borgere pé forsorgshjem
¢ Kommunerne far mulighed for at udskrive borger fra forsorgshjem péa betingelse af en raekke forhold:
o Der foreligger en handleplan for borgeren, der foreligger en anvisning til egen bolig eller visitation til
botilbud og der foreligger visitation til hjelp og stette i egen bolig
¢ Ny bostetteparagraf i serviceloven om bostette til borgere i hjemloshed eller risiko herfor, der skal understotte oget
brug af de specialiserede stottemetoder fra Housing-First tilgangen
¢ Omlagning af den eksisterende refusionsordning, sé den statslige refusion efter et kort ophold pa et herberg overgar
til stotte til borgeren frem for at deekke udgifter for lange ophold pa herberger. Saledes at der fremadrettet gives
refusion pé 50 pct. for borgernes ophold pé forsorgshjem i 90 dage pr. lebende ér - efter 90 dage ophold nedsattes
refusion til 0 pct. Refusionsandringerne sker gradvis:
o [ar2023, 2024 og 205 gives der refusion i 120 dage pr. lebende ér
o [ar 2026 og derefter gives der refusion i 90 dage pr. lebende ar



¢ Mulighed for at kommunen kan sgge om at give huslejetilskud, som midlertidig nedsatter huslejen for
borger til 3.500 kr./md.

¢ Mulighed for at kommunen kan sgge om engangstilskud til etablering af boliger, som permanent nedsetter
huslejen for borger til 3.500 kr./md.

o Kommunerne far bedre mulighed for at tilbyde huslejetilskud i udslusningsboliger

Aftaledelen; "En vej ud af hjemleshed" og bilag til hele aftalen er vedheftet som bilag.
Hele aftaleteksten kan laeses her: aftaletekst-aftale-om-etablering-af-fonden-for-blandede-byer.pdf (regeringen.dk)

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Aftale, bilag

Aftaledelen, En vej ud af hjemleshed


https://www.regeringen.dk/media/10834/aftaletekst-aftale-om-etablering-af-fonden-for-blandede-byer.pdf

Punkt 103: Feellesmode mellem Socialt Udsatte Forum og
Beskaftigelsesudvalget

27.00.00-A00-5-15
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Det forste feellesmade mellem Socialt Udsatte Forum og Beskaftigelsesudvalget atholdes den 15. december 2022.
Sagsfremstilling

Med dette punkt far udvalget mulighed for interne dreftelser forud for feellesmedet mellem Socialt Udsatte Forum og

Beskeftigelsesudvalget.

Med strategien for socialt udsatte omradet i Herning Kommune har vi en dobbelt ambition. Vi vil styrke indsatsen for
socialt udsatte i Herning Kommune og vi vil involvere omgivelserne i bade at se udfordringer, definere opgaven, finde
nye losninger og deltage i/std for opgavelosningen. Det realiseres blandt andet via netvaerket og forummet Socialt Udsatte
Forum, hvor relevante og aktuelle emner/problematikker for socialt udsatte omradet diskuteres og handles pa blandt
akterer fra omrédet.

I forbindelse med udarbejdelsen af strategien og etablering af Socialt Udsatte Forum blev det aftalt, at der en gang arligt
vil atholdes et feellesmede mellem Socialt Udsatte Forum og Beskaftigelsesudvalget. Det forste faellesmede atholdes den
15. december 2022. Dagsorden for feellesmedet er vedheftet som bilag.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget drefter det kommende fellesmade mellem Socialt Udsatte Forum og
Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning
Magdet blev dreftet.
Bilag

Fallesmoade mellem Socialt Udsatte Forum og Beskaftigelsesdudvalget



Punkt 104: Negletal pa Social og beskaeftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udvikling i negletallene pa Social- og beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske mélsatninger draftes.

Sagsfremstilling

Det fremgér af vedlagte negletalsrapport, at udviklingen i negletallene ogsé i denne maned folger de tendenser, der har
veeret geeldende 1 de seneste maneder. Falgende forhold afviger dog fra dette;

o Fald i efterlon - der er de senste 13 maneder sket et fald i andelen af befolkningen, der modtager efterlen i Herning
Kommune fra 1,7% i oktober 2021 til 1,3% i oktober 2022.

¢ Flere ledige fleksjobbere - ledighedsprocenten for fleksjobbere er fortsat lav i Herning Kommune, men den er dog
steget fra september til oktober 2022.

SZARLIGT OM BESKAFTIGELSESMINISTERIETS BENCHMARK:

Vedlagt punktet er et notat om seneste opgerelse af benchmarking af kommunernes resultater for 2. halvér af 2021 og 1.
halvar af 2022.

Det ses at Henring kommune er placeret som folger:

e 14. plads ift. offentligt forsergede under ét (180 faerre fuldtidspersoner end forventet pba. rammevilkar). Ved
opgerelsen for 1. halvéar af 2021 - 2. halvér af 2021 var Herning nr. 22.

31. plads ift. a-dagpengemodtagere (50 feerre fuldtidspersoner end forventet pba. rammevilkar).

39. plads ift. kontanthjelpsmodtagere (20 farre fuldtidspersoner end forventet pba. rammevilkar).

8. plads ift. sygedagpengemodtagere (120 faerre fuldtidspersoner end forventet pba. rammevilkar).

Herning kommune er samlet set placeret bedst pa ranglisten i sammenligningen af de syv udvalgte kommuner (jf.
bilag).

Beskaftigelsesministeriet noterer pa deres forside, at Herning Kommune klarer sig som forventet elle bedre inden for de
tre ydelsesomrader.
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalsrapport december 2022

Benchmark overblik nov. 2022


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

Punkt 105: Generel orientering

15.00.00-A00-12-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

Skrivelse om hjelp efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik til ekstraordinart hgje energiudgifter som varme, el og gas

Alle kommuner har den 25. november 2022 modtaget en skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) vedrerende hjelp efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik til ekstraordinart hgje energiudgifter som varme, el og
gas. STAR har i dialog med Ankestyrelsen afklaret retstilstanden pa omradet og udsender via denne skrivelse retlig
vejledning om § 81 i aktivloven til energiregninger. I skrivelsen oplyses n&rmere om regler og praksis omkring blandt
andet social begivenhed, forebyggende sigte og uforudsigelighed. STAR gor ligeledes opmarksom p4, at det pa baggrund
af skrivelsen skal vurderes, om indholdet giver anledning til eventuel genoptagelse af tidligere afgerelser.

Skrivelsen indeholder en anden praksis omkring, hvorvidt der er tale om en vedvarende eller midlertidig situation, end
den Herning Kommune har benyttet sig af. Det betyder, at praksis @ndres fremadrettet og at situationen vil blive vurderet
som midlertidig, samt de sager hvori der er blevet givet afslag, vil blive gennemgéet pa ny. Siden 1. januar 2022 er der
givet afslag pa 79 ansegninger, men det er dog administrationens vurdering, at mange sager vil forblive et afslag pa trods
af genoptagelsen. Det skyldes, at langt de fleste borgere, vil veere omfattet af indefrysningsordningen og dermed ikke
kunne fé hjelp efter §81 i lov om aktiv socialpolitik.

Herning Kommune har tidligere indsendt en ansegning til puljen til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tilleg til
ekstraordinart hgje varme- og elregninger vedrerende fyringssasonen 1. oktober 2021 til 30. april 2022 pé baggrund af 3
bevillinger. Efterfolgende er ansggningsfristen til puljen dog blevet forleenget til mandag den 19. december 2022 k.
12.00, sa hvis tidligere afslag endres til bevillinger, vil de blive medtaget i denne pulje anseggning til STAR.

Hele skrivelsen kan ses pa Retsinformation via dette link: https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/10271

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/10271

Punkt 106: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Der blev orienteret om, at Fred og Forsoning Iukker som forsorgshjem.
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