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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt – punkt 10 udsættes.



Punkt 7: Orientering om Erhvervsmuligheden

17.03.22-P20-2-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: Michael Frimoth Hansen

Resume
Handicaprådet blev på mødet den 31. august 2023 orienteret om processen omkring Erhvervsmuligheden.
Siden august har Børne- og Familieudvalget truffet politiske beslutninger, der har virkning fra og med august
2024.
Sagsfremstilling
"Erhvervsmuligheden - UngHerning"

Børne- og Familieudvalget behandlede den 28. juni 2023 punkt om "Erhvervsmuligheden - UngHerning", der
omhandler et nyt tilbud til specialklasseelever fra Vestervangskolen, for så vidt angår overbygningsklasserne.
Udvalget besluttede at sende punktet vedrørende et nyt heltidsundervisningstilbud i UngHerning-regi i høring
hos bestyrelserne på Vestervangskolen og UngHerning samt orientering og drøftelse i Børn og Unge MED.

Ideen startede på Børne- og Familieudvalgets studietur juni 2022, hvor blandt andet Skanderborg Kommunes
Ungdomsskole og deres heltidstilbud blev besøgt. Det har efterfølgende været på Børne- og Familieudvalgets
åbne dagsorden 18. januar, 29. marts og 28. juni 2023. Der har været nedsat en arbejdsgruppe med
repræsentanter fra blandt andet Vestervangskolen, Brændgårdskolen, Sdr. Felding skole, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Erhvervsplaymaker og Herningsholm Erhvervsskole, hvor der er afholdt syv møder i
første halvdel af 2023. Arbejdsgruppen har også besøgt Skanderborgs Ungdomsskole. Ligeledes har
forvaltningen løbende holdt en række møder med ledelsen af Vestervangskolen og UngHerning i første halvdel
af 2023. Der er i den forbindelse udarbejdet en målgruppebeskrivelse for et muligt nyt
heltidsundervisningstilbud i UngHerning-regi målrettet udskolingsklasser. Derudover er der udarbejdet en
beskrivelse af indholdet i tilbuddet. Målgruppebeskrivelsen er grundlaget for den kommende visitation til
tilbuddet. Den sætter derfor rammen for hvilken type elever, der bedst profiterer af det nye tilbud, samt hvilke
medarbejderkompetencer, der skal være til stede.

Heltidsundervisningstilbuddet oprettes pr. 1. august 2024. I det nye tilbud forudsættes det, at UngHernings
nuværende tilbud ”Helius” nedlægges i dets nuværende form. "Helius" er et specialklassetilbud til 7.-10.klasse
til elever med social – emotionelle udfordringer. Fra skoleåret 2024/25 vil dette tilbud indgå i det nye tilbud.
Derudover tænkes det nye heltidsundervisningstilbud oprettet ved at nedlægge pladser i overbygningen på
specialklasseområdet. Konkret er der tale om overbygningsklasserne på Vestervangskolen. Dette skyldes
både den geografiske nærhed mellem UngHerning og Vestervangskolen, samt at målgruppen i
Vestervangskolens specialklasser har sammenfald med målgruppen i det nye tilbud.
Det nye tilbud vil være fuldt indfaset i skoleåret 2027/28. Derudover tænkes der samarbejder med blandt andet
SOSU-skolen og Herningsholm Erhvervsskole. Dette for dels at øge mulighederne for eleverne i det nye tilbud
og dels for at skabe gode muligheder for at fortsætte i et erhvervsrettet spor.

I forbindelse med oprettelsen af det nye heltidsundervisningstilbud etableres der nogle nye
værkstedsfaciliteter. Disse er efter en grundig analyse nu en realitet. Der er således indgået et lejemål på
Nystedvej i Herning, hvor Erhvervsmuligheden fysisk vil have til huse. UngHerning er i øjeblikket i gang med at
renovere og klargøre faciliteterne på Nystedvej, således at lokalerne er klar til august 2024.

Ovenstående blev vedtaget på BFU mødet den 20. september 2023.

"Opkvalificering og kompetenceudvikling af specialundervisningsområdet"



På mødet den 31. maj 2022 (punkt 80) godkendte Børne- og Familieudvalget igangsættelsen af et eftersyn af
strukturen på specialundervisningsområdet, for så vidt angår udskolingstilbuddet. På mødet den 29. marts
2023 (punkt 37) blev udvalget præsenteret for en midtvejsstatus i forhold til projektets fremdrift, herunder en
kortlægning af de specialpædagogiske kompetencer blandt medarbejderne på de skoler, der har
specialklasser.
Med afsæt i projektets arbejde blev Børne- og Familieudvalget den 21. februar 2024 præsenteret for en
anbefaling af opkvalificering af kompetencerne i specialklasserne.

Opgaven for arbejdsgruppen, der har siddet med opkvalificering, har været at identificere hvilke behov, der er
for opkvalificering af arbejdet i kommunens specialklassetilbud generelt. Som følge af det arbejde har
arbejdsgruppen skulle udarbejde forslag til en kompetenceplan, der respekterer de enkelte skolers ønsker og
behov. På baggrund af denne har lederne for specialklasserne været inddraget i en proces med henblik på at
nuancere kortlægningen og komme med input til en kompetenceudviklingsplan for disse skoler.

Behovet for opkvalificering af medarbejderne i kommunes specialklasser skal ses i lyset af, at der i en årrække
primært har været fokus på kompetenceudvikling i forhold til at få undervisningskompetence i bestemte fag.
Derudover oplever mange pædagoger og lærere i specialklasserne, at de pædagogiske udfordringer hos
børnene er voksende. Det stiller øgede og nye krav til dem. Der er med andre ord brug for en målrettet og
koordineret indsats, der supplerer den indsats, den enkelte skole allerede har igangsat. Herudover har Covid-
19-pandemien også haft indvirken i forhold til børnenes trivsel.

På baggrund af en kortlægning af, hvilke indsatser skolerne har haft i forhold til kompetenceudvikling, har
arbejdsgruppen i en dialog med specialledernetværket pejlet sig ind på en model for kompetenceudvikling, der
både understøtter medarbejdere og ledere af specialklasser, og som samtidig inddrager og medtænker de
ressourcer og faglige kompetencer, som Børn og Unge i forvejen råder over.

Anbefalingen til en kompetenceplan, der er vedhæftet som bilag, synliggør hvorledes specialtilbuddene kan
være fælles omkring relevant kompetenceudvikling indenfor specialpædagogikken.

Udgiften til opkvalificeringen indeholdes indenfor Serviceområde 12 og dermed skolernes egen økonomi. Som
et økonomisk boost afsættes der mellem 150.000 - 200.000 kr. i tilskud til kompetenceudviklingen. Beløbet
tages af 10. klasses præmien på i alt 1 mio. kr.

BFU godkendte på mødet, at der arbejdes videre med den anbefalede kompetenceudviklingsplan for
specialklasserne samt at rammen omkring økonomien godkendes og at indsatsen evalueres i 2025.

Udvidet Brobygning og R.O.S.

På mødet den 31. maj 2022 (punkt 80) godkendte Børne- og Familieudvalget igangsættelsen af et eftersyn af
strukturen på specialundervisningsområdet, for så vidt angår udskolingstilbuddet. Herefter godkendte udvalget
igangsættelsen af projektet "Erhvervsmuligheden - UngHerning" på sit møde den 18. januar 2023 (punkt 7).
På mødet den 29. marts 2023 (punkt 37) blev udvalget orienteret om, at der i det nye
specialundervisningstilbud forudsættes, at Muligheden nedlægges i sin nuværende form og gentænkes. På
mødet den 21. februar 2024 godkendte BFU gentænkningen af Muligheden og de to nye spor R.O.S og
udvidet brobygning.

Gentænkningen af Muligheden vil fremadrettet fra august 2024 have to selvstændige spor. Det ene spor
omhandler udvidet brobygning for elever i 8. – 10. klasse. Det andet spor er et forebyggende forløb for de
elever, der har et bekymrende skolefravær, kaldet R.O.S.

Formålet med brobygningen er, at de unge bliver endnu mere afklarede og motiverede for at vælge og
gennemføre en ungdomsuddannelse. Introduktionsforløbet og brobygningen skal i henhold til folkeskoleloven
kvalificere og udfordre den unges valg af ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse.
Individuel brobygning retter sig mod elever, der ønsker mere praksisfaglighed, og som er eller bliver motiveret
for at gennemføre en hel skoledag med praksisfaglige opgaver.

Folkeskoleloven giver mulighed for at udvide introduktionskurserne med op til 4 uger. Det svarer til 20
skoledage. De 20 ekstra brobygningsdage placeres på en fast dag i 20 uger. Det vil give de unge mennesker
et fast ugentligt skifte til erhvervsuddannelsen, i en ellers almindelig skoleuge. Denne placering af
brobygningsdagen giver samtidig stor mulighed for at fastholde en god relation til egen folkeskoleklasse.
Den udvidede brobygning etableres med udgangspunkt i et tæt samarbejde mellem Herningsholm
Erhvervsskole, Sosu-skolen, UngHerning, Erhvervsplaymakeren samt Ungevejledningen.



Det andet spor, som UngHerning vil tilbyde skolerne i Herning Kommune, er et forebyggende forløb for de
elever, der har et bekymrende skolefravær. Sporet får navnet R.O.S., der står for Ressourceafklaring, Overblik
og Samarbejde.

R.O.S. er kraftigt inspireret af Randers Ungdomsskole. Forløbet er et forebyggende tilbud til elever i 4. til 10.
klasse, som har bekymrende skolefravær. Formålet med forløbet er at hjælpe eleven med at blive
(gen)inkluderet i deres almindelige skoletilbud – egen skole og egen klasse.
Under forløbet arbejdes der metodisk med at afdække årsagerne til det bekymrende fravær med
udgangspunkt i elevens egne oplevelser. Herefter tilrettelægges der indsatser for at minimere fraværet i
samarbejde med familie og skole. Forløbet varer tre måneder og afsluttes med en opgørelse over indsatser,
hypoteser og de videre aftaler for eleven, elevens familie og skolen.
Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

Handicaprådet ønsker en status på indsatserne ultimo 2024.
Bilag

Anbefaling og samlet oversigt



Punkt 8: Status på tiltag i overenskomst 2022 mellem kommuner og
praktiserende læger

29.30.00-P00-1-21

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
I de praktiserende lægers overenskomstaftale for 2022-24 indgår tre tiltag, som involverer kommunernes
handicap- og psykiatriområder. Tiltagene skal styrke samarbejdet og tilgængeligheden mellem almen praksis
og kommune.

På dagens møde orienterer centerleder Dorte Påskesen om status på de tre tiltag, som er i gang med at blive
implementeret i samarbejdet mellem Herning Kommunes handicap- og psykiatriområde og de praktiserende
læger i Herning Kommune.

Handicaprådet blev senest orienteret om sagen på mødet den 24. november 2022 (punkt 78).
Sagsfremstilling
De praktiserende lægers overenskomstaftale for 2022-24 indeholder disse tre aftaler, som involverer
handicap- og psykiatriområdet:

1. Aftale om indførelse af videokonsultation og videokonference
2. Aftale om sundhedstjek til borgere på botilbud
3. Aftale om fokuseret somatisk undersøgelse til borgere med psykisk sygdom

Aftale 1 og 2:
I Handicap og Psykiatri er der lavet aftale om, at udbredelsen af tiltagene i aftale 1 og 2 til botilbud,
bofællesskaber og bostøtte, planlægges og understøttes af Handicap og Psykiatris tværgående
sundhedsteam.

Sundhedstemaets opgave er at sikre samarbejde med de praktiserende læger om implementeringen, orientere
handicap- og psykiatriområdets ledere og medarbejdere om tiltagene, fastlægge de relevante og nødvendige
procedurer, herunder dokumentation, udbrede vejledninger og tjeklister (fx til forberedelsen af sundhedstjek).

Det tværgående sundhedsteam har desuden til opgave at melde tilbage til Handicap- og Psykiatrichefen, hvis
der opleves forhold, procedurer eller lignende, som er uhensigtsmæssige og som skal bringes ind i KLU-
Herning (det kommunalt-lægelige udvalg).

Aftale 3:
Som udgangspunkt er det de praktiserende læger, der indkalder borgerne til en årlig fokuseret undersøgelse.
De praktiserende læger har via KLU meldt ud, at de indkalder borgere, som beskrevet i aftalen.

Det er aftalt i KLU, at de praktiserende læger kan kontakte Herning Kommune, hvis de oplever, at borgere ikke
møder op til undersøgelse, så kommunen kan støtte borgerne i forhold til at møde op.
Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Til efterretning.



Punkt 9: Drøftelse af ny proces for Handicapprisen

27.00.00-A00-2-24

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Formandskabet fremlægger forslag til ny proces omkring Handicapprisen til drøftelse.
Sagsfremstilling
Handicaprådet bemyndigede på møde 23. november 2023 Formandskabet for Handicaprådet til at beskrive
forslag til ny proces omkring indstilling til Handicapprisen. I forslaget skal der indgå to "Kom-og-hils-på"-
arrangementer forår og efterår.

Formandskabet præsenterer på mødet forslag til ny proces omkring Handicapprisen til drøftelse, herunder
"Kom-og-hils-på"-arrangementer henholdsvis ultimo maj/primo juni og ultimo august/primo september.
Formålet med disse arrangementer er at skabe opmærksomhed om Handicaprådet og dets arbejde, herunder
blandt andet uddeling af Handicapprisen.
Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet godkender forslag til ny proces.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

1. Kom-og-hils-på-arrangement afholdes på Biblioteket i juni 2024 – 2. arrangement afholdes i forbindelse med
Mental Talk 2024. Dato for 1. arrangement udmeldes senere.



Punkt 10: Opfølgning på Handicaprådets mission og vision

27.00.00-A00-7-23

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Handicaprådet skal følge op på sin mission og vision.
Sagsfremstilling
13. marts 2023 holdt Handicaprådet en temadag om mission og vision. På baggrund af inputtene fra
temadagen blev der formuleret et udkast til mission og vision for Handicaprådet, som blev godkendt på
Handicaprådets møde 25. maj 2023. Missionen udtrykker, hvorfor Handicaprådet eksisterer, og hvad vi vil
opnå. Visionen er et udtryk for, hvordan Handicaprådet ønsker at fremstå og blive opfattet i fremtiden.

Handicaprådets mission:
Handicaprådet er talerør for borgere med handicap og deres familier i Herning Kommune. Handicaprådet er
med til at rådgive politikerne i Byrådet om, hvordan man sørger for, at borgere med handicap har gode
betingelser for at leve et aktivt og værdigt liv.

Det betyder, at Handicaprådet

rådgiver politikerne i Herning Kommune og kvalificerer beslutningsoplæg til dem
formidler viden om rådets arbejde til politikere og borgere i kommunen
samarbejder i og uden for rådet, fordi samarbejde giver indflydelse
skaber synlighed i offentligheden med gode fortællinger om rådets fokus og resultater.

Handicaprådets vision:
Handicaprådet arbejder for lige ret, lige værd og lige muligheder for alle i Herning Kommune.

Pejlemærker:
Handicaprådet

repræsenterer mennesker med handicap i kommunen
samarbejder med relevante politiske udvalg, kommunalbestyrelsen og forvaltningerne i Herning
Kommune
handler proaktivt og rådgiver politikerne tidligt i beslutningsprocessen for at kvalificere deres
beslutningsgrundlag
skaber synlighed om rådets arbejde og om de muligheder, der allerede er for mennesker med handicap i
kommunen
inddrager borgere og deres pårørende og andre relevante parter for at nå rådets mål.

Som opfølgning på missionen og visionen skal Handicaprådet under overskriften "Gør vi det, vi siger, vi gør?"
drøfte:

Hvad ønsker vi, Handicaprådet skal være kendt for jf. missionen og visionen?
Understøtter vores adfærd og samarbejdsform i Handicaprådet bevægelsen henimod det, vi ønsker?



Processen vil veksle mellem drøftelser i grupper efterfulgt af opsamling i plenum.
Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Udsat.



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

27.69.48-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 12: Meddelelser fra andre

27.69.48-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling
Herning Kommune har i perioden 2016-2023 deltaget i frikommuneforsøg, som er en del af
frikommunenetværket ”Bedre styring af udgifterne på det specialiserede socialområde”. Det overordnede
formål med forsøgene er at bidrage til en bedre opgaveløsning, og til at borgerne opnår øget selvbestemmelse
og frihed i deres hverdag. Aktuelt deltager 13 borgere i Handicap og Psykiatri samt Sundhed og Ældre i to
forsøg:

”Forsøg med teknologiske hjælpemidler, blandt andet trædemåtter, bevægelsessensorer og kamerakig
på botilbud og plejecentre”.
”Forsøg med særlige døråbnere på botilbud og plejecentre”

Folketinget har netop vedtaget forlængelse af frikommuneforsøgene til udgangen af 2024, mens det fortsat
afklares, om forsøgene kan/skal indarbejdes i den generelle lovgivning.
Handicaprådet blev senest orienteret om sagen på mødet den 14. november 2021.
Beslutning
Til efterretning.

Lise Lotte Bjerge

Spørgsmål om foreningers mulighed for at afholde møder i kommunale lokaler drøftet. Fortsætter som
hidtil.
OBS på unge med handicap i ft. § 17, stk. 4 udvalget. Der blev spurgt ind til Handicaprådets mulighed for
at deltage.
Temadag for kommunale handicapråd den 25. april 2024.

Bent Ole Nielsen
Orienterede om deltagelse i visionsworkshop med vanskisportsklubber om blandt andet midler til klubhus med
tilgængelighed for alle. Positivt at der har været afholdt workshop, hvor repræsentanter for alle vinkler i
etablering af nyt klubhus kunne deltage.



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-G01-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Ingen bemærkninger.
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