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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden
27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN

@vrige sagsbehandlere: -

Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt — punkt 10 udseettes.

OKE

BYR



Punkt 7: Orientering om Erhvervsmuligheden

17.03.22-P20-2-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: Michael Frimoth Hansen

Resume

Handicapradet blev pa mgdet den 31. august 2023 orienteret om processen omkring Erhvervsmuligheden.
Siden august har Bgrne- og Familieudvalget truffet politiske beslutninger, der har virkning fra og med august
2024.

Sagsfremstilling
"Erhvervsmuligheden - UngHerning"

Barne- og Familieudvalget behandlede den 28. juni 2023 punkt om "Erhvervsmuligheden - UngHerning", der
omhandler et nyt tilbud til specialklasseelever fra Vestervangskolen, for sa vidt angar overbygningsklasserne.
Udvalget besluttede at sende punktet vedrgrende et nyt heltidsundervisningstilbud i UngHerning-regi i hgring
hos bestyrelserne pa Vestervangskolen og UngHerning samt orientering og drgftelse i Barn og Unge MED.

Ideen startede pa Bgrne- og Familieudvalgets studietur juni 2022, hvor blandt andet Skanderborg Kommunes
Ungdomsskole og deres heltidstilbud blev besggt. Det har efterfelgende veeret pa Berne- og Familieudvalgets
abne dagsorden 18. januar, 29. marts og 28. juni 2023. Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe med
repraesentanter fra blandt andet Vestervangskolen, Braendgardskolen, Sdr. Felding skole, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, Erhvervsplaymaker og Herningsholm Erhvervsskole, hvor der er afholdt syv mader i
forste halvdel af 2023. Arbejdsgruppen har ogsa besggt Skanderborgs Ungdomsskole. Ligeledes har
forvaltningen lgbende holdt en reekke m@der med ledelsen af Vestervangskolen og UngHerning i farste halvdel
af 2023. Der er i den forbindelse udarbejdet en malgruppebeskrivelse for et muligt nyt
heltidsundervisningstilbud i UngHerning-regi malrettet udskolingsklasser. Derudover er der udarbejdet en
beskrivelse af indholdet i tilbuddet. Malgruppebeskrivelsen er grundlaget for den kommende visitation til
tilbuddet. Den saetter derfor rammen for hvilken type elever, der bedst profiterer af det nye tilbud, samt hvilke
medarbejderkompetencer, der skal veere til stede.

Heltidsundervisningstilbuddet oprettes pr. 1. august 2024. | det nye tilbud forudsaettes det, at UngHernings
nuvaerende tilbud "Helius” nedleegges i dets nuvaerende form. "Helius" er et specialklassetilbud til 7.-10.klasse
til elever med social — emotionelle udfordringer. Fra skolearet 2024/25 vil dette tilbud indga i det nye tilbud.
Derudover teenkes det nye heltidsundervisningstilbud oprettet ved at nedlaegge pladser i overbygningen pa
specialklasseomradet. Konkret er der tale om overbygningsklasserne pa Vestervangskolen. Dette skyldes
bade den geografiske naerhed mellem UngHerning og Vestervangskolen, samt at malgruppen i
Vestervangskolens specialklasser har sammenfald med malgruppen i det nye tilbud.

Det nye tilbud vil veere fuldt indfaset i skolearet 2027/28. Derudover teenkes der samarbejder med blandt andet
SOSU-skolen og Herningsholm Erhvervsskole. Dette for dels at sge mulighederne for eleverne i det nye tilbud
og dels for at skabe gode muligheder for at fortseette i et erhvervsrettet spor.

| forbindelse med oprettelsen af det nye heltidsundervisningstilbud etableres der nogle nye
vaerkstedsfaciliteter. Disse er efter en grundig analyse nu en realitet. Der er saledes indgaet et lejemal pa
Nystedvej i Herning, hvor Erhvervsmuligheden fysisk vil have til huse. UngHerning er i gjeblikket i gang med at
renovere og klarggre faciliteterne pa Nystedvej, saledes at lokalerne er klar til august 2024.

Ovenstaende blev vedtaget pa BFU madet den 20. september 2023.

"Opkvalificering og kompetenceudvikling af specialundervisningsomradet”



P& mgdet den 31. maj 2022 (punkt 80) godkendte Barne- og Familieudvalget igangseettelsen af et eftersyn af
strukturen pa specialundervisningsomradet, for sa vidt angar udskolingstilbuddet. Pa mgdet den 29. marts
2023 (punkt 37) blev udvalget preesenteret for en midtvejsstatus i forhold til projektets fremdrift, herunder en
kortleegning af de specialpaedagogiske kompetencer blandt medarbejderne pa de skoler, der har
specialklasser.

Med afsaet i projektets arbejde blev Barne- og Familieudvalget den 21. februar 2024 praesenteret for en
anbefaling af opkvalificering af kompetencerne i specialklasserne.

Opgaven for arbejdsgruppen, der har siddet med opkvalificering, har veeret at identificere hvilke behov, der er
for opkvalificering af arbejdet i kommunens specialklassetilbud generelt. Som felge af det arbejde har
arbejdsgruppen skulle udarbejde forslag til en kompetenceplan, der respekterer de enkelte skolers gnsker og
behov. P& baggrund af denne har lederne for specialklasserne vaeret inddraget i en proces med henblik pa at
nuancere kortlaagningen og komme med input til en kompetenceudviklingsplan for disse skoler.

Behovet for opkvalificering af medarbejderne i kommunes specialklasser skal ses i lyset af, at der i en arraekke
primeaert har veeret fokus pa kompetenceudvikling i forhold til at f& undervisningskompetence i bestemte fag.
Derudover oplever mange paedagoger og leerere i specialklasserne, at de paedagogiske udfordringer hos
barnene er voksende. Det stiller sgede og nye krav til dem. Der er med andre ord brug for en méalrettet og
koordineret indsats, der supplerer den indsats, den enkelte skole allerede har igangsat. Herudover har Covid-
19-pandemien ogsa haft indvirken i forhold til barnenes trivsel.

Pa baggrund af en kortlaegning af, hvilke indsatser skolerne har haft i forhold til kompetenceudvikling, har
arbejdsgruppen i en dialog med specialledernetvaerket pejlet sig ind pa en model for kompetenceudvikling, der
bade understatter medarbejdere og ledere af specialklasser, og som samtidig inddrager og medtaenker de
ressourcer og faglige kompetencer, som Barn og Unge i forvejen rader over.

Anbefalingen til en kompetenceplan, der er vedhaeftet som bilag, synligger hvorledes specialtiibuddene kan
veere feelles omkring relevant kompetenceudvikling indenfor specialpaedagogikken.

Udgiften til opkvalificeringen indeholdes indenfor Serviceomrade 12 og dermed skolernes egen gkonomi. Som
et gkonomisk boost afsaettes der mellem 150.000 - 200.000 kr. i tilskud til kompetenceudviklingen. Belgbet
tages af 10. klasses preemien pa i alt 1 mio. kr.

BFU godkendte pa mgdet, at der arbejdes videre med den anbefalede kompetenceudviklingsplan for
specialklasserne samt at rammen omkring gkonomien godkendes og at indsatsen evalueres i 2025.

Udvidet Brobygning og R.O.S.

P& mgdet den 31. maj 2022 (punkt 80) godkendte Barne- og Familieudvalget igangseettelsen af et eftersyn af
strukturen pa specialundervisningsomradet, for s vidt angar udskolingstilbuddet. Herefter godkendte udvalget
igangseettelsen af projektet "Erhvervsmuligheden - UngHerning" pa sit made den 18. januar 2023 (punkt 7).
Pa madet den 29. marts 2023 (punkt 37) blev udvalget orienteret om, at der i det nye
specialundervisningstilbud forudseettes, at Muligheden nedlaegges i sin nuvaerende form og genteenkes. Pa
mgadet den 21. februar 2024 godkendte BFU gentaenkningen af Muligheden og de to nye spor R.O.S og
udvidet brobygning.

Gentaenkningen af Muligheden vil fremadrettet fra august 2024 have to selvsteendige spor. Det ene spor
omhandler udvidet brobygning for elever i 8. — 10. klasse. Det andet spor er et forebyggende forlgb for de
elever, der har et bekymrende skolefraveer, kaldet R.O.S.

Formalet med brobygningen er, at de unge bliver endnu mere afklarede og motiverede for at vaelge og
gennemfgre en ungdomsuddannelse. Introduktionsforlgbet og brobygningen skal i henhold til folkeskoleloven
kvalificere og udfordre den unges valg af ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. klasse.

Individuel brobygning retter sig mod elever, der gnsker mere praksisfaglighed, og som er eller bliver motiveret
for at gennemfare en hel skoledag med praksisfaglige opgaver.

Folkeskoleloven giver mulighed for at udvide introduktionskurserne med op til 4 uger. Det svarer til 20
skoledage. De 20 ekstra brobygningsdage placeres pa en fast dag i 20 uger. Det vil give de unge mennesker
et fast ugentligt skifte til erhvervsuddannelsen, i en ellers almindelig skoleuge. Denne placering af
brobygningsdagen giver samtidig stor mulighed for at fastholde en god relation til egen folkeskoleklasse.

Den udvidede brobygning etableres med udgangspunkt i et taet samarbejde mellem Herningsholm
Erhvervsskole, Sosu-skolen, UngHerning, Erhvervsplaymakeren samt Ungevejledningen.



Det andet spor, som UngHerning vil tilbyde skolerne i Herning Kommune, er et forebyggende forlgb for de
elever, der har et bekymrende skolefraveer. Sporet far navnet R.O.S., der star for Ressourceafklaring, Overblik
og Samarbejde.

R.O.S. er kraftigt inspireret af Randers Ungdomsskole. Forlgbet er et forebyggende tilbud til elever i 4. til 10.
klasse, som har bekymrende skolefraveer. Formalet med forlgbet er at hjelpe eleven med at blive
(gen)inkluderet i deres almindelige skoletilbud — egen skole og egen klasse.

Under forlgbet arbejdes der metodisk med at afdaekke arsagerne til det bekymrende fraveer med
udgangspunkt i elevens egne oplevelser. Herefter tilrettelaegges der indsatser for at minimere fraveeret i
samarbejde med familie og skole. Forlgbet varer tre maneder og afsluttes med en opggrelse over indsatser,
hypoteser og de videre aftaler for eleven, elevens familie og skolen.

Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Handicapradet gnsker en status pa indsatserne ultimo 2024.
Bilag

Anbefaling og samlet oversigt



Punkt 8: Status pa tiltag i overenskomst 2022 mellem kommuner og
praktiserende laeger

29.30.00-P00-1-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

Resume

| de praktiserende leegers overenskomstaftale for 2022-24 indgar tre tiltag, som involverer kommunernes
handicap- og psykiatriomrader. Tiltagene skal styrke samarbejdet og tilgaengeligheden mellem almen praksis
og kommune.

P& dagens made orienterer centerleder Dorte Paskesen om status pa de tre tiltag, som er i gang med at blive
implementeret i samarbejdet mellem Herning Kommunes handicap- og psykiatriomrade og de praktiserende
leeger i Herning Kommune.

Handicapradet blev senest orienteret om sagen pa mgdet den 24. november 2022 (punkt 78).
Sagsfremstilling

De praktiserende lzegers overenskomstaftale for 2022-24 indeholder disse tre aftaler, som involverer
handicap- og psykiatriomradet:

1. Aftale om indfgrelse af videokonsultation og videokonference
2. Aftale om sundhedstjek til borgere pa botilbud
3. Aftale om fokuseret somatisk undersggelse til borgere med psykisk sygdom

Aftale 1 og 2:

| Handicap og Psykiatri er der lavet aftale om, at udbredelsen af tiltagene i aftale 1 og 2 til botilbud,
bofaellesskaber og bostatte, planlaegges og understattes af Handicap og Psykiatris tveergaende
sundhedsteam.

Sundhedstemaets opgave er at sikre samarbejde med de praktiserende lzeger om implementeringen, orientere
handicap- og psykiatriomradets ledere og medarbejdere om tiltagene, fastlaegge de relevante og ngdvendige
procedurer, herunder dokumentation, udbrede vejledninger og tjeklister (fx til forberedelsen af sundhedstjek).

Det tveergdende sundhedsteam har desuden til opgave at melde tilbage til Handicap- og Psykiatrichefen, hvis
der opleves forhold, procedurer eller lignende, som er uhensigtsmaessige og som skal bringes ind i KLU-
Herning (det kommunalt-leegelige udvalg).

Aftale 3:
Som udgangspunkt er det de praktiserende laeger, der indkalder borgerne til en arlig fokuseret undersagelse.
De praktiserende lzeger har via KLU meldt ud, at de indkalder borgere, som beskrevet i aftalen.

Det er aftalt i KLU, at de praktiserende lzeger kan kontakte Herning Kommune, hvis de oplever, at borgere ikke
mgder op til undersagelse, s& kommunen kan stgtte borgerne i forhold til at mgde op.

Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.



Punkt 9: Dreftelse af ny proces for Handicapprisen

27.00.00-A00-2-24
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

Resume
Formandskabet fremlaegger forslag til ny proces omkring Handicapprisen til drgftelse.
Sagsfremstilling

Handicapradet bemyndigede pa mgde 23. november 2023 Formandskabet for Handicapradet til at beskrive
forslag til ny proces omkring indstilling til Handicapprisen. | forslaget skal der indga to "Kom-og-hils-pa"-
arrangementer forar og efterar.

Formandskabet praesenterer pa madet forslag til ny proces omkring Handicapprisen til drgftelse, herunder
"Kom-og-hils-p&"-arrangementer henholdsvis ultimo maj/primo juni og ultimo august/primo september.
Formalet med disse arrangementer er at skabe opmaerksomhed om Handicapradet og dets arbejde, herunder
blandt andet uddeling af Handicapprisen.

Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet godkender forslag til ny proces.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

1. Kom-og-hils-pa-arrangement afholdes pa Biblioteket i juni 2024 — 2. arrangement afholdes i forbindelse med
Mental Talk 2024. Dato for 1. arrangement udmeldes senere.



Punkt 10: Opfoelgning pa Handicapradets mission og vision

27.00.00-A00-7-23
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

Resume
Handicapradet skal fglge op pa sin mission og vision.
Sagsfremstilling

13. marts 2023 holdt Handicapradet en temadag om mission og vision. P& baggrund af inputtene fra
temadagen blev der formuleret et udkast til mission og vision for Handicapradet, som blev godkendt pa
Handicapradets mgde 25. maj 2023. Missionen udtrykker, hvorfor Handicapradet eksisterer, og hvad vi vil
opna. Visionen er et udtryk for, hvordan Handicapradet gnsker at fremsta og blive opfattet i fremtiden.

Handicapradets mission:

Handicapradet er talergr for borgere med handicap og deres familier i Herning Kommune. Handicapradet er
med til at radgive politikerne i Byradet om, hvordan man s@rger for, at borgere med handicap har gode
betingelser for at leve et aktivt og veerdigt liv.

Det betyder, at Handicapradet

. radgiver politikerne i Herning Kommune og kvalificerer beslutningsoplaeg til dem

. formidler viden om radets arbejde til politikere og borgere i kommunen

o samarbejder i og uden for radet, fordi samarbejde giver indflydelse

» skaber synlighed i offentligheden med gode forteellinger om radets fokus og resultater.

Handicapradets vision:
Handicapradet arbejder for lige ret, lige veerd og lige muligheder for alle i Herning Kommune.

Pejlemaerker:
Handicapradet

* repraesenterer mennesker med handicap i kommunen

o samarbejder med relevante politiske udvalg, kommunalbestyrelsen og forvaltningerne i Herning
Kommune

« handler proaktivt og radgiver politikerne tidligt i beslutningsprocessen for at kvalificere deres
beslutningsgrundlag

o skaber synlighed om radets arbejde og om de muligheder, der allerede er for mennesker med handicap i
kommunen

» inddrager borgere og deres pargrende og andre relevante parter for at na radets mal.

Som opfalgning pa missionen og visionen skal Handicapradet under overskriften "Ggr vi det, vi siger, vi gar?"
drgfte:

» Hvad ensker vi, Handicapradet skal veere kendt for jf. missionen og visionen?
» Understgtter vores adfeerd og samarbejdsform i Handicapradet bevaegelsen henimod det, vi ansker?



Processen vil veksle mellem draftelser i grupper efterfulgt af opsamling i plenum.

Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Udsat.



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

Beslutning

Ingen bemaerkninger.



Punkt 12: Meddelelser fra andre

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

@vrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling

Herning Kommune har i perioden 2016-2023 deltaget i frikommuneforsgg, som er en del af
frikommunenetveerket "Bedre styring af udgifterne pa det specialiserede socialomrade”. Det overordnede
formal med forsggene er at bidrage til en bedre opgavelgsning, og til at borgerne opnar gget selvbestemmelse
og frihed i deres hverdag. Aktuelt deltager 13 borgere i Handicap og Psykiatri samt Sundhed og ZAldre i to
forseg:

* "Forsgg med teknologiske hjaelpemidler, blandt andet treedematter, bevaegelsessensorer og kamerakig
pa botilbud og plejecentre”.
* "Forsgg med szerlige dagrabnere pa botilbud og plejecentre”

Folketinget har netop vedtaget forlaeengelse af frikommuneforsaggene til udgangen af 2024, mens det fortsat
afklares, om forsggene kan/skal indarbejdes i den generelle lovgivning.
Handicapradet blev senest orienteret om sagen pa mgdet den 14. november 2021.

Beslutning
Til efterretning.

Lise Lotte Bjerge

e Spgrgsmal om foreningers mulighed for at afholde magder i kommunale lokaler drgftet. Fortsaetter som
hidtil.

+ OBS pa unge med handicap i ft. § 17, stk. 4 udvalget. Der blev spurgt ind til Handicapradets mulighed for
at deltage.

+ Temadag for kommunale handicaprad den 25. april 2024.

Bent Ole Nielsen

Orienterede om deltagelse i visionsworkshop med vanskisportsklubber om blandt andet midler til klubhus med
tilgeengelighed for alle. Positivt at der har vaeret afholdt workshop, hvor repraesentanter for alle vinkler i
etablering af nyt klubhus kunne deltage.



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-G01-1-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU

@vrige sagsbehandlere: -

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

BYB

MIN

OKE

BYR
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