REFERAT Beskaftigelsesudvalget d. 22-03-2018

Mededato Torsdag d. 22. marts 2018 kl. 08:00

Meodested C3.40



Indholdsfortegnelse

Tema om indsatsen for unge

Regnskab 2017 - Serviceomrade 17 Forsorgelse og Beskeaftigelse

Helérsopfolgning pd mal 2017........ccccvveveiieiiieeieeieeees

Perspektivnotat - Budget 2019 Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeaftigelse

Nogletal pa beskaftigelsesomradet..........cccceevvevienniennnenne.

Ansggning til puljen "Integrations- og Beskaftigelsesambassaderer"

Udpegning af medlemmer til Beskaftigelsesrddet...............

Revision af kompetenceplan inden for Beskeftigelsesudvalgets ressortomréade

Sammenhangskraft i Social, Sundhed og Beskaftigelse.....

Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer.



Punkt 19: Tema om indsatsen for unge

15.00.00-A00-2-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Pa Beskaftigelsesudvalgets forste mede den 31. januar blev der givet en generel introduktion til arbejdet pa
beskeftigelsesomradet. Pa Beskeftigelsesudvalgets andet mede den 21. februar var temaet sygefravar og jobfastholdelse.
P4 dagens mede vil ungevejledningschef Ulla Hoy Henriksen komme med oplaeg om arbejdet med unge i
Ungevejledningen.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Ungeomrédet BSK 220318



Punkt 20: Regnskab 2017 - Serviceomride 17 Forsorgelse og Beskaftigelse

00.01.00-S00-1-16
Kommunikation
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X

Resume

I overensstemmelse med regnskabsvejledningen for 2017 foreleegges regnskabsbemarkninger til regnskab 2017 og overforsler fra 2017
til 2018 til udvalgets godkendelse.

De samlede udgifter til Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaftigelse har i 2017 vaeret 1.257,7 mio. kr. Dermed er der i forhold til det
korrigerede budget tale om et mindreforbrug pé 2,4 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 0,2 %.

Sagsfremstilling

Hovedtallene for regnskab 2017, fremgér i nedenstende oversigt:

Regnskab 2017 Metto i 1.000 kr.
Vedtaget Korrigeret  Forventet

Serviceomrade 17 Regnskab Budget Budget Regnskab Regnskab

Forsoergelse og beskaftigelse 2016 2017 2017 aug-17 2017 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 31.975 29.126 29.880 26.993 25.429 4.451
Budgetgaranti i alt 766.519 767.634 792.255 790.355 786.753 5.502
Aftale (DUT) i alt 296.573 302.074 301.840 312.310 312.310 -10.470
Beskaftigelsestilskud 137.856 148.429 136.158 133.200 133.200 2958
lalt 1.233.024 1.247.263 1.260.133 1.262.858 1.257.692 2.441

Bemarkninger til regnskabsresultat - drift:
Det samlede regnskab for omradet udviser et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. De primare arsager til den samlede afvigelse imellem
korrigeret budget og regnskabet er sammensat af flere elementer og fordeler sig som folger:

Servicedriftsudgifter: For servicedriftsomrédet var der i 2017 et samlet mindreforbrug pé 4,451 mio. kr. Mindreforbruget skyldes
primert et mindreforbrug som folge af at reglerne for statsrefusion for midlertidig boligplacering blev @ndret efter budgetlaegning, samt
et mindreforbrug for gvrige sociale formél (udvalgets udviklingspulje). Halvdelen af mindreforbruget for gvrige sociale formal seges
overfort til 2018, hvor resten sages overfort til 2019. Der har 1 2017 ligeledes veret et mindrebrug pa midlertidig boligplacering af
flygtninge, der seges overfort til dekning af merudgifter til ekstraordinzr integrationsindsats pd serviceomrade 20 i 2018.

Udgifter under budgetgarantien: For budgetgarantiomrédet var der i 2017 et samlet mindreforbrug pa 5,502 mio. kr. De primare arsager
til mindreforbruget pd omradet, skyldes folgende hovedelementer:

e Mindreforbrug pd 12,1 mio. kr. til forsergelsesydelse for kontanthjalp og integrationsydelse til udlendinge. Mindreforbruget til
forsergelse skyldes primert, at der er kommet fzrre flygtninge og familiesammenforte til flygtninge end forventet ved
budgetlegning.

e Deri2017 udbetalt 768.175 kr. til otte personer i forbindelse med repatriering. Der er 100 % statsrefusion pa udgifterne til
repatriering. Regnskab 2017 er dog afsluttet med et underskud pa 75.000 kr., hvilket skyldes, at der er budgetlagt med 75.000 kr. i
indteegt vedr. resultattilskud, der ikke er indkommet i aret.

e Der hari2017 varet et forbrug pa 11,5 mio. kr. mere end budgetteret til Kontanthjelp og uddannelseshjelp pa grund af et hojere
antal ydelsesmodtagere. I budget 2017 var det antaget at flere kontanthjelpsmodtagere ville overgé til integrationsydelse.
Lempelse i reglerne for integrationsydelse har dog medfort, at feerre ydelsesmodtagere er overgdet fra kontanthjelp til
integrationsydelse.

o Der har i 2017 veeret et forbrug pa kr. 14,8 mio. kr. mindre end budgetteret til Driftsudgifter til den kommunale
beskeaeftigelsesindsats. En storre andel af udgifterne end forventet er flyttet til Ressource- og jobatklaringsforleb. Ligeledes er der i
lobet af aret givet tillegsbevillinger som folge af prioriteringsarbejdet pa 6,4 mio. kr. som ikke er anvendt fuldt ud, da
prioriteringsarbejdet forst er blevet fuldt implementeret i lobet af aret.

Udgifter under aftaleomradet (DUT): For aftaleomradet var der i 2017 et samlet merforbrug pa 10,470 mio. kr. Det samlede merforbrug
skyldes primert merforbrug for lentilskud til personer i fleksjob samt et mindreforbrug til sygedagpenge.



o Udgiften til Sygedagpenge har i 2017 varet mindre end budgetteret. Antallet af sygedagpengemodtagere var i 2017 1.049
fuldtidspersoner hvilket er lavere end antaget i budget 2017 samt ved seneste budgetopfelgning

e Den stigende udgift til lentilskud til personer i fleksjob skyldes dels, at antallet af fleksjobbere i gammel ordning er faldet i et
noget lavere tempo end det var forudsat ved budgetleegningen, samt at enhedsudgiften pr. fleksjobber i ny ordning (tilkendt efter 1.
januar 2013) er hgjre end forudsat i budgettet.

Udgifter under beskaeftigelsestilskuddet: For beskaeftigelsestilskudsomradet var der i 2017 et samlet mindreforbrug pa 2,958 mio. kr. Det
samlede mindreforbrug bestar af et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. for dagpenge til forsikrede ledige, samt et mindreforbrug pa 1,6 mio.
kr. til beskeaeftigelsesindsats for forsikrede ledige. Den primere &rsag til mindreforbrug pa beskaftigelsestilskudsomradet er, at der har
vaeret faerre forsikrede ledige end forventet ved budgetlagning.

Overforselsensker:
Samlet set sgges 17,156 mio. kr. overfort til 2018 og 2019. Heraf sages 16,113 mio. kr. overfort til 2018 og 1,043 mio. kr. til 2019. De
samlede overfarsel fordeler sig pafalgende budgetomrader:

e Der sages 1,271 mio. kr. overfort til 2018 for projekter med ekstern finansiering

e Der sagges 13,248 mio. kr. overfort til 2018 for omrader med selvforvaltning - af de 13,248 mio. kr. seges 2,5 mio. kr. overfort til
Serviceomrade 13 Handicap og Psykiatri samt 1,2 mio. kr. til anleg

e Der sages 1,044 mio. kr. overfort til 2018 og 1,043 mio. kr. til 2019 for gvrige sociale formal (rammestyring)

Der sages 0,994 mio. kr. overfort til 2018 fra midlertidig boligplacering til SO 20 (rammestyring)

Der sages -0,444 mio. kr. overfort til 2018 for gvrige centrale konti (rammestyring)

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at regnskabsresultatet for 2017 tages til efterretning,
at overforselsgnskerne fra 2017 til 2018 og 2019 vedrerende drift jf. bilag godkendes,

at overfersler fra 2017 til 2018 til Serviceomrade 20, Serviceomrade 13 og anleg
godkendes

at sagen videresendes og indgér i den samlede regnskabs- og overforselssag, der

behandles i henholdsvis @konomi- og Erhvervsudvalget den 9. april 2018 og
Byradet den 17. april 2018.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Regnskab 2017

Overforselsskema regnskab 2017



Punkt 21: Helarsopfolgning pa mal 2017
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Resume

Med dette punkt praesenteres udvalget for helarsopfelgningen for malene for 2017 med henblik pa udvalgets godkendelse
af malopfelgningen.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetproceduren for 2019 skal fagudvalgene afrunde det forgangne ar med opfelgning pa sidste ars
politiske arsmal og indsamtsomréder samtidig med, at der skal ske indledende dreftelserne af de overordnede
malsatninger for det kommende budgetar.

12017 er den lebende udvikling p4 omradet blevet fulgt af Beskaeftigelsesudvalget via negletallene pa
beskaftigelsesomradet, som har veret fast punkt pé alle udvalgets meder.

Det foreslés, at dreftelserne af indsatsomraderne for 2019 og frem startes op, ved at Beskeeftigelsesradet inviteres til at
deltage i et punkt pd det kommende udvalgsmede den 17. april 2018. Under dette punkt vil udvalget og radet fa lejlighed
til at drefte savel udfordringerne for den kommende tids indsats, samt prioriteringerne i indsatsen. Dermed er vil dette
punkt blive det forste skridt pé vejen til at fastleegge mél og beskaftigelsesindsatsen for 2019. Beskaeftigelsesradets
deltagelse i dette punkt vil erstatte de tidligere afholdte selvstendige feellesmoder.

Pa de efterfolgende moder i Beskaftigelsesudvalget fortsetter arbejdet med henblik pé at indsatsomrader og arsmal indgé
i sdvel Herning Kommunes budget for 2019 som i Beskaeftigelsesplanen for 2019.

Administrationen har foretaget opfelgning pé malsztningerne for 2017 for Serviceomrade 17 Forsergelse og
beskaftigelse.

Resumé af mélopfelgningen:

¢ Ungeledigheden pa landsgennemsnit (ikke opfyldt)
o Styrket integration for at gge udbuddet af arbejdskraft (projekter er startet)

o 26 borgere er omfatte af projektet "Ny Fremtid"

o 9 Kvinder er omfattet af projektet "Ny Start - i job i Sundhed og Aldre"
¢ Balance mellem udbud og efterspargsel efter kompetencer og arbejdskraft

o Vedr. mélet om sterre tvaergdende samarbejde (malet er opfyldt)

o Vedr. mélet nedbrigelse af sygedagpenge (initiativer er igangsat af CEB)

Opfelgningen, der er vedlagt denne dagsorden som bilag, foreleegges hermed til godkendelse i udvalget.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller

at Beskaftigelsesudvalget godkender opfelgningen pé indsatsomrader og arsmal for
2017.

at Beskaftigelsesudvalget godkender, at Beskaftigelsesradet inviteres til at deltage i
udvalgsmadet den 17. april 2018 under behandlingen af punktet om opstart af
malfastsattelsen 2019.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag



Helérsopfelgning 2017



Punkt 22: Perspektivnotat - Budget 2019 Serviceomrade 17 Forsergelse og
Beskaeftigelse

00.01.00-S00-1-18
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Resume
Perspektivnotat for serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeaeftigelse fremlaegges hermed til udvalgets godkendelse.
Sagsfremstilling

I henhold til budgetproceduren 2019-2022 skal der for hvert serviceomrade udarbejdes et perspektivnotat.
Perspektivnotatet har til formal, at beskrive fremtidige indsatsomrader samt faktuelle oplysninger for hvert
serviceomrade.

De centrale fremtidsperspektiver for omradet samles i perspektivnotatet, som ligeledes omfatter faktaoplysninger,
gkonomi og negletal. Perspektivnotatet indgar i budgetmaterialet til forarets budgetkonference.

Administrationen har udarbejdet udkast til perspektivnotat for Serviceomrade 17 Forsergelse og Beskaeftigelse, som
hermed forelegges til udvalgets dreftelse og godkendelse. Perspektivnotatet er vedlagt som bilag.
Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at udvalget godkender det fremlagte forslag til perspektivnotat for Serviceomrade 17
Forsergelse og Beskaftigelse.
Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Perspektivnotat - so 17 2019



Punkt 23: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Det webbaserede negletalsark kan ses pad www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene.

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden januar 2017 - januar 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent januar 2018: Herning (4,0%). Hele landet (4,3%)

Unge pé offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i januar 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, og en lidt hgjere
andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken januar 2018: Herning (12,0%). RAR Vestjylland (13,0%). Hele landet
(11,4%)

Det ses, at ungeledigheden i Herning i januar 2018 var hgjere end landsgennemsnittet, og pa niveau med RAR Vestjylland
som helhed. Ungeledigheden i januar 2018 var lavere end samme maned sidste ar.
Ungeledighed januar 2018: Herning (9,5%). RAR Vestjylland (9,5%) Hele landet (8,7%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden januar 2017 haft en lavere andel af kontanthjalp- , uddannelseshjalp- og integrationsydelsesmodtagere
i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken januar 2018: Herning (4,4%). Hele landet (4,8%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end
landet som helhed, og i januar 2018 lidt hejere end RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken januar 2018: Herning (2,5%). RAR Vestjylland (2,4%). Hele landet (3,2%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i januar 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa niveau med
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken januar 2018: Herning (2,3%). Hele landet (2,4%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i december 2017 end samme maned sidste ar.
Antal forleb december 2017: 877 forlab

Jobafklaringsforlgb:

Herning Kommune har siden januar 2017 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken
end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken januar 2018: Herning (0,9%). Hele landet (0,7%)


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlagb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget neesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i januar 2018 var hgjere end samme maéned sidste &r.

Antal fuldtidspersoner januar 2018: Fleksjob (1.260). Ressourceforlgb (318). Ledighedsydelse (248)

Fertidspension:
Der var 68 ferre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i februar 2018 end samme méned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner februar 2018: 3.755

Integrationsomradet:
Vedlagt dette punkt er en rapport med negletal pa integrationsprogrammet.

Status pr. februar 2018 er felgende:

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er faldet med 11 procentpoint i perioden februar 2017 til
februar 2018.
Antal borgere februar 2018: 365

Det ses, at storstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i det seneste ar kommer fra Syrien,
ligesom sterstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab februar 2018: 68,2

Det ses, at storstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ar.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet i aldersgruppen 18-29 &r februar 2018: 44%

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletal integration (februar 2018)

Nogletal marts 2018



Punkt 24: Ansegning til puljen "Integrations- og
Beskaeftigelsesambassaderer'
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Under punktet orienteres Udvalget om en kommende ansegning til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI) om stette fra "Pulje til ansettelse af en integrations- og beskeftigelsesambassader".

Beskeftigelsesafdelingen arbejder aktuelt pa udferdigelsen af en ansggning til puljen. Den endelige udgave af
ansggningen forventes at foreligge ultimo marts méned, og da ansegningsfristen er fastsat til den 3. april, vil det ikke vaere
muligt at foreleegge den endelige ansggning for Udvalget for fremsendelsen til SIRI.

Sagen foreleegges udvalget med henblik pé, at Udvalget giver sin principgodkendelse til fremsendelse af en ansegning til
puljen.

Sagsfremstilling

Styrelsen for International Rekruttering og Integration udbyder "Pulje til ansattelse af en
integrations- og beskeaftigelsesambasader".

Puljens mélgrupper

De primere malgruppe for puljen er alle ledige flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge, som er omfattet af integrationsprogrammet. Unge under 18 &r, hvis foraeldre er
omfattet af integrationsprogrammet er ogsa en del af malgruppen for sa vidt angar
fritidsjob.

Formal

Formalet med de afsatte puljemidler er at styrke den beskeftigelsesrettede
integrationsindsats i de kommuner, som i de seneste ar har modtaget mange flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge gennem ansettelse af kommunale integrations- og
beskaftigelsesambassaderer.

Projektets deltagerkommuner skal i forleengelse af deres ansggning og tilsagn om stette
fra puljen indgé en samarbejdsaftale med SIRI, som fastlegger konkrete mal for den
beskeftigelsesrettede integrationsindsats og indeholder en plan for, hvordan mélene
opfyldes. Det vil vaere ambassaderernes kerneopgave at arbejde for at kommunerne
opfylder malene i samarbejdsaftalen.

Integrations- og beskaftigelsesambassaderens opgaver:

Puljemidlerne kan anvendes til ansattelse af en Integrations- og
beskzaeftigelsesambassader, som skal varetage blandt andre felgende opgaver:

o Styrke implementeringen af best practice i opgavevaretagelsen

¢ Sikre en systematisk vidensformidling internt i kommunen

o Styrke forlgbstankegangen i dialogen mellem kommune og virksomheder, fx ved
brug af et progressionsverktgj



¢ Udvikle en malrettet kvindeindsats i kommunen
¢ Sikre kommunens fokus pé at etablere fritidsjob for ungegruppen, som en
treedesten ind pé arbejdsmarkedet

Kriterier for stettetildeling

Der vil ved tildeling af stette blive lagt vaegt pa:

o Antallet af modtagne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge gennem de
seneste tre ar

Geografisk spredning af kommunerne

Kommunestorrelse

Kvindelige flygtninge- og familiesammenfortes beskaeftigelsesgrad

Eksisterende integrationsindsatser pa beskaftigelsesomradet i kommunen

Projektets ekonomi

Projekterne har en varighed af 3 1/2 ér, og der kan ansgges om 500.000 kroner arligt pr. projekt. Midlerne kan anvendes
til finansiering af lenudgifter til integrations og beskeaftigelsesambassaderer, udgifter til transport, revisionsudgifter samt
eventuelle materialeudgifter i mindre omfang.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at Udvalget giver principgodkendelse til fremsendelse af en ansegning til puljen.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Vejledning til pulje



Punkt 25: Udpegning af medlemmer til Beskaftigelsesradet
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Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

P& madet forelegges udvalget et forslag til udpegning af medlemmer til
Beskeaftigelsesradet - dette med henblik pa udvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget besluttede pa medet i februar,

at der nedsattes et Beskaftigelsesrad i Herning Kommune for perioden fra 1. april
2018 til 31. decmeber 2021

at Beskeftigelsesudvalgets formand samt nastformand repreesenterer udvalget i
Beskaftigelsesradet

at de ovrige medlemmer af Beskaftigelsesradet udpeges personligt
at den konkrete udpegning gennemfores pa Udvalgets made marts 2018

at Beskeftigelsesradet far en tydelig og konkret radgivende funktion i forhold til
Beskaftigelsesudvalget

at Beskeftigelsesradet involveres i at definere radets opgaver

Pa madet foreleegges udvalget et forslag til medlemsrepraesentationen i
Beskaftigelsesradet - dette med henblik pé udvalgets godkendelse.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at Beskeeftigelsesudvalget beslutter udpegningen af medlemmer til
Beskeftigelsesradet.

Beslutning

Beskaftigelsesudvalget ensker at at invitere folgende personer til at vaere medlemmer af Beskaeftigelsesradet:

Tommy Hejmark Tenning
Torben Clausen

Mette Gottlieb
Per Hoj

Aksel Fyhn
Keld Schett
Torben Andersen
Poul Viller

Berit Weitemeyer



Egon Nykjeer
Henning Pedersen
Bente Alkersig Rasmussen

Nils Hedegaard
Henriette Slebsager
Mads Schmidt Haagensen



Punkt 26: Revision af kompetenceplan inden for Beskzftigelsesudvalgets
ressortomrade

00.15.00-A00-2-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

@vrige sagsbehandlere: - Bodil Clark

Resume

Administrationen har revideret kompetenceplanen inden for Beskeftigelsesudvalgets ressortomrade.
Sagsfremstilling

Administrationen forelaegger revideret kompetenceplan inden for Beskeeftigelsesudvalgets ressortomrade.

Kompetenceplanen fastslar placeringen af kompetencer.

I revisionen er der taget udgangspunkt i den oprindelige kompetenceplan fra 2008, som dog efterfolgende er tilrettet i et
vist omfang. Primo 2018 er der lavet en mere gennemgribende revision. Zndringerne hidrerer forst og fremmest fra
@ndringer i geeldende lovgivning, tilpasning til nuvaerende organisering i Beskaftigelsesafdelingen samt en generel
opdatering.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at kompetenceplanen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Kompetenceplaner for BSK



Punkt 27: Sammenhgngskraft i Social, Sundhed og Beskaftigelse

27.00.00-A00-10-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Administrationen orienterer om arbejdet med at skabe storre sammenhengskraft i SSB.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i kernebegreberne menneske, faglighed/kvalitet og gkonomi — og i
navnte, prioriterede reekkefolge — har Chefgruppen i SSB sat gang i tre tveergaende
processer.

Formalet er at styrke og forbedre sammenhangskraften i opgavevaretagelsen til gavn for
borgerne. Fokus er derfor rettet mod at udnytte den styrke, der ligger i, at fa raekken af
tilbud i SSB til at spille sammen til en sammenhangende tilbudsvifte.

Temaerne for de tvaergdende processer er:

1) Helhedsorienteret og koordineret indsats til unge fra 16 til 25 ar
2) Model for tvaergaende arbejde omkring udsatte borgere

3) Struktur, retning og sammenheng i socialpsykiatrien

Der er formentlig flere omrader, hvor det vil vaere muligt at optimere
sammenhangskraften. Der er allerede en lang raekke initiativer i gang i forhold til de tre
spor, men de er udvalgt, fordi de omhandlede borgergrupper er blandt de mest sérbare i
samfundet, og at det derfor er vigtigst at prioritere indsatsen der.

I Chefgruppens fortelling om sammenhangskraft i SSB er det nermere beskrevet,

hvorfor der settes fokus pa unge, udsatte borgere samt socialpsykiatrien. Fortellingen er
vedhaftet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Kernefortelling om sammenhangskraft i SSB



Punkt 28: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Beslutning
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