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Punkt 11: Opfelgning pa budgetforlig 2020

00.01.00-S00-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Et flertal i Herning Kommunes Byrdd har indgéet budgetforlig for 2020. Med denne sag folges der op pa
Beskaftigelsesudvalgets arbejde med opfelgning pa budgetforlig 2020.

Sagsfremstilling

Et flertal af medlemmerne i Herning Kommunes Byrad har indgéet budgetforlig for 2020. Budgetforslaget for 2020-2023
blev den 8. oktober 2019 2. behandlet og godkendt i Byradet.

P& dette udvalgsmede orienteres Beskeftigelsesudvalget om status for arbejdet med at implementere de besluttede
besparelser og forandringer.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 12: FN's 17 Verdensmal

00.16.02-A00-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Budgetforlig 2020 fastslar, at de politiske fagudvalg i Herning Kommune lebende skal arbejde med baredygtighed som
minimum hvert kvartal.

Beskaftigelsesudvalget drefter, hvordan det vil arbejde med baredygtighed og FN’s Verdensmaél pa en méde, sa det giver
mening for det respektive udvalg og fagomrade.

Sagsfremstilling

FN’s Verdensmél er pa sével den globale som den nationale og lokale dagsorden. Verdensmalene daekker over 17 konkrete
mal og 169 delmal, som forpligter medlemslandene til at arbejde med baredygtighed bredt forstaet: social, gkonomisk og
miljemassig baeredygtighed.

Herning Kommune er allerede i gang med en lang raekke initiativer, der understetter verdensmaélene. Ligesom savel
civilsamfundet som erhvervslivet i Herning Kommune arbejder bade dygtigt og ambitigst med baredygtighed.

Forligspartierne bag Budgetforlig 2020 er enige om, at Herning Kommune skal arbejde malrettet videre med
baredygtighed i en kommunal kontekst. Det fremgar af forligsteksten, at de politiske fagudvalg konkret far til opgave
minimum én gang 1 kvartalet at forholde sig til verdensmaélene for pa den made at sikre videreudvikling og bevidstgerelse
i arbejdet med baeredygtighed - bade politisk og administrativt.

Til at folge det lobende arbejde med verdensmaélene i kommunen er der nedsat en politisk felgegruppe. Folgegruppen
forslér, at de enkelte udvalg skal arbejde med verdensmal og baredygtighed pa en made, der giver mening for det
respektive udvalg og fagomrade af hensyntagen til disses forskelligheder.

Beskaftigelsesudvalget bedes drefte:

o P& hvilke omrader og hvilken méde, Verdensmaélene kan inddrages i fagudvalgets arbejdsomréde, f.eks. om man
onsker at arbejde med udvalgte mal eller alle mal som ligevaerdige.

¢ Hvilken proces, fagudvalget ensker for arbejdet med baredygtighed

» P& hvilken made, der lobende kan folges op pa arbejdet med Verdensmalene inden for fagudvalgets arbejdsomrade

Folgegruppen leegger op til en lebende dialog mellem fagudvalgsformandene og felgegruppen, for pa den méde at kunne
inspirere hinanden pa tveers af fagudvalgene og sege synergier, hvor de métte vare.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller

at Beskaftigelsesudvalget drefter, hvordan der skal arbejdes med beredygtighed inden
for fagudvalgets arbejdsomrade

at Beskeaftigelsesudvalget drefter, hvorledes der lobende folges op pa arbejdet med

Verdensmalene.

Beslutning
Udvalget dreftede, hvordan der arbejdes med baredygtighed inden for udvalgets fagomrade.



Udvalget ensker at satte fokus pad mél 4, 8, 10 og 16.6. En gang pr. kvartal droftes bade status i forhold til relevante
omrader, og der ses pa, hvad der skal settes fokus pa i den kommende periode. Der startes med at arbejde med at sikre
sammenhang mellem verdensmalene og de lokale mél pa fagomradet.

Bilag
Budgetforlig 2020

FN 17 Verdensmal



Punkt 13: Nye medlemmer til Udsatteradet

15.00.00-A26-2-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Under punktet praesenteres udvalget for indstilling af to nye medlemmer til Udsatteradet.
Sagsfremstilling

Udsatteradet har modtaget henvendelse fra Sisse Fjord Nielsen og Line Kvartborg, med enske om deltagelse i
Udsatteradet.

Udsatteradet har i gjeblikket 7 medlemmer og er positive for at udvide Udsatterddet med to nye medlemmer. Formanden
har netop trukket sig som medlem i Udsatteradet, hvorfor Udsatteradet snarest vil indstille et andet medlem som ny

formand.

Efter dreftelse i Udsatterddet indstilles Sisse Fjord Nielsen og Line Kvartborg til udpegning af Beskeftigelsesudvalget
som nye medlemmer i Udsatterddet.

De indstillede er:

¢ Sisse Fjord Nielsen, forstander pa PatientHotellet.
¢ Line Kvartborg, SSP medarbejder i Herning Kommune.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller

at Beskeaftigelsesudvalget udpeger Sisse Fjord Nielsen og Line Kvartborg som nye
medlemmer til Udsatteradet.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Pa kommende mede prasenteres udvalget for et oplaeg til temadreftelse om Udsatteradet.



Punkt 14: Samlingssteder til udsatte i Herning by

27.00.00-A00-5-15
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Beskeftigelsesudvalget har pé udvalgsmede d. 29. januar 2020 dreftet samt peget pa retning og principper for
samlingssteder til udsatte i Herning by.

Med dette punkt orienteres udvalget om status for arbejdet.
Sagsfremstilling

Sagen er i forleengelse af punkt 2. 'Samlingssteder til udsatte i Herning by' fra d. 29. januar 2020, hvor
Beskaftigelsesudvalget blev preesenteret for opleeg som afset til dreftelse om retning og principper for samlingssteder i
Herning by for udsatte.

Med afset i denne dreftelse pegede Beskaeftigelsesudvalget pa, at der arbejdes videre med transparente og abne
samlingssteder til udsatte i Herning by.

Der vil pa medet blive givet en status for arbejdet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Beskeaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Udvalget droftede sagen.

Udvalget besluttede, at der arbejdes videre med at etablere et samlingssted for udsatte pd markedspladsen i Herning by.



Punkt 15: Orientering om en sammenhaengende koordineret ungeindsats og
status pa FGU

54.00.00-A21-2-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume

Med dette punkt modtager Beskaeftigelsesudvalget en orientering om status pé aktuelle forhold vedrerende en
sammenhangende, koordineret ungeindsats samt en status pa aktuelle forhold vedrarende Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU).

Sagsfremstilling

Tidligere orienteringer af Beskaftigelsesudvalget suppleres med denne sag.

Med dette punkt orienteres udvalget om status pé aktuelle forhold vedrerende en sammenhangende, koordineret
ungeindsats, samt om status pa aktuelle forhold vedrerende Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering om kommunale indsatser for at fa flere unge til at
vaelge erhvervsuddannelse

15.00.00-A00-13-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Resume
Med dette punkt orienteres Beskaftigelsesudvalget om indsatsen for at f flere unge i gang med en erhvervsuddannelse.
Sagsfremstilling

Med dette punkt modtager udvalget en opdateret status pé indsatsen for at fa flere unge til at vaelge og pabegynde en
erhvervsuddannelse.

Beskeftigelsesudvalget vil pa medet blive prasenteret for et oplaeg, hvor der vil blive givet en status.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Flere unge i erhvervsuddannelser



Punkt 17: Orientering om godkendelse af indtaegtsbevilling til projekt om
bedre overgang fra STU

54.18.00-P20-1-20
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: Anne Winther Wiwe
Resume

Herning Kommune har sogt og faet bevilliget penge fra puljen: ”’Bedre udslusning og overgang fra sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU)". Ansggningen er sket i et samarbejde mellem Knudmoseskolen/Center for Bern og
Lering/Bern og Unge og Ungevejledningen/Beskaftigelsesafdelingen/Social, Sundhed og Beskeeftigelse. Tilskud til
ansettelse af kontaktpersoner og sagsbehandlere udger i projektperioden 2019 til 2022 i alt 3.435.104 kr.

Direkteren for Bern og Unge indstillede den 5. februar 2020 til Berne- og Familieudvalget at der vedrerende Projekt
"Bedre udslusning og overgang fra serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)" meddeles udgiftsbevilling og
tilsvarende indtegtsbevilling til Serviceomrade 12 Folke- og Ungdomsskoler pa 1.000.000 kr. i 2020. Berne- og
Familieudvalget godkendte den 5. februar 2020 indstillingen.

Med denne sag orienteres Beskeftigelsesudvalget om Berne- og Familieudvalgets godkendelse af indtaegts- og
udgiftsbevillingen.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pé baggrund af ansegning fra Herning Kommune, Center for Bern og
Laring, og Herning Kommune, Beskeftigelsesafdelingen, bevilliget i alt 3.435.104 kr. fra puljen: "Bedre udslusning og
overgang fra serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)".

Projektejer er Ungdomscenter Knudmosen, der er Herning Kommunes STU-skole. Ungdomscenter Knudmosen herer
under Born og Unge i Herning Kommune. Samarbejdspartner er Ungevejledningen der stér for Herning Kommunes UU
og beskeftigelsesindsats for alle unge under 25 ar. Ungevejledningen herer under Beskeftigelsesafdelingen i Herning
Kommune.

Projektets formal

Projektet bygger videre pa tidligere anbefalinger fra udviklingsindsatsen kaldet ”Sarbare unge”, som er afsluttet juni
2018. ”Sérbare unge” skulle motivere til tettere tveerfagligt samarbejde omkring job, bolig og uddannelse for sérbare
unge, i forventning om sammen at skabe en bedre overgang fra barn til voksen. Anbefalingerne fra den tidligere
udviklingsindsats er, at vi skal sege at fremme en glidende overgang fra STU-forleb til arbejdsmarkedet, hvor vejen oftest
gar via beskaftigelsesindsats. Overgang skal fremmes ved en tidlig koordineret indsats imellem fagpersoner fra STU-
forleb og fagpersoner fra beskaeftigelsesomradet pa det sidste ar i elevernes STU-forlgb. Formalet med dette projekt
bliver derfor at sikre energi og fornyet styrke til omradet, sa anbefalinger fra tidligere kan implementeres og settes i drift.

Der skal implementeres tre kerneelementer, som er:

o Etablering af tvaeergdende formaliserede netvarksmeder.

o Ansattelse af to kontaktpersoner til gget beskeeftigelsesrettet indsats pa sidste ar i STU-forleb.

o Samarbejde med sagsbehandler omkring @get fokus pa tidlig afklaring i forhold til fremtidigt forsergelsesgrundlag
og beskeftigelsesgrad og dialog herom med den unge og foraldrene.

Finansiering

Det samlede beleb afsat til ansggningspuljen er fordelt pa finansloven for i &r samt de kommende finanslove for 2020-
2022. Det betyder, at der alene kan gives tilsagn om tilskud for ét ar ad gangen. Hvis finanslovene for 2020, 2021 og 2022
vedtages med de forventede belegb, vil nedenstaende beleb kunne tildeles Herning Kommune:



Finanslovsar | 2019 2020 2021 2022 Tilsagn 1 alt
Belab 1 kr. 1.000.000 1.000.000 200.000 535.104 3435104

Grundet det sene tidspunkt for modtagelse af tilsagn om tilskud er projektets opstart forsinket, og der seges derfor om
forleengelse af bevillingen ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Det totale tilskudsbeleb i projektperioden, i
alt 3.345.104 kr., forventes anvendt saledes:

Ar 2020 2021 2022 2023 Forbrugialt
Belgb i kr. |1.000.000 1.000.000 1.000.000 435.104 3.435.104

Midlerne anvendes til aflenning af 0,5 medarbejder pt. ansat pA Knudmoseskolen og 1,5 medarbejdere pt. ansat i Social,
Sundhed og Beskeftigelse.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering giver et samlet tilsagn for den 4-érige periode. Tilsagnet udger i alt
3.435.104 kr. og fordeles mellem arene som angivet i skemaet. Bevillingen tilgdr Berne- og Familieudvalgets omrade,
hvor de tilsammen 2 projektmedarbejderes lenudgifter atholdes.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 18: Negletal pa beskaeftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene
Nogletallene er nu blevet opdateret med arbejdsstyrketallet for 2018. Det har betydninger de malinger, der er opgjort i
andel af arbejdsstyrken - herunder ogsa andelen af unge pé offentlig forsergelse.

Det webbaserede negletalsark kan ses pd www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nggletal. Folgende bemarkninger tager afsat i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene

Ledighed:

Det ses, at Herning i perioden december 2018 - december 2019 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som
helhed.

Ledighedsprocent december 2019: Herning (3,3%). Hele landet (3,7%)

Unge pé offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i december 2019 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, men en
hgjere andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken december 2019: Herning (10,3%). RAR Vestjylland (11,2%). Hele
landet (9,8%)

Kontant- , uddannelseshjelp og integrationsydelse:

Herning har siden december 2018 haft en lavere andel af kontanthjelp- , uddannelseshjelp- og selvforsergelsesmodtagere
mm i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken december 2019: Herning (3,8%). Hele landet (4,0%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pé a-dagpenge end landet som helhed og i december 2019 en
andel, der var pa niveau med RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken december 2019: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (2,0%). Hele landet (2,9%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i december 2019 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var lavere end andet
som helhed.

Andel af arbejdsstyrken december 2019: Herning (2,3%). Hele landet (2,4%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lidt lavere i oktober 2019 end samme maned sidste
ar.
Antal forleb november 2019: 1.038 forleb

Jobafklaringsforleb:
Herning Kommune har de seneste maneder haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken
end landet som helhed.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk

Andel af arbejdsstyrken december 2019: Herning (0,9%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlob:

Antallet af fleksjob er steget i hele perioden, mens antallet af resourceforleb har veret faldende i sterstedelen af perioden,
og antallet af ledighedsydelsesmodtagere var i december 2019 hgjere end samme maéned sidste &r

Antal fuldtidspersoner december 2019: Fleksjob (1.572). Ressourceforleb (301). Ledighedsydelse (283).

Fertidspension:
Der var 102 flere fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i december 2019 end samme méned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner december 2019: 3.756

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal februar 2020



Punkt 19: Kultur pa Recept - afsluttende evaluering

20.00.00-P20-2-16
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X X X

Ovrige sagsbehandlere: Ellen Aavad Holm
Resume

I det folgende praesenteres den afsluttende evaluering af projekt Kultur pa Recept udarbejdet november 2019.

Sagsfremstilling

Projektet er gennemfort i perioden 1. januar 2017 til den 31. december 2019 og i samarbejde med Kultur- og
Fritidsudvalget samt Forebyggelsesudvalget.

I forbindelse med Budgetforlig 2017 blev der afsat 400.000 kr. &rligt til i en tredrig periode at tilbyde kulturelle tilbud til
langtidssygemeldte borgere. Forebyggelsesudvalget besluttede pa mede den 13. december 2016 at bevilge yderligere
285.000 kr. 12017, 285.000 kr. 1 2018 og 285.000 kr. 1 2019 til Kultur pé Recept.

Baggrund

Formélet med projektet var at udvikle og afpreve en model for, hvorvidt og hvordan kulturelle aktiviteter kan bidrage til
at gge deltagernes selvoplevede helbred, trivsel og livskvalitet samt mindske deltagernes folelse af ensomhed og social
isolation, som ofte er en folgevirkning af sygdom og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppen for indsatsen var borgere i alderen 18 til 64 ar, der pé grund af psykisk sarbarhed, let til moderat depression,
angst eller stress var i risiko for langtidsledighed eller langtidssygemelding.

I projektperioden er deltagerne primaert rekrutteret via Beskaeftigelsesafdelingen. Enkelte deltagere er selvhenviste og
enkelte var fartidspensionister. Indsatsen er gennemfort i samarbejde med forskellige kulturinstitutioner i Herning
Kommune, herunder blandt andet Herning Musikskole, Den Jyske Sangskole, Herning Billedskole, Herning Bibliotek og
Skovsnogen.

Aktiviteter og indsatser
Indsatsen bestod af gruppeforlob med 10-12 deltagere, som mades en til to gange om ugen i en periode pa 8-15 uger
athaengigt af, hvilket tilbud de valgte.

I projektperioden er der udbudt i alt 14 forleb og i alt 100 borgere har veret henvist/selvhenvist til Kultur p& Recept.
Heraf er 17 personer gengangere. Antallet af unikke borgere i projektet er 83.

Af de 100 borgere, som er henvist til et forleb, har 60 deltagere gennemfort et forleb og 31 deltagere er frafaldet et forlab.
Ni borgere har ikke deltaget i den indledende og/eller den afsluttende samtale, hvorfor deres data ikke indgér i den
afsluttende evaluering.

De 31 frafald begrundes primert med folgende érsager:

¢ Praktik, jobprevning og raskmelding svarende til 29 procent

¢ Personlige arsager fx egen sygdom og belastende omstandigheder i neermeste familien m.m. svarende til 29 procent
o Forlebet levede ikke op til deltagernes forventningerne svarende til 9,7 procent

o Arsag ukendt svarende til 32,3 procent.

Data vedrerende deltagergruppens sammensa&tning
For de 91 personer, som var tilmeldt et forlab galder:

¢ Konsfordeling: 14 af de tilmeldte deltagere er mand, og 77 deltagere er kvinder.
o Aldersspredning er fra 18 &r og op til 66 &r. Gennemsnitsalderen er 40 ar.



For de 60 personer, som har gennemfort et forleb gaelder:

¢ Konsfordeling: Seks deltagere er mand, og 54 deltagere er kvinder.
¢ Hovedparten af deltagerne er i alderen 36 til 55 &r. Gennemsnitsalderen er pd knap 42 &r.

Indsatsens betydning for deltagernes helbred, trivsel og livskvalitet

P& baggrund af de spergeskemaer, som deltagerne udfylder i samarbejde med kulturkoordinator i forbindelse med den
indledende samtale ved start og den afsluttende samtale ved afslutning af et forleb, ses folgende resultater for de 60
personer, som har gennemfort et forlab.

¢ Andelen med dérligt selvvurderet helbred er faldet fra godt 63 procent ved start til 30 procent ved afslutning af et
forleb. Der er saledes tale om et fald pa knap 33 procentpoint.

¢ Andelen med god selvvurderet trivsel og livskvalitet er steget fra godt 41 procent ved start til godt 73 procent ved
afslutning af et forlab. Der er séledes tale om en stigning pa ca. 32 procentpoint.

¢ Andelen, som pa trivselsindekset WHO-5 vurderes at have eller veere i hgjrisiko for udvikling af depression og
stressbelastninger, falder fra godt 38 procent ved start til knap 17 procent ved afslutning af et forlab.

¢ Andelen, som pa trivselsindekset WHO-5 ikke umiddelbart vurderes at vere i risiko for udvikling af depression og
stressbelastninger, stiger fra godt 23 procent ved start til knap 52 procent ved afslutning af et forleb.

Deltagernes evaluering af Kultur pd Recept
I forbindelse med afslutning har deltagerne udfyldt et spergeskema vedrerende deres forventninger og tilfredshed med
forlgbet.

Af de 60 deltagere, som har gennemfort et forleb, har 90 procent svaret at de i hgj grad vil anbefale forlebet til andre. 10
procent har svaret i nogen grad.

Godt 73 procent har svaret at forlebet i hoj grad svarede til deres forventninger, knap 22 procent svarer i nogen grad og
fem procent svarer i mindre grad.

Forlagbene har alt i alt fiet mange positive tilbagemeldinger fra deltagerne. Som eksempler kan navnes, at forlgbet har
bidraget til aget selvtillid og tro pé egne evner, varet en hjzlp til at komme ud ad deren og overvinde social angst samt
givet gejst og styrke til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Projektets akonomi
Projektet har arligt haft et samlet budget pé i alt 685.000 kr. hvoraf de 285.000 kr. var bevilget af Forebyggelsesudvalget
og de 400.000 kr. var afsat i Budgetforlig 2017.

2017 2018 2019 Lalt
Samlet budget 685.000 685.000 685.000 2.055.000
Samlet forbrug 449.000 442.000 485.000 1.376.000

Opsamling og forankring
Der ses alt i alt en meget positiv udvikling i forhold til deltagernes selvoplevede helbred, trivsel og livskvalitet.

Befolkningsundersagelser viser, at selvvurderet helbred, trivsel og livskvalitet har stor betydning for udviklingen af
forskellige former for kroniske sygdomme, forbrug af sundhedsvaesenet, medicinforbrug, sygefraver, arbejdslashed og
fortidspension.

Pé baggrund af ovenstdende og de mange positive tilbagemeldinger fra deltagerne vurderes det, at projektets
overordnende formél og delmaél er indfriet.

I forbindelse med budgetforlig 2020 afsatte forligspartierne 400.000 kr. arligt til en fortsattelse af projekt Kultur pa
Recept”. Heraf er 50.000 kr. arligt i tre ar eremeerket til ”Sang for Sindet”, som er et samarbejde mellem SINDS
lokalafdeling Herning-Ikast-Brande og Den Jyske Sangskole.



Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at evalueringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Slutevaluering af Kultur pa Recept



Punkt 20: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Kommunikation
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X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

Intet at meddele.
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