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Punkt 62: Negletal pa beskaeftigelsesomradet
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Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Generelle bemaerkninger til nogletallene

Det webbaserede negletalsark kan ses p4 www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemarkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.
Bemarkninger til nogletallene

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden juli 2017 - juli 2018 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent juli 2018: Herning (3,2%). Hele landet (3,5%)

Unge pé offentlig forsergelse:

Det ses, at Herning i juli 2018 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland og en lidt hgjere
andel end landet som helhed.

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken juli 2018: Herning (11,5%). RAR Vestjylland (12,2%). Hele landet
(11,0%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden juli 2017 haft en lavere andel af kontanthjelp- , uddannelseshjelp- og integrationsydelsesmodtagere i
arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2018: Herning (4,2%). Hele landet (4,5%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end
landet som helhed og i juli 2018 en andel lidt hgjere end hele RAR Vestjylland.

Andel af arbejdsstyrken juli 2018: Herning (1,9%). RAR Vestjylland (1,7%). Hele landet (2,6%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i juni 2018 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa niveau med landet
som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juni 2018: Herning (2,2%). Hele landet (2,2%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i maj 2018 end samme maned sidste ar.
Antal forleb maj 2018: 951 forleb

Jobafklaringsforlgb:

Herning Kommune har siden juli 2017 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken end
landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2018: Herning (0,8%). Hele landet (0,7%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlab:


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herning.dk

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget neesten uafbrudt i perioden, og at antallet af
ledighedsydelsesmodtagere i juli 2018 var lavere end samme maned sidste &r.
Antal fuldtidspersoner juli 2018: Fleksjob (1.369). Ressourceforleb (324). Ledighedsydelse (254)

Fertidspension:
Der var 63 ferre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i juli 2018 end samme méaned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner juli 2018: 3.711

Integrationsomradet:

Pga. udskiftning af fagsystem er det lige nu ikke muligt at udtraekke data om borgere omfattet af integrationsperioden.
Der er derfor ikke vedlagt negletal for integrationsomradet til dette punkt.

Det forventes, at det bliver muligt at danne nye negletal for omradet i labet af efteréret 2018.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Der blev pa medet udleveret notat om omfanget af borgere pa kontanthjalp, uddannelseshjelp og integrationsydelse.
Notatet er vedlagt som bilag.

Bilag
Nogletal september 2018

Notat - afsluttede kontanthjeelpssager 2016-2018
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Med dette punkt fremlaegges hovedelementerne i aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats, der blev indgéet i
slutningen af august 2018

Sagsfremstilling

Den 23. august indgik Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om en forenkling af beskeftigelsesindsatsen.

Aftalens hovedelementer, der bliver uddybet nedenfor, er:

o Fearre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af malgrupper samt enklere regler for samtalernes
indhold

e Mere ansvar til a-kasserne i en firedrig forsegsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsforlebet

e Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for yderligere indsats

o Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job pa hdnden eller som skal pa fx efterlon eller barsel, skal ikke
leengere sagge job de sidste seks uger

o Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én
for borgere lengere vaek fra arbejdsmarkedet

o Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formélet med praktikopholdet skeerpes

o Markant forenkling af voksenlerlingeordningen med kun tre malgrupper, ferre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i1 voksenlarlingeordningen

o Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres yderligere

o Styrket fokus pad kommunernes resultater og skarpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater

¢ Gennemskrivning af lovgivningen

Feerre proceskrav til kontaktforlebet:

Kontaktforlgbet ensrettes pé tvaers af malgrupper. Der stilles krav om fire samtaler i jobcenteret de forste 6 méaneder. Ved
skift af ydelse fx fra kontanthjelp til ressourceforleb, skal der igen holdes fire samtale indenfor for det forste halve &r pa
ny ydelse. For a-dagpengemodtagere er der fortsat to feellessamtaler med a-kassen indenfor de forste 6 maneder.

Kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere skal fortsat have forste samtale indenfor en uge og sygedagpengemodtagere
hurtigst muligt og senest efter 8 uger.

Efter de forste 6 maneder stilles ingen krav om faste samtaler, og kontaktforlgbet skal derfor aftales individuelt mellem
borger og jobcenteret.

Mere ansvar til a-kasserne:

I en firedrig forsegsperiode far udvalgte a-kasser ansvaret for kontaktforlgbet de forste 3 maneder af ledighedsperioden.
Initiativet skal omfatte mindst 25 pct. af de nyledige dagpengemodtagere arligt i forsagsperioden og forventes at omfatte
ca. 37.500 forlgb om &ret.

A-kasserne far ogséd ansvaret for en indledende screening af de ledige, der er omfattet af initiativet, med henblik pé at
spotte personer med risiko for at blive langtidsledige.

Jobcenteret er ikke udelukket fra at kontakte de ledige i de forste 3 méneder, men som udgangspunkt skal jobcenteret kun
deltage i faellessamtaler med a-kassen de forste 3 maneder af borgerens ledighed.



I september 2018 udpeges kriterier for udvelgelse af de a-kasser, der skal deltage i forseget. Initiativet skal udformes, sa
det er muligt at lave en effektevaluering, der afdekker, om ledige hurtigere gar i arbejde, hvis a-kassen alene har ansvaret
for opfelgningen de forste 3 méneder fremfor et faelles kontaktforleb med béde jobcenter og a-kasse.

Initativet evalueres inden afslutningen af perioden, og aftalepartierne skal tage stilling til, hvad evalueringen giver
anledning til.

Kun et krav til aktivering:

Reglerne om ret og pligt til tilbud for a-dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere forenkles og harmoniseres. Fremover skal
alle a-dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere senest efter 6 maneder have et ret og pligt-tilbud. Herefter kan jobcenteret
give tilbud efter behov. Det betyder ogsa, at reglerne om gentagen aktivering for kontanthjelpsmodtagere afskaffes, og
det samme gor serreglerne om fremrykket aktivering for udvalgte aldersgrupper.

Mentorstette bortfalder desuden som tilbud og som ret og pligt-tilbud.

Krav til jobsegning fjernes:
Fremover kan ledige fritages fra pligten til at mede personligt til samtale og deltage i tilbud, hvis de inden for 6 uger skal i
fuldtidsjob, fleksjob, pé barsel, overga til efterlen, fleksydelse eller folkepension.

Lentilskudsordningen forenkles:
Varighedsbegransningen for lentilskudsjob forenkles, s& der geelder én varighedsbegraensning for borgere tet pa
arbejdsmarkedet og én for borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet.

A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere (ikke
abenlyst uddannelsesparate) far en varighedsbegransing pa seks maneder for privat lentilskudsjob og fire méneder ved
offentlige lontilskudsjob.

Aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb (uden
ansattelsesforhold) samt personer i ressourceforleb og revalidering far en varighedsbegraensning pé seks maneder for
ansattelse i lontilskudsjob ved bade private og offentlige arbejdsgivere. Lontilskudsjobbet kan desuden forleenges i op til
yderligere seks méaneder efter en konkret vurdering.

Forenkling af virksomhedspraktikordningen:

Virksomhedspraktikkens formalsbestemmelse skerpes, s der stilles mere direkte krav til formalet med praktikken.
Virksomhedspraktikken skal desuden tilretteleegges, sa den har en retning, der hjelper borgeren taettere pa sit
beskeftigelsesmal.

Udsatte borgere far desuden mulighed for at komme i virksomhedspraktik, hvor de senest har varet ansat, forudsat at
praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion.

Forenkling af voksenlaerlingeordningen:
Voksenlerlingeordningen forenkles, sa der fremover er tre malgrupper:

1. Ledige ufagleerte og ledige faglerte med en foraeldet uddannelse fra dag 1

2. Ledige fagleerte med mere end 6 maneders ledighed
3. Ufagleerte beskeftigede

For alle ledige bliver reglerne forenklet og ens for mélgrupperne med undtagelse af, at ufagleerte ledige forst kan fa
adgang til ordningen efter 6 méneders ledighed med mindre, deres uddannelse er forzldet.

Forenkling og automatisering af virksomheders ansggning om virksomhedspraktik og lentilskud:

Ved ansggning om virksomhedspraktik eller lentilskud vil virksomhedens opgerelse af ordinzrt ansatte automatisk
indleses fra e-Indkomst (skatteoplysninger) i det digitale ansegningssystem, Vitas.

Fremover vil merbeskeftigelseskravet ved lentilskudsansattelser vare ens for private og offentlige virksomheder.

Mulighederne for anvendelse af Vitas udvides for virksomhederne, s& de for foruden virksomhedspraktik og lentilskud
fremover ogsa vil kunne soge bl.a. fleksjob og jobrotation via lgsningen.

Styrket fokus p&d kommunernes resultater og skarpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater:



Aftalepartierne ensker sammen med de egede frihedsgrader til kommunerne at gge gennemsigtigheden og &benheden om
kommunernes resultater pa beskaftigelsesomradet. Der udvikles defor en benchmarkrapport, der lebende giver indsigt i
kommunernes indsatser og resultater.

Det skal i hgjere grad vaere muligt at skride ind overfor de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar og frihed i
indsatsen. Der indferes derfor skeerpet opfelgning pa kommuner med utilfredsstillende resultater, hvilket vil sige en hgjere
andel offentligt forsergede end forventet pd baggrund af kommunens rammevilkar. Den skaerpede opfelgning kan i sidste
ende betyde, at kommuner, der ikke lever op til deres ansvar, kan sattes under administration med faste krav til indsatsen.

Gennemskrivning af lovgivningen.

Aftalepartierne er enige om, at der skal udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaftigelsesindsats. Den nye lov
skal veere nemmere for borgere at forsta, og lettere at administrere for kommuner og a-kasser.

Aftalepartierne inddrages i lovudmentning af aftalen og herunder altsd ogsa i gennemskrivningen af den nye hovedlov.

Ikrafttraedelse:
Elementerne i aftalen traeder i kraft den 1. juli 2019 med folgende undtagelse af forenklingen af opgerelsen af antal
ordinzart ansatte samt harmonisering af merbeskaeftigelseskravet ved lontilskudsansattelser.

Aftaleteksten i sin helhed er vedlagt dette dagsordenspunkt.

Vedlagt dette punkt er desuden en skematisk oversigt over aftalens elementer med angivelse af, hvilke malgrupper de
enkelte elementer vedrerer.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Aftaletekst - aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats august 2018

Forenkling af beskeftigelsesindsatsen - oversigtsskema BSKudvalg septeber 2018
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Ungevejledningen i Herning Kommune har ivarksat tre konkrete initiativer, der skal understette at flere unge vaelger en
erhvervsuddannelse. Med denne sag orienteres Beskaftigelsesudvalget om de tre initiativer.

Sagsfremstilling

Der har igennem flere ar veret et stort landspolitisk samt lokalt fokus pa, at flere unge skal valge en erhvervsuddannelse.
Ungevejledningen har med dette afset ivaerksat tre konkrete initiativer, der skal understette at flere unge fra Herning
Kommune velger en erhvervsuddannelse.

De tre initiativer er lavet, med afsaet i at opné kontakt med primeere interessenter i forhold til de unges uddannelsesvalg,
hvilket er den unge selv samt deres foraldre.

Feorste initiativ - Uddannelsesmesse for 8. klasse i Holing:

Uddannelsesmessen afholdes i Holing for elever fra 8. klasse samt deres foraldre. P4 messen holder UU oplag for
deltagerne. I oplagget gives der en kort gennemgang af proces for valg af uddannelse, samt karrieremuligheder for de
enkelte uddannelser. Det er ligeledes muligt for de unge og deres foraldre, at mede forskellige virksomheder pa messen.
Virksomhederne fortaller pA messen om de konkrete praktikforlgb og aftaler, ligesom der er mulighed for at mede andre
unge rollemodeller, der er i gang med eller har gennemfort praktikforlagb. P4 messen er der oprettet sékaldte "brancheger",
der kan give foraeldrene storre indsigt i forskellige brancher. Ungdomsuddannelserne har ligeledes stande i hallen.

Der er pa messen ca. 2.000 besggende i tidsrummet 15:30 til 21:00 (heraf 1.200 elever). De besggende bruger i
gennemsnit ca. en time pa arrangementet.

Formalet med messen er, at gge de unges kendskab til forskellige erhvervsuddannelser og brancher, inden de unge
sammen med deres foreldre skal velge obligatoriske introduktionskurser i 8. klasse.

Andet initiativ - Erhvervskarrieremesse 1 Sportscenter Herning:

Erhvervskarrieremessen atholdes i Sportscenter Herning den 14. november 2018. Mélgruppen for messen er foreldre
samt elever fra 9. og 10. klasse, unge fra 15 til 17 ar der ikke er i uddannelse, unge pa sidste ar i gymnasiet eller HF samt
unge der modtager uddannelseshjealp. Der forventes at blive indbudt 3.000 unge, hvoraf 1.000 unge forventes at deltage
pa erhvervskarrieremessen (plus evt. foraldre).

Der er op til messens atholdelse blevet arbejdet pa, at fa inddraget et varieret og stort udsnit af virksomheder og
ungdomsuddannelser i arrangementet. Der blev den 23. august 2018 afholdt informationsmede for relevante
virksomheder og ungdomsuddannelser. Der forventes pt. at der kommer op til 15 private virksomheder pad messen. Det
forventes ligeledes at der deltager tre offentlige virksomheder pa messen, hvilket er Sundhedsafdelingen i Herning
Kommune, Sygehuset og Beredskabsstyrelsen. Ligeledes forventes uddannelsesvejledere fra alle ungdomsuddannelser
samt fra Erhvervsakademiet at deltage.

P& messen er det muligt for de unge og deres foreldre, at komme i dialog med virksomheder samt uddannelsesvejledere.
Kontakten til virksomhederne kan anvendes til at etablere praktikker, der kan give de unge muligheden for at prove
miljeet af i den enkelte virksomhed. Praktik kan ligeledes give mulighed for en fremtidig leereplads. Det er ligeledes
muligt, at mede andre unge pa messen, som kan fortelle om deres erfaring med uddannelse og lereplads.

Formaélet med messen er at skabe et tilbud til de unge og deres foreldre, hvor der etableres kontakt mellem
virksomhederne og de unge. Ligesom messen medvirker til, at de unge bliver klar over hvilke karrieremuligheder samt
mulighed for lereplads der er hos i virksomheder i Herning.



Indbydelse til erhvervskarrieremessen blev i starten af september 2018, sendt ud til foreldre for elever i 9. og 10 klasse
via. foreldreintra. Invitation af de 15-17 arige samt uddannelseshjelpsmodtagere er formidlet igennem UU. Hvor
invitation af gymnasieeleverne og HF elever er blevet formidlet af UU's amarbejdspartnere i samarbejdsgruppen, der har
lagt information ud i den enkelte elevs mappe péa nettet.

Tredje initiativ - Open by night for foreldre:

Initiativet er en del af en forsegsordning under smartskills.nu, der er et regionalt initiativ der har til formal, at informere
foreeldre om mulighederne i erhvervsfaglige uddannelser. Initiativet afholdes for andet ar i 2018. De forskellige
begivenheder gennemfores i perioden 5. september til 4. oktober 2018. Der forventes at deltage i alt 160 elever samt 240
foreeldre.

Arrangementet er et samarbejde mellem virksomhederne Kyocera Unimerco/Lundgardsskolen, Emtelle Scandinavia
A/S/Sdr. Felding Skole, Jeld Wen Denmark A/S/Haderup Skole, Multicut A/S og Bliicher Metal A/S/Snejbjerg Skole, UU-
Herning, Erhvervsradet Herning-lkast-Brande og Herningsholms Erhvervsskole.

Fire skoler og fem virksomheder deltager i 2018 i det sarlige foreldremede kaldet ”Open By Night”. Maderne foregér pé
en virksomhed. Elever i 9. klasse og deres foraldre er her indbudt til en sarlig “’karrierestafet” med fokus pa de
uddannelser samt praesentation af de karrieremuligheder, der findes hos de fire virksomheder.

Arrangementet har form som et foreeldremade, der har fokus pa:

o At lere at treeffe valg
o At se muligheder for karrieremuligheder i en lokal virksomhed pé baggrund af en faglig uddannelse
¢ At mede andre unge der er i lere pa virksomheden

Der er tidligere lavet evaluering af forsgget, der viste folgende:

83 % har féet storre indsigt i vejledningsprocessen

75 % er klaedt pé til at tale med deres barn herom

71 % var i dialog med virksomhederne

75 % overvejer, om deres barn skal starte pd en erhvervsuddannelse
68 % mener, at arrangementet skal aftholdes i 9. klasse.

e o o o o

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Faorste initiativ - uddannelsesmesse for 8. klasser atholdes i ar den 10. oktober.
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Under punktet orienteres Udvalget om en forestdende akademiker-kampagnen, som gennemfores i regi af projektet
"Dimittend-mobilitet skabt i nye samarbejdsfelter mellem parter og kommuner i Midjylland".

Sagsfremstilling

Herning, Skive, Ringkebing-Skjern og Aarhus Kommuner deltager i samarbejde med Akademikerne i projektet
"Dimittend-mobilitet skabt i nye samarbejdsfelter mellem parter og kommuner i Midtjylland".

Formélet med projektet er at afprave og kombinere en reekke nye match- og mobilitetsfremmende tilgange til
beskaftigelsespolitisk samarbejde pé tveers af virksomheder, akterer og kommuner med det formal at anvise nye veje til at
fa bragt dimittendledigheden ned i en periode med mangel pa arbejdskraft i tilstedende dele af regionens erhvervsliv.

Projektet forlgber i perioden fra 1. april 2018 - 30. september 2018 og er finansieret af "Den centrale pulje til en serlig
beskeaeftigelsesindsats".

Projektet bestér af folgende hovedelementer:

o Afholdelse af felles kick-off mede med deltagelse af Akademikerne samt reprasentanter fra kommuner,
erhvervsradene, virksomheder, a-kasser, AMK-Nord, RAR-@st og RAR-Vest. Kick-off madet bruges pé
preesentation af events og aktiviteter i projektet, preesentation af tovholdere og samarbejdspartnere i projektet,
forventede resultater samt networking mellem projektdeltagere.

¢ Gennemforelse af kompetenceworkshops. Formélet er at {8 inspiration og vejledning til at oversatte egen
uddannelse, kurser og faglighed til konkrete jobfunktioner og tydelige kompetencer. Til formélet udarbejdes
kompetenceatklaringsvarktajer.

¢ Inspirationsopleg med reprasentanter fra virksomheder i regionen og konsulenter fra Erhvervsservice og
organisationer til at forteelle om udvalgte virksomheder i samarbejdskommunerne, og hvilke opgaver og
karriereveje, der er i disse virksomheder.

e Matchdage i projektet de 3 samarbejdskommuner.

Arrangementet "Karriedag i Herning"
Som et led i projektet gennemfores den 20. september arrangementet "Karrieredag i Herning" - et feelles arrangement
imellem Jobcentret, Herning Kommune og Erhvervsradet.

Det forelgbige program for dagen rummer folgende:

1. Velkomst v/ Erhvervs- og borgerservicechef Henrik Kjeldsen
2. Made Line Steen Kjeldgaard, der flyttede fra Aarhus til Herning pga. job



3. Pitching af lokale virksomheder
4. Match mellem virksomheder og kandidater - speed-dating
5. Afrunding af dagen

I Skive og Ringkebing-Skjern kommuner gennemfores tilsvarende tiltag.
I regi af projektet er der udarbejdet flyers, som Jobcenter Herning og Erhvervsradet Herning & Ikast-Brande benytter til
markedsfering af projektet overfor virksomheder og jobsggende. Implementeringen af projektet er sket i et meget tet og

velfungerende samarbejde mellem Herning Kommunes bosatningskoordinator, Jobcentret og Erhvervsradet Herning
Ikast-Brande.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Karriedag i Herning. Programudkast



Punkt 66: Afrapportering fra Jobbanken

15.00.00-A00-16-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Under punktet modtager Beskeaftigelsesudvalget en orientering om status pé Jobbankens aktiviteter i 2017. Direkteren for
Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller, at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

"Jobbanken" arbejder ud fra folgende formal:

1. At virke for at skaffe de sindslidende ind pa arbejdsmarkedet og virke for at gere dem i stand til at fastholde
arbejdet

2. At virke for gennemforelse af en holdningsandring der kan formindske/ eliminere forstaelsesklgften mellem
virksomhederne og de sindslidende

3. At virke for at de under punkterne 1 og 2 anferte formal kan have en positiv effekt for den enkelte og for
samfundet.

Med afsat i ovennavnte formal har Jobbanken siden 2003 hjulpet psykisk sérbare fortidspensionister i Herning med at
komme ud pé arbejdsmarkedet - og efterfelgende fastholde job.

Af vedlagte bilag fremgar det, at Jobbanken pr. 31. december 2017 havde 461 sindslidende tilknyttet i et forlab i
afdelingen Herning, herunder ift. individuel vejledning, idraet og sundhed, undervisning og netverksaktiviteter.

Endvidere fremgéar det af oversigten, at Jobbanken i sammen med private virksomheder og med stotte fra de faglige
organisationer har etableret 112 nye jobs i 2017 - herudover er 5 personer startet som ivaerksettere. Det akkumulerede
antal jobkunder i job udgjorde ultimo 2017 195 personer.

Herning Kommune statter Jobbanken med et érligt tilskud pa kr. 600.000.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Udvalget blev orienteret om Jobbankens afrapportering.
Bilag

Jobbanken. Arsrapport 2017

Jobbanken. Statusrapport 2017

Jobbanken. Projektregnskab 2017

Jobbanken. Metode



Punkt 67: Rammeaftale 2019-20 pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade

27.00.00-A00-18-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X X X X X

Ovrige sagsbehandlere: - Ejnar Tang
Resume

KKR Midtjylland (Kommunekontaktradet) har pd mede 14. juni 2018 behandlet udkast til Rammeaftale 2019-20 pé det
specialiserede social- og undervisningsomrdde. KKR anbefaler, at udkastet godkendes i de midtjyske byrad og i
Regionsradet.

Inden for Beskaftigelsesudvalgets ressortomrade er det beskyttet beskaftigelse i CEB NextJob efter Servicelovens § 103,
der ligger inden for det rammeaftalebelagte omrade.

Sagsfremstilling

Kommunerne og Regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

Formalet med rammeaftalen er at sikre faelles principper for styring og udvikling pa tveers af kommuner og region.

Udkast til Rammeaftale 2019-20 er udarbejdet i en taet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvor
kommunerne og Regionen har haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs. Dette har skabt et
godt afsat for felles indsats og rammer pa det sociale omréade.

KKR Midtjylland har pad mede den 14. juni 2018 behandlet udkast til Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at
anbefale, at udkast til Rammeaftale 2019-20 godkendes i kommunalbestyrelserne samt i Regionsridet.

Feelles faglige udviklingsomréader

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling, og indeholder et samlet skon over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er ssmmenheng mellem kommunernes behov for specialiserede tilbud
og det samlede udbud af tilbud.

I Rammeaftale 2019-20 setter kommunerne og Regionen fokus pa felgende tre udviklingsomrader:
* Den naere psykiatri — et feelles udviklingsomrade mellem Sundhedsaftalen og Rammeaftalen

* Feelles udviklingstiltag for bern og unge med autisme

« Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster

Styring og ekonomi
Ud over de faglige udviklingsomrader satter rammeaftalen rammerne for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud. Aftaler herom er beskrevet i styringsaftalen, der er et bilag til rammeaftalen.

Formélet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for keb og salg af tilbud pé det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgér felgende aftale om udvikling i taksterne i perioden 2019-22:
» Taksterne kan ikke stige i perioden

* Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden

* Der er mulighed for at fratraekke den del over 3 pct., der blev aftalt i sidste periode

* Det aftales, at aftalen tages op til fornyet dreftelse i 2019.

Herudover er styringsaftalen for 2019-20 stort set identisk med tidligere ars aftaler i forhold til de administrative
procedurer ved takstberegning, opsigelsesvarsler med videre.



Bilag til rammeaftalen er tilgeengelige pa hjemmesiden:
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020

Hering
Udkast til Rammeaftale 2019-20 har veret i hering i Handicapradet. Radet har ikke afgivet heringssvar.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at Beskaftigelsesudvalget godkender udkast til Rammeaftale 2019-20 inkl. bilag pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade

Beslutning
Indstilingen blev tiltradt.
Bilag

Udkast til Rammeaftale 2019-20.pdf


https://rammeaftale.viborg.dk/rammeaftale/rammeaftale-2019--2020

Punkt 68: Medekalender 2019

00.22.00-GO1-1-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Administrationen fremlaegger forslag til medeplan for 2019.

Sagsfremstilling

Det foreslés at der atholdes 11 meder i Beskaftigelsesudvalget i labet af 2019.

Af hensyn til de arlige budgetopfalgninger skal der jf. Byradets beslutning af 28. august 2018 aftholdes fagudvalgsmeder

indenfor perioderne:

e 11.-15.marts 2019
e 27.maj - 4. juni 2019
e 21.-25. oktober 2019

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at medekalenderen godkendes.

Beslutning
Godkendt med folgende andring; alle udvalgets meder starter kl 8.00.
Bilag

Megdekalender 2019 forslag



Punkt 69: Beskaftigelsesudvalgets studietur 2018

54.34.06-A00-2-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: - Lisbeth Blaabjerg

Resume

Orientering om status i forhold til Beskaftigelsesudvalgets studietur til Finland 28. oktober 2018 til 31. oktober 2018.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmede 21. august 2018 at gennemfore en studietur til Finland i tidsrummet
28. oktober 2018 til 31. oktober 2018. Udvalget bemyndigede samtidig administrationen til at arbejde videre med
planleegning af studieturen med afst i den praesenterede programskitse.

Studieturen bliver arrangeret af Dansk Kulturinstitut, mens flyrejsen er arrangeret af Herning Rejsecenter med folgende
ud- og hjemrejsetidspunkter:

Udrejse sondag den 28. oktober 2018:

Afrejse kl. 15.25 fra Billund (SAS/Regional Jet)
Ankomst Kastrup kl. 16.15

Afrejse Kastrup kl. 18.00 (SAS/Regional Jet)
Ankomst Helsinki kl. 20.40

Hjemrejse onsdag den 31. oktober 2018:
Afrejse kl. 20.10 fra Helsinki (SAS)
Ankomst Stockholm kl. 20.15

Afrejse Stockholm kl. 21.15 (SAS/City Jet)
Ankomst Billund kl. 22.40

Dansk Kulturinstitut arbejder fortsat med at tilretteleegge et program for studieturen. Programskitsen med folgende
punkter blev forelagt Beskaeftigelsesudvalget 21. august 2018:

¢ Besgg pa institution/kommunal administration med indfering i finske forhold

e Opleeg, sa vidt muligt, med Sonja Manssila, leder af Local Government Trials, lokalpolitisk laboratorium
(koordineret fra Finansministeriet), del af Experimental Finland (under Statsministeriet), som er et program
igangsat for at hgjne innovationskapaciteten i det offentlige

¢ Besgg, sé vidt muligt, hos enheden Experimental Finland med deltagelse af medlemmer af Local Government
Trials om temaet: At turde eksperimentere i den offentlige forvaltning. Erfaringer fra offentlige pilotprojekter
generelt samt pa beskeftigelsesomradet specifikt

¢ Besog, sé vidt muligt, pa offentlig institution med oplag, f.eks. om Finlands udmentning af The Youth Guarantee,
EUs initiativ for at nedbringe ungdomsarbejdslgsheden.

¢ Besog pa offentlig institution med oplaeg i forhold til de specificerede ensker

Pé baggrund af Beskaftigelsesudvalgets droftelse af programskitsen er Dansk Kulturinstitut efterfelgende blevet bedt om
at forsege at indarbejde folgende elementer:

e Overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse til arbejdsmarked
¢ Arbejdsformidling/indsats for ledige
¢ Finlands eksperiment med borgerlen



Beskeftigelsesudvalget vil forud for afrejse modtage endeligt program, herunder yderligere oplysninger om de praktiske
forhold for studieturen.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 70: Intro til Lerdansk, Herning

15.00.00-A00-7-18
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -

Resume

Under punktet modtager Udvalget en orientering om akiviterne pa Sprogskolen Lar Dansk Herning
Sagsfremstilling

Udvalgsmedet holdes hos Lar Dansk, Herning.

Pé& madet orienterer forstander Tove Engedal, Lardansk Herning om sprogskolens aktiviteter.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaeftigelse indstiller
at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 71: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-662-17
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning
Status for FGU kort dreftet.
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