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Punkt 50: Temaintroduktion: Ydelsesomradet og BSK Produktion

27.00.00-A00-5-15
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt modtager udvalget en orientering og introduceres til ydelser og BSK Produktion, som en del af den
generelle introduktion til social- og beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Pa udvalgsmedet den 25. januar 2022 blev udvalget preesenteret for en generel introduktion til Beskeftigelsesudvalgets

arbejdsomrader.

P& sidste udvalgsmede blev Beskeftigelsesudvalget praesenteret til forste del af det fjerde og sidste tema i raekken - socialt
udsatte omradet, rusmiddelbehandling, ydelser, produktion og stab. P& dette mede introduceres Beskaftigelsesudvalget til
den sidste del af temaet, som omhandler ydelser og BSK Produktion.

Beskaftigelsesudvalget vil pd medet blive prasenteret for et opleeg og f4 en overordnet og generel introduktion til ydelser
og BSK Produktion.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Punktet er udsat til naeste mede.

Bilag

Intro Ydelse og BSK Produktion



Punkt 51: Lukket: Socialt udsatte omradet

27.00.00-A00-5-15



Punkt 52: Udvalgets arbejde i resten af valgperioden

15.00.00-A00-12-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume
Under punktet skal Beskeftigelsesudvalget drefte det fremadrettede fokus i Udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Pa Udvalgets farste made modtog Udvalget en introduktion til Social- og Beskaeftigelsesomradet, og efterfelgende er
Udvalget blevet preesenteret for en introduktion til temaomraderne unge under 25 ar, ledige, sygefraver og jobfastholdelse
samt socialt udsatte omradet, rusmiddelbehandling, ydelser, produktion og stab.

Under punktet skal Beskaeftigelsesudvalget drefte det fremadrettede fokus i Udvalgets arbejde.
Som inspiration til dreftelserne er vedlagt et bilag, der opsummerer vision, strategier og de vedtagne fokusomrader og
arsmal.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at Udvalget drefter det fremadrettede fokus i Udvalgets arbejde.

Beslutning

Udvalget dreftede det fremadrettede fokus. Der blev i dreftelserne peget pa felgende temaer; unge, opkvalificering af
ledige, sammenhang med omgivelserne, baeredygtighed i praksis.
Der udarbejdes til kommende mede oplag til det videre arbejde med dette.

Bilag

Droftelse af Udvalgets arbejde i resten af valgperioden



Punkt 53: Midtvejsevaluering af a-kasseforseg

15.00.00-A00-12-21
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med denne sag gives udvalget en orientering om midtvejsevalueringen af a-kasseforseget. Forst gives en kort introduktion
til a-kasseforseget, dernast fremhaeves konklusioner i evalueringen og afslutningsvis gives en perspektivering til Herning.

Sagsfremstilling

Introduktion til A-kasseforseget

Aftalepartierne bag forenklingen af beskeftigelsesindsatsen har udvalgt 9 a-kasser, som deltager i et firedrigt forseg med
arbejdsdelingen mellem a-kasser og jobcentre. De udvalgte a-kasser far ansvaret for omkring hver fjerde
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de ferste tre maneder af ledighedsforlebet i forsegsperioden. A-kasserne
repraesenterer forskellige faggrupper og brancher og afspejler dermed et repraesentativt udsnit af a-kasserne. De udvalgte
a-kasser er: 3FA, Dansk Metal A-kasse, FOAs A-kasse, Magistrenes A-kasse, FTFa, HK Danmarks A-kasse,
Socialpedagogernes A-kasse, BUPL-A og Min A-kasse. Heraf deltager seks a-kasser i udvalgte kommuner og tre a-kasser
i hele landet (med undtagelse af frikommuner). Forseget blev igangsat 1. januar 2020.

Midtvejsevalueringen

De forelebige resultater viser positive beskeftigelseseffekter af a-kasseforseget i 3F a-kasse, hvor flere ledige kommer i
job end sammenlignelige ledige. For gvrige a-kasser kan der i midtvejsevalueringen ikke males signifikante
beskeaeftigelseseffekter af a-kasseforsoget. I slutevalueringen, der kommer medio 2023, vil der bl.a. indgé et storre antal
borgere og lengere maleperiode. Sterre datagrundlag og leengere tidsperiode vil give mere sikre resultater og kan ogsa
medfere, at resultaterne kan &ndre sig.

For de 6 a-kasser (3FA, HK Danmarks A-kasse, Min a-kasse, BUPL-A, Magistrenes A-kasse og FTFa), der deltager i
udvalgte kommuner, kan der foretages en decideret effektevaluering, hvor sammenligningsgruppen er ledige i den
relevante a-kasse, der bor i kommuner, som ikke deltager i forseget.

Nedenfor fremgar midtvejsevalueringens hovedpointer for de seks a-kasser i udvalgte kommuner:

o Ledige, der har deres kontaktforleb i a-kassen, har ca. lige s& mange registrerede samtaler, som ledige der har veret
tilknyttet et jobcenter, men det har veeret muligt at sammenlaegge flere samtaleformal i én unik samtale i a-kasserne,
sa der samlet set har veeret et lavere antal unikke samtaler. ?

o Ledige, der har deres kontaktforleb i a-kassen, deltager i markant mindre grad i aktive LAB indsatser i de forste 3
méneder af deres ledighedsforleb end ledige, som ikke er omfattet af a-kasseforsgget. Der kan dog have vaeret
aktive indsatser end LAB-indsatser i1 a-kasserne, som ikke er registreret i datamaterialet til denne
midtvejsevaluering. ?

o Ledige, der har haft deres kontaktforleb i 3F, har en signifikant hgjere gennemsnitlig beskaeftigelsesgrad og en
signifikant lavere gennemsnitlig ledighedsgrad i de forste 26 uger efter ledighedsstart end tilsvarende ledige, som
har haft kontaktforlebet i jobcenteret. For ledige i de avrige fem a-kasser er der ingen signifikante effekter af
deltagelse i a-kasseforsoget.



For ledige i a-kasser, der er med i a-kasseforsgget pa landsplan, er det ikke muligt at lave en reel effektevaluering, men
man kan sammenligne med tilsvarende ledige i ferperioden og observere, om der er forskelle i deres afgang fra ledighed.
Eventuelle forskelle kan dog ogsa potentielt tilskrives forskelle i konjunktursituationen, og fortolkningen af eventuelle
forskelle for denne gruppe er séledes meget usikker og ikke nedvendigvis udtryk for en eftekt af a-kasseforsoget.

Jobcenter Herning perspektiv
I Herning er folgende a-kasser med i a-kasseforseget: 3FA, Dansk Metal A-kasse, FOAs A-kasse, HK Danmarks A-kasse
og Socialpedagogernes A-kasse. I bilag 1 fremgar udviklingen i ledighed i Herning for 2021 og 2022.

I figur 1 fremgér ledigheden for ledige omfattet af a-kasseforsgget, mens figur 2 viser udviklingen i ledighed for ledige,
der ikke er omfattet af a-kasseforsgget. De to figurer viser, at udviklingen i ledigheden folger samme tendens med
betydelige fald i ledigheden. Ledigheden for ledige omfattet af a-kasseforsgget er faldet fra 291 personer i januar 2021 til
72 personer i maj 2022. Det giver et fald pa 75 %. Ledigheden for ledige, der ikke er omfattet af a-kasseforseget, er faldet
fra 1471 personer i januar 2021 til 601 personer i maj 2022. Det giver et fald pa 59 %. Til det er det vaerd at bemarke, at
a-kasserne kun har ledige med op til 3 maneders ledighed, mens jobcentret har ledige med bade kort ledighed og lengere
ledighed — herunder ogsa de ledige, der ikke gik i arbejde under a-kasseforsoget.

Jobcenter Herning har et godt samarbejde med a-kasserne. Jobcenter Herning tager lobende initiativ til meder mellem
jobcentrets og a-kassernes ledelse og udvalgte medarbejdere. Dette er med til at fremme det gode samarbejde. For de a-
kasser 1 Herning, der er med i a-kasseforseget, har jobcentret ogsé inviteret til samarbejdsmeder, sarligt 1 opstartsfasen,
dels for at erfaringsudveksle og dels for at tage hdnd om specifikke samarbejdsflader som a-kasseforseget har medfort.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at udvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning
Taget til efteretning.
Bilag

Bilag 1



Punkt 54: Dreftelse af investeringsoversigten for Budget 2023

00.30.00-G01-3-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Pé udvalgsmederne i juni maned drefter fagudvalgene udkastet til investeringsoversigten for 2023-26 samt
behovsvurdering for perioden 2027-34 pa de respektive omrader. @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget vil
efterfolgende inddrage fagudvalgenes dreftelser og, efter indstilling fra direktionen, indstille et samlet forslag til
investeringsoversigten som indgar i til budgetkonferencen og forslaget til 1. behandling.

Sagsfremstilling

Direktionen er ansvarlig for processen med investeringsoversigten. Det samlede forslag til investeringsoversigten
fremsendes og godkendes af @konomi- Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. Jevnfer budgetproceduren for budget 2023
involveres fagudvalgene i arbejdet.

P& forarets budgetkonference var fokus primart rettet mod prisstigninger og hvilket projekter der eventuelt kan udskydes.
Pé budgetkonferencen til august praesenteres det samlede byrad for @konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets
forslag til investeringsoversigten.

Beskeftigelsesudvalget har ingen planlagte anleegsinvesteringer i investeringsoversigten for perioden 2023-2026.
Udkastet tager udgangspunkt i investeringsoversigten som den blev vedtaget for budget 2022.

Den sékaldte behovsperiode, perioden fra 2027 til 2034, har til formal at skabe overblik over investeringsbehovet i et
leengere tidsperspektiv end blot de kommende fire ar i budgetperioden. Forvaltningen har ingen forslag til nye projekter
og tiltag pa Beskeftigelsesudvalgets omrade i behovsperioden.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at behovet for anleegsinvesteringer pa Beskeftigelsesudvalgets omréde dreftes

at droftelserne indgér i det videre arbejde med investeringsoversigten forud for
@konomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forslag til investeringsoversigten.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 55: Beskaftigelsesudvalgets studietur

15.00.00-A00-8-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X
Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt praesenteres udvalget for forslag til, og orienteres om forhold vedrerende, Beskaftigelsesudvalgets
studietur.

Sagsfremstilling

Der er i Herning Kommune mulighed for, at de enkelte fagudvalg i lebet af en valgperiode kan tage pa en studietur med
henblik pa inspiration til arbejdet med udvalgets ansvarsomrader. Det tidligere Beskaeftigelsesudvalg var i den foregéende
byradsperiode pa studietur til Finland.

Beskaftigelsesudvalget udpegede pa udvalgsmedet i marts 2022 Oslo som destination for udvalgets studietur. Udvalget
besluttede ogsa, at studieturen skulle gennemferes i maj 2023 og have en samlet varighed pa 4 dage.

P& denne baggrund praesenteres udvalget med dette punkt for forslag til konkrete datoer til studieturen. Studieturen
foreslées afviklet i folgende periode i maj 2023:

Onsdag d. 10/5 til lerdag d. 13/5.
Udvalget bedes i forlaengelse af ovenstidende drefte ensket tidspunkt for studieturen.

Udvalget vil blive praesenteret for program og nermere indhold for studieturen pa et senere udvalgsmede.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller
at drofter og beslutter datoer for afvikling af studieturen.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 56: Negletal pa Social og beskaftigelsesomradet

00.00.00-P19-1719-10
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP T™U OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere:
Resume

Udvikling i negletallene pa Social- og beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i
forhold til opfyldelse af de politiske mélsatninger draftes.
Det har ikke vare muligt at opdatere de analyser, hvori sygedagpenge data indgar.

Sagsfremstilling

Generelle bemerkninger til negletallene:
Der bliver i det folgende givet en kommentering af udvalgte omréader fra negletallene. Kommenteringen er lavet pa
baggrund af vedlagte negletalsrapport.

Udvalgte pointer fra negletalsrapporten viser:

¢ Bruttoledigheden er faldet fra april 2021 og frem til december 2021, hvor ledigheden var helt nede p& henholdsvis
2,4% pa landsplan og 1,5% i Herning kommune. I januar 2022 skete der en lille stigning i bruttoledigheden pé
landsplan og i Herning kommune, hvorefter bruttoledigheden igen falder til henholdsvis 2,5% pé landsplan og 1,6%
1 Herning kommune i april 2022.

¢ Herning kommune har i de sidste 13 méneder haft flere offentligt forsergede end landet som helhed, og har varet
pa niveau med Beskaftigelsesregion Midtjylland.

Efter en leengere periode hvor offentlig forsergede i andel af arbejdsstyrken har veret faldende, sker der en kraftig
stigning 1 januar og februar 2022, hvorefter der sker et markant fald igen.

¢ Samme tendens gor sig gaeldende i endnu hgjere grad for sygedagpenge. Der ses en markant stigning i andelen af
sygedagpengemodtagere i januar og februar 2022, hvorefter der sker et dyk i andelen.Udviklingen ger sig gaeldende
for bade Herning kommune, Beskeftigelsesregion Midtjylland og pa landsplan. Arsagen til den markante stigning i
sygedagpengemodtagere i januar og februar 2022 kan forklares med den midlertidige lovgivning som felge af
COVID-19, hvor virksomheder og selvstendige har haft udvidet mulighed for at sgge tidlig refusion i forbindelse
med sygefraver grundet COVID-19. Lovgivningen, som var geldende frem til den 28. februar 2022 beted, at det
var muligt at sege om sygedagpengerefusion fra forste sygedag, hvilket ogsé har betydet en stigning i antallet af
ansggninger om sygedagpenge, og efter lovgivningens opher, et stort dyk.

o Det storste fald i andelen af offentlig forsergede i Herning kommune er sket i antallet af dagpengemodtagere i lobet
af de sidste 13 méneder. Andelen af personer pa dagpenge er faldet med ca. 52% fra april 2021 til april 2022.

* Andelen af unge pé offentlig forsergelse er i Herning kommune faldet med 4,39% siden marts maned sidste ar.
Herning har i hele periode haft en hgjere andel unge offentlig forsergede end Beskaftigelsesregion Midtjylland og
landet som helhed.

I Herning kommune er der en sterre andel af unge, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet end unge, der er teet pa
arbejdsmarkedet. Ca. 27% af de unge vurderes tet pa arbejdsmarkedet, ca. 55% vurderes leengere vaek fra
arbejdsmarkedet og ca. 18% er pa varig forsergelse.



¢ Der er sket et fald i andelen af ledige fleksjobber bade i Herning, BR-Midtjylland og pa landsplan.
Ledighedsprocenten for fleksjobbere i Herning er faldet fra 15,5% i april 2021 til 11,6% i april 2022, svarende til
3,9 %-point.

¢ Andelen af befolkningen, der modtager seniorpension, har varet stigende de sidste 13 méneder bade i Herning, BR-
Midtjylland og pé landsplan. Andelen af befolkningen der modtager seniorpension i Herning er steget fra 0,2% i
april 2021 til 0,5% 1 april 2022, svarende til 0,3%-point.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzeftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletalsrapport juni 2022



Punkt 57: Orientering om indsatsen for fordrevne ukrainere

15.00.00-A00-7-22
Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN OKE BYR

X

Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Med dette punkt orienteres udvalget om Social- og Beskaftigelsesafdelingens arbejde med fordrevne ukrainere i Herning.
Forst tegnes et billede af, hvor mange ukrainere, der befinder sig i Herning og pa landsplan. Dernaest orienteres om
Social- og Beskaftigelsesafdelingens arbejde med ukrainere, hvilket centrerer sig om folgende omréader 1) bolig og
modtagelse, 2) skonomisk hjzlp, 3) beskaftigelse og 4) danskuddannelse.

Sagsfremstilling

Ophold i Herning/pé landsplan

Pr. 7. juni 2022 har 402 ukrainere faet opholdstilladelse og er visiteret til Herning. Dette tal omfatter bade voksne og bern.
Derudover har Herning Kommune overtaget integrationsansvaret for yderligere ca. 25-30 ukrainere, der er visiteret til
andre kommuner, men som har job og/eller anden relation til Herning. P& landsplan er der pr. 7. juni 2022 visiteret 21.408
ukrainere til kommunerne. Ca. 70 % er kvinder og ca. 30 % er mend. Knap 40 % er bern.

Udlendingestyrelsen har udmeldt kvoten for de naste 10.000 ukrainere (dvs. op til 30.000 ukrainere), der far
opholdstilladelse i Danmark. Herning Kommunes kvote lyder pa 152 personer. Forventningen er, at de vil blive visiteret
til Herning i lebet af juni 2022. For de forste 30.000 ukrainere, der far opholdstilladelse i Danmark, skal Herning
Kommune jf. de udmeldte kvoter modtage i alt 474 ukrainere.

Pr. 7. juni 2022 har i alt 28.195 fordrevne ukrainere ansggt om opholdstilladelse efter seerloven. Fra 16. marts 2022 til 31.
marts 2022 anseggte ca. 15.000 ukrainere om opholdstilladelse efter saerloven. Fra 1. april 2022 til 30. april 2022 ansegte
yderligere ca. 10.000 ukrainere om opholdstilladelse efter serloven. I maj og juni har ca. 3.000 ukrainere ansggt om
opholdstilladelse efter serloven. Opgerelser fra Udleendingestyrelsen pr. 7. juni er vedlagt som bilag 1.

Bolig

Samarbejdet med Feellesbo omkring boliger til ukrainske familier fungerer fortsat rigtig godt. Aktuelt er ca. 50 ukrainske
familier flyttet ind i en bolig, som kommunen har etableret. Det drejer sig om i alt ca. 65 voksne og ca. 65 barn. Vi
arbejder lgbende pa at etablere yderligere boliger til ukrainske familier. Aktuelt star ca. 10 boliger klar til indflytning. Der
er nogle fa, der selv finder bolig, og sé er der ogsa enkelte, der kan blive boende, hvor de har boet, mens deres ansegning
om opholdstilladelse er blevet behandlet.

Kommunen driver fortsat midlertidig indkvartering pa et tidligere plejehjem i Vildbjerg. Der er plads til ca. 50 personer.
Derudover har kommunen etableret midlertidige boliger for 6 enlige ukrainere uden bern.

Okonomisk hjelp

Pr. 9. juni har ca. 410 personer faet udbetalt kosthjelp mellem 1-8 gange. Kosthjelpen udbetales til ukrainere, der
befinder sig i Herning kommune og endnu ikke har fiet opholdstilladelse. Pr. 2. juni 2022 er der udbetalt i alt ca. 635.00
kr. 1 kosthjelp. Pr. 8. juni 2022 har 101 ukrainere faet tildelt SHO-ydelse, mens yderligere 12 ukrainere har pabegyndt en
SHO-ydelsessag.

Beskaftigelsesindsats
Pr. 9. juni er i alt 10 ukrainere uden opholdstilladelse kommet i job efter henvendelse til Jobcentret, mens i alt 39
ukrainere med opholdstilladelse er kommet i job efter kontakt med Jobcentret.

Danskuddannelse
Pr. 9. juni 2022 er ca. 100 ukrainere henvist til danskuddannelse. Pr. 13. juni 2022 er alle startet pa hold.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller



at udvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Opgerelser fra Udleendingestyrelsen



Punkt 58: Orientering om segetallene for 2022 og maltallene for segning til
ungdomsuddannelserne i 2023

17.27.00-A00-1-19
Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU OKE BYR

X X

@vrige sagsbehandlere: Christina Melsted Madsen
Resume

Kommunerne skal hvert ar offentliggere sogetallene til ungdomsuddannelserne og fastsette méltal for sggningen for det
kommende skolear. Dette skal ske for 9. og 10. klasseelever med bopel i kommunen. Fastsattelsen af maltallene skal ske
inden udgangen af maj méned. Dette fremgar af bekendtgerelsen om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og
erhverv.

Det indstilles, at Barne- og Familieudvalget drefter de aktuelle sogetal og godkender maltallene for segningen i 2023.
Desuden indstilles det efterfolgende, at Beskaftigelsesudvalget tager orientering om sggetallene samt méltallene til
efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar offentliggere segetallene til ungdomsuddannelserne for 9. og 10. klasseelever med bopzl i
kommunen. Desuden skal de fastsatte maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for det kommende skolear.

Segetal og méltal opgeres i folgende tre kategorier:

1. Erhvervsuddannelser, bade eud og eux
2. Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige
3. Ovrige (FGU, STU, Ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde og andet)

Segetallene og maltallene skal opgeres i1 procent bade for 9. og 10. klasseelever med bopzl i kommunen. Det er
Undervisningsministeriets opgerelse af sogetallene, der benyttes.

I nedenstiende tabel 1a og 1b ses de officielle sggetal til ungdomsuddannelserne for 2018-2022. Desuden fremgar
forslaget til maltallene for segningen i 2023.
Tabel 1a: Segetal og méltal for segningen til ungdomsuddannelser for 9. klasse

Officielle Officielle Officielle Officielle Officielle Maltal

sogetal sogetal sogetal sogetal sogetal for
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Erhvervsuddannelser 20,7% 21,5% 21% 26,1% 22% 25%
(bade EUD og EUX)
Gymnasiale 71,7% 69,8% 67,6% 60,4% 62,1% 65%
uddannelser (bdde 2
og 3-arige)
Ovrigt (FGU, STU,  7,6% 8,7% 10,9% 13,5% 15,9% 10%
Ungdomshgjskole,
udlandsophold,

arbejde og andet)

Tabel 1b: Segetal og maltal for segningen til ungdomsuddannelser for 10. klasse

Officielle Officielle Officielle Officielle Officielle Maltal
sogetal sogetal sogetal sogetal sogetal for



2018 2019 2020 2021 2022 2023

Erhvervsuddannelser 22,2% 24,1% 22,8% 18,2% 20,5% 25%
(bade EUD og EUX)

Gymnasiale 70,9% 68,4% 70% 72,5% 73,1% 69%
uddannelser (bade 2
og 3-arige)

Ovrigt (FGU, STU,  7,3% 7,6% 7% 9,3% 6,3% 6%
Ungdomshgjskole,

udlandsophold,

arbejde og andet)

Kilde: De officielle sagetal fra Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik.

*Obs. kategorien "gvrigt" er fejlbehaftet for bade 9. og 10. drgang. En stor andel af disse unge skal starte i et special 10.
klassetilbud (ca. 40 elever). Disse elever burde derfor i stedet veere kategoriseret under grundskolen. Da foraldre og
elever selv skal registrere deres uddannelsesvalg i optagelse.dk, kan der vaere denne type af fejl i data. Dette gor sig
serligt geldende for kategorien "gvrigt", da det kan vaere uklart, hvad kategorien indeholder.

Med forslaget om maéltallene for sggningen i 2023 bestrabes det at opna den nationale malsatning om, at mindst 25 % af
en argang skal sgge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen. Samtidigt fastholdes ambitionen om, at en stor
andel af unge vaelger en gymnasial uddannelse, og at feerrest unge havner i kategorien "gvrigt". Under avrigt fremgar dog
ogséd unge, som eksempelvis har valgt at tage pa hejskole, college i udlandet, aftjener vaernepligt mv. Derfor vurderes
kategorien som relevant for unge, der har ferdiggjort grundskolen.

I vedheftet bilag er segetallene udspecificeret.

Direktoren for Bern og Unge indstillede til mede 4. maj 2022, pkt. 66 folgende; at Berne- og Familicudvalget drofter de
aktuelle soggetal og godkender méltallene for segningen i 2023, samt at Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning fra Barne- og Familieudvalget, 4. maj 2022, pkt. 66: Tiltrddt som indstillet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Detaljerede sogetal og méltal



Punkt 59: Generel orientering
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Resume

Med dette punkt modtager udvalget en kortfattet orientering om aktuelle tiltag og forhold af relevans for fagomradet.
Sagsfremstilling

Aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU
Aftalen indeholder ni initiativer, der skal sikre bedre tilrettelaegelse af STU og flere rettigheder til den unge.

De ni initiativer deekker over folgende temaer:

. Skeerpet formal med STU.

. Flere rettigheder for valg af tilbud.

. Tydeligere myndighedsansvar.

. Fagligt grundlag for specialeplanlegning af STU-omradet.
. Bedre overblik over uddannelsessteder, som tilbyder STU.
. Tidlig afklaring og bedre overgang.

. Unges ret til at blive hert.

. Seksualvejledning til unge i STU-maélgruppen.

. @konomimodel for STU.

O 01N N W —

Den fulde aftale tekst findes her: Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU)_| Berne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Rapport om Jobcentrenes beskaftigelsesindsats

VIVE har udgivet en rapport den 31. maj 2022, der evaluerer pa jobcentrenes
beskzeftigelsesindsats. Rapporten har to overordnede formal: For det forste at undersege
udviklingen i jobcentrenes malgrupper, indsatser og udgifter i perioden 2011-2019 i lyset af
de reformer, der har vaeret pa omradet. For det andet at bidrage til tveerkommunal bench
learning ved at identificere og formidle de elementer, som medarbejdere og ledere i
udvalgte jobcentre fremhaever som afgerende for vellykkede borgerforleb.

Resultater

De gunstige konjunkturer i perioden medforte iseer faldende ledighed i de grupper af ledige, der var tet pa
arbejdsmarkedet. Antallet af dagpengemodtagere og jobparate faldt sdledes fra 2011-2019, mens antallet af andre ledige
steg, for eksempel aktivitetsparate, personer i ressourceforleb og modtagere af sygedagpenge.

I overensstemmelse med intentionerne bag periodens reformer modtog stigende andele af jobparate, aktivitetsparate og
sygedagpengemodtagere en aktiv beskaftigelsesindsats — det vil sige virksomhedsrettet aktivering, ordiner uddannelse
eller gvrig vejledning og opkvalificering. Flere ledige fik desuden en tidlig og hyppig samtaleindsats.

Selvom jobcentrenes udgifter samlet set var forholdsvis konstante i perioden 2011-2019, daekker det over stigende
udgifter til jobcenterdrift og faldende udgifter til beskaftigelsesindsats. Samlet set steg udgiften pr. fuldtidsledig med
cirka 3.700 kroner i perioden.

Stigningen i udgiften til jobcenterdrift kan knyttes til centrale elementer i en raekke af periodens reformer, der samlet set
medferte flere opgaver og dermed hgjere driftsudgifter til jobcentrene. Det drejede sig blandt andet om hyppigere
samtaler, sterre krav til tvaerfaglig koordinering af borgerforleb og sterre fokus pa det virksomhedsrettede samarbejde.
Resultaterne indikerer endvidere, at jobcentrene ikke altid har tilpasset medarbejderkapaciteten i takt med det faldende
antal af ledige.

Den fulde rapport kan laeses her: Jobcentrenes beskaftigelsesindsats (vive.dk)



https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse
https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse
https://www.vive.dk/media/pure/17812/6909220

Praksisundersggelse af Udbetaling Danmarks afgerelse om anmeldelses- og afgerelsesfrister pa barselsdagpengeomréadet
Undersogelsen fokuserer pa remonstrationssager.

Det vil sige sager, hvor Udbetaling Danmark i ferste omgang har givet afslag til borger eller arbejdsgiver med henvisning
til, at anmeldelses-

eller ansegningsfristen er overskredet, men hvor Udbetaling Danmark selv @ndrer afgerelsen pé baggrund af klage fra
borger eller arbejdsgiver, uden at der foreligger nye oplysninger.

Hovedkonklusioner:

Der er hovedkonklusioner pa felgende omrader:

o Arbejdsgivers frist pa otte uger for anmodning om refusion af barselsdagpenge.

o Arbejdsgivers frist pa fem uger for anmeldelse af graviditetsbetinget sygefraveer.

¢ Lenmodtagers frist pa otte uger for anmodning af barselsdagpenge.

¢ Seclvsteendige erhvervsdrivendes frist pa otte uger for anmodning om barselsdagpenge.

Udbetaling Danmark er allerede ved at indarbejde anbefalingerne i deres arbejdsprocesser

barselsdagpengeomradet — Ankestyrelsen (ast.dk)

Ledighed og beskaftigelse i RAR Vestjylland

Antallet af fuldtidsledige i Vestjylland faldt med over 2.200 personer fra april 2021 til april 2022. Det svarer til et fald pa
46,6 %. Dermed har Vestjylland fortsat den laveste regionale ledighed i Danmark med en ledighedsprocent pa 1,6 % af
arbejdsstyrken.

Seneste nyt om vestjysk ledighed og beskaeftigelse (2022-04-29) (rar-bm.dk)

Den éarlige redegorelse om beskaftigelsesindsatsen
Redegorelse viser at 2021 har vaeret et serligt beskaeftigelsesar.

Andelen af borgere i den erhvervsaktive alder pa offentlig forsergelse er faldet betragteligt. Faldet haenger bl.a. sammen
med, at beskaeftigelsen i Danmark i 2021 ikke har veret hgjere siden hgjkonjunkturen i 2008. Ledigheden er ligeledes
faldet igennem hele 2021 og er nasten pa niveau med ledigheden i 2008.

Den lave ledighed har medfort, at nogle brancher har veret serligt ramt af mangel pé arbejdskraft. Virksomheder pé tvaers
af brancher har i 18% af alle rekrutteringsforsog ikke faet besat den ledige stilling. Det er seerligt brancherne "hoteller og
restauranter" og "bygge & anlag", der er udfordret af mangel pa arbejdskraft. Udfordringen har dog abnet muligheden for,
at flere pa kanten af arbejdsmarkedet har faet fodfaste pa arbejdsmarkedet.

12021 er beskeeftigelsesindsatsen fortsat i nogen grad pavirket af COVID-19. Det til trods har kommunerne ydet en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

12021 er der sket et fald i den samlede brug af virksomhedsrettede forleb pa 22 pct. sammenlignet med 2020.
Udviklingen i den samlede brug af virksomhedsrettede forleb skal ses i sammenhang med (a) at der pa grund af COVID-
19 af flere omgange var begransninger i brugen af virksomhedsrettede tilbud og (b) udviklingen pé arbejdsmarkedet,
hvor ledigheden i 2021 har veret faldende, hvor lenmodtagerbeskeftigelsen for december 2021 satte rekord.

Ingen kommuner udtaget til skarpet tilsyn i 2021. Dog er otte kommuner omfattet af "light-modellen" for skarpet tilsyn
for indsatsen i 2021. Herning er ikke én af de otte kommuner.
Arlig redegerelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg 2022 (star.dk)

Okonomiaftalen 2023

KL og Regeringen indgik onsdag d. 8. juni en gkonomiaftale for 2023. KL og Regeringen er med aftalen dermed enige
om rammerne for kommunernes ekonomi i 2023.

Pa baggrund af ekonomiaftalen og KL's overferselsskon gar administrationen nu i gang med at bearbejde materialet og
det videre arbejde med budget 2023 pa social- og beskaftigelsesomradet i Herning Kommune.

konomiaftalen kan laeses her: https://fm.dk/media/26002/aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2023.pdf

Effektevaluering af Projekt IBBIS I


https://ast.dk/publikationer/praksisundersogelse-af-udbetaling-danmarks-genvurdering-af-afgorelser-om-frister-pa-barselsdagpengeomradet
https://ast.dk/publikationer/praksisundersogelse-af-udbetaling-danmarks-genvurdering-af-afgorelser-om-frister-pa-barselsdagpengeomradet
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/2022-nyheder-rar-vestjylland/vestjysk-ledighed-og-beskaeftigelse-2022-04-29/
https://www.star.dk/om-styrelsen/publikationer/2022/06/aarlig-redegoerelse-til-folketingets-beskaeftigelsesudvalg-2022/
https://fm.dk/media/26002/aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2023.pdf

Projekt IBBIS I (2015-2019) er et forseg med en integreret behandlings- og beskaftigelsesindsats, der har til formal at
undersgge, om sygedagpengemodtagere med angst, depression og stressrelaterede tilstande, der modtager indsatsen,
kommer hurtigere og bedre tilbage til arbejde. Forskningsprojektet er initieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og Region Hovedstadens Psykiatri.

Evalueringen viser, at borgere var mere tilfredse med forsegsindsatsen, men at effekten af indsatsen ikke var sterre end
for den almindelige indsats.

Den fulde rapport kan lases her: Resultater fra effektevaluering af IBBIS-projektet (star.dk)
Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.


https://www.star.dk/media/21052/effektevaluering-af-projekt-ibbis-i.pdf

Punkt 60: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Ovrige sagsbehandlere: -
Beslutning

KL udbyder et kursus for medlemmer af beskeftigelsesudvalg i kommunerne. Mail om dette er sendt til udvalgets
medlemmer den 13. juni 2022. Evt. tilmelding til ssbhim@herning.dk
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