
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget d. 26-01-2022

Mødedato Onsdag d. 26. januar 2022 kl. 08:30

Mødested C3.40



Indholdsfortegnelse
Valg af formand og næstformand.......................................................................................................... 3
Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025.................................................................... 4
Delegationsplan for Social- og Sundhedsudvalget................................................................................ 5
Udvidelse af Kildehøj - Godkendelse af skema A og skema B............................................................. 7
Ny sundhedsprofil - Hvordan har du det? 2021.................................................................................... 11
Mødekalender 2022............................................................................................................................... 12
Generel orientering................................................................................................................................ 13
Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer.......................................................................... 14



Punkt 1: Valg af formand og næstformand

00.22.02-A00-3-22

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Formelt skal et stående udvalg efter kommunestyrelseslovens § 22, stk.1 selv vælge udvalgets formand og næstformand.

Sagsfremstilling
På Byrådets konstituerende møde den 7. december 2021 pkt. 4 nedsatte det samlede Byråd i enighed dels de 6 stående
udvalg og dels medlemmerne af alle stående udvalg, herunder formand og næstformand.

Der henvises til Byrådets beslutning på det konstituerende møde om udpegningen af udvalgsformand og
udvalgsnæstformand for Social- og Sundhedsudvalget.

Borgmesteren indstiller,

at Joan Hansen vælges som udvalgsformand

at Mette Guldberg vælges som udvalgets næstformand.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025

27.00.00-A00-3-22

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Sagsfremstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse giver Social- og Sundhedsudvalget en generel introduktion til
Serviceområderne 13 Handicap og Psykiatri og 18 Sundhed og Ældre, som tilsammen udgør udvalgets ressortområde.
Introduktionen kommer blandt andet omkring opgaver i henhold til styrelsesvedtægten, organisering, budget, målgrupper
og tilbud.

På mødet drøftes endvidere, hvorvidt Social- og Sundhedsudvalgets medlemmer har ønsker til temadrøftelser som en del
af introduktionsforløbet.

På udvalgets møde den 23. februar 2022 vil der blive givet en mere konkret introduktion til de 2 serviceområder.

Endvidere planlægges besøgsrunde for udvalget henholdsvis den 1., 22. og 29. marts 2022.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

at der planlægges besøgsrunde for Social- og Sundhedsudvalget den 1., 22. og 29.
marts 2022.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Der afvikles besøgsrunde den 1. marts 2022.

Bilag

Herning Kommunes styrelsesvedtægt - uddrag

Pejlemærker for Byrådet i Herning Kommune 2022-2025



Punkt 3: Delegationsplan for Social- og Sundhedsudvalget

00.01.00-G01-1-22

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Delegationsplan for Social- og Sundhedsudvalget fremlægges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Generelt om delegation:
Ved delegtion forstås, at den myndighed, der er tillagt en kompetence, træffer beslutning om, enten at overføre
kompetencen til en anden myndighed eller at omfordele kompetencen til et andet led internt i myndigheden.

Ved kompetence forstås retten til at træffe beslutning på et givent sagsområde. Selve ansvaret for opgavens udførelse vil
fortsat ligge hos den myndighed, der oprindeligt havde kompetencen.

Igennem delegation af sager til forvaltningen smidiggøres og fremskyndes sagsbehandlingen som udgangspunkt, idet det
politiske niveau friholdes for at træffe beslutningerne.

Udvalget vil altid kunne tilbagekalde delegationer.

Delegationsplan for Social- og Sundhedsudvalget:
Delegationsplanen for Social- og Sundhedsudvalget giver et samlet overblik over, hvilken bemyndigelser udvalget giver
forvaltningen til at træffe afgørelser i konkrete sager – og hvilke sager, der skal forelægges for det politiske niveau,
herunder fagudvalg, Økonomi- Erhvervs- og Uddannelsesudvalg og Byrådet.

I delegationsplanen er opgaverne/sagerne systematiseret efter lovområder inden for Social- og Sundhedsudvalgets
beslutningsområde. Delegationsplanen angiver ligeledes skematisk, hvorvidt henholdsvis forvaltningen, Social- og
Sundhedsudvalget, Økonomi-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget eller Byrådet er indstillende eller besluttende instans,
eller skal orienteres om den pågældende beslutning.

Kompetenceplanen for Social- og Sundhedsudvalget er vedhæftet sagen.

Kompetenceplanen for Social- og Sundhedsudvalget blev senest godkendt politisk i 2018. Siden da er der sket
organisatoriske ændringer i Social, Sundhed og Beskæftigelse, hvilket den reviderede kompetenceplan også afspejler.
Ændringerne er:

Lov om specialundervisning for voksne er rykket fra Handicap og Psykiatri til Sundhed og Ældre
Misbrugscentrets opgaver er rykket til Social og Beskæftigelse og flyttet resort, således at det ikke længere henhøre
under Social- og Sundhedsudvalget.

I den reviderede kompetenceplan er således udgået lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere, samt enkelte
bestemmelser i sundhedsloven og serviceloven.

Social- og Beskæftigelsesafdelingen referere til Social- og Sundhedsudvalget i forhold til §§ 104 og 110 i
serviceloven for så vidt angår udførelsen heraf på Blå Kors Varmestue, derfor er dette tilføjet.
endvidere er der sket mindre tekniske ændringer, således at

afdelingsnavnene er korrekte
det er udspecificeret hvilke afgørelseskompetencer der ligger ved hjælpemiddelenheden
visitationsudvalgene er placeret korrekt i planen.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender Kompetenceplanen 2022.

Beslutning



Godkendt som indstillet.

Bilag

Kompetenceplan SOS 2022



Punkt 4: Udvidelse af Kildehøj - Godkendelse af skema A og skema B

03.02.00-Ø00-2-19

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X X X
Øvrige sagsbehandlere: - Anna Stokholm, Jan Märcher

Resume
Herning Byråd afsatte i forbindelse med budgetforliget 2018 anlægsmidler til udvidelse af Plejecenter Kildehøj i
Vildbjerg.

Den 25. juni 2019 besluttede Herning Byråd, at udskyde udvidelsen af Kildehøj til årene 2024/2025.
Som følge af udskydelsen blev projektarbejdet sat i bero. Allerede afholdte udgifter til projektet blev betalt af afsatte
midler til servicearealerne. Udgiften på daværende tidspunkt udgjorde i alt ekskl. moms 654.000 kr.
Ved indgåelse af budgetforliget i 2020 besluttede byrådet at fremrykke opstart af projektet for Plejecenter Kildehøj til
2022/2023.
Plejecentret består i dag af 36 boliger og ønskes udvidet med 12 boliger.

Kildehøj drives af Danske Diakonhjem og bygningerne ejes af Herning Kommune.

Byggeopgaven har været i udbud, og der har været afholdt licitation. På baggrund af nævnte har administrationen
udarbejdet forslag til skema A og B til Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling
Projektet omfatter en tilbygning på 924 m² til det eksisterende plejecenter.

Den nye tilbygning indeholder 12 boliger med adgang til fællesarealer og de eksisterende tilhørende fællesrum, køkken
m.m. indgår sammen med de nye boliger. Der tilbygges ligeledes på servicearealer.

Oprindelig var de 12 pladser planlagt som somatiske pladser, men i forbindelse med venteliste på skærmede pladser,
tænkes de 12 nye pladser anvendt som skærmede pladser.

Byggeprojektet har været udbudt i fagentreprise og tildelingskriteriet har været ”Laveste pris”. Administrationen har
vurderet, at anlægsprojektets størrelse er vurderet egnet til denne udbudsform.

Licitationen blev afholdt den 21. december 2021, og de billigste hovedentreprenører er fundet.

Projektet er ikke omfattet af kravet jf. BR 18 (Bygnings reglement) til sprinkling af den nye del eller den eksisterende del
af Kildehøj. Sprinkling af hele bebyggelsen vurderes af administrationen, når priserne for sprinkling kendes, og der laves
herefter et særskilt projekt for sprinkling af hele plejecenteret.

Tidsplan:
Hovedtidsplan

Økonomi
Skema A og B:
På baggrund af administrationens vurdering og de indkomne priser på byggeriet, er der udarbejdet et skema A samt et
tilhørende skema B for byggeriet.



Investeringsoversigt budget:

Det skal bemærkes, at tallene for boligdelen i skema A og B er inkl. moms.

Det medfører følgende ændringer i rådighedsbeløbet: (Beløb er angivet i t.kr.)



Konklusion på skemaerne:
For boligdelen er der en mindreudgift på 3,374 mio. kr. og på servicedelen en mindreudgift på 5,767 mio. kr. En
merindtægt på 0,480 mio. kr. vedr. servicearealtilskud og en merindtægt på 0,419 mio. kr. vedr. beboerindskud.
Finansieringsdelen formindskes med 2,969 mio. kr. ved lån, som følge af mindreudgiften på boligdelen.
Den samlede kommunale finansiering bliver således 7,071 mio. kr. mindre.

I nybyggeriet er der ikke indtænkt fælles køkken for de nye boliger, da nuværende køkkenkapacitet på Kildehøj også kan
rumme de 12 nye boliger. Ligeledes har det været minimalt, hvad der har været behov for at udvide på servicearealerne.
Der har været stor fokus på, at den nye tilbygning ikke skulle medvirke til en forhøjelse af huslejen for hele Kildehøj ved
sammenlægning af de nye boliger med de eksisterende boliger. De nævnte elementer er medvirkende til, at der i forhold
til tidligere budget, ikke har været behov for de afsatte midler.

Husleje:
Huslejeniveauet er beregnet til ca. 1.195 kr. pr. m² årligt, svarende til en månedlig husleje på 6.970 kr. pr. bolig i 2022.
Hertil kommer forbrugsafgifter svarende til ca. 156 kr. pr. m² årligt eller 910 kr. pr. måned pr. bolig. Huslejeniveuaet for
de nye boliger i 2022 er lavere end i de nuværende boligere på Kildehøj, som i 2022 er beregnet til 7.237 kr. pr. måned.
Der vil ske en udligning af huslejen for de nye boliger, når de 12 boligere tillægges de øvrige 36 boliger.

Drift:
Udgifter til afledt drift finansieres inden for rammen på Serviceområde 18, Sundhed og Ældre.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at skema A og B godkendes. Herunder at den samlede investering for boligdelen udgør
20,962 mio. kr. inkl. moms og for servicedelen 2,022 mio. kr. ekskl. moms og
servicearealtilskud,



at der frigives rådighedsbeløb til serviceområde 18, sted nr. 019099 Kildehøj, boligdel
med 20,962 mio. kr. (nyt stednr.) fordelt med 10.481 mio. kr. i 2022 og 10.481 mio.
kr. i 2023,

at der frigives rådighedsbeløb til serviceområde 18, sted nr. 018099 01 Kildehøj,
serviceareal med 2,502 mio. kr. (nyt stednr.) fordelt med 1,251 mio. kr. i 2022 og
1,251 mio. kr. i 2023,

at der frigivelse af rådighedsbeløb til serviceområde 18, sted. nr. 018099 02
servicearealtilskud med 0,480 mio. kr. i indtægt (nyt stednr.) i 2023,

at bevillingen på serviceområde 28, optagne lån, samt serviceområde 24,
finansforskydninger tilrettes i overensstemmelse med skemaet med ændringer,

at nettomindreudgiften på 7,071 mio. kr. tilgår de likvide reserver,

at den årlige husleje for boligerne på 1.195,00 kr. pr. m² svarende til en månedlig
husleje på 6.970 kr. gennemsnitlig pr. bolig godkendes som grundlag for
huslejefastsættelsen, inden det endelige regnskab foreligger.

Beslutning
Anbefales godkendt som indstillet.



Punkt 5: Ny sundhedsprofil - Hvordan har du det? 2021

27.12.00-G01-147-11

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

X
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Region Midtjylland inviterer til konference den 16. marts 2022 om sundhedstilstanden i region og kommuner.
Sundhedsprofilen " Hvordan har du det? 2021" er opfølgningen på sundhedsprofilen 2010, 2013 og 2017.
Formålet med undersøgelsen er at indhente viden om borgernes oplevede helbred og trivsel. Viden kan bruges som
grundlag for at planlægge og målrette indsatser i region og kommuner, der matcher det oplevede behov for forbedret
sundhed.
I Herning Kommune har ca. 1.600 borgere svaret på spørgsmål om deres helbred, trivsel, sociale relationer,
sundhedsvaner og som noget nyt også oplevelsen af COVID-19. Andelen af borgere der har svaret på spørgeskemaet er
tilstrækkelig høj til at svarene kan repræsentere Herning Kommunes borgere som helhed.   

Sagsfremstilling
Sundhedsprofilen ” Hvordan har du det? 2021” er en spørgeskemaundersøgelse af borgernes sundhed, sygelighed og
trivsel i Region Midtjylland. Undersøgelsen bruges til at tegne et billede af sundhedstilstanden i hele regionen samt til
beskrivelse af forskelle på kommuneniveau. 70.000 personer i region Midtjylland fra 16 år og opefter er tilfældigt
udtrukket fra folkeregistret til at modtage spørgeskemaet til profilen.

Forsknings- og konsulentenheden DEFACTUM under Region Midtjylland gennemfører undersøgelsen i samarbejde med
de øvrige regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed på baggrund af en aftale mellem Danske
Regioner, KL, Sundhedsministeriet samt Finansministeriet.

Konferencen henvender sig både til sundhedsfaglige medarbejdere og til beslutningstagere på det sundhedspolitiske
område. Invitation til konferencen vedhæftes som bilag. Forvaltningen sørger for de relevante tilmeldinger .

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at udvalgets deltagelse i konferencen drøftes.

Beslutning
Drøftet.
Social- og Sundhedsudvalget tilmeldes konferencen.

Bilag

Preannouncement HHDD_2021



Punkt 6: Mødekalender 2022

00.22.00-G01-1-21

Kommunikation

DIR FOU BFU SOS BSK KFU BYP TMU ØKE BYR

Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har på møde den 22. september 2021 godkendt administrationens forslag til mødeplan for
2022.

Sagsfremstilling
Det foreslås at der afholdes 11 møder i Social- og Sundhedsudvalget i løbet af 2022:

Onsdag den 26. januar
Onsdag den 23. februar
Onsdag den 16. marts
Onsdag den 6. april
Onsdag den 18. maj
Onsdag den 15. juni
Onsdag den 17. august
Onsdag den 21. september
Onsdag den 26. oktober
Onsdag den 23. november
Onsdag den 14. december

Med mindre andet er anført er mødestart kl. 8.30.

Der er efterfølgende inviteret til konference den 16. marts 2022 - "Hvordan har du det? 2021". Endvidere er der
udfordringer i forhold til det planlagte møde den 6. april 2022.

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at mødekalenderen drøftes og godkendes.

Beslutning
Mødet den 16. marts 2022 fastholdes og afholdes i forlængelse af konferencen ”Hvordan har du det?”.

Mødet den 6. april 2022 flyttes til onsdag den 20. april 2022 og afvikles i forbindelse med KLs sundhedskonference.
Social- og Sundhedsudvalget tilmeldes konferencen.

Bilag

Mødekalender 2022



Punkt 7: Generel orientering

00.00.00-G01-2-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x
Øvrige sagsbehandlere: -

Resume
Med punktet "Generel orientering" orienteres Social- og Sundhedsudvalget om det, som er aktuelt og relevant på
områderne under udvalget. Punktet opfanger og samler relevante tiltag, indsatser, undersøgelser og lignende, som kan
have interesse for Social- og Sundhedsudvalget. Punktet er med henblik på orientering og giver udvalget mulighed for at
få punkter med på senere udvalgsdagsordner.

Sagsfremstilling
Mål for mankant løft af psykiatrien over de næste 10 år
Sundhedsstyrelsen har den 13. januar 2022 fremlagt anbefalinger til mål for markant løft af psykiatrien over de næste 10
år.
Pixiudgave af fagligt oplæg til en 10-årsplan: Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske
lidelser - Sundhedsstyrelsen

Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.

https://www.sst.dk/da/udgivelser/2022/pixiudgave-af-de-faglige-anbefalinger
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2022/pixiudgave-af-de-faglige-anbefalinger


Punkt 8: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

00.00.00-P19-1-22

Kommunikation

DIR BFU SOS BSK KFU BYB MIN ØKE BYR

x

Øvrige sagsbehandlere: -

Beslutning
Udvalgsformanden orienterede om igangværende besøgsrunde.

Administrationen orienterede om
·

Retningslinjer for udvalgets virke
·

Covid 19 – status
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