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Udviklingen i nogletallene pa beskaftigelsesomradet folges lobende, og behovet for korrigerede handlinger i forhold til
opfyldelse af de politiske malsatninger droftes.

Sagsfremstilling

Det webbaserede negletalsark kan ses pad www.herning.dk under "Arbejde og ledighed". P4 samme side findes en rapport,
der viser et resumé af de seneste nogletal. Folgende bemaerkninger tager afsaet i denne rapport, der er vedlagt som bilag.

Det webbaserede negletalsark vil blive gennemgéet pa udvalgsmedet.

Bemarkninger til nogletallene.

Generel bemerkning til negletallene:

Viborg er ikke lengere med i RAR Vestjylland, hvilket nu slar igennem pa alle opgerelser, hvor RAR Vestjylland indgér
fra januar 2017 og frem. Dette har betydning for eksempelvis udregningen af offentligt forsergede unge maélt i andel af
arbejdsstyrken.

Jobindsats har kun tal pa a-dagpengeomréadet frem til juni 2017. A-dagpengeopgerelser i negletallene for juli 2017
indeholder derfor blot en kopi af data fra juni 2017.

Ledighed:
Det ses, at Herning i perioden juli 2016 - juli 2017 har haft en lavere bruttoledighedsprocent end landet som helhed.
Ledighedsprocent juli 2017: Herning (3,5%). Hele landet (4,1%)

Ungeledighed:

Det ses, at Herning i juli 2017 havde en lavere andel unge offentligt forsergede end RAR Vestjylland, og en andel lidt
hgjere end landet som helhed

Unge offentligt forsergede i andel af arbejdsstyrken juli 2017: Herning (12,3%). RAR Vestjylland (13,5%). Hele landet
(11,8%)

Det ses, at ungeledigheden i Herning i juli 2017 var hgjere end landsgennemsnittet, men lidt lavere end for RAR
Vestjylland. Ungeledigheden i juli 2017 var lavere end samme méned sidste ar.
Ungeledighed juli 2017: Herning (9,5%). RAR Vestjylland (9,6%) Hele landet (8,6%)

Kontant- , uddannelseshjalp og integrationsydelse:

Herning har siden august 2016 haft en lavere andel af kontanthjalp- , uddannelseshjelp- og integrationsydelsesmodtagere
i arbejdsstyrken end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken august 2017: Herning (4,7%). Hele landet (4,9%)

Forsikrede ledige:

Herning har i hele perioden haft en lavere andel af personer pa a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse end
landet som helhed, men de seneste méned lidt hgjere end RAR Vestjylland

Andel af arbejdsstyrken juli 2017: Herning (2,0%). RAR Vestjylland (1,9%). Hele landet (2,7%)

Sygedagpenge:

Herning Kommune havde i juli 2017 en andel af sygedagpengemodtagere i arbejdsstyrken, der var pa niveau med landet
som helhed.

Andel af arbejdsstyrken juli 2017: Herning (2,0%). Hele landet (2,0%)

Den samlede mangde af sygedagpengesager i Herning Kommune var lavere i juni 2017 end samme méned sidste ar.
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Antal forlgb jun 2017: 830 forleb

Jobafklaringsforleb:

Herning Kommune har siden august 2016 haft en hgjere andel af personer i jobafklaringsforleb i andel af arbejdsstyrken
end landet som helhed.

Andel af arbejdsstyrken august 2017: Herning (0,9%). Hele landet (0,6%)

Fleksjob, ledighedsydelse og ressourceforlgb:

Det ses, at antallet af fleksjob og ressourceforleb er steget neesten uafbrudt i perioden, og antallet af
ledighedsydelsesmodtagere var i august 2017 hgjere end samme méned sidste &r.

Antal fuldtidspersoner august 2017: Fleksjob (1.196). Ressourceforlgb (273). Ledighedsydelse (246)

Fortidspension:
Der var 87 ferre fuldtidspersoner, der modtog fertidspension i august 2017 end samme maned sidste ar.
Antal fuldtidspersoner august 2017: 3.779

Integrationsomrédet:

Vedheftet dette punkt er en rapport med negletal for integrationsomradet i Herning Kommune. Rapporten kan ogsé findes
pa negletalssiden pé herning.dk

Rapporten kan ikke opdateres inden udsendelse af dagsorden, da der forst foreligger nye negletal pa integrationsomradet
efter 1. oktober. En opdateret rapport vil derfor blive omdelt pa udvalgsmedet. Nedenstadende opgerelser er derfor baseret
pé data for september 2017.

Det ses, at antallet af borgere omfattet af integrationsprogrammet er gget med 2 procentpoint i perioden august 2016 til
august 2017. Stigningen i antal borgere omfattet af integrationsprogrammet er dog aftagende, og den samlede bestand har
veret nesten konstant siden februar 2017.

Antal borgere august 2017: 408

Det ses, at storstedelen af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i det seneste &r kommer fra Syrien,
ligesom starstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet kommer fra Syrien.

Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet med syrisk statsborgerskab aug 2017: 67,9

Det ses, at storstedelen af borgere omfattet af integrationsprogrammet er i aldersgruppen 18-29 ar.
Andel af borgere omfattet af integrationsprogrammet i aldersgruppen 18-29 ar august 2017: 46%

Serligt om sygedagpenge og jobafklaring:
Vedlagt dette punkt er en analyse af jobafklarings- og sygedagpengeforlgb. Rapporten vil blive gennemgaet pa madet.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal september 2017

Sygedagpenge- og jobafklaringsanalyse september 2017
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Ansegningen til STAR - puljen " Sammen om fastholdelse" fremlagges i dette punkt for udvalget til orientering. Herning Kommune har modtaget
tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om et tilskud p& 800.000 kr. for perioden 01.10.17 -31.12.2018. Malgruppen for projektet er
alle nye sygedagpengemodtagere, som er sygemeldte fra beskaftigelse med et forventet sygefraveer pa mere end 8 uger. 1. samtale atholdes pa
virksomheden med deltagelse af borger, virksomhed og den ny fastholdelsesradgiver, som bade er myndighedssagsbehandler og
fastholdelseskonsulent.

Sagsfremstilling

Baggrund:

I Center for Erhvervsafklaring og Beskaftigelse (CEB) er opgaven med sygedagpengeopfolgning og samarbejde med borgerne om jobfastholdelse og
tilbagevenden til job, forankret i Sygefraveer og Jobfastholdelse. Myndighedssagsbehandler har den primere del af myndighedsarbejdet og har vaeret
placeret i teams med jobkonsulenter og fastholdelseskonsulenter.

CEB har i mindre skala arbejdet i retning af ny fastholdelsesradgiver, idet der har vaeret mulighed for, at virksomheder henvender sig om inddragelse
af fastholdelseskonsulent og der er labende blev orienteret om dette via kvartalsmail til offentlige og private virksomheder. 2 medarbejdere har
arbejdet som bade myndighedssagsbehandler og fastholdelseskonsulent i egne sager.

I hovedparten af sagsforlebene sker dialogen mellem borger og myndighedssagsbehandler pd CEB.

Formél med Projektet:

Formélet med projektet er at afpreve en model for sygedagpengemodtagere fra beskaeftigelse, hvor den forste opfelgningssamtale atholdes pa
sygemeldtes arbejdsplads med deltagelse af borger, arbejdsgiver og kommune. Modellen skal bidrage til, at den sygemeldte vender hurtigere tilbage
til sin arbejdsplads og dermed fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Malgruppe for Projektet:

Malgruppen for projektet er alle nye sygedagpengemodtagere, som er sygemeldte fra beskeftigelse med et forventet sygefravaer pa mere end 8 uger*.
Alvorligt syge og sygemeldte, hvor arbejdspladsen vurderes, at veere arsag til sygemeldingen undtages. Det vurderes, at der gennemsnitlig kommer
123 sygemeldte fra job pr. maned, som er i méalgruppen svarende til 1845 sygemeldte i den 15 maneders projektperiode.

*  Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra
forste fravaersdag og

Kategori 3: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra
forste fravaersdag, hvor der ud over de helbredsmaessige forhold er andre udfordringer
i forhold til den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejde, herunder
sociale forhold, og hvor der vurderes at vare behov for at iverksatte en tverfaglig
indsats.

Projekt Ny Fastholdelsesradgiver:

Projektmidlerne og midler fra prioriteringsarbejdet er anledningen til at tage det store spring over i den ny fastholdelsesradgiver, som er
stillingsbetegnelsen for medarbejdere der handterer opgaven som bade myndighedssagsbehandler og som fastholdelseskonsulent. Det vil sige, at den
ny fastholdelsesradgiver gennemforer samtaler pa virksomhederne med arbejdsgiver og medarbejder om en fastholdelsesplan, som der efterfolgende
folges op pa. Alle sagsbehandlere beskaftiget med sygeopfelgning kompetenceudvikles til at lofte opgaver som ny fastholdelsesradgiver.

Udover formkravet med 1. samtale pa virksomheden, forventes der i CEB, at al modeaktivitet afvikles i virksomheden for at fremme at borger og
arbejdsgiver er ligestillede samarbejdspartnere, som sammen med fastholdelsesradgiveren udvikler og folger op pé den falles plan. Der forventes en
styrket effekt af sagsarbejdet i form af hurtigere iveerkszattelse af optreeningsplaner i virksomhederne og tidligere genoptagelse af arbejdet som folge
heraf. Mere kvalitet i sagsarbejdet vil ogsa vere afledt af, at faerre medarbejdere involveres, koordineringsopgaven bliver mindre og
samarbejdsrelationerne til borger og virksomhed bliver mere enkel.

Efter omleegningen vil det vaere muligt at atholde alle 1. gangs samtaler med borgere i kategori 2 og 3 pa virksomhederne og umiddelbart traeffe
myndighedsbeslutninger i forbindelse hermed.

Kompetenceudvikling:

Der er i CEB med virkning fra 1. august 2017 igangsat en gennemgribende udviklings- og omstillingsproces. Det betyder, at 22 medarbejdere skal
kompetenceudvikles til nye fastholdelsesradgivere. Alle i bererte stillinger har gennemfort en forventningsafstemning med narmeste leder. Der
udarbejdes plan for kompetenceudvikling samt tidsplan for overgang til de nye opgaver. Omlaegningsplanen forudsatter, at der er S medarbejdere
parat til at indgé i den nye funktion som fastholdelsesradgiver pr 1. oktober jevnfer projektet. Efterhdnden som alle medarbejdere pa
sygedagpengeomradet er kompetenceudviklet skal gvrige sagstyper ogsa handteres af fastholdelsesradgivere. Det drejer sig om sygemeldte fra A-
kasse, sager hvor sygemelding kan henferes til virksomheden eller sager hvor borgere eller virksomheden ikke vil atholde mederne pé virksomheden.

Okonomi



Budgetpost Budget 2017 EnwdeTﬁgf:fa”S'erEt Budget 2018 Enwderfﬁgfgfa”s'emt
1 Len til fastholdelsesrddgivere 225.000,00 112.500,00 675.000,00 337.500,00
7 Kompetenceudvikling " 107.500,00 20.000,00[ 342.500,00 £0.000,00
3 Transportudgifter forbundet med kompetenceudvikling
4 Revision 10.000,00 10.000,00

Bruttoudgifter 332.500,00 132.500,00 1.027.500,00 427.500,00
5 Tilskud fra andre tilskudsgivere
5} Evt. forventede indtzegter fra projektet

gligggggiig[gsggtﬂsr fratrukket tilskud fra andre 332.500,00 1.027.500,00

Nettoudgifter i alt 1.360.000,00

Medfinansiering i alt 560.000,00|

Samlet ansegt belob 800.000,00

Direkteren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller

at orienteringen om projektet "den ny fastholdelsesradgiver" ved Center for
Erhvervsafklaring og Beskaftigelse tages til efterretning,

at der meddeles en indtegts- og tilsvarende udgiftsbevilling pa 200.000 kr. 1 2017 og
600.000 kr. 1 2018.

Beslutning

Indstillingen blev tiltradt.

Bilag

Pulje nr. 2. Annoncering fra STAR

Ansggning Projekt ny fastholdelseskonsulent

BUDGET projekt ny fastholdelseskonsulent

Tilsagn - Sammen om fastholdelse
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Med dette punkt orienteres om samarbejdet med Drift & Service i forhold til etablering af sméjobs i afdelingen, og Udvalget anseges samtidigt om medfinansiering af
projektet i en 3-arig periode.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 13. september blev der orienteret om arbejdet med at opprioritere indsatsen for borgere péa kanten af arbejdsmarkedet. Herunder etablering af smajobs
i lokale virksomheder. Altsé jobs startende med lavt ugentligt timetal. Sméjobs skal gerne give de ledige pé kanten af arbejdsmarkedet nye kompetencer og dermed oge
deres chance for at komme taettere pa at opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

For at stimulere efterspergslen pa smajobs er Beskaftigelsesafdelingen ved at lave en samarbejdsaftale med Drift & Service om etablering af et antal faste sméjobs i
afdelingen. Samarbejdsaftalen rummer ogsa praktikker, kompetenceatklaring og -opkvalificering i Drift & Service, som forberedelse til varetagelse af sméjobs.

Samtidig er det tanken, at Drift & Service skal fungere som treeningsbane for borgere pa kanten ved at tilbyde praktik og opkvalificering til borgerne i malgruppen og
herved understette, at de bliver i stand til at varetage smajobs.

Drift & Service er en stor kommunal driftsenhed og har i forvejen arbejdet meget med kompetenceafklaring og opkvalificering af egne medarbejdere, og disse erfaringer
kan der med fordel bygges videre pa i forhold til afklaring og optraening af borgere i projektet. Samtidig er Drift & Service allerede en vigtig partner i den aktive
beskaftigelsesindsats. I Drift & Service er der desuden et stort netvaerk og branchekendskab, der med fordel kan bringes i anvendelse i forhold til at hjeelpe borgerne i
projektet videre ud pa arbejdsmarkedet.

Samarbejdsaftalen er under udarbejdelse af projektets ejerkreds, der bestér af repraesentanter fra Drift & Service, 3F Midtjylland og Beskaftigelsesafdelingen.

Forste udkast til samarbejdsaftalen er vedlagt dette punkt. Det skal bemeerkes, at der er tale om et udkast, og at samarbejdsaftalen lebende vil blive tilpasset og justeret
undervejs. Samarbejdet forventes at blive indfaset gradvist. PA samme made er dimensioneringen af projektet ikke lagt fast, og den forventes ligeledes tilpasset undervejs.

I det folgende gennemgds samarbejdsaftalens hovedelementer, som de ser ud for nuvearende.

Samarbejdet er en del af indsatsen i det nyoprettede JobPlus’ projekt ”Sméjobs”. JobPlus har ansvaret for beskeeftigelsesindsatsen overfor de borgere, der er pa kanten af
arbejdsmarkedet og herunder ogsé fokus pa oprettelse af smajobs i projekt "Smajobs”.

Samarbejdet har foruden at fa flere borgere i selvforsegelse til formal at skabe lering, afprevning og udvikling af modeller for kompetenceafklaring og opkvalificering, der
kan udvides til andre brancher og malgrupper.

Det forventes, at der etableres et fast antal smajobs i Drift & Service. JobPlus udvelger i samarbejde med Drift & Service deltagerne til projektet, og JobPlus sikrer, at
deltagerne er klar til at indga i projektet.

Der anszattes to medarbejdere i Drift & Service, der far ansvaret for optreening og ledelse af de borgere, der indgér i projektet.

Forud for ansattelse i et smajob i Drift & Service kan borgeren deltage i virksomhedspraktik i Drift & Service. I labet af praktikken afklares borgeren i forhold til, hvilke
funktioner / opgaver pageldende vil kunne lose i et smédjob, og samtidig skal praktikken ogsa fungere som optreening og klargering til varetagelse af et smajob, og som en
del af dette skal borgeren realkompetencevurderes.

Samtidig skal borgeren ogsé via praktikken fé et indtryk af arbejdsopgaverne i Drift & Service, og Drift & Service skal gennem praktikken vurdere, om borgeren egner sig
til ansattelse i et efterfolgende smajob i afdelingen eller pa en anden arbejdsplads.

Borgeren bliver tilknyttet en af de to ansatte projektmedarbejdere i Drift & Service, der ogsa fungerer som borgerens mentor i praktikken, og relationen mellem borger og
kontaktperson bliver omdrejningspunktet i forlebet.

I forbindelse med udvelgelsen af opgaver til savel praktikker som smajobs er det vigtigt, at bemerke, at borgere i praktik og i smajobs alene vil lose opgaver for Drift &
Service, der ellers ikke ville blive lost. Smajobsene i Drift & Service bliver med andre ord rettet mod opgaver, der i dag ikke loses af Herning Kommune, og vil séledes
ikke veere i konkurrence med de opgaver og de ansatte, der i dag er indeholdt i Drift & Services opgavelesning.

Malet for den enkelte deltager i projektet er at opna varig selvforsergelse. Via projektet kompetenceafklares og opkvalificeres den enkelte deltager til enten at ga i smajobs i
Drift & Service eller pa andre arbejdspladser med henblik pa varig selvforsergelse. Det er meningen, at ansattelsen i et sméjob skal fungere som et springbraet til
ansattelse med et hejere timetal / fuldtid. Ved at lose konkrete arbejdsopgaver bliver borgeren afklaret i forhold til evner og feerdigheder, og samtidig bliver borgeren
forhabentligt styrket i troen pa egne evner.

Elementerne i et forleb er illustreret i nedenstdende figur:



arbejde til borgerne i Herning arbejdskraft til virksomhederne i Herning

‘ stimulere eftersporgslen efter arbejdskraft ”pa kanten” ‘

ansattelse i ansattelse i andre
Drift & Service lighende virksomheder

( \ smajobs i andre

smajobsiDrift&
Service

virksomheder

kompetenceafklaring

praktik

kompetenceudvikling

N J

Evt for-forlgh i

Jobcenter

OKkonomi

I det forste udkast til samarbejdsmodel arbejdes der med folgende forelobige skan over og forslag til projektets samlede ekonomi:

Arlige udgifter ved fuldt implementeret projekt antal  kr pr enhed jalt
Pulje til anszettelse i smajobs i Drift og Service 20 150.000 3.000.000
Materialer, vaerktaj mv. 25 10.000 " 250.000
Ressourcer i Drift og Service til at understgtte projektets deltagere 2 500.000 1.000.000
Opkvalificering under anszettelse i smajobs 20 10.000 200.000
Projektets udgifter i alt 4.450.000

Arlig finansiering - forslag til en mulig model

Direkte sparet forsgrgelse ved anszettelse i smajobs 20 105.600 2,112,000
Sparet forsgrgelse - effekt (borger overgdet til selvforsergelse) 5 160.000" 800.000
Eventuel medfinansiering fra Rummelig i Midt 200.000
Omprioritering midler til aktiv beskaeftigelsesindsats 500.000
Medfinansiering fra Beskeaeftigelsesudvalget 05.72.99 800.000
Projektets finansiering i alt 4.412.000

1 det videre arbejde med samarbejdsmodellen vil der ogsa blive arbejdet videre med ekonomien - herunder bade udgifts- og finansieringsdelen. I dette arbejde indgér ogsa
arbejdet med en ekonomisk model for implementering i den lebende drift efter den 3-arige forsegsperiode.

Udvalget ansgges om medfinansiering af projektet pa i alt 2,4 mio. kr. fordelt med 800.000 kr. i hvert af drene i den 3-arige projektperiode, der leber fra 2017 - 2020.
Medfinansieringen kan finansieres af udvalgets pulje til forebyggelse og omstilling - konto 05.72.99, hvor der er udisponerede midler.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzaftigelse indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning,

at udvalget bevilger i alt 2,4 mio. kr. til medfinansiering af projektet, fordelt med
200.000 kr. 1 2017, 800.000 kr. 1 2018, 800.000 kr. i 2019 og 600.000 kr. i 2020.

Beslutning

Udvalget godkender samarbejdet med Drift & Service om smajobs, og udvalget godkender samtidigt, at der arbejdes videre med udvikling af modellen.

Udvalget bevilger i alt 2,4 mio. kr. til medfinansiering af projektet, fordelt med 200.000 kr. i 2017, 800.000 kr. i 2018, 800.000 kr. i 2019 og 600.000 kr. i 2020.
Bilag

Samarbejdsaftale - Sméjobs i Drift & Service - september 2017
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Administrationen har foretaget budgetopfelgning pa grundlag af det konstaterede forbrug pr. 31. august 2017, samt tilgaengelig viden om aktivitetsniveauet.
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Sammenfattende viser opfelgningen et forventet forbrug pa serviceomrade 17 Forsergelse og Beskeftigelse pa 1.262,7 mio. kr., hvilket er 2,7 mio. kr. mere end det

korrigerede budget (inkl. genbevillinger). Dette svarer til en afvigelse pa -0,2%.

Budgetrammen mé dog forventes at blive forhejet med 15.000 kr., nér de forventede rammekorrektioner jf. Lov og Cirkulareprogrammet godkendes af Byradet og

indarbejdes i budgetrammen for 2017 (DUT).
Sagsfremstilling

Det forventede regnskab sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af nedenstidende skema, samt af vedlagte bilag:

Budgetopfolgning pr. 31. august 201

Netto i 1.000 kr.

Vedtaget Korrigeret Forventet Forventet Forventet
Serviceomrade 17 Regnskab Regnskab Budget Budget Regnskab Regnskab Regnskab
Forsergelse og beskaftigelse 2015 2016 2017 2017 april 2017 juni 2017 gust 2017 Difference
Servicedriftsudgifter i alt 34.168 31.975 29.126 31.227 28.580 28.997 26.993 4.234
Budgetgaranti i alt 684.716 766.519 767.634 790.820 778.077 787.406 790.355 465
Aftale (DUT) i alt 284.194 296.573 302.074 301.751 306.836 310.138 310.200 -8.449
Beskaftigelsestilskud 155.625 137.956 148.429 136.158 143.324 136.048 135.122 1.036
lalt 1.158.703 1.233.024 1.247.263 1.259.956 1.256.817 1.262.589 1.262.670 -2.714

Det samlede forventede regnskab indeholder flere elementer:

Servicedriftsudgifter - et forventet forbrug der er 4,2 mio. kr. lavere end budgettet. De vesentligste afvigelser er:

Lavere forbrug til Midlertidig boligplacering af flygtninge, hvilket skyldes at refusionsreglerne for omradet er andret efter budgetlaegning til 2017, samt at der er
kommet faerre flygtninge end forventet.

Lavere forbrug for Produktionsskoler som folge af, at der har varet feerre elever i 2016 end forudsat i budgettet til 2017.

Hajere forbrug for Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU) end forudsat i budgettet. Antallet af STU elever forventes i 2017, at blive hgjere end
forudsat i budgettet. STU budgetteres og bogferes to steder i budgettet / regnskabet. Der forventes et hgjere forbrug begge steder.

Der forventes et lavere forbrug for Beskyttet beskaftigelse. Det lavere forbrug skyldes, at der er ca. 13 fuldtidspersoner faerre indskrevet i tilbuddet, end forudsat
ved budgetleegning til 2017. Budget som folge af lavere beleegning seges overfort til enhedens LAB tilbud, hvor der er tilsvarende overbeleegning.

Budgetgaranti - et forventet forbrug der er 0,5 mio. kr. lavere end budgetteret. De vasentligste afvigelser er:

Hgjere forbrug for Driftsudgifter til introduktionsprogram og introduktionsforleb mv. Merforbruget skyldes, at indtaegt for grundtilskud til flygtninge mv. har
vearet lavere end forventet ved budgetleegning.

Lavere forbrug til forsergelsesydelse for Kontanthjelp og integrationsydelse til udleendinge. Mindreforbruget til forsergelse skyldes, at antallet af
ydelsesmodtagere har varet lavere end forventet ved budgetlaeegning.

Der er ved udgangen af august 2017 udbetalt 512.317 kr. til fem personer i forbindelse med repatriering. Forventet regnskab for repatriering gar dog i nul, da der
er 100 % statsrefusion til repatriering.

Lavere forbrug til fortidspension. Mindreforbruget skyldes at antallet af ydelsesmodtagere har veeret lavere end forventet ved budgetlaegning.

Haojere forbrug til kontant- og uddannelseshjalp. Merforbruget skyldes, at antallet af ydelsesmodtagere har veret hejere end forventet ved budgetlegning.

Hajere forbrug for ressource- og jobafklaringsforleb. Det hajere forbrug skyldes primert en sterre stigning i antallet af fuldtidspersoner i jobafklaringsforleb, end
forudsat ved budgetleegning.

Hajere forbrug for ledighedsydelse. Det hgjere forbrug skyldes primert, at antallet af fuldtidspersoner der modtager ledighedsydelse er hgjere, end forudsat ved
budgetlagning.

Lavere forbrug for driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats. Det lavere forbrug skyldes prioriteringen i anvendelse af overferslerne fra 2016 til
2017. De overforte midler fra 2016 er prioriteret til forskellige tiltag pa beskeeftigelsesomradet i de kommende ar, hvorfor midlerne ikke anvendes fuldt ud i 2017.

Aftale (DUT) - et forventet forbrug der er 8,4 mio. kr. hgjere end budgetteret. De vaesentligste afvigelser er:

Lavere forbrug for sygedagpenge. Det lavere forbrug skyldes en reduktion i antallet af ydelsesmodtagere.
Hajere forbrug pé fleksjob. Det hajere forbrug skyldes primert flere ydelsesmodtagere end forudsat ved budgetleegning.
Hajere forbrug pé beskeftigelsesordninger, hvilket haenger sammen med det samlede sterre forbrug pa STU.

Beskaftigelsestilskudsomradet - et forventet forbrug der er 1,0 mio. kr. lavere end forudsat i budgettet. De vaesentligste afvigelser er:

Lavere forbrug for dagpenge til forsikrede ledige end forudsat i budgettet. Antallet af ydelsesmodtagere opgjort i fuldtidspersoner forventes ligeledes at falde, set i
forhold til regnskab 2016.



o Lavere forbrug for beskeftigelsesindsats for forsikrede ledige. Det lavere forbrug skyldes, at faerre ledige ansattes med lentilskud i offentlige institutioner. Der er
dog stigende udgifter til Personlig assistance til handicappede i erhverv péa funktionen.

Forudsetninger for budgetopfolgningen:
Det bemarkes, at budgetopfelgningen er udarbejdet pa baggrund af bogfert forbrug pr. 31. august 2017, samt tilgaengelig viden om arets aktivitetsniveau. Der er i
opfelgningen ligeledes taget hojde for forventet forbrug samt aktivitet for resten af aret.

Det ber dog fremhaves, at det forventede regnskab for 2017 er behaftet med en vis usikkerhed, hvilket skyldes refusionsreformen der tradte i kraft fra 2016. Efter
refusionsreformen er tradt i kraft er det ikke leengere muligt at lave en faktisk beregning af refusion, ud fra de forventede udgifter til forsergelsesydelser mv. Dette
skyldes at refusionen nu andres over tid pa tveers af ydelsestyper (refusionstrappen). Udfordringen er sarligt stor for de forsergelsesydelser der er omfattet af
overgangsordninger (fertidspension, fleksjob og ledighedsydelse), da de kommunale nettoudgifter til overgangsordningerne er stigende over tid.

Den stigende udgiftsprofil for refusionsreformen udger i denne sammenheng et vaesentligt usikkerhedsmoment.

Endeligt skal det nevnes, at beskaftigelsesudvalgets forslag til budget for 2017 i forbindelse med budgetvedtagelsen blev reduceret med ca. 12,271 mio. kr. Udgifterne i
2017 har dog veret lavere end forventet ved budgetleegning, hvilket primeert skyldes et betydeligt fald i antallet af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge.

Handling pa baggrund af budgetopfolgningen:
Idet prognosen for udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere med tilherende udgiftsprofil pa dette tidspunkt er behaeftet med nogen usikkerhed, anbefaler
administrationen, at der ikke sker tilpasning af omrédets budgetramme pa baggrund af denne opfolgning.

Det indstilles dog, at der sker en intern budgetomplacering som folge af fald i antallet af borgere i Beskyttet Beskeeftigelse efter Serviceloven. Det indstilles at midlerne
vedr. faldende indskrivning overflyttes fra CEB's Servicelovtilbud Beskyttet beskaftigelse til LAB tilbud. Overflytning af midler til LAB tilbud, sker som folge af
tilsvarende merindskrivning i CEB's LAB tilbud. Den interne budgetomplacering dekker saledes kapacitetstilspasning for 2017, hvor belebet udger 1.510.000 kr.

Direkteren for Social, Sundhed og Beskzftigelse indstiller

at  der sker en intern budgetomplacering pa 1.510.000 kr. fra CEB's Servicelovstilbud
til CEB's LAB tilbud, som felge af kapacitetstilpasning for 2017,

at budgetopfoelgningen tages til efterretning og indgar i den samlede budgetopfelgning,

som behandles i @konomi- og Erhvervsudvalget den 23. oktober 2017 og i Byradet
den 31. oktober 2017.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.
Bilag
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Punkt 64: Status pa LISES projektet
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Ovrige sagsbehandlere: -
Resume

Herning Kommune indgik den 1. marts 2016 i et ambitigst innovationsprojekt, som er et samarbejde mellem Aalborg
Universitet, KL, Holstebro Kommune og Herning Kommune. Projektet lgber frem til 29. februar 2020.
Beskaftigelseschef Carsten Lagoni orienterer om status pa projektet.

Sagsfremstilling

Pa Beskeftigelsesudvalgets made den 20. januar 2016 blev der orienteret om innovationsfondsprojektet i daglig tale
Projekt LISES (som star for "Local Innovation in Social and Employment Services" eller Innovation i
Beskaftigelsesindsatsen).

Projektet har et samlet budget p& 11,1 mill.kr. hvoraf Innovationsfonden bidrager med 8,3 mill.kr. I 2017 er projektet
udvidet med Gladsaxe, Aarhus Vesthimmerland og Silkeborg Kommuner.

En af de store udfordringer for Danmark er "Kan vi gare det bedre for at & udsatte grupper ind pa arbejdsmarkedet?".

Formaélet med projektet er - i teet samarbejde mellem forskning og praksis - at udvikle nye velferdslesninger i
beskaeftigelsesindsatsen, som kan styrke arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte.

Der er flere samfundsmeessige gode grunde til at fokusere pa dette: @konomisk beredygtighed, demografiske
udfordringer med en aldrende befolkning og international konkurrence, som ger det stadig vanskeligere at omfordele
ressourcer mellem borgere i beskaftigelse og borgere uden for arbejdsmarkedet. Endvidere er det vigtig at sikre, at
udsatte borgere og deres familier ikke ekskluderes fra samfundet med de negative konsekvenser, det kan have for bade
samfund og den enkelte borgers livssituation.

Trods utallige reformer, der indeholder badde understettende og disciplinerende elementer, har succesen med at f4 denne
gruppe af mere udsatte borgere ind pé arbejdsmarkedet hidtil varet begranset. Det er i det lys, at projektet soger at
udvikle nye metoder og tilgange i implementeringen af beskeftigelsesindsatser over for udsatte grupper. Indsatser som i
hejere grad bade kan involvere medarbejderne i at udvikle nye indsatser og inkludere borgernes eget perspektiv.

Det er saledes projektets antagelse, at borgerens rolle og mulighed for deltagelse i at udvikle indsatserne, er af afgarende
betydning for at opna mélet om en gget arbejdsmarkedsdeltagelse.

Der er fokus pd medet mellem sagsbehandler og borger. Desuden vil projektet have et fokus pa betydningen af
helhedsorientering i samarbejdet mellem forskellige omrader og akterer. Dette fores videre til samarbejdet med
virksomhederne, som synes af afgarende betydning for succesfulde indsatser.

Det er mélet, at der bliver udviklet nye typer af lgsninger, som kan implementeres og testes undervejs i projektperioden.

Direktoren for Social, Sundhed og Beskaftigelse indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Pé vej mod nye beskeftigelsesindsatser overfor udsatte borgere



Punkt 65: Meddelelser til og fra formanden og udvalgets medlemmer
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Beslutning
Udkast til mgdekalender for BSK 2018 blev uddelt. Madekalenderen kommer pa som punkt pa naste mede i udvalget.

Udvalget dreftede kort dagens mede om Sérbare Unge. | modet deltager Beskaftigelsesudvalget, Barne- og
Familieudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Jorn Vedel Eriksen orienterede om, at han er blevet kontaktet af studerende fra Arhus Universitet, der arbejder pa en bred
analyse af Herning kommune.

Det blev aftalt, at der pa naeste mede i udvalget er sag pad om evaluering af arbejdet i Beskeftigelsesradet.
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